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Zékladni cile:
Poskytovat kvalitni zakladni vzdélani zdktim mladsSiho Skolniho véku
Poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani détem pfedSkolniho véku, rozvijet jejich
osobnost vzhledem k piiméfenosti véku
Rozvijet osobnost kazdého zaka, ucit samostatnému mysleni, svobodnému
rozhodovani
Vychovéavat a vzdélavat pomoci aktivnich ¢innosti, prozitku, hry, ndzoru
Vytvaret pozitivni klima Skoly v oblasti vychovy a vzdélavani, vztahli mezi
pracovniky Skoly i mezi Skolou a rodinami
Rozvijet oblasti vzdélavani EVVO, souziti s pfirodou, ochrana Zivotniho prostiedi
Udrzeni vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku, ptiprava u predskolnich déti v MS
Rozvoj spoluprace mezi détmi i zaky, zapojeni vSech vé€kovych skupin
Rozvoj spoluprace s okolnimi malotiidnimi Skolami

Vize Skoly:
Vytvéaret pozitivni, ptijemné a ptiznivé klima Skoly pro vSechny aktéry ve vychové
vzdélavani
Byt pro déti a zéky dobrym piikladem, vnimat je jako rovnocenné partnery
Motivovat pracovniky Skoly ke kvalitni praci, odméiovat je dle zasluh
Udrzet a zlepSovat materidlni vybaveni Skoly
Zdéarné dokoncit realizaci pfirodni zahrady, vyuzivat ji maximalné v mateiské 1
zakladni Skole
ZlepSeni prezentace Skoly na vefejnosti, udrzeni ¢i navyseni stavajiciho poctu zakt

Vychova a vzdélavani

1.1

. Poznatky a dovednosti

Osvojovani kvalitnich a pottebnych védomosti a dovednosti

Rozvoj moralnich a volnich vlastnosti

Podporovat a rozvijet EVVO, vyuzivat pfirodni u¢ebnu, okoli Skoly

vyucovani, snizit zatézovani zakd a jejich rodici domaci piipravou

Reagovat na pfipominky rodi¢li a potfeby Skoly. Pfi hodnoceni Zakli vychazet
zejména z jejich vykont béhem celého klasifika¢niho obdobi, vést zaky k nutnosti
systematické piiprav

Zamg¢ftit se na utvareni a upeviiovani zakladnich pracovnich navykti ve vSech
pfedmétech a ¢innostech zakl, zejména navyki na zvonéni, samostatnou piipravu
74k na jednotlivé vyucovaci hodiny, udrZovani potadku na lavicich a ve tfidé
Zam¢fit se na dosazeni dostatecné efektivity primarné preventivnich aktivit Skoly a
minimalizovat tak rizika spojend s vyskytem rizikového chovani Zakt

Pribézné ovérovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdé€lavaciho programu, spolecné se
vSemi pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho upravami, zabyvat se dalSimi
strategiemi jeho rozvoje

Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pii diagnostice
vzdelavacich potfeb zakli a doporuceni podplrnych opatfeni. Zaméfit se na
budovani skolniho poradenského pracovisté

Zam¢fit se na rozvoj Ctenarské, matematické, finanéni a digitalni gramotnosti, a to
ve vSech oblastech vzdélavani



- Zaméfit se na dopravni vychovu, ochranu ¢lovéka pfi mimotéadnych situacich

- Podporovat polytechnické vzdélavani v MS i ZS

1.2. Zdravi

Rozvoj vhodnych stravovacich navyki

Pokracovat v akcich ,,Ovoce do $kol* a ,,Mléko do Skol*

Zatazeni projektovych tydni zaméfeného na zdravou vyzivu

Pokra¢ovat v moznosti odebirani $kolnich svadin pro zaky ZS

Aktualizovat preventivni plan rizikového chovani déti a zaka

Realizovat plavecky a lyzaisky vycvik

Sledovat spravné psychohygienické podminky vyuky

Zajistit zakaim ZS dostatek pohybu — o piestavkach, t&lovychovné chvilky ve
vyucovani, pfi pobytu ve Skolni druzing

Vétrani ve tfidach, o prestavkach — vzdusné lazné pro zaky

Systematicky budovat Skolni poradenské pracoviste, ve kterém budou ptisobit
vychovny poradce a $skolni metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb
dal§imi pracovniky.

Poradenské sluzby skoly zaméfit zejména na poskytovani podptirnych opatieni pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani Gi¢innosti zvolenych
podpirnych opatieni, prevenci Skolni netspés$nosti, kariérové poradenstvi, podporu
vzdélavani a zacletiovani zaka z odliSného kulturniho prostfedi a s odlisSnymi zivotnimi
podminkami, podporu vzdélavani zékd nadanych, péci o zaky s vychovnymi C¢i
vzdélavacimi obtiZzemi, vytvafeni pfiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u
jednotlivych zak a tfidnich kolektivli, pfedchazeni vSem formém rizikového chovéni,
priabézné vyhodnocovani Uc¢innosti preventivnich programi, metodickou podporu
ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci

Zajistit ucinnou kontrolu kvality Skolniho stravovani

Zam¢fit se na dosazeni dostatecné efektivity primarné preventivnich aktivit Skoly a
minimalizovat tak rizika spojend s vyskytem rizikového chovani Z4k.

1.3. Socialni oblast, Zivotni hodnoty

Vyuzivat §kolni fad jako Gi¢inny nastroj pro Gpravu vzajemnych vztahl mezi zaky, jejich
rodici a pedagogy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zaka. Sjednotit se v pozadavcich na chovani
zaki

Ve shodé¢ s rodici postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani absence zakt, pti
prevenci zaskolactvi.

Pfi kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda se
vyucujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zplsobem
formovat vyvoj zakt, ovliviiovat jejich postoje. Sledovat jakym zpisobem to Cini, zda
ve vSech détech dokaze respektovat jejich osobnost a individudlni cestu vyvoje.
Usilovat o zlepSeni kulturnosti vyjadfovani a jednani zaka a jejich rodict pfi jednani s
pracovniky Skoly.

V praci pedagogu i zaku sledovat a ocenovat jejich ptinos pro vytvafeni image Skoly,
propagace jeji prace na vefejnosti. Kazdy pedagog by mél v rdmci vyuky svého
predmétu nejen piedavat védomosti a dovednosti, ale ptispivat k vytvoieni kladného



vztahu zéka k predmétu, nejlepsi, hledat nové formy préace, propagovat svoji ¢innost na
vefejnosti.

Umozinovat pedagogiim ucast na dal§im vzdélavani, zajistovat materidlni podminky pro
jejich nové formy prace, dopliiujici mimoskolni aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace a organizacnich forem
vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se S$kolskymi poradenskymi
zafizenimi, policii, organy socialni péce a zfizovatelem

Vyhodnocovat u¢innost spolecného vzdélavani se zaméfenim na kontrolu napliiovani
podptrnych opatieni.

. Persondlni oblast

Zajistit dostatek kvalifikovaného pedagogického personalu

Pomoci projektil i nadale zajist'ovat pozici Skolniho asistenta

Vytvotit pedagogickym pracovnikim optimalni podminky k dal§imu vzdélavani,
zabezpecovat jejich odborny rist

Vychazet ze zasady, Ze ¢innost $koly je sluZba vefejnosti. Ukolem $koly je vytvoieni co
nejlepSich podminek pro vyvoj Zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce,
osobnost a bude mu ptizpisobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni
mife byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny

Pfi jednani s détmi brat v ivahu pfedevsim jejich osobnost, ktera je odpoveédny
pfiméfené k véku a stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky.
Nesnizovat nevhodnym pfistupem, usmériiovanim ¢i tresty jejich diistojnost
Podporovat iniciativu, motivovat pracovniky $koly pti vzdélavaci, vychovné i
mimoSskolni ¢innosti, aktualizovat pravidla a systém odméenovani

. Oblast Fizeni Skoly

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co niz§i troven, vyuZzivat k tomu
vedouci pracovniky Skoly, metodika prevence, koordinatory EVVO 1 ostatni pracovniky
Skoly

Ro¢ni ukoly rozpracovavat do mésicnich plant a upiesnovat v tydennich planech
Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zamé&fena na uplatilovani zasad individuédlniho
pfistupu k zaktim, partnerského piistupu k zaklim, zaméteni na zakladni ucivo a
respektovani individualnich zvlastnosti zaka.

VsSechna zavazna rozhodnuti projednavat predem na pedagogickych a provoznich
poradach, informovat prokazatelnym zptsobem zaméstnance.

Hodnoceni skoly provadét v ramei autoevaluace, S vyuzitim dotaznikovych prazkumi
mezi rodi€i 1 z&ky, vyuZzivat externi moznosti (Scio apod.). Zaméfit se na vytvoreni
Skolniho systému vlastniho hodnoceni Skoly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho
hodnoceni.

Organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zvySovat odbornou
kvalifikaci pedagogli, zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych ¢innosti. Podporovat
a zamétovat samostudium pedagogt jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani.

. Rodice a verejnost
Dbéat na dodrzovani prav rodi¢t a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v sou¢innosti
S organy socialni péce.



Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢tim prostfednictvim tfidnich schiizek
a konzultaci s vyucujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb Skolskych poradenskych
zafizeni pro rodice

Zapojit rodi¢e do ptiprav akci jak ZS, tak MS, motivovat je k Géasti na mimoskolnich
akcich

Spolupracovat se ziizovatelem, Skolskou radou, mistnimi spolky a sdruzenimi
Zkvalitnit informacni systém Skoly, vytvofit nové webové stranky Skoly, pravideln¢ a
vCas informovat vefejnost o déni ve Skole

Pokracovat v potfadani mimoskolnich akei pro Sirokou vefejnost

. Materialné — technicka oblast

Efektivni hospodateni se svéfenymi prostfedky a majetkem

Udrzeni a zkvalitnéni technického stavu budov

Postupné dovybavovani kvalitnimi pomtckami

Ve spolupréci se zfizovatelem pokraCovat ve vymeéne¢ stiesni krytiny a zatepleni na
budové zakladni Skoly

Snazit se ziskat finan¢ni prostfedky na rekonstrukci piidniho prostoru nad budovou
zakladni Skoly a jeho pfeménu na odborné ucebny

Posilovat oblasti fundraisingu, zkvalitnit fizeni v oblasti doplitkové ¢innosti, zapojovat
se do rozvojovych a dotacnich programti a jinych projektii

Zajistit bezproblémovou realizaci ptirodni zahrady, dbat na udrzitelnost projektu

Z4veér:

Pti naplilovani vizi a cilii by Skola mit na paméti to, ze vSe dé€la pro déti a Zaky. Pranim
feditelky Skoly je, aby totéZ platilo 1 o0 zamé&stnancich Skoly, a aby Skola byla vetejnosti
a rodi¢i vnimana jako pfijemné a bezpecné misto, které poskytuje jejich détem kvalitni
vychovu a vzdélani.
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