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Inspek¢ni Cinnost na misté 28.4.2026 — 30. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi predpisy a s ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o ptredskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Be Open — zikladni Skola a gymnazium, s. r. o. (dale ,S8kola*,
sorganizace*), poskytuje vzdélavani a Skolské shizby v zikladni Skole a ve skolni druzing.



Stravovani Zzaku je zaji$téno prostiednictvim $kolni jidelny-vydejny ve spolupréaci sexternim
dodavatelem stravy.

Skola rodinného typu sidli v klidné okrajové &asti Prahy. Vzdélavani je zaméieno
na podporu vSestranného osobnostniho rozvoje zaku s vywzitim prvka alternativnich
pedagogickych sméri.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se v deviti roénicich zakladni Skoly vzdélavalo 100 zakd, z toho
14 zakt se specialnimi vzdéldvacimi potfebami. Trem Zzikiim bylo povoleno individualni
vzdélavani podle § 41 Skolského zdkona. Prvni roc¢nik je vyuCovan samostatné, ostatni tridy
tvoti dvojroci sloZzend ze dvou po sobé nasledujicich ro¢nika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchozi mnspekéni ¢mnosti v roce 2019 doslo ke zméné na pozci feditele Skoly (dale
Jteditel) ak celkové obméné pedagogického sboru. Reditel plsobi ve funkci &tvrtym
rokem, K jejimu vykonu pfistupuje aktivné a zodpovédné.

Vize skoly a jeji hlavni pilite kladou diraz na rozvoj odpovédnosti zakl za vlastni uceni
a na vytvafeni podminek pro jejich uspéSnost zaloZenych na bezpecném prostiedi, vnitini
motivaci a smyslupIném uceni. Je sdilena se vSemi kliCovymi partnery Skoly; pro jeji
realizaci a napliiovani jsou vytvafeny nadstandardni podminky.

Koncepce rozvoje Skoly kvalitné rozpracovava stanovené sméry do konkrétnich, vzajemné
provazanych kroki a opatieni v oblasti vzdélavani ifizeni Skoly. Vytvafi ramec pro aktivni
zapojeni vSech aktéri do jejich realizace a systematické vyhodnocovani napliovani
stanovenych cill. Klade diraz na otevieny pfistup, individualizaci vyuky, spolupraci
a vyuzivani modernich pedagogickych postupi.

Pfi dosahovani stanovenych zamérti feditel efektivné spolupracuje se zizovatelkou.
K prumné reakci na aktualni potieby Skoly piispiva jejich kazdodenni Uzky kontakt
se zaméstnanci a ziky.

Ridici a organiza¢ni struktura 8koly je finkéné nastavena s jasné vymezenymi
kompetencemi v oblasti pedagogického vedeni, provozu, poradenstvi i volnoCasovych
aktivit. Delegovani odpovédnosti na jednotlivé pedagogické pracovniky podporuje efektivni
chod skoly, koordinaci vzdélavaciho procesu i sdilené¢ fizeni jednotlivych oblasti ¢mnosti
Skoly.

Zakovska participace je realizovana prostfednictvim stabilnd fingujiciho  $kolniho
parlamentu. ZajiSt'uje pfenos podnéti i prostor pro spole¢né hledani feSeni. Soucasné rozviji
klicové obcansk¢ a socidlni kompetence zdkl, zejména schopnost komunikace,
argumentace, naslouchani a odpovédnosti za spole¢né vystupy.

Vnittni a wvndj§i komunikace jsou finkénd nastaveny. Utastnktm vzdélavani je
poskytovano kvalitni informaéni zdzemi podporujici sdileni mnformaci, vzajemnou
spolupraci a partnerské vztahy. Nastaveni téchto procest pfispiva k jednotnému fungo vani
Skoly, pfiznivé Skolni atmosféfe a oteviené a transparentni komunikaci Piikladem jsou
interni publikace, tzv. privodci, zpracované na profesionalni drovni. Prirucka pro privodce
propojuje filozofii Skoly s konkrétnimi postupy kazdodenni praxe, usnadiiyje oOrientaci
ve fingovani $koly, podporuje adaptaci, sjednoceni postupti i profesni rozvoj pedagogu.
Prirucka pro rodice obsahuje vzdélavaci koncepci skoly, zdkladni organiza¢ni a provozni
informace i pravidla vzajemné spoluprace.
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Od posledniho mnspekéniho hodnoceni doslo k poztivnimu posunu v nastaveni a u€inném
uplathovani kontrolniho systému Skoly, ktery reflektuje potfeby vSech jejich soucasti.
Systém je zaloZzen na pravidelhém monitorovani a priibézném vyhodnocovani vzdélavaciho
procesu i provozu organizace podle jasné nastavenych pravidel. Vychazi z dlouhodobych
cila a systematické evaluace, jejiz vystupy jsou vyuzivany K piijimani opatieni sméfujicich
K rozvoji $koly.

Dokumentace je vedena peclivé. Noveé zpracované Skolni vzd€lavaci programy pro zakladni
a zajmoveé vzdélavani vychazeji z vize Skoly a jsou pribézné napliovany.

Pedagogické rada pIni svou funkci v plném rozsahu. Pravidelné tydenni porady podporuji
operativni fizeni Skoly, koordinaci ¢innosti i spolupraci pedagogi. Vedeni Skoly jim
poskytuje piinosnou zpétnou vazbu v ramci hospitaéni ¢innosti, ucitelé ji ziskdvaji také
prostiednictvim vzijemnych hospitaci a tandemové vyuky.

Ve srovnani s piedchozim inspekénim hodnocenim doslo ke zvySeni podilu odborné
kvalifikovanych pedagogi zajistuyjicich pifmou pedagogickou c¢innost. Piestoze je témet
Ctvrtina vyuky zajistovana pedagogy bez odborné kvalifikace, ve sledované wyuce se tato
skute¢nost vyraznéji neprojevila.

Dalsi vzdélavani pedagogh je promyslené planovdno v ndvaznosti na koncepéni zaméry
a profesni rozvoj pedagogickych pracovniktli, systematicky je realizovano v praxi. Zamétuje
se na klicové oblasti vzd€lavaciho procesu, probihd v riznorodych formach a klade dtraz
na sdileni zkuSenosti, vzajemnou spolupraci a rozvoj odbornych kompetenci Nastaveny
systém se pozitivné odraz v kvalit¢ vyuky i1v celkovém fungovani Skoly.

Organizace sidli v areéalu revitalizovaného parku, ktery vytvari podnétné zizemi pro vyuku,
pohybové aktivity i relaxaci zakd. Interiér Skoly je podnétny a esteticky upraveny.
Prostorove i materialni podminky maji velmi dobrou troven, jsou prubémé planovité
Zkvalitiovany, napiiklad obnovou nabytku, modernizaci informacnich technologii
a dophiovanim didaktickych pomiticek.

Oteviené a sdilené prostfedi pfispiva k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti a socidlnich
kompetenci zaki, ktefi v pribéhu mspekcni ¢mnosti aktivn€ vyuzivali relaxac¢ni zony,
Ctenaiské koutky ihudebni zizemi podle sveho zajmu v souladu s nastavenymi pravidly.
Ekonomicke podminky umoziuji realizovat stanovené vzdélavaci cile. Vyznamny piinos
predstavuje aktivni zajiSténi daliich finan¢nich prostfedkd napf. v rdmei projektd a darQ
s efektivnim dopadem na podporu vzdélavani.

Organizace vénuje systematickou pozornost zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakda.
Vstup do budovy skoly je zabezpecCen prostiednictvim povetenych pracovnikl. Pribézné
jsou vyhodnocovana moznd rizika a pifjimdna UCinna opatfeni k jejich minimalizaci.
Zaroven je podporovan zdravy zivotni styl Zakt napiklad prostrednictvim pohybovych
aktivit 1poskytovanim zdravé a nutriné pestré stravy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Sledovand vyuka probihala v poztivni pracovni atmosféfe zalozené na vzajemném respektu

a dodrzovani dohodnutych pravidel, ktera zikim umoziovala s divérou klast dotazy
I obracet se na vyucujici s zadosti o pomoc.
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Na zaky byly kladeny jasné a srozumitelné pozadavky. Pravidelné realizované komunitni
kruhy podporovaly rozvoj socidlnich a komunika¢nich dovednosti Zaku, jejich motivaci
K uCeni ipoztivni tiidni klima.

Patrny byl jednotny pedagogicky piistup k vychové avzdélavani zakad s pozitivnim dopadem
na jejich dosahované wysledky. Vyuka byla pievazné promySlena, se stanovenymi
dovednostnimi, védomostnimi 1 postojovymi cili azavéreCnou sumarizaci poznatkl
a zhodnocenim prob¢hlé hodiny.

Ucitelé vhodné vyuzivali nizStho poctu zaki ve tfidach k poskytovani mdividualni podpory
odpovidajici jejich aktualnim potitebdm. Soucasné¢ zaktim poskytovali prub&éznou zpétnou
vazbu, dostatek Casu k pnéni ukoli i motivaéni ocenéni a povzbuzeni, ¢imz podporovali
jejich aktivni zapojeni do vyuky.

Diraz byl kladen na nazornost vyuky a efektivni vyuZivani ucebnich pomticek. Didaktické
technologie UCeln¢ vyuzivali ucitelé i Zzici Vhodné byla kombinovdna frontdlni vyuka
sfizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki. Casté zatazovani prace ve dvojicich
a skupinach s naslednou prezentaci vysledkii vedlo k aktivni spolupraci Zakd, rozvoji jejich
socidlnich a komunikacnich dovednosti a soufasné vytvarelo prostor pro vzajemnou
podporu pii prekonavani ucebnich obtiz.

Ve vSech sledovanych hodindch bylo piikladné vyuzivino vrstevnické uceni, které
vyznamné podporovalo aktivni zapojeni zaki do WyuKy. Vzajemna spoluprace zaki
vytvafela prostor pro rozvoj komunikac¢nich a socidlnich dovednosti, soucasné pfispivala
k prekonavani obtizi pii pnéni ukold, posilovala jejich jistotu pfipraci a zvySovala efektivitu
uceni.

Pfirozené stiidani ¢innosti a zafazovani aktivizujicich prvka (napf. formou didakticke hry,
videa, praktickych Zivotnich situaci, brainstormingu) VétSinou UCnn¢ piispivalo
k udrzeni pozornosti a zijmu zaki 0 vyuku. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
byla poskytovana u¢inna podpora piredevs§im ze strany vyuCujicich, v menSi mife asistenty
pedagoga.

wevr

Ucitelé cilen¢ podporovali schopnost zakt vyjadfovat vlastni nazory apocity, argumento vat
asamostatnd uvazovat. ZAci prokazovali dobré znalosti a dovednosti, byli aktivni.
Ve vétSiné pifpadlt vhodné¢ pracovali s chybou jako piilezitosti k uCeni. Pfi feSeni uloh
aktivné vywzivali své zkuSenosti z realného Zzvota, uvadéli vhodné piiklady z regionu,
soucasné byli vyucujicimi vedeni k uvédoméni si meziptedmétovych souvislosti.

Na druhém stupni byla vyuka v nékterych hodinach podpofena pestiejSimi metodami
a formami préce, které zohlediiovaly rozdilné vzdélavaci potieby i naddni zakl, napiiklad
prostiednictvim diferenciované ¢i tandemové vyuky.

Nadstandardnich vysledkii dosahovali Zaci v projektovém piedmétu Spolky, ktery ucelné
podporuje rozvoj jejich zajmi a kompetenci napii¢ roénky. Zaci zodpovédné pracovali
na dlouhodobych 1 kratkodobych projektech, které propojovaly ucivo z rlznych oblasti
a byly zaméfeny na jeho praktické vyuziti s presahem do Skolni komunity i mimoskolniho
prostiedi (napf. tvorba Skolniho Casopisu, pfiprava zahradni slavnosti). Prokazovali
kreativitu aschopnost planovat, efektivné spolupracovat avyuzivat rizné informacéni zdroje.
Pii feSeni ukoli vedli cilenou diskusi, reflektovali svou praci a zdafile prezentovali dil¢i

vystupy.

V pribéhu hospitacni Cinnosti byla ve vSech rocnicich zaznamenéna piikladna prace zaku
s reflexi vlastnich pribéznych vysledki vzdélavani. Patrné bylo systematické acilené vedeni
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7akt k samostatnému a odpovédnému zaznamenavani vlastniho vzdélavaciho pokroku
dotzv. Open karty. Tento nastroj propojuje plan uciva, zaznamy o phéni vkolu
a sebehodnoceni zika v jednotlivych predmétech. Umoziuje sledovat vysledky vzdélavani,
miru aktivity, samostatnosti i porozuméni ucivu, vCetné reflexe vlastniho pokroku
a identifikace oblasti pro dalsi rozvoj. Jde o pifinosny a systematicky zavedeny nastroj
formativniho hodnoceni, ktery podporuje sebehodnoceni zikt, jejich odpovédnost za uceni
a poskytuyje pedagogim kvalitni podklad pro diagnostiku i cilenou individualni zpétnou
vazbu.

Na zakladni vzd€lavani navazuyje Cmnost Skolni druziny, kterd probihala podle
promysleného planu v pifiemné a tviréi atmosféfe. USastnici byli vedeni ke spolupraci,
toleranci 1 rozvoji tvofivosti a zajmi. Vhodn¢ byly zafazovany tematické a relaxacni
ginnosti, podporovana &tenaiskd gramotnost i pravidelny pobyt venku. Zaci se do aktivit
se zijmem zapojovali, byli pribéné motivovani a poztivné hodnoceni.  Vlidny
a individualni pfistup vychovatelek vytvarel piatelské a podnétné prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 jasné definovany profil Zika. Jeho principy se odraZeji v planovani i samotné
realizaci vzdélavani a pfispivaji k systematickému rozvoji klicovych kompetenci zakt napfic
vzdélavacimi oblastmi. Na tento koncepcni ramec navazuje systematické vyuzivani
zédkovskych portfolii.

Do vysledki vzdélavani se pozitivné promitd systematickd prace pedagogii s pribéznymi
vysledky zakt, respektujici klima Skoly, jednotny pedagogicky piistup, individudlni podpora
zakt, vywzivani aktivizujicich metod, formativniho hodnoceni i (zk& spoluprace
se zakonnymi  zastupci zakd napiiklad prostiednictvim ucelné vedenych tripartitnich
schiizek.

Organizace mé& propracovany funkéni systém interni aexterni evaluace vysledki vzdélavani,
jehoz soucasti je také pravidelné externi testovani 74kl Poskytuje uceleny piehled
o celkovych wysledcich a wywoji Skoly i 0 individualnim vzdélavacim pokroku jednotlivych
7aki. Ziskana zjisténi jsou systematicky vyhodnocovana, na jejich zakladé jsou formulovéana
konkrétni opatieni a doporuceni sméfujici k dakimu rozvoji jednotliveti i celkovych
vysledku.

Zaci jsou hodnoceni slovng. Podkladem pro hodnoceni na vysvédéeni jsou vedle pribézné
7pétné vazby také Ctvrtletni hodnoceni védomosti, dovednosti a postoji zaki véetné jejich
sebereflexe (tzv. ctvrtletni skaly). Hodnoceni na vysvédCeni je piehledné, respektujici,
zaméfené na silné stranky zakt a zahrnuje ipojmenovani oblasti pro dalsi rozvoj. Poskytuje
srozumitelnou a motivaéni zpétnou vazbu dulezitou pro dalsi vzdélavani i osobni Zivot.
Sledovany a hodnoceny jsou také vysledky vzde€lavani zdka individudln€ vzdé€lavanych.
Neprospivajici  Zaci  jsou identifikovAni zcela vyjime¢né, pifevazuje hodnoceni
S vyznamenanim.

Uspésnost zaki pfi vstupu do povinné $kolni dochazky je podpofena vhodné nastavenymi
adapta¢nimi procesy (napt. spole¢né akce S matefskou Skolou, patronat zakt devatého
ro¢niku nad Zaky prvniho ro¢niku).

Skolni poradenské sluzby zajistuji psycholozka, specialni pedagozka, kariérova poradkynd
a vychovna poradkyné, kterd je ziroven metodickou prevence. Oproti pfedchozimu
mspekénimu hodnoceni, kdy byly tyto shizby teprve nastavovany, je souCasnd uroven jejich
poskytovani piikladnd a pin¢ funkéni.
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Systém podpory zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami je komplexni, s dirazem
na individualni potieby zakt. K jejich GspéSnému zapojeni do vyuky piispiva mj. v€asna
pedagogicka diagnostika, tandemovd wyuka i u¢elné vyuzivani podptrnych opatieni vcetné
pribézného vyhodnocovani jejich G¢innosti.

Zaci aktivné vyuzivaji shizby Skolni psycholozky. Poskytuje jim bezpeéné a divérné zazemi,
podporuje pii zvladani osobnich i vztahovych obtizi a pomaha hledat vhodné strategie uceni.
Podporu a odborné poradenstvi poskytuje také jejich zdkonnym zistupctim.

Promyslené¢ nastavené Kkariérové poradenstvi je Vv pribéhu Skolni dochazky zaclenéno
do vyuky i Skolniho Zivota prostiednictvim tady aktivit (projekty, spolky, portfolia, zpétna
vazba, sebehodnoceni), které zakim umoziyji Ipe poznavat své siné stranky, zajmy
amoznosti dalstho sméfovani. Vyznamnym piinosem je postupné zesilovani podpory
ve vySSich rocnicich, kde je volba dalsi vzdélavaci cesty systematicky provazdna
s exkurzemi, besedami, konzultacemi i setk&nimi s odborniky a absolventy skoly.

Neomluvend absence ani projevy zavazného rizikového chovani zakt nebyly dlouhodobé
zaznamenany. Pravideln¢ realizované adaptacni pobyty pfispivaji mj. k socialnimu
| osobnostnimu rozvoji zakd napii¢ roéniky. K posileni systematické prevence rizikového
chovani a podpote pozitivniho Kklimatu je organizace aktualné zapojena do mezinarodniho
programu PBIS — Pozitivni podpora chovani.

Pestra nabidka aktivit Skolni druziny a zijmovych krouzkid vedenych pedagogy i odborniky
z praxe rozviji zajmy, kreativitu, praktické dovednosti i socialni kompetence ziku a vhodné
dopliuje  vzdélavaci Cmnost Skoly. SouCasné poskytuyje Zzdkim Siroké moznosti
smyslupIného traveni volného ¢asu a podporuje jejich individualni rozvoj. Motivovanost
74kl a podpora jejich nadani se projevuji aktivni ucasti v soutézich, olympiadach, projektech
i prezentacnich aktivitich Skoly, véetné¢ tvorby Skolntho casopisu.

Vstiicna a transparentni komunikace je uplatiovana ve vztahu se zdkonnymi zastupci,
kterym Skola vytvari prostor pro spolupraci a aktivni zapojeni do Skoliho Zvota. Rozvijena
je také rozsahla sit’ partnerské spoluprace s externimi organizacemi, institucemi a odborniky
z praxe, kterd ucCeln€¢ podporuje vzdélavaci, preventivni, environmentalni, obcanské
i volnoCasové aktivity zaki. Vyuka je tak vhodné propojena s praktickymi zkuSenostmi
a vytvari prilezitosti pro rozvoj klicovych kompetenci, vcetn¢ Ctenaistvi, demokratické
kultury, wellbeingu a digitalnich kompetenci, vcetné oblasti umélé mteligence.

Organizace je oteviend spolupraci s odbornou vefejnosti a aktivné se zapojuje
do komunitniho Zivota méstské casti. Piikladem je spoluprace s Masarykovou univerzitou
pfi pilotnim ovéfovani Kriterialniho slovniho hodnoceni ¢i kooperace Skoli druziny s mistni
skautskou skupinou v ramci ekologického projektu. Je aktivnim ¢lenem Asociace malych
movativnich Skol

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména na pozici feditele Skoly, obména pedagogického sboru.

— Pozitivni vyvoj v oblasti fizeni Skoly i v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a skolskych
sluzeb.

— ZvySeni poctu zaki zakladni Skoly o 32 %, Skolni druziny o 37 %.
— Postupné zkvalithovani materialnich a prostorovych podminek.
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— Zavedeni pravidelné externi evaluace vysledki vzdélavani.

— Pilotni ovétovani kritérialniho slovniho hodnoceni Zakt.

— Odstranéni nedostatkll zjisténych pifi mnulé nspekéni ¢innosti (nedostatecné vyuzivani
formativniho hodnoceni zakd a reflexe jejich vzd€lavaciho pokroku), pretrvava nizsi
podil odborn¢ kvalifikovanych pedagogt.

Silné stranky

— Sdilend vize rozvoje Skoly se u¢inn¢ promitd do vzdélavaci praxe. (1.1)

— Funkéné nastavena organizacni struktura a efektivni komunikaéni systém podporuji
transparentnost, jednotné fungovani Skoly, partnersky pfistup a spolupraci mezi vSemi
aktéry vzdélavani vcetné¢ zdkonnych zastupct. (1.3)

— Kvalitni systém fizeni Skoly zalozeny na systematické interni evaluaci a dalsich
evalua¢nich nastrojich, jejichz vysledky jsou vyuzivany k piijimiani opatfeni vedoucich
ke zvySovani kvality vzdélavani. (2.1)

— Podnétné vzd€lavaci prostiedi u¢nné podporuje individualizaci vyuky, vzajemné uceni
a spolupraci zaka i pedagogi jako piirozené soucasti vzdélavaciho procesu a Skolni
kultury. (4.2)

— Skola cilené rozviji osobnostni a socidlni kompetence Zik® prostfednictvim pestré
vzdélavaci nabidky, projektového vyuCovani, Skolhich 1 mimoskolnich aktivit
a spoluprace s mistni komunitou. (4.4)

— Kvalitn¢ fungujici Skolni poradenské pracovisté poskytuje komplexni podporu zikiim,
véetné oblasti  specidlnich vzd€lavacich potieb, prevence rizkového chovani
a karieroveho poradenstvi. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizsi podil odborné kvalifikovanych pedagogi ve vyuce. (3.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Systematické rozvijeni reflexe uceni prostiednictvim Open karty propojujici plan uciva,
pnéni Ukolii a sebehodnoceni. Nastroj umozityje pribézné sledovani osvojeni uciva, miry
pokroku a identifikaci oblasti dalsiho rozvoje, podporuje odpovédnost zakli za uceni
i individualizaci zpétné vazby ze strany ucitele. (5.1)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Usilovat o zvySeni podilu odborné kvalifikovanych pedagogi.

— Posilit zapojeni asistenti pedagoga do podpory vzdélavaciho procesu.

— Diéle rozvijet diferenciaci vyuky podle individudlnich vzdélavacich potieb a moznosti
zaka.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rejstik Skol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace ke koncepénimu a evaluacnimu fizeni $koly k datu inspekéni ¢innosti
Dotaznikové Setieni Ceské Skolni inspekce k datu inspekéni &innosti

Souhrnna dokumentace $kolniho poradenského pracovisté k datu inspekcni ¢innosti

o s~ bdE

Dokumentace ke zhodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaks, personalnich
podminek a skolniho stravovani

6. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za obdobi Skolntho roku
2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

7.  Webové stranky Skoly https//www.beopen.cz/
Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polanecka, Skoli mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lenka Dlabolova, Skoli inspektorka
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Ing. Zuzana Bejrova, skoli inspektorka

09. 06. 2026
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