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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté strojirenské a Uc¢ilisté v ramcei optimalizace sité stiednich $kol splynulo
se Stredni primyslovou skolou strojnickou. Dle Zfizovaci listiny ¢j.: 196 z 31. kvétna 2001 je
Skola ptispévkovou organizaci, zfizovatelem je Plzenisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzen.

Teoreticka vyuka se uskuteciuje v budové na Klatovské tiidé 109, odborny vycvik v budové
strojnickych dilen primyslové Skoly a na odlou¢eném pracovisti v aredlu Skoda Holding a. s.
Plzen.

V leto$nim $kolnim roce se vyucuje v nasledujicich oborech:
Ctyfleté studijni obory

23 -44 -1L/001 Mechanik strojl a zatizeni

23 —45-L1/001 Mechanik setizovac

Ttileté ucebni obory

23 -56—-H/001  Obrabec kovil

23 -51-H/001 Zamecnik

23 - 57 -H/001 Strojni kovar

21 -53-H/001  Modelat

33-56-H/002  Truhléf - vyroba nabytku

63 -51-H/002  Technickoadministrativni pracovnik

Ttileté nastavbové studium pii zaméstnani
23 —-43 - L/507 Provozni technika
33 -42-L1/503 Dftevarska a nabytkatrska vyroba - nabytkar a ¢alounik

Dvouleté denni nastavbové studium
23 —-43 - L/507 Provozni technika
63 —-42 - 1/502 Technickohospodarské a spravni ¢innosti

Inspekce byla zaméfena na obory

23 —-44 -1L/001 Mechanik strojli a zatizeni
23 —-45-L/001 Mechanik sefizova¢

23 -56 —H/001 Obrabec kovil

23 -51-H/001 Zamecnik

21 -53-H/001  Modelat

33-56-H/002  Truhléf - vyroba nabytku

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné predméty

Technologie, Strojirenska technologie a Strojnictvi

ucebnich obori 23-51-H/001 Zamecnik, 23-56-H/001 Obrabéc kovii, 23-57-H/001 Strojni
kovar a 23-44-1L./001 Mechanik stroju a zarizeni

Planovani obsahu uciva a Casové dotace sledované vyuky predmétii v ucebnich a studijnich
oborech odpovidalo schvalenym ucebnim dokumentiim. Predlozené tematické plany byly
projednany v pfedmétovych komisich a schvéleny feditelem Skoly. Z pribéhu sledovanych
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hodin bylo patrné, ze ¢ast vyucujicich podcenila bezprostfedni ptipravu a spolé¢hala pouze na
své odborné znalosti, coz se negativné odrazilo v pouzitych metodach a formach vyuky.

Jeden z ucitelli uvedeného predmeétu nesplituje podminku odborné a pedagogické zptisobilosti.
Vliv této skutecnosti se nijak vyznamné neprojevil. Hospitované hodiny byly vyucovéany
ptevazné v kmenovych ucebnach, jejichz prostiedi nebylo pro vyuku profilovych odbornych
pfedmétd stimulujici. Ucebny jsou vybaveny vétSinou starSim Skolnim ndbytkem s riiznou
mirou opotfebeni. Materialné-technické vybaveni umoznuje plnit ucebni osnovy sledovanych
predmétu.

Rozvrhem stanovené prestavky zajistovaly zakiim potiebnou relaxaci a umoziovaly pfechézeni
ze tfid do odbornych uceben. Jednotvarny pribéh vyufovani a neustaly hluk ze silné
frekventované ulice vSak Zzadky unavuje. Psychohygienické podminky sledované vyuky byly
pouze vyhovujici.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vétSinou vyukovym ciliim, u nékterych vyucuyjicich
vSak nebyly tyto cile jasn¢ stanoveny. V téchto hodinach bylo vyuZivano pievazné
stereotypnich metod s frontalnim piistupem. Zaci nebyli vedeni k aktivnimu uéeni, pfijimali
informace bez moznosti zapojeni se do odborné diskuse a omezovali se na zapisovani
poznamek do seSitl podle diktatu ucitele. Didaktickd technika a ucebni pomtcky byly ve
sledovanych hodinach pouzivany jen minimaln€. V lépe pfipravenych hodinach Zéaci aktivné
spolupracovali s ucitelem, na zdklad¢ diive ziskanych védomosti a vlastnich zkuSenosti byli
vedeni k logickému vyvozovani zavérd. Vhodné byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy.
Z hlediska organizace, pouzitych forem a metod byla vyuka v hospitovanych hodindch
pramérna.

Malou pozornost veénovali ucitelé Gvodni motivaci. V pribéhu sledovanych hodin byla
vyuzivana motivace pochvalou, pozitivnim hodnocenim a nékdy i odkazy na souvislosti
probiraného uciva s praxi nebo ziskanymi zkuSenostmi zakti. Vyhodnocovani plnéni cilii hodin
a vysledkli uceni pro bezprostfedni zpétnou vazbu nebylo témét uliteli vyuzivano. Ovéfovani
védomosti zaki bylo provadéno frontdlnim zpiisobem nebo individudlnim Gstnim zkouSenim.
Ti na otazky poloZzené ucitelem odpovidali pievazné stroze. Hodnoceni odpovidalo
predvedenym znalostem. Prostor pro vyjadfovani vlastniho nézoru byl zakiim v nékterych
hodinach poskytovan, nebyl jimi vSak dostateéné vyuzit. Uroven verbalniho i neverbalniho
projevu ucitell byla primérna stejné jako troven interakce a komunikace.

Kvalita vzdélavani piedmétu ve sledovanych oborech byla priimérna.

Modelarska technologie, Materialy, Technologie
odborné predméty ucebnich oborii 21-53-H/001 Modelar a 33-56-H/002 Truhlar-vyroba
nabytku

Vyuka ve sledovanych pfedmétech probihala podle schvalenych ucebnich osnov s tydenni
dotaci v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Ucebni osnovy jsou dodrZovany a
umoznuji ndvaznost praktického vycviku na teoretické vyucovani. Ve vétSin€ hodin byl
vyukovy cil jasné na zacatku stanoven a zpravidla splnén. Probirané¢ ucivo navazovalo
na predchozi ucebni latku.

Ve sledovaném bloku odbornych predméti dfevozpracujicich obori vyucovali tfi ucitelé
s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Vyuka oboru modelat probihala v odborné ucebné, kterd je z hlediska psychohygienickych
podminek pouze vyhovujici (mald suterénni mistnost témét bez denniho svétla). Z hlediska
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materidlnich podminek je vSak velmi dobfe vybavena mnoZzstvim pomticek, modell, vyrobki,
obrazii, vykresi apod., které jsou ve vyuce velmi Casto a ucelné vyuzivany.

V oboru truhlaf probihala vyuka v kmenovych ucebnach, které nejsou specidlné vybaveny
(s vyjimkou nékolika dfevénych modeli). Jejich prostiedi a estetickd troven nejsou pro vyuku
odbornych predméti stimulujici. Ve vétsin€é sledovanych hodin (kromé jedné hodiny
technologie) nebyly z4dné pomicky pouzity. Pro vyuku odbornych predméta
dfevozpracujicich oborii nejsou az na vyjimky k dispozici moderni ucebnice. V nékterych
hodinéch byly psychohygienické podminky zhorSeny pronikajici nadmérnou hlucnosti silného
pouli¢niho provozu.

VétSina sledovanych hodin méla vykladovy charakter. Na zac¢atku bylo zafazeno ustni zkouseni
zakl. Pfevazoval vyklad s velmi dlouhym diktovanim podrobnych pozndmek téméf bez zpétné
vazby zjiSt'ujici miru pochopeni a vstfebani uciva zaky. PouZzivani ucebnic bylo spise ojedinélé.
Ve vyuce technologie vSak byly vhodné vyuzivany ndzorné ucebni pomticky, modely, obrazy a
vykresy 1 zpétny projektor.

Vstupni motivace se vétSinou omezila na oznameni tématu. Pouze v nékterych hodinach bylo
vyuzito napadité motivace vhodnymi piiklady zpraxe ¢i jinym zplsobem. V piipadech
zkouSeni zakl u tabule vyucujici vZdy zvefejnili a nékdy i1 zdlvodnili hodnoceni Zakl. Vedeni
zakl k sebekontrole a sebehodnoceni bylo zaznamenano pouze ojedinéle.

V hospitovanych hodinach nebyly pozorovany negativni momenty ve vztazich uéitel - zak. Zaci
akceptovali styl prace vyucujicich, a to i ve dvou hodinéch u oboru truhléf, kdy vedl k pomérné
jednotvarné a nezazivné cinnosti. U oboru modeldf byla komunikace zaloZena na vzajemné
divete, byl vytvoren prostor pro diskusi a zaci projevovali pfevazné pozitivni vztah k vyuce.

Kvalita vyuky v predmétech sledovaného odborného bloku byla u oboru modeldai
hodnocena jako velmi dobrd, u oboru truhldai-vyroba nabytku jako priimérnd.

Odborny vycvik uc¢ebnich oborii:
21-53-H/001 Modelar a 33-56-H/002 Truhlar-vyroba nabytku

Casova dotace hodin odborného vycviku odpovida schvilenému uéebnimu planu. Udebni
osnovy kazdého ro¢niku jsou podrobné rozpracovany do tematickych plant. Kazda skupina
mé zaveden denik evidence odborného vycviku. V navaznosti na ucebni osnovu a tematicky
plan ma kazdy mistr odborné vychovy (déle jen MOV) rozpracované vlastni piipravy. Clenéni
uc¢iva do jednotlivych ro¢nikii odpovida ucebnim osnovam schvaleného vzdélavaciho
programu.

Ptimou vychovné-vzdélavaci ¢innost v pfedmétu odborny vycvik zajistuji dva mistii odborné
vychovy, ktefi spliuji pozadavek odborné zpisobilosti, ale pozadavek pedagogické
zpisobilosti spliluje jen jeden z nich. Uvedeny fakt nema negativni vliv na kvalitu odborného
vycviku.

Vyuka probihd v odlou¢eném pracovisti v arealu Skoda Holding a.s. Dilny jsou vybaveny
potfebnymi stroji, ptipravky, rucnim i elektrickym naradim. Kazdy 74k ma k dispozici zakladni
truhlaské naradi. Psychohygienické pozadavky jsou splnény a vSude je udrZzovan poradek.
Pracovni prostfedi vSech dilen I1ze hodnotit jako velmi dobré.

Struktura vyucovaciho dne byla pifiméiend véku 74kl a odpovidala vyukovému cili.

Bezpecnost prace je zajisténa u vSech zakl zakladnim Skolenim na zacatku Skolniho roku a
v pribéhu Skolniho roku pii pfechodu na jiné operace a stroje. O téchto Skolenich jsou vedeny
pisemné zdznamy po celou dobu $kolni dochazky.
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Ve sledované vyuce byli zaci seznameni s cilem vyucovaciho dne. Organizacni pokyny mistrii
odborné vychovy byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi poskytovanych informaci
byl pfiméfeny veku zdkd. Po teoretické casti byla predvedena praktickd ukazka
technologického postupu ze strany MOV. Zaci druhych a tetich roénikd plni uéebni osnovy
ptevazn¢ produktivni praci. Kladn€é lze hodnotit kontrolni ¢innost ze strany MOV, radu i
pomoc, spojenou s nazornou ukazkou. Ve vSech ro¢nicich bylo zakiim umoznéno pracovat
vlastnim tempem a byly zohlednény jejich individudlni schopnosti. U¢ivo bylo probirano
v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe. V prubéhu vyucovaciho dne byla ve vSech
ro¢nicich respektovana zasada pfiméfenosti. Vlastni organizace vyu€ovaciho dne odpovidala
psychohygienickym pozadavkim.

V pribéhu vyuky bylo vyuzivano ziskanych teoretickych védomosti z odbornych piredmétu.
MOV dokazali slovné ocenit dobrou praci zakl, upozornit na kli¢ova uskali pti zhotovovani
vyrobkl a diskutovat s nimi o praci.

Motiva¢nim faktorem pro Zaky Skoly jsou rtizné soutéze odbornych dovednosti.

Skola ma zpracovany dilensky ¥ad, se kterym Zaci byli prokazatelné seznameni. Stanovena
pravidla jednani byla po dobu inspekce dodrZzovana. Ptistup MOV k zdkiim byl korektni.
Prostor pro diskusi na dilnach byl vytvofen, otazky zaki sméfovaly k jednotlivym pracovnim a
technologickym postuptim. Interakce a komunikace byla na dobré trovni. Nezadouci projevy
chovani zakl nebyly pozorovany.

Celkové je uroveii odborného vycviku ucebnich oborii truhlai - vyroba nabytku a modelai
hodnocena jako velmi dobra.

23-51-H/001 Zamecnik (1. rocnik - 2 skupiny), 23-56-H/003 Obrabéc¢ kovii - soustruZeni
(1. roc¢nik - 1 skupina), 23-56-H/004 Obrabé¢ kovii - frézovani (1. roénik — 1 skupina) a
23 — 45 - L/001 Mechanik sefizovac (3. roénik — 2 skupiny)

Hospitovany odborny vycvik 1. ro¢nikli uvedenych obort probihal na smluvnim pracovisti
v arealu Skoda Holding a. s. Plzefi. Materialng-technické vybaveni dilen pro vyuku ruéniho a
strojniho obrabéni kovil, vEetné socidlniho zdzemi ma velmi dobrou troven. Odborny vycvik je
provadén na starSich obrabécich strojich (soustruhy, frézky), jejich pocet i technickd uroven
umoziuje plnit u¢ebni osnovy v plném rozsahu.

Mistii odborné vychovy, kteti vedli odborny vycvik u sledovanych skupin maji odpovidajici
odbornou a s vyjimkou jednoho MOV 1 pedagogickou zpusobilost. Jejich planovani vyuky je
promyslené, vychdzi z pozadavkll schvalenych ucebnich osnov a z podminek pracovisté
odborného vycviku. Bezprostiedni piiprava na uc¢ebni den méla velmi dobrou troven. Vsichni
zaci absolvovali vstupni proSkoleni bezpecnosti prace. Na uvod ucebniho dne byli proti
podpisu pouceni o bezpecnosti k procvi¢ované praci. MOV dusledné kontroluji obleceni zakd.
Organizace odborného vycviku umoznovala zakiim pracovat individudlnim tempem pfii
disledném dodrzovani bezpecnosti prace. VSechny skupiny zakii vySe uvedenych oborh plnily
podle pietazovaciho pldnu téma zakladl ru¢niho a strojniho obrabéni kovl. Dlraz byl kladen
na osvojeni si spravnych pracovnich navykd, na kvalitu a pfesnost provadéné prace. Pokyny
vydané Zakim byly jasné a srozumitelné, umoziiovaly zaklim pracovat zcela samostatné pod
metodickym dohledem a kontrolou MOV. Vyukovy ¢as odborného vycviku i ¢as na piestavky
byl dodrzen. Vedeni a organizace odborného vycviku, z hlediska pouzitych forem a metod
prace, mélo velmi dobrou troven.
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Zaci byli dostate¢né motivovani nejen znalosti vyznamu a cile provadéné prace, ale i
odbornymi dovednostmi a osobnim pfistupem MOV. Pozitivné na Zéky plisobi predavani
poznatkll z praxe a vlastnich zkuSenosti. Zpisob provadéni a urovenl motivace byla velmi
dobra.

Komunikace a interakce ve sledované vyuce byla pievazné jednostrannd, od MOV k zakim.
Zaci byli pii individudlnim piistupu vyzyvani MOV k diskusi o provadéné préci a k vysledkiim
své ¢innosti, jejich odpovédi vsak byly strohé, mnohdy Zadné. Zaci jsou pravidelné slovné
hodnoceni v zavéru uéebniho dne, klasifikaci po skonéeni tydenniho cyklu. Uroveti interakce a
komunikace byla primérna.

Kontrolovana pedagogickd dokumentace (deniky odborného vycviku, ptefazovaci plany,
zaznamy o bezpecnosti prace, tematické plany MOV) je vedena v poZadované kvalité na velmi
dobré trovni.

Uroveii odborného vycviku sledovanych vyse uvedenych oborii a roéniki byla velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Pro velmi dobrou uroveii v oblasti odborného vycviku a niZ$i uroveit teoretického
vyucovdani odbornych piedmétii sledovanych ucebnich oborit byla celkovd uroveri
vzdélavani primérnad.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani a organizovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zékladé analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se
Skola nachédzi a zohlediiuji pozadavky trhu. V planovéani jsou vymezeny zékladni cile a
stanoveny priority. Pfi sestavovani a realizaci plant je vyuZivano pfipominek poradnich organt
i jednotlivych pracovnikd Skoly. Velmi dobrou troven ve vSech oblastech ma planovani a
organizovani odborného vycviku. Schvéalené ucebni dokumenty a organizovani cinnosti
respektuji specifické podminky odborného vycviku, regionu a zohlediiuji poteby a zajmy zakda.
Zajistovani a organizovani produktivni prace odpovidd pozadavkiim ucebnich osnov.
V predstihu se zavadénim NC systému obrabécich stroji jsou ucitelé odbornych predméti a
MOV proskolovani v jejich obsluze a programovani.

Organizacni struktura je pfizplisobena nové vzniklému subjektu po slouceni Stiedni
pramyslové Skoly strojnické a Stiedniho odborného ucilisté a UCiliste Plzen. Zastupce feditele
s kompetenci pro teoretickou vyuku stiedni pramyslové skoly i stfedniho odborného ucilisté a
ucilisté a zastupce pro odborny vycvik a odbornou praxi uvedenych soucasti skoly vytvareji
ptedpoklad pro prolinani a neformalni splynuti do jediného celku.

Ve vedeni nékterych tiidnich knih sledovanych ro¢nikli byly zjistény chybé&jici zapisy. Nekteti
vyucuyjici nevénuji zépisim a jejich spravnosti potfebnou pozornost a nedostate¢na kontrola
umoziuje uzavieni netplnych tydnt i po dobu nékolika mésicii. O piijatych opatieni k naprave
byla inspekce pisemné vyrozuména vzapéti po ukonceni piimé inspekéni Cinnosti. Deniky
odborného vycviku jsou vedeny zodpoveédné na velmi dobré tirovni.

Planovani a organizovani hodnocenych Casti a oblasti Skoly ma celkové velmi dobrou
uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pro uplatnéni tvotfivosti a iniciativy zaméstnancu jsou vytvoieny velmi dobré podminky a fada
napadl je realizovana. Vedle zlepSovani a rozSifovani vypocetni techniky ziskala Skola na
zaklad¢ projektu zpracovaného pedagogem Skoly dalSi prostiedky pro vzdélavani ucitelt
odbornych pfedméti a mistrt odborné vychovy. Dlouhodoby program podpory ucnovského
Skolstvi je realizovan v ramci Projektu podpory vzdélavani ve strojirenskych oborech, jehoz je
Skola jednim z hlavnich partnerd.

Reditel $koly doporuduje a vysild ucitele na akce dalsiho vzdélavani podle potieb 3koly.
Predev§im je vyuzivdna nabidka Pedagogického centra Plzen, ale i dalSich vzdélavacich
agentur. Nékteré vzdélavaci akce organizuje Skola sama (napft. kurz prace s pocitacem, seminaft
k vyuce déti s vyvojovymi poruchami uceni, exkurze a Skoleni v programovani NC stroji pro
ucitele odbornych predmétl a mistry odborné vychovy). Zacinajicim ucitelim je vénovana
zvySend pozornost, maji svého uvade¢jiciho ucitele. Nekvalifikovani ucitelé maji pracovni
smlouvou stanovenou povinnost doplnit si ptislusné vzdelani. Sledovani vyuzivani poznatkl ze
vzdelavani a pedagogické vedeni ucitelll odbornych predméti vSak neni systematické.

Reditel $koly vydal Vnitini platovy predpis s platnosti od 1. 1. 2001, ve kterém jsou obsaZena i
kritéria pro poskytovani osobnich pfiiplatkl a pravidla pro poskytovani odmén. Tato kritéria
jsou vSem pracovnikiim znama a feditelem Skoly sledovéana. Ze zapist porad vyplyva, Ze vedle
finanéniho ohodnoceni pracovniki je dobrd prace hodnocena veiejnd. Skola provadi
sebehodnoceni, které je soucasti Vyrocni zpravy a vydavanych propagacnich materiald.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md priimérnou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolou vychovné-vzdélavacitho procesu Stfedniho odborného ucilisté  jsou povéieni
zastupci feditele pro teoretické a pro praktické vyucovani. Ti vykonavaji kontrolu pedagogické
dokumentace a hospitacni &innost ve svéfené oblasti. Reditel §koly hospituje piedeviim u
novych a zacinajicich pedagogli. PfedloZzené zdznamy hospitaci hodnoti vychovné-vzdélavaci
proces v piislusné sledované hodiné¢ nebo ucebnim dni, €innosti ucitele 1 Zakd jsou vystizné
charakterizovany a pojmenovany. Vysledky hospitaci jsou projednany s vyucujicim. Piipadné
nedostatky jsou sd€leny pfislusné osobé pouze Ustné, opatieni k ndpravé nedostatkii nejsou
pisemné stanovena a realizace neni disledné kontrolovana. Obecné zavéry z provedenych
hospitaci za delsi ¢asové obdobi (pololeti) jsou projednavany na pedagogickych radéach.
Hospita¢ni ¢innosti a kontrolou pedagogické dokumentace byla zjiSténa pietrvavajici nizka
ucinnost kontrolni ¢innosti pro zkvalitnéni zejména v oblasti vyuzivani efektivnich a
aktivizujicich metod a forem vyuky a vedeni tfidnich knih.

Vnitini systém kontroly vuci celé organizacni struktuie je vytvoien, ma vsak citelné slaba
mista v ucinnosti pro nedisledné plnéni piijatych opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pies zjisténé nedostatky zejména v oblasti kontroly teoretické vyuky jsou podminky
vzdélavani velmi dobreé.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: r. 2000

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji byly dodrzeny. Poskytnuté financni
prostfedky byly fadné zuctovany se statnim rozpoctem. Rozpis rozpoctu souhlasi s vykazem
ziskli a ztrat. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich ¢inil
94 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola dokladii o jmenovani feditele Skoly

Reditel $koly je jmenovan do funkce Radou Plzeniského kraje jmenovacim dekretem
¢j. H/68/01 ze dne 30. 4. 2001.

Kontrola dokladii o odborné a pedagogické zpiisobilosti

U kontrolovanych zaméstnancti byly dolozeny ovétené opisy nebo kopie dokladi o odborné a
pedagogické zptisobilosti.

Zarazeni zaméstnanci do platovych trid a platovych stupii
Personalni a mzdovou agendu $kola zpracovava programem UNICOS.

Kontrole $kola pfedlozila Vnitini platovy piedpis platny pro rok 2000. U zaméstnanct
zatazenych do 2. a 3. platové tfidy odpovida platovy tarif rozpéti platovych tarifa stanovenych
pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tiidy v souladu s ptislusSnym natizenim
vlady.

Namatkovym vybérem zaméstnanci bylo u 28 zaméstnanci kontrolovano zafazeni do
platovych tfid a stupiit dle platného natizeni vlady. U 3 zamé&stnancti byl zjistén nesoulad
v zapoctu praxe, ze kterého vyplynuly preplatky tarifnich platd. Ostatni zaméstnanci byli
zatazeni do platovych tiid a stupni dle platného natizeni vlady.

DodrZeni zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000 byly dodrzeny. Limit po¢tu zaméstnanct,
limit prostfedkti na platy i limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou préci nebyl v roce
2000 piekrocen.

Rozdil byl zjistén mezi vykazem P 1-04 a hlavni G€etni knihou, v niZ ¢astka odstupného za
jednoho zaméstnance byla zauctovana na vrub § 3122 (Skola), i kdyZ méla byt zauctovana na

vrub § 3123 (ucilisté). Celkova castka odstupného uctovand v hlavni ucetni knize je v souladu
s vykazem Skol (MSMT) P 1-04.
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Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii
Udaje o poétu zaméstnancti uvadéné ve Vykazu Skol (MSMT) P 1-04 a sestavach E 06
souhlasi s udaji ucetni evidence.

VySe zvlastnich priplatki a vySe priznanych priplatkii za vedeni

Skola ma stanovena kritéria pro p¥iznani zvlastnich piiplatki (piiplatek za praci tfidniho ugitele
a pfiplatek mistriim odborné vychovy) a ptiplatku za vedeni.

Zvlastni ptriplatky a pfiplatky za vedeni jsou pfiznany a vyplaceny v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Zpisob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozZek platu

Skola piedlozila kontrole kritéria pro stanoveni a vyplaceni osobnich piiplatkii a mimofadnych
odmen. Stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu odpovida pfislusSnym platovym
predpistim.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti vyuziti finan¢nich prostfedki byla provedena u poloZzek vzdé€lavani
zaméstnanct, energie a telekomunikacni poplatky. Zavady nebyly zjistény. Z celkového objemu
pfidélenych ostatnich neinvesti¢nich vydaji ¢inilo vzdélavani zaméstnanct 0,9 %, energie 40,5
% a telekomunikaéni poplatky 4,5 %. Castka vztazena na jednoho aka u vzdélavani
zaméstnanct je 65 K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelové prostiedky pridélené na opravu stfech a opravu anglickych dvorkti byly plné vyuzity
ke stanovenému Ucelu a fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

Vedeni aéetnictvi

Provedenou kontrolou pfedepsanych nalezitosti u vybranych vystavenych a ptijatych ucetnich
dokladi z mésice prosince nebylo zjiSténo poruSeni ustanoveni zakona o UGcetnictvi. Pfi
uctovani bylo dodrzeno Opatieni FMF, kterym se stanovi G¢tova osnova a postupy uctovani
pro rozpoctové a piispévkové organizace a obce v platném znéni pro kontrolované obdobi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou byly zjistény pieplatky prostiedkit na platy, které je nutno povazovat za poruSeni
rozpoctové kazné. Ostatni financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly ve
sledovaném obdobi a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentitm vynaloZeny ucelné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V oblasti zajisténi ukoli bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrané (BOZP
a PO) byla predloZena poZadovana dokumentace.

Vstupni a periodické proskoleni zakii bylo provedeno a zapsdno do tfidnich knih na zacatku
Skolniho roku. Ovéfovani znalosti zaméstnanci a zakl je doposud provadeéno ustné, bylo
doporuceno provadét formou testa.

Prevenci Skolnich a pracovnich tirazl byla feditelem Skoly vénovana potfebnd pozornost.
Sveédci o tom nizky pocet Skolnich trazii - vloni jeden evidovany Uraz na 60 zaki a letos jeden
uraz na 417 zaki.

Kontrolovana pracovist€ pro vyuku a dilenské prostory odpovidaly bezpecnostnim
pozadavkim a hygienickym limitim na pracovni prostiedi a pracovisté. Zabradli na schodech
je v8ak potieba opatfit zarazkami proti klouzani.

Mistnosti pro vyuku a praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a
povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané. Pracovisté byla fadné osvétlena, méla
pozadované mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o vétrani, teplotu a zasobovani
vodou. Prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci a odpocinek mély
stanovené rozméry, provedeni a vybaveni. V uvedenych prostorach byla zajisténa pravidelna
udrzba, tklid a ¢isténi.

Nouzové vychody byly fadn€ oznaceny a dopravni komunikace k nim jsou stale volné.

Revize objektu Skoly, zafizeni a materidlu byly vcas provedeny a zjisténé zavady jsou
odstraiiovany podle poZadavki a finan¢nich prosttedk.

Oblastem bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci a poZdarni ochrané je reditelem Skoly
vénovand poZadovand pozornost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 196 ze dne 31. kvétna 2001

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
11.160/99-21 ze dne 17. 2. 1999

e Rozhodnuti MSMT, kterym se meéni zafazeni do sit€¢ Skol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ¢j. 18 551/2001-21 ze dne 17. 9. 2001

e ucebni dokumenty vyucovanych ucebnich obort

e upravené ucebni plany vyucovanych uc¢ebnich oboril na skolni rok 2001/2002

e rozvrh vyucovacich hodin teoretického vyucovani pro skolni rok 2001/2002

e pietazovaci plan skupin odborného vycviku na Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 ze dne 20. zafi 2001

e personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazeném vzdélani)

e tfidni knihy a katalogy hospitovanych tfid pro Skolni rok 2001/2002

e deniky evidence odborného vycviku sledovanych skupin

e Zuctovani finan¢nich vztahil pfispévkovych organizaci se statnim rozpoctem

e Protokol o finan¢nim vypotadani hospodateni ptispévkové organizace

e Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvaleny rozpocet
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Upravy rozpoétu ¢.3,5,6,7 a 8

Ugelové prostiedky ptidélené na rok 2000

Rozdéleni nakladii a vynost

Vykaz ziskil a ztrat piispévkovych organizaci U¢ ROPO 4-02

Rezortni vykaz nakladd a vynosi PO

Zdtvodnéni rozdilu v rezortnim vykazu

Hlavni G¢etni kniha za rok 2000

Uétovy rozvrh

Zahajovaci vykazy pro Skolni rok 2000/2001

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu k 30. 9. 1999

Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. 9. 1999

Vykaz Skol /MSMT) P 1-04 za rok 2000

Vnitini smérnice pro ucetni a operativni evidenci, odpisy, inventarizaci, cestovné a uschovu
pisemnosti véetné podpisovych vzort a dodatkli

Vydajovy pokladni doklad 419/2000 (ucetni doklad ¢. 160/12)

Ptijmovy pokladni doklad 311812/253

Dodatek k ucetnimu dokladu €. 160/12

Fa ¢. 3344 - vzdélavani zaméstnanct

Fa ¢. 10339591 a 0100129651 — internet, telekomunikacni poplatky
Zalohova fa ¢. 125175 a fa ¢. 3052000149 — elektricka energie

Faktury — ¢erpani ti¢elovych prosttedkti

Vydajové a ptijmové pokladni doklady za mésic prosinec

Vnitini G¢etni doklady 6/12 a 7/12 — Gi€tovani majetku

Vnitini platovy pfedpis

Rozpis poctu zaméstnanct a prostfedkd na platy

osobni spisy zaméstnancii

u kontrolovanych zaméstnancti: pracovni smlouvy a platové vymery, doklady o nejvysSim
dosazeném vzde€lani, vstupni prohlidky, osobni dotazniky, piehled o zapoctu praxe,
mzdové listy

interni smérnice pro stanoveni narokovych a nenarokovych slozek platu
Sestava E 06 za rok 2000

doklad o jmenovani do funkce feditele

Vyplatni listky za duben 2000

Osnova 3koleni a tématicky plan $koleni BOZP: slozka Skoleni

Kniha pracovnich trazi: slozka 8 ze dne 12. 08. 2000

Zaznamy o Skolnich trazech: slozka 8 ze dne 12. 11. 2001

Kniha Skolnich urazi: slozka 8 ze dne 12. 08. 2000

ptehled rizik pfi vyuce a na pracovistich: slozka BOZP ze dne 31. 08. 2001
Seznam poskytovanych OOPP, mycich a desinfek¢nich prostiedki: slozka 6. ¢.j. 3/2001 ze
dne 26. 02. 2001

Traumatologicky plan: - slozka 5 ze dne 3. 12. 2001

Seznam praci zakazanych Zenam: slozka 5 ze dne 3. 11. 2001

Revize: - slozka 20 ze dne 18. 09. 1999
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ZAVER

0d posledniho hodnoceni a kontroly provedeného Ceskou §kolni inspekci v roce 1996 doslo
ke zlepSeni v oblasti dodriovani Skolské legislativy. K mirnému zlepSeni dochazi i v kvalité
podminek vychovné vidélavaci cinnosti u teoretické vyuky. Stile vSak u nékterych
vyucujicich pietrvdava pro Zaky madlo motivujici a efektivni styl prace (odborné prednadsky).
Odborny vycvik mél velmi dobrou uroveii ve vSech sledovanych oblastech. Nedostatky
Castecné také pretrvavaji v kontrole teoretické vyuky a zejména ve vyuZivani kontrolnich
gjisténi. Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi a
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny ucelné s vyjimkou poruSeni
rozpoctové kdzné ve zjisténych pieplatcich prostiedkit na platy. Bezpecnosti a ochrané
zdravi p¥i prdci a poZdarni ochrané je vénovand poZadovand pozornost.

Z dil¢iho posouzeni vyuky odbornych piedmétii a odborného vycviku ucebnich obori
vyplyvd, Ze Skola plni své poslani v teoretické vyuce na priomérné urovni a na velmi dobré
urovni v odborném vycviku.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré i pres zjiSténé nedostatky zejména v oblasti kontroly
teoretické vyuky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v.r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v.r.
Mgr. Karel Novacek Novacek v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI Marie Hanzlickova
Helena Pojarova
Marie Poldkova
Martina Simlova
Ing. Jalius Slavik
V Rokycanech dne 30. prosince 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. 2. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Vizner v. r.
Ing. Ladislav Vizner podpis

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy
KU PK, odbor skolstvi 20. 2. 2002

044 31/02-3407

Z¥izovatel

Plzensky kraj, Skroupova 18 20. 2. 2002

044 32/02-3407

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Ptipominky nepodany
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