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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich predpisi, v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 29-54-H/01
Cukraf, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 65-41-L/01 Gastronomie, se zaméfenim na odborny
vycvik.

Inspekéni Cinnost byla provedena podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona na zakladé podnétu.



Charakteristika

Stiedni Skola spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrabivka, piispévkova organizace (dale
»Skola®) sdruzuje stfedni Skolu s nejvyssim povolenym poctem 1260 zakl a skolni jidelnu
s nejvyssim povolenym poctem 850 stravovanych. K 30. zaii 2016 skola vykazovala celkem
759 zaka, ve sledovanych oborech vzdélani 472 zakt a k terminu inspekéni ¢innosti
evidovala jen 408 zaku. V porovnani s udajem k 30. zaii 2015 (793 zaku) celkovy pocet
zakl opétovné poklesl.

Ve sledovanych oborech vzdélani probiha vzdélavani dle Skolnich vzdélavacich programi
(dale ,,SVP*):

e obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢ignik, SVP Kuchat, SVP Cisnik,
SVP Kuchai-&isnik,

e obor vzd&lani 29-54-H/01 Cukrat, SVP Cukraf,

e obor vzdelani 65-41-L/01 Gastronomie (vyuka probiha jen v prvnim a druhém
ro¢niku) SVP Hotelovy a restauracni provoz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce k 1. &ervenci 2016, v predchozim obdobi
pusobila 19 let ve funkci zastupkyné feditele této Skoly. Pfi své cCinnosti vychdzi
z koncepénich zamért piedloZenych zfizovateli v souvislosti s vyhlasenym konkurznim
fizenim na misto feditele Skoly. V dokumentu jsou krom¢ jiného uvedeny postupy prace
s nadanymi zaky a s Zzaky, u nichz hrozi riziko netspéchu. Je zde zaznamenana nutnost
revize dokumentu $koly a nastaveni G¢innych mechanizmu vedoucich ke snizeni absence
a fluktuace zaku. V podminkach vzdélavani uvadi feditelka promyslené vedeni personalni
politiky s podporou dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*), zvySeni
uvazku skolniho psychologa a optimalizaci personalniho obsazeni ekonomicko-spravniho
Useku. Reditelka po svém nastupu do funkce provedla nezbytné zmény ve vedoucich
pracovnich pozicich (statutarni zastupkyné feditelky, zastupkyné pro teoretické vyucovani
a zastupkyné pro praktické vyucovani) a od 1. listopadu 2016 ziidila funkci zastupkyné
feditelky Skoly pro ekonomicko-spravni Usek. Po byvalém fediteli pievzala stavajici
vicestupniovou organiza¢ni strukturu celé organizace, kterd vSak dostate¢né nereflektuje
vyvoj ve snizovani poctu zakd ipedagogi. Inspekéni tym vyhodnotil, ze na useku
praktického vyucovani je ziejma duplicita v fizeni. Jednotlivi vedouci ucitelé odborného
vycviku maji obdobné pracovni naplné jako nadfizeny pracovnik a fidi pfitom préci
odlisného poé¢tu podiizenych pracovnikd. Jejich kontrolni a hospitaéni ¢innost je malo
uéinna, SpoCivd prevazné jen v kontrole vedené dokumentace, piitomnosti zakli na
pracovisti, organizaci provozu popi. zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku. Jen
okrajové se jejich pusobeni zabyva samotnym prib&éhem vzdélavani odborného vycviku
ve vztahu K napliiovani SVP. Kontrolni a hospitaéni ¢innost s naslednym metodickym
vedenim pedagogl odborného vycviku pfitom plné a G€inné zajist'uji zastupkyné feditelky
pro praktické vyuc€ovani a feditelka Skoly.

Reditelka postupné napliiuje jednotlivé ¢asti koncepénich zaméri. Skola se jako jedina
stiedni Skola v kraji zapojila do projektu ,,Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji« pro
obdobi 1. fijna 2016 - 30. zari 2019. Stézejnim cilem je podpofit zaky ze socioekonomicky
a kulturné odlisného prostiedi ve vzdélavani, v dosahovani skolniho uspéchu a ma zabranit
jejich pred¢asnému odchodu ze vzdélavani. Od zacatku druhého pololeti je proto zajisténo
zvyseni ivazku skolniho psychologa a svou ¢innost zah4jila Skolni asistentka, jejiz pracovni



naplni je spoluprace se zakonnymi zastupci, organizacemi v socialni oblasti a jednotlivymi
gleny $kolniho poradenského pracovisté. Skola se piihlasila k pokusnému ovéfovani
stupfiovitého modelu vzdélavani a ukondovani vzdélavani vyhlaseném MSMT, ve kterém
mohou Z4ci po ukonceni 3. ro¢niku skladat zavérecné zkousky podle jednotného zadani a po
ukonceni 4. ro¢niku vykonaji maturitni zkousku (pro obor vzdélani 65-41-L/01
Gastronomie).

Skolni ¥ad obsahuje vSechny naleZitosti stanovené piislunymi ustanovenimi kolského
zakona. Predchozi teditel Skoly doplnil pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaka
0 ¢ast, ktera upravuje udélovani vychovnych opatieni. Ve Skolnim fadu je sice jasné
stanovena povinnost Gcasti zaka ve vzdélavani, fadné omluvy pii netcasti ve vyuce a jSOu
stanoveny podminky pro ptipadné uvolnéni z vyucovani, ale uvedena pravidla pro ukladani
kazenskych opatieni pfi porusovani téchto zakladnich povinnosti jsSou nejednoznacna.
Znacna Cast zakl sledovanych oborti vzdélani ma vyssi omluvenou ¢i neomluvenou absenci
v pfedmétu odborny vycvik, nez v teoretické vyuce. Ukladani kazeniskych opatieni za tyto
prestupky proti $kolnimu fadu neni pribézné, ale je kumulovano ke konci &tvrtleti, coz
nepiinasi potiebny vychovny téinek. Problémem zustava vysoky podil zaku, ukoncujicich
vzdélavani v priabéhu Skolniho roku, ktefi se v nasledujicim skolnim roce znovu ptihlasuji
ke vzdélavani. VétSina znich, dle vyjadfeni vedeni Skoly, nema zajem pokracovat
ve vzdélavani, jejich prioritou je prevazné ziskani statusu zaka. Skola nema moznost
Vv piipadé volné kapacity a splnéni kritérii pfijimaciho fizeni zamitnout jejich zadost
0 opakované piijeti ke vzdélavani. Ve sledovanych oborech ukoncilo vzdélavani v obdobi
od 30. zati 2016 k terminu inspekéni Cinnosti 64 zaku, v 38 piipadech se jednalo o zaky
prvnich roéniki. Pokles poc¢tu zaka i asta absence vyznamné ovliviiuji ptipravu organizace
vzdélavani a efektivni vytvareni skupin pro odborny vycvik. Na zakladé vysledku
vzdélavani vcetné analyzy absence za prvni Ctvrtleti tohoto Skolniho roku Skola pfijala
opatieni a vytipovala 49 zaku s riziky skolni netispésnosti a jejich zakonnym zastupcim bylo
navrzeno zcastnit se prace Vv tzv. Klubu pro rodi¢e (v rdmci vyse uvadéného projektu
Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji). Této nabidky vyuzili jen zakonni zastupci
patnacti zakl, kterym byl na prvnim spolecném setkani podrobné vysvétlen systém
vzdélavani ve $kole i nabidka podpory formou dalSich vzdélavacich aktivit napf. v ramci
krouzkt doucovani, Kurzi finanéni gramotnosti apod.

Persondlni zabezpeceni vyuky odborného vycviku se od minulé inspekcni cinnosti
vyznamné nezménilo. Vzdélavani zajistuje 22 odborné kvalifikovanych uciteld, 12 z nich
ziskalo vysokoskolské vzde€lani a dalsi dva ucitelé si své vzdélani rozsifuji vysokoskolskym
studiem. Vychovna poradkyné a $kolni metodi¢ka prevence socialné patologickych jevi
absolvovaly pfislusna studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi. DVPP se fidi
nové zpracovanym planem vytvofenym dle potieb uciteld a Skoly a projednanym
s odborovou organizaci. Prioritou aktualniho $kolniho roku je pozadavek vedeni $koly na
doplnéni znalosti pedagogickych pracovniku v oblasti spole¢ného vzdélavani. V uplynulém
Skolnim roce bylo DVPP zaméfeno na jazykové vzdélavani, prevenci rizikového chovani
zaki a na odborné vzdélavani. Ziskané poznatky ucitelé uplatiiuji ve vyuce.

Vychovné poradenstvi zajiStuje zkuSena ucitelka, kterda pribézné plni tkoly vyplyvajici
ztéto funkce a soucasné je Skolnim koordinatorem spole¢ného vzdélavani. Vede
a pravideln¢ aktualizuje pozadovanou dokumentaci tykajici se zakd se specialné
vzdélavacimi potiebami. V souladu se zavéry Skolskych poradenskych zatfizeni predava
informace jednotlivym pedagogiim. V rdmci $kolniho poradenského pracovisté tzce
spolupracuje se Skolni metodickou prevence a Skolnim psychologem. Do tohoto tymu je
od letosniho skolniho roku zapojena také Skolni asistentka. Jednotlivi ¢lenové Skolniho
poradenského pracoviste vykonavaji svou ¢innost podle sestavenych planii samostatné,



Vv ptipad¢ zasadné€jSich problému zaka spolecné, kdy jsou k jednani ptizvani tiidni ucitelé,
zakonni zastupci zaku, pfipadné pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti.

Skola v pribshu $kolniho roku 2016/2017 uskute¢iiuje praktické vyuovani formou
skupinové vyuky pod vedenim ucitelt odborného vycviku v prostordch skolni jidelny,
ve cvicné kuchyni, kvalitné vybaveném Skolnim cukrarenském pracovisti 1 ucebnach
moderniho Skolniho gastrocentra a v dalSich odbornych u¢ebnach (kuchatské studio, u¢ebna
pro barmany a baristy, uebna pro vyuku stolniceni aj.). Pfevazna cCést praktického
vyucovani probihd ve 23 gastronomickych provozovnach fyzickych nebo pravnickych osob
(dale ,,smluvni pracovisté*) na zakladé uzavienych smluv o obsahu, rozsahu a podminkéach
praktického vyu¢ovani. Skola pfi vybéru smluvnich pracovist' vychazi z potieb propojenosti
vyrobni i obsluzné ¢innosti. ProcviCovani dovednosti zaki na smluvnich pracovistich se
provadi za vedeni instruktord. V redlném pracovnim prostiedi sedmi kvalitnich smluvnich
pracovist’ se uskuteciiuje odborny vycvik formou skupinové vyuky vedeny uciteli odborného
vycviku. Zaci oboru vzdélani Kuchai-¢ignik se v pribéhu vzdélavani seznamuji s riiznymi
typy restauracnich a hotelovych provozil, pficemz se pti vybéru smluvniho pracovisté
piihlizi k mistu bydlisté jednotlivych zakd. Zaci prvniho roéniku oboru vzdélani
Gastronomie vykonavaji odborny vycvik v prostorach Skoly véetné Skolni jidelny, ve
druhém ro¢niku na smluvnich pracovistich. V rdmci vyuky odborného vycviku na nékterych
smluvnich pracovistich byva nevhodné zafazena Casta pracovni Cinnost zaku v sobotu,
piipadné v nedéli s dodrzenim pétidenniho vyu¢ovaciho cyklu v jednom tydnu. Skola zakam
poskytuje pracovni odév i obuv. Za produktivni ¢innost jsou zaci odménovani. Zabezpeceni
odborného vycviku se fidi organiza¢ni smérnici.

Skola pokraduje v §irokych aktivitach spojenych s propagaci své vzdélavaci nabidky. Nové
feditelka Skoly oslovila s nabidkou spoluprace sedmnact tediteltt nedalekych zakladnich
Skol. Na jeji vyzvu reagovali tfi, po osobnim jednani se setkani spojeného s prezentaci skoly
zGcCastnilo sedm fediteld zakladnich $kol. Aktualné v tomto Skolnim roce probéhly tii akce
s nazvem Dny otevienych dvefi.

Skola analyzuje konkrétni podminky pro svou &innost a tim vytvaii podminky pro fyzické
I psychické bezpeci vSech zakl. Se zakladnimi pravidly bezpe¢ného chovani, ochrany zdravi
veetné pozarni prevence byli Zaci prokazatelnym zplisobem sezndmeni na zacatku Skolniho
roku a priib&zné napf. pfi odborném vycviku vzdy pred kazdym novym tématem. Skola
provadi analyzu tUrazovosti a snazi se eliminovat konkrétni rizika. K vyS$§imu poctu
zakovskych urazi, zejména drobnych, dochazi pti kuchaiskych pracich v rdmci odborného
vycviku.

V pribéhu roku 2016 aZz do doby inspekéni ¢innosti bylo zahdjeno 19 spravnich fizeni
tykajicich se zaku skoly, z nichzZ Sest bylo vedeno ve véci vylouceni zéka ze $koly, jedenact
ve véci podminéného vylouceni Zaka ze Skoly, jedno ve véci nepovoleni opakovani ro¢niku
a jedno spravni fizeni se tykalo ptijimaciho fizeni. Z ptedloZzenych dokumentti nevyplynulo,
7e by dochazelo k nestandardnim postuptiim souvisejicim s vylouc¢enim zaka ze Skoly a jeho
opctovnym piijetim ke vzdélavani v priib&hu nékolika nésledujicich dnli. V jednom piipadé
byla po vyhodnoceni individudlni situace Zakovi povolena zména denni formy vzdélavani
na dalkovou a nebylo zahajeno spravni fizeni ve véci vylouceni zaka ze $koly.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola vzdélava zaky podle vyse uvedenych SVP pro jednotlivé obory vzdélani.
V piijimacim fizeni $kola vytvatrela rovné podminky pro vSechny uchazece a piijimala
zajemce splitujici podminky stanovené piislusnymi pravnimi predpisy na zaklad¢é ptijimaci
zkouSky v oborech vzdélani ukonCovanych maturitni zkouskou, Vv ostatnich oborech
vzdélani dle vysledka jejich predchoziho vzdélavani.

Nejcastéji projednavanymi ptipady Skolniho poradenského pracoviste jsou neti¢ast zakl ve
vyuCovani, porusovani zakazu koufeni, uziti navykové latky, Sikana a ostatni zévazné
prestupky proti ustanovenim $kolniho fadu. Spoluprace vychovné poradkyné a Skolni
metodi¢ky prevence je intenzivni ve sméru k tfidnim ucitelim a ostatnim vyucujicim
v teoretické vyuce, ucitelim odborného vycviku vsak chybi u¢inngjsi a aktualn&jsi zpétna
vazba z feSenych piipadi. Skolni psycholog je zastancem soustavné préace s zaky, kteti maji
opakované kazeniské problémy. Tento postoj nesdileji nékteti ucitelé odborného vycviku,
ktefi doporucuji vylucovani téchto zaki a opakované pokusy o napravu oznacuji jen
za oddalovani problému. V téchto piipadech chybi jednotna strategie feSeni ur¢end vedenim
Skoly, je zde prostor pro aktivnéjsi ptistup vychovnych komisi a ¢innosti $§kolniho asistenta.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly provedeny hospitace v odborném vycviku zakt oboru
vzdélani Kuchar-¢iSnik se zaméfenim kuchaf, ¢iSnik i kuchaf-CiSnik, v oboru vzdélani
Cukrat a v oboru vzdélani Gastronomie realizovaném ve skole a na ¢asti smluvnich
pracovist’ pod vedenim uciteld odborného vycviku i instruktori. ZvySena pozornost byla
vénovana ¢innostem na Smluvnim pracovisti Sanatoria Klimkovice (AquaKlim, s.r.o.).
Skupiny pro odborny vycvik byly zpravidla tvoteny Zaky riznych ttid i ro¢nikli. Vzhledem
Kk potiebdm postupné vyuky zaka prvniho ro¢niku pievazné oboru vzdélani Kuchai-¢isnik
(seznamovani s provozy, zaklady oboru, systémem prace) neni vzdy vhodné zatazovat
do skupin pro vyuku piedmétu odborny vycvik spoleéné zaky prvniho i vyssich ro¢nik, kdy
byvaji i Zaci prvniho roéniku zapojeni do plného vyrobniho provozu kuchyni ¢i obsluhy
Vv provozu jednotlivych pracovist. V prubéhu pololeti Skolniho roku dochazi ke zménam
poctu zakl ve skupinach odborného vycviku v souvislosti s ¢astym ukonéovanim vzdélavani
7akl, prefazovanim do jinych téid souvisejicim se zménou zaméfeni oboru vzdélani
(Kuchai-¢isnik), piipadné se zménou pracovisté pro konani odborného vycviku. Zapisy
zachycujici pribéh vzdélavani v denicich evidence odborného vycviku nevystihuji vzdy
presny popis konkrétnich pracovnich ¢innosti zakti daného vyucovaciho dne.

Z4ci, ktefi se ucastnili odborného vycviku realizovaného na smluvnich pracovistich pod
vedenim uciteldl i instruktorti, byli vétsinou pln¢ zaclenovani do pracovnich kolektivi
zaméstnanct danych provozoven. Organizace vyucovaciho dne odborného vycviku, délka
pracovni doby, dodrZzovani ptestdvek odpovidaly pravnim piedpisim. V jedné skupiné
odborného vycviku bylo zjisténo piekroéeni nejvyssiho povoleného poétu zaki na jednoho
ucitele odborného vycviku o jednoho zaka, coz bylo feseno jeho ptetazenim do jiné skupiny.
Zaci pouzivali odpovidajici pracovni obleéeni, obuv, pfipadné pokryvku hlavy. Vymezeny
cil vyuky ve sledovaném odborném vycviku a obsah vyuky vychazel ze SVP jednotlivych
obort vzdélani (piiprava pokrmu, cukrafskych vyrobki, obsluzna ¢innost). Planovani
obsahu vyuky a probrani jednotlivych uc¢ebnich témat se vSemi zaky ve skupiné ztézovala
opakovana absence nékterych z nich. Uc¢itelé odborného vycviku a instruktofi jsou nuceni
nékterd témata vicecetné vysvétlovat a opakovat, nebot’ Zaci nedochazi na odborny vycvik
pravideln€ a neni u nich mozno vyuzit posloupnosti a navaznosti na jejich piredchozi znalosti
a dovednosti. Ve sledované vyuce byly vyuzivany vhodné organizaéni metody a formy prace
(instruktaz, nazorné ukazky, skupinova vyuka, samostatna prace zaku, prace ve dvojicich).
Aktivizujici formy (napft. pestrost ¢innosti, obsluha klientit) pfispivaly k efektivité vyuky.
Individuélni pfistup uciteld odborného vycviku a instruktor k zakim a procvi¢ovani



praktickych ¢innosti vytvarely podminky pro ziskani potiebnych znalosti, dovednosti
anavykt zakt v oblasti stanovenych odbornych kompetenci. Vyucujici pribézné
koordinovali ¢innost zaka, vedli je ke spravnym pracovnim navykim a poskytovali jim
dostate¢ny prostor pro jejich samostatnou aktivni cCinnost. Cilené byly rozvijeny
komunikativni dovednosti zaki, pfedev$im smysl pro povinnost a tymovou soucinnost,
duraz ucitelé kladli na dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace. Pfitomni Zz&ci pracovali se
zajmem, piijimali rady a prokazovali dobrou uroven svych znalosti a dovednosti pii
konkrétnich Cinnostech. Vyuka se vyznacovala klidnou a pfijemnou pracovni atmosférou,
zaci byli disciplinovani a zodpovédn¢ plnili stanovené Ukoly. Jednalo se pievazné o zaky
s nizkou zaznamenanou absenci v pribéhu jejich vzdélavani. Ve vyuce byla vhodné
vyuzivana zpétna vazba s konkrétnim vyhodnocenim chyby zaka. Ti byli motivovani ke
zlepSovani osobnich vysledkii prubéZnym hodnocenim, vlastni samostatnou praci,
odménami za produktivni ¢innost a pfipadné samotnou spokojenosti zakaznika. V mensi
mife byla vénovana pozornost sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaki. Pievazné
moderni materialné technické vybaveni jednotlivych pracovist vedlo Zaky k pouzivani
vhodnych pracovnich postupt a ptispivalo k jejich snaz§imu budoucimu uplatnéni v praxi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uspé&snost vzdélavani zaki ve sledovanych oborech vzdélani se projevuje napf. pii kontaktu
zakd se zékaznikem, pii vyrobé cukrafskych a kuchaiskych vyrobki, v soutézich
a zajiStovanim sluzeb pii spolecenskych akcich. Ucitelé odborného vycviku pravidelné
ziskavaji podklady pro klasifikaci zaki na zakladé¢ denniho hodnoceni jejich cinnosti
a hodnoceni instruktory i dalS§imi pracovniky na smluvnich pracovistich. Z rozhovorii se
zameéstnanci 1 vedenim smluvnich pracovist’ (vcetné pracovisté Sanatoria Klimkovice)
vyplynula spokojenost s dobrou spolupraci se $kolou pii organizaci a realizaci odborného
vycviku zaka, ktefi dochazeli do vyuky odborného vycviku pravidelné. Jejich ptisobeni na
téchto pracovistich bylo hodnoceno pozitivné. Zasadnim problémem pii hodnoceni vysledkil
vzdélavani zakl je Casta omluvena i neomluvena absence nékterych zaka, ktera zptsobuje
problémy v zajisténi plynulého provozu na pracovistich. Porovnanim a rozborem absence
Vv teoretickém vyucovani a odborném vycviku bylo zjisténo, Ze z celkového poctu 19 tiid
sledovanych obort vzdélani v prvnim pololeti $kolniho roku 2016/2017 mélo 12 z nich vétsi
absenci (omluvenou i neomluvenou) v odborném vycviku. Neni vyjimkou, kdy se zak
ucastni praktického vyucovani jen sporadicky. Dle sdéleni vedeni Skoly se Casto stava, Ze
neucast ve vzdélavani je zakonnym zastupcem zaka omlouvana az na zakladé upozornéni
pedagogtl. Skole pii stavajicim zptsobu ziskavani podkladii pro priib&Zné hodnoceni
nezbyva, neZ takové zaky v zavéru pololeti nehodnotit a piesunout toto hodnoceni
do nahradniho terminu. Za posledni tfi pololeti pfedchoziho a tohoto $kolniho roku se poéty
nehodnocenych zaku jen v predmétu odborny vycvik pohybuji mezi 16,48 % az 19,65 %.
Vyznamné tento pramér piesahuji Zaci oboru vzdélani Kuchai-¢isnik, kde se zjisténé Gdaje
pohybuji v rozsahu od 18,6 % do 23,12 %. Podil nehodnocenych zaka je vyssi v prvnim
pololeti daného Skolniho roku. Analyzou piedloZenych udajii za druhé pololeti uplynulého
Skolniho roku je zifejmé, ze z 61 nehodnocenych zakid jich pii zkouSce v nahradnim
terminu 40 prospé€lo s hodnocenim do stupné ,,dostatecny*, 20 bylo hodnoceno stupném
,nedostate¢ny“ a jeden ukonéil vzdélavani pred terminem zkousky. Zaci pfistupuji
ke zkousce Casto nepfipraveni asvédomim, Zze Vpiipadé hodnoceni stupném
,hedostatecny* za prvni pololeti Skolniho roku tento vysledek pro né neptinasi dusledky
ve form¢& mozného opakovani ro¢niku. Hodnoceni v nahradnim terminu z ptedmétu odborny
vycvik probiha formou zkousky v prostorach $koly. Zak plni tkoly z obsahu vzdélavani
pfislusného obdobi z praktickych dovednosti. V aktudlnim Skolnim roce jsou stanoveny



terminy téchto zkousek do konce biezna 2017 a zakim jsou pied jejim konanim nabizeny
moznosti konzultaci i praktické ptipravy, kterych vSak zaci vyuzivaji sporadicky.

Dle zavért pedagogické rady za prvni pololeti aktualniho Skolniho roku pocet ulozenych
dalsich kazenskych opatieni (napomenuti a dutek) mirné pfevySuje pocet navrzenych
pochval a ocenéni. Vyznamny je ale pocet zaku, jejichz chovani bylo hodnoceno snizenymi
stupni. Ze 407 zakt bylo stupném ,uspokojivé” hodnoceno 26 zaki a stupném
,,heuspokojivé® 83 zakl. V oboru vzdélani Kuchai-¢isnik bylo snizenym stupném z chovani
hodnoceno 99 zaka z 307.

Analyzou udaju o prub&hu vzdélavani zaka v pfedchozim tiiletém cyklu bylo zjisténo, Ze
V oboru vzdelavani Kuchar-¢isnik zaveéreény rocnik uspésné ukoncilo jen 37,3 % ze vSech
zaku, ktefi byli evidovani ve Skolni matrice od prvniho ro¢niku. Nejvétsi netispéSnost se
vyskytovala v prubéhu prvniho ro¢niku, ktery Gspésné ukoncilo jen 58 % zakd. Nepiizniva
jsou take data o vzdélavani v oboru vzdélani Cukraf, ve kterém uspésné ukonéilo prvni
ro¢nik jen 47 % zakl a zavérecny rocnik uspésné ukoncilo jen 35 % ze vSech zak, kteti byli
evidovani ve Skolni matrice od prvniho ro¢niku. Ve ¢tyfletém oboru vzdélani s maturitni
zkouskou Gastronomie uspésné ukoncilo prvni ro¢nik 80 % zakd a zavéreény rocnik 59 %
ze vSech zaku, kteti byli evidovani ve Skolni matrice od prvniho ro¢niku. Z téchto dat
zietelné vyplyva nutnost zmény prace Skoly v obdobi prvotniho podchyceni zajemct
0 vzdélavani, nésledné v pocatku vzdélavani pii pouziti riznych forem motivace veetné
zavedeni vhodné organizace odborného vycviku zaki, ptedevs§im v prvnim ro¢niku, na
Skolnich a dalsich vybranych pracovistich. V ¢ervnu 2015 byli p#i konani zavére¢né zkousky
ptitomni inspektoii CSI a sledovani Z4ci prokazovali pozadované znalosti a dovednosti
stanovené vystupy jednotlivych SVP. Zavéretnou zkousku ve $kolnim roce 2014/2015
ve sledovanych oborech vzdélani s vyu¢nim listem vykonalo Gsp&$né 108 ze 122 zakd, ve
Skolnim roce 2015/2016 89 z 90 zaku, ktefi splnili podminky pro vykonani zavérecné
zkousky. Maturitni zkousku v jarnim terminu mohli konat vSichni zaci ¢tvrtého ro¢niku
V oboru vzdélani Gastronomie, ze 13 zaki ji uspésné vykonalo 7.

Skola se stale zapojuje do systému odbornych soutdzi na trovni $kolnich kol,
celorepublikovych soutézi s mezinarodni ucasti aZz po mezinarodni soutéze. Dosahované
uspéchy dokladuji kvalitni ptipravu téch zaku, kteti vykazuji pravidelnou dochazku do skoly
a jejich pfipravenost pro uplatnéni na trhu prace. Piipravu skupin zakt ¢i jednotlivel
na soutézni prehlidky zajiStovalo od zacatku aktudlniho Skolniho roku osm pedagogickych
pracovnikl. Dva Zaci se zcastnili celkem Ctyf soutéZzi, dalSich pét zakd dvou piehlidek
a zbyvajicich osmnact absolvovalo jednu soutéz. Jednalo se vzdy o Zaky se zajmem
0 vzdélavani a s pravidelnou dochézkou na teoretické i praktické vyu¢ovani. Podrobny vycet
O Ucasti a vysledcich v jednotlivych soutéznich piehlidkach uvadi vyro¢ni zprava
za uplynuly skolni rok. Z uvadéného piehledu je ziejmé, Ze se jedna o vyznamné soutéze
s Sirokou ucasti obdobn& zamé&fenych skol.

Skola se snazi zvysit atraktivitu vzdélavani spolupraci se zahrani¢nimi subjekty formou
jazykovych pobytovych akci pro zaky (Némecko, Velka Britanie) i moznosti odbornych
stazi (hotely v Rakousku, Irsku a Francii) vybranych jednotlivct, dle pozadavki
jednotlivych majitelti hotelovych provozil. Zaci, ktefi maji zajem a ucastni se tdchto aktivit,
ziskavaji uzite¢né odborné a mezinarodni zkusenosti i vhled do dané profese.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zména Ve vedeni $koly od 1. ¢ervence 2016 na pozicich feditelky skoly, zastupkyné
feditelky Skoly pro teoretické vyucovani a zastupkyné feditelky Skoly pro praktické
vyucovani, ziizeni funkce zastupkyné teditelky $koly pro ekonomicko-spravni Usek.
Zapojeni do projektové ¢innosti na podporu spole¢ného vzdélavani umoznilo skole ziidit
funkci Skolniho asistenta a zvysit Gvazek $kolniho psychologa, a tim zefektivnit
nabizenou pomoc zakum se vzdélavacimi obtizemi.

Zahajeni ¢innosti Klubu pro rodi¢e, ktery zapojuje do Skolnich mechanismi pro
zamezeni rizikového chovani zaku také jejich zakonné zastupce.

Silné stranky

Aktivni spoluprace skoly s pracovisti fyzickych a pravnickych osob, ve kterych probiha
praktické vyucovani, pfinaSejici zaktim kontakt s redlnym pracovnim prostfedim.
Skola nabizi pro zaky rozsifujici vzdélavaci aktivity odborného vzdélavani spoéivajici
v nabidce odbornych kurzl, pfipravy a ucasti na soutéznich prehlidkach, moznost
zahrani¢nich stazi a jazykovych kurzu.

Slabé stranky

Vysoka absence zaku, ktera negativné ovliviiuje pribéh i vysledky vzdélavani.
Neuc¢inné nastavena pravidla pro postihovani neomluvené absence zaki.

Nizka u¢innost dosud pfijatych opatieni pro snizeni rizikového chovani zakt v oblasti
dochézky do Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Analyzovat pfi¢iny absence zakl a pifijmout u¢innad opatieni spocivajici v Upravach
Skolniho fadu, hodnoceni v ndhradnim terminu apod.

Zménit organizaci ¢i misto vyuky ¢asti odborného vycviku zaki ptedevSim prvniho
ro¢niku a zaku, kteti projevuji nespolehlivost v pravidelné dochazce do praktického
vyucovani, napi. jejich vyukou v prostordch skoly nebo ve vhodnéjSich smluvnich
pracovistich.

Omezit ¢astou organizaci odborného vycviku na smluvnich pracovistich v sobotu
a Vv nedéli.

Zpiesnit vedeni dokumentace o prubéhu a poskytovaném vzdélavani v odborném
vycviku jednotlivych zaki.

Zvysit motivaci zaki a atraktivitu vzdélavani predev§im v oboru vzdélani Kuchar-¢isnik
napt. formou stipendia.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki uvedenych ve slabych strankach skoly.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 26. 6. 2015, vydané zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje na zakladé usneseni ¢. 15/1323, ze dne 25. ¢ervna 2015,
pod ¢j. ZL/063/2001 vc¢etné priloh 1 a 2

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. 22300/2016-2, ze dne 14. 7. 2016, s ucéinnosti
od 14. 7. 2016 (zména feditele Skoly)

Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditelky organizace Stredni $kola
spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrabtvka, piispévkova organizace, dnem 1. 7. 2016,
vydala Rada Moravskoslezského kraje na zakladé wusneseni ¢. 102/7787,
zedne 7. 6. 2016

Skolni vzdé&lavaci program Kuchai (RVP 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik), s platnosti
od 1. 9. 2009, projednan Skolskou radou dne 25. 8. 2009

Skolni vzdé&lavaci program Cisnik (RVP 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik), s platnosti
od 1. 9. 2009, projednan Skolskou radou dne 25. 8. 2009

Skolni vzd&lavaci program Kuchai-¢isnik (RVP 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik),
s platnosti od 1. 9. 2009, projednan $kolskou radou dne 25. 8. 2009

Skolni vzdé&lavaci program Cukrai (RVP 29-54-H/01 Cukraf), s platnosti od
1. 9. 2009, projednan Skolskou radou dne 25. 8. 2009

Skolni vzdé&lavaci program Hotelovy a restauraéni provoz (RVP 65-41-L/01
Gastronomie), s platnosti od 1. 9. 2015, projednan skolskou radou dne 1. 9. 2015

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2016, v&etné piilohy k Pravidliim hodnoceni zaki SSSS
Ostrava-Hrabtlvka, ptispévkova organizace

Zapisy z jednani pedagogické rady, ze dne 23. 11. 2016 a 25. 1. 2017

Dlouhodoba skolni preventivni strategie na obdobi 2013 - 2018, aktualizace dne
19. 10. 2016

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2016/1017, ze dne 4. 9. 2016
Skolni program proti §ikané& a kybersikan& 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2016/2017, ze dne
1.9.2016

Pléan préce pro Skolni rok 2016/2017

Plan prace Skolniho asistenta v projektu Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji,
ze dne 1. 10. 2016

Plan ¢innosti skolniho psychologa na rok 2016-17, ze dne 1. 9. 2016

Zapis z porady ucditeld odborné¢ho vycviku, ze dne 25. 8. 2016, 29. 9. 2016,
31.10.2016 a 22. 12. 1016

Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly, ke dni inspekéni ¢innosti
Smérnice ¢. 5 k organizaci odborného vycviku, ze dne 1. inora 2016



21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

Hospitacni zdznamy zastupkyné feditelky pro praktické vyucovani 2016/2017
Hospitacni zdznamy vedoucich ucitelit odborného vycviku 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti useku odborného vycviku — Skolni rok 2016/2017

Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zaku ve Skolnim roce 2016/2017, k terminu
inspekéni Cinnosti

Dohody o ptidé€leni zaka na smluvnich pracovistich, ze dne 1. zati 2016

Smlouva o zajisténi odborného vycviku (AquaKlim, s.r.0.), ze dne 1. listopadu 2016
Dohoda o pfidéleni zaki AquaKlim, s.r.o. ze dne 1. zaii 2016

Organizace tiid ve Skolnim roce 2016/2017

Ucitelé odborného vycviku a poCty zakt ve skupinach, K terminu inspekéni ¢innosti
Provozni fad SSSS, ze dne 2. (inora 2016

Seznam provozoven — WEMA 2016/17

Pracovisté uciteli odborného vycviku, Skolni rok 2016/2017

Seznam ucitelti odborného vycviku, $kolni rok 2016/17, K terminu inspekéni ¢innosti
Deniky evidence odborného vycviku, Skolni rok 2016/2017, K terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd ve Skolnim
roce 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Smérnice pro zajisténi BOZP pfi praktickém vyucovani a praktické piiprave, ze dne
15. 4. 2014

Kniha evidence urazii zaka a zdznamy o Grazu ditéte, zaka a studenta $kolni rok
2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Smérnice Skoly ¢. 5: Organizace odborného vycviku, s platnosti od 1. 2. 2016
a dokumentace k odménam za produktivni ¢innost zaka
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka Ing. Hana Mal’arova v. r.
Ing. Alena Ledabylov4, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

Mgr. Miroslava Korenikové, odbornik na odborny vycvik Mgr. Miroslava Korenikova v. r.

Mgr. Véra Vichova, odbornik na odborny vycvik Mgr. Véra Vichova v. r.

V Opavé 13. 3. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ivana Matulova, feditelka Skoly Mgr. lvana Matulova v. r.

V Ostravé 16. 3. 2017
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