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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle piislusnych Skolhich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskohim, zikladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Euroskola Ceska Lipa stiedni odborna $kola s.r.o. (dale ,8kola®, jinstituce®) vykonava
¢innost stfedni Skoly s nejvySSim povolenym poctem 860 zakl. Poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v denni formé studia Vv oborech vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikéni s profilaci na Bezpecnostni shwzby a Marketing a reklamu a 65-42-M/01
Hotelnictvi. Pocinaje Skolnim rokem 2019/2020 piesla z dalkové formy vzdélavani v délce
t let na dvouleté nastavbové kombinované studium oboru 64-41-L/41 Podnikani.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve 12 tiidach vzdélavalo v denni formé studia 276 zaka
ave dvou tridich nastavbového studia 40 ziki. Pocet zaka v poslednich letech mirné
vzristd, kopiruje demografickou kiivku. Skola eviduje 19 Zikd s odlisnym matefskym
jazykem, 10 zaka s potiebou podptrnych opatieni s ptevahou druhého stupné podpory.

Podrobné informace o své Cinnosti instituce pribézné zvetejiiuje na webovych strankach
https://ceskalipa.euroskola.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly prokazuje vyborné teoretické a praktické manaZerské znalosti, zkuSenosti
a dovednosti. Ma stanoveny jednozna¢né priority v procesu ipodminkach vzdélavani.
Hlavnim cilem je pfipravit absolventy tak, aby znalosti a dovednosti, které ziskaji béhem
studia, uméli uplatnit v praxi a dokazali je rozvijet dalsimi formami vzdélavani.
Na pozadavky trhu prace feditelka Skoly operativné reagovala zménami ve struktufe nabidky
oboru nastavbového studia vzdélani. Ve své koncepci se cilené a prioritné zaméfuje
na pribézné vyhodnocovani pribéhu a vysledkli vzdélavani, zkvalitiovani vychovné
vzdélavacitho procesu, podporu odborného ristu pedagogli a zepSovani podminek
pro vzdélavani zaka.

Organizacni struktura odpovida velikosti a typu Skoly, vn&jSi 1 vnitini informacni systé my
jsou funkéni. OrganizaCni, fidici 1 kontrolni kompetence jsou ucelné rozdéleny mezi Cleny
vedeni Skoly, zastupkyni a vychovnou poradkyni. Vyznamnym nastrojem systému fizeni
je oteviena komunikace ¢leni vedeni se vSemi UCastniky pedagogického procesu.
Ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu piispiva efektivni ¢innost pfedmétovych
komisi, které vyhodnocuji napliovani ucebnich osnov, aktivné se podileji na sjednocovani
hodnoceni, sdileji poznatky ze vzdélavacich a mimoskolnich akci aj.

Dilezitou roli pli Skolni poradenské pracovisté. Vychovna poradkyné zastavd i roli
metodicky prevence, spolu se zastupkyni feditele a V souCinosti s tfidnimi uciteli
identifikuji Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Gcelné poskytuji ucitelim
metodickou pomoc pii vzdélavani téchto zakd. K G¢inné podpoie piispiva izka spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i zAkonnymi zastupci.

Reditelce $koly se podafilo vhodné motivovat &aste¢né obménény pedagogicky sbor, ktery
je témet cely pro svou praci odborné kvalifikovany. Piedméty spolecné casti maturitni
zkousky vyuCuji pedagogové s odbornou kvalifikaci. Pretrvava pozitivni vliv odbornikt
z praxe, ktefi své praktické zkuSenosti a dovednosti piedavaji zaktm Vv teoretické wyuce.
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelka Skoly cilené pfizplisobuje
potiebam Skoly a individualnim pozadavkim ucitell. V uplynulém Skolnim roce 2021/2022
byl zaméfen Ucelné¢ predev§im na odborné vzdélavani.

Zvysovani kvality materialniho vybaveni umoziuje rozvoj odbornych kompetenci zikua
dovybavenim uceben interaktivni technikou vcetné fotoaparati pro odborné vzdélavani
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a ziizeni specializované multimedialni jazykové ucebny. Soucasti vyzdoby spole¢nych
prostor jsou motivaéni prezentace studovanych obort a studijnich uspéchi jednotlivea.
Instituce nema vlastni tclocvicnu, dlouhodobé vyuzivd pronajaté prostory smiuvnich
partnerd. Sportovni nabidka pro ziky je kazdoro¢n€ Uceln€ doplnéna pofadanim lyzatskych,
vodackych a turistickych kurzii a ucasti v riznych sportovnich soutézich.

Studentska rada jako poradni organ vedeni Skoly efektivné podnécuje svymi pozadavky,
podnéty a dotazy k pribéznému obohacovani ¢innosti Skoly.

K rozvoji $koly pfispiva velmi dobra spoluprace se zizovatelem, Méstskym tfadem Ceska
Lipa, zakladnimi S$kolami v regionu, stfednimi Skolami podobného zaméfeni ¢i Skolskou
radou. Partnerstvi s odbornou zaméstnavatelskou sférou rozhodujici pro Gspes$né naplnéni
otekavaného profilu absolventa je cilend podporovano. Skola klade diraz na efektivni
komunikaci se zakonnymi zastupci zakd uz pred piijimacim fizenim i v pribéhu studia
formou konzultatnich dnt, dni otevienych dvefi, akci Jeden den Zakem Euroskoly apod.
Piinosem V oblasti praktického vyucovani je prohlubujici se spoluprace se zahranicnimi
partnery a mobility zikt ipedagogickych pracovniktt v ramci projektu Erasmus+
(Span¢lsko, Velka Britanie). Dale spolupracuje $kola ijako partner projekti Cesko-
némeckého fondu budoucnosti, piipadné realizaci vlastnich projekti skoly (Londyn I a II)
véetné piinosnych funkénich zpétnovazebnich mechanizml. Pro zvySeni profesni
uplatnitelnosti na trhu prace nabizi Skola Zzikiim moznost zskani profesni kvalifikace
pravodce/pruvodkyné cestovniho ruchu, pro niz je i autorizovanou osobou.

O bezpecnosti a ochrané¢ zdravi jsou zaci uCelné poucovani na zacatku Skoliho roku
a opakovang¢ 1 pribézné¢. Mira Grazovosti zaki je nizkd, nebot’ moznd bezpecCnostni rizika
jsou pro Skolu neustadlym procesem, jsou identifikovana, analyzovana a nasledné
odstranovana nebo pfijimana opatfeni k jejich eliminaci. K vétsi bezpecnosti ucastnikil
vzdélavani pfispivd vstupni zabezpeCovaci systém.

Finanéni podminky pro realizaci $kohich vzdélavacich programii jsou piiznivé. Zaci jsou
motivovani  k vybornym  studijnim  vysledkim nulovym $kolnym nebo jeho slevou.
Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani piispiva ucelné vicezdrojové financovani, zapojovani
do programi a projektl, pifjem ze Skolného a doplikové Cinnosti. V rdmci Euro akademie
Skoly tfetiho veku spolupracuje s Technickou univerzitou v Liberci a poskytuje vzdélavani
seniorim. V oblasti terciarni sféry spolupracuje i s Metropolitni univerzitou Praha.

Skola nemé zafizeni $kolntho stravovani. Zaci mohou vyuzit nabidku stravovaciho zafizeni
provozovaného jinym subjektem v budové $koly nebo maji moZnost stravovani ve $kolni
jideln¢ domova mladeze nedaleké stfedni Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Navstivené hospitované vyuCovaci hodiny byly dobfe piipravené, vzdélavani prevazné
probihalo v piiznivém pracovnim a tviréim klimatu se vzajemnym respektem a akceptaci
pravidel vSech ziCastnénych. U pedagogickych pracovnikti pievazoval partnersky
atolerantni piistup k zikim. Casto byla finkénim zpisobem vyuzivani dostupna
prezentaéni technika. Formalni ramec hodin vyu€ujici velmi dobie dodrzovali pii zahdjeni
aV jejich pribéhu, struktura byla vyvazena a dynamickd, ne vzdy se vSak podaiilo zaradit
na zavér efektivni shrnuti uciva ¢i zhodnoceni spole¢né prace vyucujicim iziky. S vyjimkou
praktického vyutovani Ceska $kolni inspekce jen vyjimeéné zaznamenala prvky
vzajemného hodnoceni Ci sebehodnoceni zaki. Prilezitost ke zlepSeni se nabizi ve vétSim
vywziti pribézného formativniho hodnoceni ve vztahu K vytyCenému vzd€lavacimu cili.
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V mensi mife byla vyuzita samostatnd prace zakt ¢i skupinova vyuka. Vyulujici
respektovali individudlni pracovni tempo zaku, cilend diferenciace zadavanych tkoli podle
schopnosti zak byla zaznamenana ojedinéle. Vyuzivani SirStho spektra aktivizujicich metod
a forem vyuky pro naplnéni stanovenych cili nebylo ve wyuce patrné.

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti byla pro zvySeni motivace zakti vhodné
zafazena videoukazka vztahujici se K probiranému tématu. Pifprava zakt k maturitni
zkousce jak ve Ctyfletém, tak v ndstavbovém studiu, byla podpofena analyzami uméleckého
textu. Do feSeni zadavanych ukoli se aktivné zapojovala pfevazna cast zaki. Metoda
fizen¢ho rozhovoru poskytovala dostatek prostoru pro souvisly mluveny projev a schopnost
rozvoje argumentace. Zaci byli vedeni ke spisovnému vyjadifovani, sjednocovani nazorové
platformy a prace s pracovnimi listy vhodné korespondovala s maturitnimi vystupy.

Vyuka cizich jazykt byla malo efektivni zhlediska rozvoje komunika¢nich dovednosti zakd.
Ve vétSiné hodin byl diiraz kladen na procviovani gramatickych struktur, které vsak
probihalo v izolovanych veétach bez simulace piirozenych komunikacnich situaci.
Jen sporadicky dostali zici prostor pro vzijemnou komunikaci a pfilezitost pro rozvoj
perceptivnich dovednosti prostiednictvim poslechovych cviceni.

V hodinach matematiky vyuzivali ucCitelé pouze spoleCnou a samostatnou praci zakda.
Pfestoze zici vykazovali rozdilnou uroven znalosti, byla diferenciace zaznamendna pouze
V poctu zadanych tloh, ale nikoli v jejich obtiznosti.

Teoreticka vyuka odborného vzd¢lavani probihala i s ohledem na charakter probiraného
uciva prevazné frontdlnim zptisobem. Promysleny vyklad vSak byl vzdy podpoteny funk¢éni
prezentaci, motivatnim videem atp., navazovaly na n¢j samostatné ¢mnosti zakll zamétené
na feSeni problému ¢i simulaéni situace. VyuCujici udrzovali pozornost, zaujeti i aktivitu
zaka pribémé kladenymi problémovymi otdzkami. Neomezovali se pouze na predavani
hotovych informaci, ale podnécovali ziky k odvozeni novych poznatkti ¢i k jejich
zdivodnéni na zikladé vlastnich zkuSenosti a logické Uvahy. Pozitivem byly Gasté odkazy
na praxi a vyuziti mezipfedmétovych vztaht.

Vzdélavani v odbornych predmétech ekonomického charakteru dlouhodobé napliuje cile
stanovené¢ v kurikularnich dokumentech a vhodné reaguje na vyvoj ekonomického prostredi.
Pedagogové vedou zaky k aktivnimu pfistupu k vlastnimu uceni, k efektivnimu vyuzivani
vSech zdrojii informaci, k uCelné spolupraci, ke kritickému mysleni a postupnému pievzeti
plné odpovédnosti za své celozivotni vzd€lavani a vyuZivaji osobnich praktickych
zkuSenosti a dovednosti. U¢ivo bylo podavano v souvislostech, nazorng, srozumitelné
a odborn¢ spravné. Neschazely problémové formulované tkoly, Glohy na aplikaci poznatk,
promyslend prace s chybou, piklady z praxe ireflexe soucasného ekonomického déni.

Praktické vyuCovani je pojato koncepéné, probihalo ve Skolni restauraci velmi vhodné
materialné vybavené. Propojuje praktické znalosti s teoretickymi a s dirazem na budouci
uplatnéni  absolventa. V ramci realného pracovisté se setkavaji napf. S cenovymi
kalkulacemi, uc¢i se vhodné komunikaci se zakaznikem. Posiluji tak svoje kompetence
k podnikavosti. Zaci G¢elné pouZivali pii praci osobni ochranné pracovni pomicky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Dobra uplatnitelnost absolventl na trhu prace a piiznivé Skolni klima maji vliv na trvaly

zdjem uchazecli o vzdélavani ve skole. K u¢inné podpofe osobnostniho rozvoje kazdého
7aka ma Skola vytvoifené vzd€lavaci strategie a mechanismy. Vysoka Cetnost hospitaéni
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¢innosti vedeni Skoly s U€innou zpétnou vazbou pedagoglim a piipadnou citlivou Upravou
didaktickych postupti pfispiva k pribéznému sjednocovani vyuky ve skole jako celku.

Ptijimani zakt do prvntho ro¢niku probihd na ziklad¢ vysledkii uchaze¢li v jednotné
pijimaci zkouSce a motivacniho rozhovoru s piihlédnutim k vysledkim a uspéchim zakt
v poslednich dvou letech zakladniho vzdélavani. Jednotna piijimaci zkouska se podili
na vysledném hodnoceni z 61,34 %. Zajem uchaze¢t o studium ve sledovanych poslednich
tiech $kolnich letech pievySuje nabidku, a to i v kombinované formé studia. Skola potada
pro 7ziky ze zakladnich S$kol tzv. Pfijimaci zkouSky nanecisto s cilem odbourat nejistotu
a oziejmit prub¢h jednotné piijimaci zkousky. Pravidelné jednou tydné jsou pro potencialni
uchazece o vzdélavani vypsany konzultani hodiny s feditelkou Skoly s moznosti prohlidky
prostor Skoly.

Skola sleduje tisp&snost zakd, jejich vysledky za jednotliva Kklasifikaéni obdobi pravidelng
wyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a oborové zaméfenych metodickych organt.
Se zskanymi daty dale pracuje, pijima konkrétni opatfeni ke zlepSeni vysledkl
ve vzdélavani a zpétné provadi hodnoceni jejich G¢innosti. Poskytuje Zakim pribéznou
zpétnou vazbu a vhodné je motivuje k dosahovani jejich osobnich moznosti. Vysledky
vzdélavani 1dochazku eviduje v elektronické podobé¢, zakonni zistupci zakl jsou prubézné
mformovani prostiednictvim Skolntho nformacniho systému a na pravidelné konanych
tiidnich schiizkdch. Pocet neprospivajicich zaki v pribéhu studia se Vv poslednich tiech
Skolich letech drz pod hranici 5 %. Dochazku Zakt dusledné monitoruji téidni ucitelé,
neomluvend absence je neprodlené¢ feSena osobni intervenci u Zetilych 7k, resp.
se zakonnymi zastupci nezletilych. Z vychovnych opatieni ptevazuji pochvaly za vyznamna
umisténi v soutézich. Snizend znamka z chovani je uplathovana ve vyjimecnych piipadech.

Prioritnim ukazatelem trovné poskytovaného vzdélavani je GspéSnost Zzakl u maturitni
zkousky. Ve skolnim roce 2021/2022 z 58 zaku jich v jarnim maturitnim terminu uspélo 38,
po opravnych zkouskach v podzimnim zkuSebnim obdobi zistalo deset netspésnych zaki,
tedy 17 % vSech zaku. V ptedchazejicim Skolnim roce 2020/2021 byl stejny ukazatel
necelych 23 %. V porovnani se $kolami stejného typu (primér CR za skupinu obort
vzdélani) bylo zjiSténo, Ze zatimco do roku 2021 byla Gspésnost zaki Skoly ve spolecné casti
maturitni  zkousky pod republikovym primérem, v roce 2022 byla tspésnost zaku skoly
ve spolecné 1 profilové cCasti maturitni zkousky vyznamné vysSi, krom¢ matematiky,
kdy maturoval jeden zik a netspésné. Vedeni Skoly pfijima u¢innid opatieni ke zlepSeni
vysledktt  maturitnich  zkousek. Kromé individualnich konzultaci je v ramci projektu
SABLONY II — Dou¢ovani zakt SS ohroZenych neuspéchem zijemctim nabizena studijni
podpora Vv predmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky a némecky jazyk, ekonomika
audetnictvi  Skola pravidelnd Uelnd vyuwzivd externi testovani od komeréniho
poskytovatele a cilené provadi vlastni dotaznikové Setfeni zaméfené na podporu piiznivého
studijniho  klimatu.

Zaci se vyjadiuji k zasadnim otizkam chodu $koly rovnéz prostiednictvim anket.
V poslednim ro¢niku studia poskytuji vedeni Skoly uzite¢nou zpétnou vazbu pii hodnoceni
préce jednotlivych uciteli.

Odbornd praxe od tretho ro¢niku probihd u zaméstnavatell, nabizi Zakim moznosti
pro ziskavani a rozvoj dovednosti potiebnych pro Gspésny vstup na trh prace a kontakty
na pracovni piilezitosti. Uplatnéni absolventti Skola sleduje, ¢ast z nich pokracuje ve studiu
na vysokych Skolach, dalsi nachazeji uplatnéni v pracovnim poméru.

Zaci jsou motivovani k udasti v odbornych soutéZich, kterych se hojné G¢astni na trovni
okresnich, krajskych i celostatnich kol K nejvyraznéjSim patii ocenéni 7zika oboru
hotelnictvi v Senatu Parlamentu CR v sout¢ézi Mlady femesinik roku. Zaci zaméieni
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na bezpecnostni sluzby zvit€zili v soutézi o putovni pohar Krajského feditelstvi Policie
Libereckého kraje, Gcastni se soutézi Mlady kriminalista a Military Country Cross Run.
Spolupréce s Policii CR, Méstskou policii Ceské Lipa, Vézefiskou shizbou CR ¢&i Hasi¢skym
zachrannym sborem LK piinsi mj. prib&mé pracovni nabidky absolventim studia. Usp&sni
Vv krajském srovnani jsou také Zaci Skoly v olympiddach z ¢eského, némeckého a anglického
jazyka a v ekonomické olympiadé. Vydavanim obcasniku Euronoviny se realizuji
a prezentuji Uspésné ve Skole ina verejnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolntho roku 2019/2020 pieSla Skola z dalkové formy studia oboru Podnikani
na dvouleté kombinované nastavbové studium

-V roce 2022 byly v porovnani s primérem CR za skupinu obori vysledky Ziku $koly
ve spolecné 1 profilové ¢asti maturitni zkouSky nadprimémé

- Doslo k navySeni poctu zaki o cca 40 %

- Doslo knartistu poctu socialnich partneri a k rozvoji projektové cCinnosti veetné
zahranicni

- Poskytuje zajmové vzdélavani pro seniory V ramci Univerzity tretiho véku ve spolupraci
s Technickou univerzitou v Liberci

Silné stranky

- Efektivni fizeni Skoly je zaloZzené na koncepéni praci ve vSech oblastech Skoly

- Propracované zpétnovazebni mechanismy a vzajemnou aktivni spolupraci pedagogi
cilené¢ podporuji oteviené a vstiicné prostiedni skoly

- Teoretické vzdélavani je uCelné propojeno s odbornym vycvikem
- Kontinualni rozvijeni partnerskych vztahti je pfinosné pro napliovani profilu absolventa

- Uspé&sné zapojeni Ziki Skoly do odbornych soutdzi efektivng piispiva k jejich profesnimu
rozvoji a uplatnitelnosti na trhu prace

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Zhci nebyli cilend vyulujicimi vedeni k hodnoceni viastnino individuainiho pokroku
ve vztahu K jejich moznostem

- Pro efektivni naplnéni stanovenych cili vzd€lavani ve vyuce byly patrné rezervy
ve vyuzivani riznorodého spektra aktivizujici metod a forem vyucujicimi

- Cile hodin byly vétSinou stanoveny pouze obsahov€é, nikoliv z pozice hodnotitelského
vykonu Zakl

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuwzvat Susi spektrum aktivizaénich vyuCovacich forem a metod, které podporuji
aktivni zapojovani zakl do vyuky a jejich vzajemnou spolupraci

- Zaméfit hospitacni Cinnost a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na vyuziti
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakt
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-V zavéru vyuCovacich hodin ovéfovat miru naplhéni vzdélavaciho cile za aktivni ucasti
zaka

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Notaisky zapis Zakladatelské listiny spoleCnosti s ruCenim omezenym FEuroSkola
Ceska Lipa stfedni odborna 8kola, s. r. 0. sepsany dne 19. ledna 2015

2. Vypis z obchodniho rejstidku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vloZka 12546, ze dne 19. 1. 2015, datum zapisu 1. zati 1997

3. Ziizovaci listina ze dne 1. 9. 1998

4.  Jmenovani do funkce feditele Euroskoly Ceska Lipa stfedni odborné $koly s.r.o.
ze dne 14. 7. 2011, s u¢innosti od 1. 8. 2011

5.  Skolni fad, platny ve $kolim roce 2022/2023

6. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — udaje $koly k datu inspekéni Cinnosti

7. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

8.  Zapisy z pedagogické rady ve skokhich letech 2021/2022 a 2022/2023

9. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2022/2023

10.  Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélini 65-42-M/01 Hotelnictvi, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani a 64-41-1/41 Podnikéni, Skolni rok 2022/2023

11.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce, elektronicka podoba (vzorek)

12.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

13.  Vize 25 astrategické cile, z 1. 9. 2022

14.  Rozvrhy vyuCovacich hodin ucitelt a tfid, Skolni rok 2022/2023

15.  Ttidni knihy (vzorek), Skolni rok 2022/2023

16.  Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zakd,
platna k datu inspekce

17.  Dokumentace K pfijimani a ukonCovani vzdélavani vedena k datu inspekéni ¢innosti
18.  Skolni informaéni systém, tdaje o vysledcich vzdélavani zikd, $kolni rok 2022/2023
19.  Souhrnna dokumentace Kk realizaci a hodnoceni odborné praxe

20. Vykazy M 8 o stiedni Skole a R 13-01 o feditelstvi $kol k datu inspekce

21.  Zapisy Skolské rady vedené ve Skomich letech 2021/2022 a 2022/2023

22.  Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, aktudlni stav

23.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly (kalendaini rok 2022)

24.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIL-123/17-L, ze dne 6. 5. 2017

25.  Webové stranky skoly na adrese https://ceskalipa.euroskola.cz/.
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymm L

Mgr. Romana Jinova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jitka Safafikova, $kohi inspektorka

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Ing. Helena Binderova, piizvana osoba

Liberec 12. 5. 2023
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