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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

e Informaéni vypis MSMT CR ze sité $kol, piedikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 1. 9. 1998 s ucinnosti
k témuz datu

e Rozhodnuti MSMT CR, &. j. 34 201/98-21 ze dne 14. 12.
1998, kterym se méni zafazeni do sité¢ Skol s ucinnosti od
1.9.1999

e Organizaéni ¥ad SOU Senov u Nového Ji¢ina

e Vyroc¢ni zprava SOU za 8k. r. 1997/98

e Vyrocni zprava o hospodateni za rok 1998

e Skolni fad

e Ucebni plan a uéebni osnovy SOU Senov u Nového Ji¢ina
e Personalni dokumentace Skoly

e Tematické plany jednotlivych vyucovacich predméti

e Ostatni povinnd dokumentace dle § 38a skolského zdkona
e Hospitacni plan feditele a zastupct feditele Skoly
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Na zéklad¢ projektu optimalizace sité stiednich a vyssich odbornych §kol a Skolskych
zafizeni schvaleného MSMT CR doslo od 1. 1. 1998 ke slou¢eni SOU Senov u Nového
Ji¢ina (nastupnicka organizace) se SOU stroj. Studénka (slu¢ovana organizace) a SPV
Novy Ji¢in, Svat. Cecha 47 (slu¢ovana organizace). V souvislosti s timto slouenim doglo
z rozhodnuti MSMT CR, &. j- 37 813/21, ke zméné zatazeni do sit€¢ Skol a Skolskych
zatizeni u vyse uvedenych SOU a SPV s G¢innosti od 1. 1. 1998.

Z byvalého SOU stroj. ve Studénce vznikla odloudena pracovisté SOU Senov
u Nového Ji¢ina, a to na Tovarni 364 (teoretickd vyuka) a v u¢novskych dilnach v aredlu
Moravskoslezské vagonky Studénka (prakticka vyuka).

Z byvalého SPV Novy Ji¢in vznikla odlouéend pracovisté pii SOU Senov u Nového
Ji¢ina, a to na ulici Svat. Cecha 47 (prakticka vyuka stavebnich oborli) a Svat. Cecha 13
(prakticka vyuka dfevozpracujicich obort).

Ke dni 1. 9. 1998 byla zruSena odloucend pracovisté teoretického i praktického
vyucovani ve Studénce a vyuka prevedena do objektu skoly.

Pravni subjekt ma stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Pro strategické
planovani je pfedlohou pedagogickym sborem 1 zfizovatelem piijatd Koncepce rozvoje
SOU Senov u Nového Ji¢ina do r. 2003. Taktické a operativni planovani zpracovavaji
useky teoretické vyuky a praktického vyucovani véetn€ zdjmové ¢innosti.

Ptijaty program je v praxi realizovan. Cilem vyuky je dosdhnout velmi dobré Grovné
v teoretickém 1 praktickém vyuc€ovani, filosofii Skoly je vychovat nejen profesné zdatného
jedince, ale 1 sebevédomého obcana, ktery dokaze vyjadtit a zdGvodnit svoje ndzory, a tim
se aktivné zapojit do Zivota spolecnosti.

Posléze chce Skola nabidnout absolventim zédkladnich Skol z mista i blizkého okoli
dostatecné Sirokou moZnost vybéru ucebnich oborl, jez vychédzeji z potifeb regionu,
pozadavki trhu prace, a nabidnout 1 dalsi formy vzdélavani, véetné vzdélavani dospélych.

Dle informaci feditele Skoly a ptredlozené prikazné dokumentace porady vedeni jsou
organizovany jednou meésicné, porady vSech pracovnikli dle potifeby, 6x rocné porady
pedagogického kolektivu, m. j. v poslednim tydnu mésice srpna jsou projednavany zékladni
ukoly pro nadchazejici Skolni rok, v zavéru mésice Cervna jsou pedagogicti zaméstnanci
sezndmeni s hodnocenim uplynulého §kolniho roku. Ukoly jsou priibézné vyhodnocovény,
jsou vytvoreny hodnotici nastroje a funguje zpétna vazba.

Organizovani pracovnich i1 operativnich porad je optimdlni z hlediska cetnosti,
vécnosti 1 obsahu.

Hospodarské planovani je zabezpeceno Rozpoctem na kalendaini rok a Planem
generalnich a béznych oprav.

Planovani je systematické, koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, plany sledoviny a
vyhodnocovany, zpétna vazba funkcni, hodnoceni ucinné - celkové hodnoceni spise
nadprimérné.
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2 Odborné a pedagogické Fizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Organizace vychovného a vzdéldvaciho procesu ma stanovena pravidla
fungovani a umoznuje efektivni fizeni Skoly.

Organizaéni struktura je dana Organiza¢nim fadem SOU Senov u Nového Jicina,
ktery je pribézné vyhodnocovan a je zakladni vnitfni normou, jejiz soucasti je
organizacni schéma vcéetné popisu jednotlivych funkénich pozic.

Reditel uplatiiuje demokraticky styl Fizeni s participaci spolupracovnikil, svou
funkci chape predevsim jako koncep¢ni, regulatorni a korekéni, nebot je pfesvédcen,
ze tento styl vede k angaZovanosti a identifikaci podfizenych zaméstnancti se Skolou,
podnécuje tvurci pristupy a vede k vysoké efektivité prace.

Z predlozené dokumentace je ziejmé adresné delegovani kompetenci a
souvisejicich povinnosti na jednotlivé pracovniky. Rad $koly je zpracovan kvalitné a je
akceptovan jak zaméstnanci, tak 1 zdky. Je koncipovan do dvou Casti a obsahuje
v prvni ¢asti zdkladni povinnosti zakl, v druhé v sedmi bodech jejich prava. Vyvésen
je ve spolecnych prostorach skoly.

Personalni struktura

Personalni struktura vychdzi z organiza¢ni smérnice a je v souladu s pozadavky
didaktického procesu i provoznich ¢innosti subjektu.

Z ptedlozeného piehledu o pedagogickych zaméstnancich Skoly vyplyva, Ze
teoretickou vyuku zabezpecuje 10 vyucuyjicich (v tom vedeni SOU) a praktické
vyucovani 12 mistri odborné vychovy (dale MOV) véetn€ vrchniho mistra odborné
vychovy a zastupce feditele pro odborny vycvik.

Pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti dle piilohy ¢. 1 vyhlasky MSMT
CR 139/97 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpuisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradci, spliuje 8 ucitelt, dva
vykazuji jako nejvyssi Uplné stfedni odborné vzdélani v oboru profesniho zaméteni
SOU, oba vyucuji odborné predméty a maji nad 45 let fyzického veku.

Z vyse uvedeného poctu MOV pét spliuje pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve smyslu shora citované zakonné normy, stavebni obory vyucuji i MOV
se stfednim odbornym vzdélanim nad 45 let v€ku, pét dosud nezahdjilo doplitkové
pedagogické studium.

Dle Sdéleni MSMT CR k nafizeni vlady CR 251/92 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich
predpist, €. j. 10 535/98-42 ze dne 15. 1. 1997, mize zaméstnavatel stanovit vnitinim
predpisem podle § 3 odst. 2 pism. ¢) CL I, bodu 2. citovaného natizeni vlady pravidla
pro zatazovani do platovych tiid zaméstnanct, ktefi nespliuji kvalifikaéni pozadavky
stanovené zaméstnavatelem nebo kvalifikacni predpoklady u pedagogickych
pracovnikii stanovené vyhlaskou MSMT CR 139/97 Sb. Shora uvedené Sdéleni
doporucuje zah4jit studium do Ctyt let od vzniku pracovniho poméru.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci pedagogického persondlu -
pedagogicky sbor je stabilizovdn, osobni iniciativa ve véci profesniho rlstu
zaméstnancll je vedenim Skoly vstiicné podporovéana, pedagogickd i dalsi Cinnost
pracovnikill je m. j. ohodnocena i osobnimi pfiplatky, jez jsou modifikovany 2x ro¢né.
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Provozni ¢innost zabezpecuje 12 zamé&stnanci.

Skola je piedplatitelem 20 odbornych periodik.

Organizacni struktura Skoly je funkcéné stanovena, kompetence vedoucich
pracovnikit jsou obsaZeny v pracovni ndplni, metodické i poradni orgdany jsou funkcni
a cinné, persondlni struktura je zaloZena na niZSim procentu zejména pedagogicky
zpusobilych pracovnikii - uroveri a ¥Fizeni vychovné vidélavaciho procesu lze hodnotit
jako spiSe nadpriimérnou, persondlni strukturu v dobé vykonu inspekéni cCinnosti
z diivodit vySe uvedenych jako spiSe podpriimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel méa zpracovan systém kontroly, ten vychazi z nevetejného planu hospitaci a
kontrolni c¢innosti vedoucich pracovnikdi a vedenim metodickych komisi povéfenych
pedagogickych zaméstnanct Skoly, ktefi na operativnich poraddch projedndvaji zjisténé
skutecnosti.

Z ptedlozenych hospitanich zaznamu je zfejmé, ze ke dni vykonu inspekéni €innosti
vykonal feditel od zac¢atku probihajiciho Skolniho roku 10 hospitaci, Sest hospitaci zastupce
feditele pro odborny vycvik a osm zastupce pro teoretickou vyuku.

Zapis z hospitacni ¢innosti obsahuje klasifikaci vyu€ovaci jednotky v ¢asti examinacni,
expozi¢ni, diagnostické a fixacni, v€etné navrhu opatfeni sméfujiciho k napravé piipadnych
nedostatktll v zapise specifikovanych.

Kritéria hodnoceni jsou zaméstnanclim zndma a jimi respektovana.

Piedsedové metodickych komisi jsou garanty urovné vyuky jednotlivych vyucovacich
pfedméth. Vzdelavaci a vychovnd cinnost pedagogickych zaméstnancli je ocencna i
osobnim hodnocenim, jak je uvedeno v zavéru kapitoly 2.2 této inspekéni zpravy.

Podle poznatkli a zkuSenosti feditele Skoly hodnoceni Zdkt ma motivujici funkci a
napomahd rozvoji jejich osobnosti, pravidla hodnoceni jsou zdkim znama, v praxi se
dodrzuji.

Vnitini kontrola Skoly v oblasti hospodafeni je dana pravidelnymi ekonomickymi
rozbory, ro¢ni ucetni zavérkou a inventurami podle zdvaznych pravnich norem platnych
v oblasti ucetnictvi.

Systém a plan kontrol je stanoven, kompetence kontrolni innosti jsou stanoveny,
kontroly vychazeji z analyz, opatieni jsou sledovana a vyhodnocovina, kritéria
hodnoceni a hodnotici ndstroje jsou zpracovdny, kompetence metodickych orgdnii jsou
dany, pracovnici znaji kritéria hodnoceni, ta jsou vyuZita k motivaci i pravidelné
kontrole uspéSnosti pracovnikii, je ddna moZnost sebehodnoceni - hodnoceni
s pievahou pozitiv jako nadpriimérné.

4

Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Tok informaci a jeho systém je zabezpecovan pravidelnymi i operativnimi poradami na
vSech fidicich Grovnich.
Na poradach jsou aktudlni, pfipadné mimoiadné ukoly ukldddny jmenovité se
stanovenim termint pro jejich splnéni, zapisy porad maji relevantni vypovédni hodnotu.

Provozni, kolegidlni i subordina¢ni vztahy oznacuje feditel jako dobré, bez
vyraznéjSich konfliktnich situaci. V obdobi poslednich tii let nebyla podana na vychovné
vzdélavaci ¢innost a zaméstnance Skoly Zadna opravnéna stiznost.
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Udaje osobniho charakteru o Zacich i zaméstnancich jsou fadné zabezpeleny pied
zneuZzitim.

Informace zdkonnym zastupcim zdka jsou podavany prostiednictvim ucnovskych
kniZzek a na schiizkach s rodici tfidnimi uciteli 1 vyucujicimi jednotlivych pfedmétt. Schizky
jsou organizovany 2x behem Skolniho roku, setkani pedagogickych zaméstnanct Skoly s
rodi¢i zakli prvniho ro¢niku se pravidelné uskutecituje béhem mésice zaii. V piipadé
potieby jsou zékonni zéstupci Zaka kontaktovani pisemné nebo telefonicky bezprostiedné.

Vychovnad komise pracuje ve sloZeni feditel $koly, tfidni ucitel, vychovny poradce a
mistr odborné vychovy. Sluzby rodicim jsou feditelem hodnoceny jako kvalitni.
Mimoifadnd pozornost je preventivné veénovana problematice drogovych zavislosti,
xenofobii a rasismu - jsou organizovany prednasky s povinnou ucasti zaku skoly.

Interakce Skola - rodina je dobra.

Rada Skoly ustavena nebyla.

Vnitini informacni systém je zaloZen na danych a pevnych pravidlech, piedavani
informaci je doloZeno, informace jsou pristupné, je gpracovdan program interakce Skoly
a rodicu, reakce rodic¢i jsou prevainé pozitivni, informovanost rodi¢i i pracovnikii je
na dobré urovni, Skola informace rodi¢iim o Zdakovi poddva prostiednictvim tiidniho
ucitele nebo vychovného poradce - celkové hodnoceni jako spiSe nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly, jez vyplyva z ustanoveni § 38a odst. 1) zdkona 29/84
Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol a vyssich odbornych $kol (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjsich zmén a doplnéni, je v Stfednim odborném ugilisti v Senové u Nového
Ji¢ina tfadné vedena. Rovnéz je zajiStovana jeji archivace a spravovani podle zékonnych
Ihiit pro skartaci, jak vyplyva z obsahového znéni Véstniku MSK CSR, sesit 6 - 7 ze dne
20. 7. 1986.

Nebylo zjisténo poruseni zdkona.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdé¢lavaci program Skoly byl schvélen pfedepsanym zptisobem.

Rozhodnutim MSMT CR, &. j. 34 201/98-21 ze dne 14. 12. 1998, dojde ke zmén&
v zafazeni do sité skol s u¢innosti od 1. 9. 1999.

Z Rozhodnuti MSMT CR je ziejmé, ze pravni subjekt je z hlediska
hospodaiskopravni formy piispévkovou organizaci a sdruzuje stfedni odborné ucilisté
s kapacitou 632 zakt (IZO: 107 880 369) a skolni jidelnu s kapacitou 200 jidel (IZO: 110
024 923).

Ze shora uvedeného Rozhodnuti MSMT CR a Informac¢niho vypisu MSMT CR ze
dne 1. 9. 1998 vyplyva, ze SOU disponuje akreditaci k vyuce 13 studijnich a ucebnich
oborl denniho studia a studia pfi zaméstnani s délkou piipravy tii az Ctyf let.

MSMT CR se v diivodové zpravé opird o splnéni naleZitosti pro vydani tohoto
rozhodnuti, jeZ vyplyvaji pro organizaci ze zavaznych ustanoveni § 13a a 13b zakona CNR
564/90 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, v platném znéni.

Ve skolnim roce 1998/99 skola organizuje vyuku v 6 studijnich a uc¢ebnich oborech
podle kmenové Kklasifikace oborti vzdélavani. Ke dni vykonu inspekéni cinnosti je
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v teoretické i1 praktické vyuce SOU evidovano celkem 206 zakl. Formy studia - denni,
velerni, externi a dalkové.

Studijni a u¢ebni obory realizované ve sk. r. 1998/99:
23-43-L Strojirenskad vyroba

23-51-H Zamecnik, zamecnické prdace a udrzba
33-56-H Truhlar, truhlarské prace

36-52-H Instalatér, instalatérské prace

36-64-H Tesar, tesarské prace

36-67-H Zednik, kamndr, zednické prace, stavebni prdce

Skola ve vzdélavacim programu mimo vyuku danou u¢ebnimi osnovami nabizi formou
zajmové Cinnosti v krouzcich dal$i vzdélavani v oblasti vypocetni techniky. Z divodu
nezajmu ze strany frekventanti SOU nejsou zpracovany individudlni studijni programy.

Realizace ucebnich planti je v souladu s deklarovamnym vzdé€lavacim programem,
ucebni plan a ucebni osnovy jsou plnény.

PInéni ucebnich osnov a dalSich zadvaznych pedagogickych dokumentd je pravidelné
projednavéano v komisi pfedméti vSeobecné vzdélavacich, komisi predmétti odbornych i
odborném vycviku a je soucasti vyhodnoceni planti jednotlivych tisekli Skoly ve Skolnim
roce. Se souhrmnym hodnocenim jsou zaméstnanci seznamovani na zaveére¢né pedagogické
poradg.

Konkrétni plnéni tematickych plani zpracovanych podle planych osnov vyhodnocuji
ucitelé a mistfi odborné vychovy ve své pedagogické dokumentaci.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény, o individudlni ucebni a studijni
programy v tomto Skolnim roce Zdci neprojevili zdjem - celkové hodnoceni priimérnd,
béZna uroveri.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pfidelené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany ucelné a v souladu
se zamérem vedeni modernizovat vyukovy proces pravniho subjektu.

Na tento Ucel byl vénovan sponzorsky ptispévek z podniku Autopal, a. s., Novy Ji¢in
v ¢astce 100 000,- K& Mimo jiné byly zakoupeny softwarové programy pro vypocetni
techniku.

Statni ptispévek v r. 1998 ¢inil 10, 696 000,- K¢. Z hlavni ¢innosti vykazuje SOU za
minuly kalendaini rok konecny zisk 122 538,- K¢&, hospodarskou ¢innost ve smyslu
ustanoveni vyhlasky MSMT CR 34/92 Sb., o hospodaiské &innosti predskolnich zafizen,
Skol a skolskych zatizeni, Skola neuskuteciiuje.

Dalsi sponzory Skola nema, nadace v roce 1999 ustavena nebyla.
Financni prostiedky jsou vyuZivany dle sdéleni Feditele Skoly efektivné ve prospéch
Zaka a vychovné vzdélavaciho programu. Poskytovany rozpolet umoZiiuje realizaci

vzdélavaciho programu, sponzorskym darem Autopalu, a. s., Skola ziskala prostiedky,
Jimiz prispéla k realizaci vzdélavaci ¢innosti - hodnoceni spiSe nadpriimérné.
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ZAVERY

Rizeni $koly probiha podle zisad soucasného managementu. Reditel plni tikoly jak
v oblasti vychovné a vzdé€lavaci, tak i1 persondlni a ekonomické. Vytvaii a udrzuje vhodné
klima Skoly, efektivni komunikaci a uspéSné motivuje pedagogické pracovniky i ostatni
zaméstnance. Pouzivd optimdlni zpisoby jedndni s vedenymi lidmi, m4 systematicky a
komplexni ptistup k praci se zaméstnanci s vyuzitim jejich potencialu.

Reditel $koly si je védom i nasledné priority své Ginnosti, t. j. mimo odpovédnosti za
kvalitu vychovné vzdélavaci prace jim vedené Skoly vyplyvaji pro néj i povinnosti vedouciho
zaméstnance vuci podfizenym pracovnikiim a vnéjsi prezentaci Skoly.

Zakladni 1 prioritni ¢innosti jsou funk¢ni, pravidla jsou stanovena, zndma a plnéna.

Celkové hodnoceni vS§ech sledovanych ukazatelit v oblasti iizeni Skoly je moZno
s pFevahou pozitiv klasifikovat jako spiSe nadpriimérné.

razitko
Podpis inspektora:
Mgr. Karel Mares, v. r.
V Ostraveé dne 24. inora 1999

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 1. 3. 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. Jindfich Batka, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
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Z¥izovatel: MSMT CR 1999-03-08 146 131/99-010023
Skolsky tiad: SU Novy Ji¢in 1999-03-08 146 130/99-010023
Rada $koly: neustavena - -
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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