Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-151/08-R14

Nazev Skoly: Détsky diagnosticky ustav, zakladni Skola
a $kolni jidelna, Bohumin - Sunychl 463
Adresa: Bohumin — Sunychl 463, 735 81 Bohumin - Sunychl
Identifikator: 600 031 357
IC: 62 331264
Misto inspekce: Zakladni §kola, Bohumin — Sunychl 463
735 81 Bohumin - Sunychl
Termin inspekce: 16. - 18. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, v zakladni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
* Zhodnotit, zda Skola mé piedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zak.

* Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

* Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani Zakt v oblasti podpory rozvoje
cizich jazyku.

* Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédni oblasti.

* Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v ptirodovédné oblasti.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola (Skola) je nedilnou soucasti Détského diagnostického Ttstavu,
Bohumin - Sunychl 463 (ustav), piispévkové organizace ziizené Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy (MSMT). Dalsi soucésti je Skolni jidelna.



Skola realizuje vyuku v $estém ro¢niku (prvni ro¢nik nenaplnén) podle svého $kolniho
vzdélavaciho programu (SVP), v ostatnich roc¢nicich podle vzd€lavaciho programu
Zvlastni skola.

Ve skolnim roce 2007/2008 ji ke dni inspekce v péti tiidach navstévuje 30 zakh. Jeji
kapacita je 36 zakd.

Vyuka probihd v rekonstruované budove, upravené pro potiteby déti ustavu. V prostorach
uréenych Skole se nachazi tfi kmenové ucebny, sborovna a pracovna Skolni psycholozky.
Soucasti arealu je hiisté pro vyuku télesné vychovy a relaxacni aktivity.

Vzdélavaci programy skola dopliiuje v soucinnosti s ustavem nabidkou mimoskolnich
aktivit pro zaky.

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Neinstalovala
a neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje

Ekonomické situace Skoly je relativné dobra. Rozpocet na platy, ucebnice a ucebni
pomicky avySe financ¢nich prostiedki poskytnutych zfizovatelem v poslednich tfech
letech umoziiuji §kole zabezpetit provoz a realizaci vzdélavacich programii véetné SVP.
Skola v hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 hospodaiila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu. Pouzila je zejména na platy a souvisejici zakonné
odvody, na ucebnice, ucebni texty a pomiicky pro Zaky, na Skoleni a dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu
(RVP) pro zakladni vzdélavani a podle RVP pro zakladni vzdélavani- ptilohy pro Zéky
s lehkym mentalnim postizenim. Vychdzi zredlnych podminek fungovani Skoly jako
soucasti deétského diagnostického ustavu. Na zpracovani se podileli vSichni ucitelé pod
vedenim proskoleného koordinatora. SVP je umistén na p¥istupném misté.

Reditel $koly vypracoval srozumitelnou koncepci rozvoje $koly. Stanovil v ni priority ke
zlepSovani pribéhu a vysledkd vzdélavani a napliiovani SVP. Pribé&zné ji hodnoti,
vysledky projednavé s pedagogickou radou. Seznamuje s nimi Skolskou radu, zfizovatele
i zdkonné zastupce zakd. Planovani je v souladu s realnymi podminkami koly. Reditel
hodnoti dosaZeny stav a zajiStuje zp€tnou vazbu pii realizaci stanovenych cili.

V organizaéni struktufe feditel Skoly vymezil povinnosti, pravomoci a ukoly jednotlivych
zaméstnancl. Vytvofil systém jejich pravidelného hodnoceni, s kritérii hodnoceni jsou
vSichni sezndmeni. Vhodnou motivaci pedagogickych pracovnikii feditel Skoly zvySuje
jejich podil na realizaci vzdélavacich programii a SVP. Dalsi vzdélavani je organizovano
v souladu s prioritami ustavu, §koly a jejtho SVP. Vypracované vnitini dokumenty
podporuji  funkéni organizovani vzdélavacitho procesu, zajiStuji obousmérnou
informovanost vSech pracovnikt skoly, zakd, jejich zakonnych zastupcii i dalSich partnerti.

Vlastni hodnoceni $koly (VHS) je zpracovano v souladu s piislusnymi pravnimi predpisy.
Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani. Je zpracovano v souladu s cili, které si Skola



stanovila v SVP, v Koncepci Skoly a v roénich Planech vychovné prace. Uvadi néstroje
k jejich dosazeni. Skola vyuziva vystupi vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality
vzdélavani. Vnitini kontrolni systém Skoly je funkéni. Vedeni Skoly provadi pravidelnou
analyzu a hodnoceni vychézejici z kontrolni ¢innosti, ktera je pfedpokladem pro zlepSovani
kvality podminek skoly v€etné ustavu.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Pozadavky odborné kvalifikace spliuje pét uciteld z osmiclenného smiSeného
pedagogického sboru a jedna asistentka pedagoga. Je jmenovéan Skolni metodik prevence
a koordinator SVP. V soudinnosti ststavem spolupracuji se Skolou tfi specialni
pedagogové. Slozeni pedagogického sboru zhlediska potfebné odborné kvalifikace
umoziiuje v plné mife splnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vytvari
podminky pro stabilizaci svych zaméstnancti. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP) je prehledny. Reditel $koly stanovil jeho hlavni oblasti, dbal na
potieby Skoly souvisejici s realizaci SVP a specifiky prace ve Skole jako soudasti
diagnostického ustavu. Vedeni Skoly podporuje profesni rlist vSech zaméstnancli a vytvari
pro to potfebné podminky. Uc¢itelé 1 vychovni pracovnici jsou motivovani ke zvySovani,
dopliiovani a rozifovani své kvalifikace. Skola zajiit'uje i¢innou podporu za&inajicim
ucitelim. Pedagogicti pracovnici jsou motivovani k poskytovani kvalitniho vzdélavani.

Skola podporuje v ramci svého puisobeni zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt. Zasady
bezpeénosti a hygieny jsou zakotveny ve $kolnim fadu. Zaci byli prokazatelnd poudeni
omozném ohroZeni zdravi pfi vSech vzdélavacich, zajmovych Ccinnostech 1 pfii
mimofadnych mimoskolnich akcich. Zpracovany minimalni preventivni program
umoziuje predchazet vzniku socialng patologickych jevii. Skola vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. S Udaji z oblasti socialnich
rizik systematicky pracuje. Vede evidenci Urazl, provadi objektivni zjisténi pficin.
Realizuje napravnd a preventivni opatieni k omezeni tirazovosti, kterd v poslednich ttech
letech zlstava na stejné tirovni.

Skola informuje zdkonné zastupce zakti o vzdé&livaci nabidce na svych webovych
strankach, béhem individudlnich konzultaci a na informacni tabuli Skoly. Pfijimaci fizeni
ke vzdélavani probihd v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Pomoc pii zméné
vzdélavacich programi je Zakim zajisténa formou doucovani.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se $kolskou radou a se zfizovatelem, a to zejména v oblastech danych
Skolskym zakonem a v oblasti provozniho zajisténi chodu Skoly. Dal§imi partnery
jsou predeviim organy pécée o dité podle mista bydlisté zakt, méstska policie a Policie CR.
Funkéni je spoluprace a vymeéna zkusSenosti s obdobnymi organizacemi v rdmci regionu.
Skola nabizi zakonnym zastupctim zakt dostatek informaci o uspéSnosti zaki ve
vzdélavani na konzultacnich dnech i formou individualnich konzultaci. Jeji snaha
o spolupraci ale ¢asto narazi na nezdjem ze strany zakonnych zastupc.



Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani béhem pobytu zakl
v ustavu. Skola se snazi vytvaret pfiznivé socialni a pracovni klima. Zaci jsou vedeni ke
vzéajemné kooperaci a k soundlezitosti se Skolou.

Skola ma ve vztahu k poétu zakii odpovidajici prostorové i materialni podminky. Ttidy
jsou funkén€ zafizeny, umoznuji realizovat vyuku podle vzdélavacich programl
i individualnich vzdélavacich pland. Ugitelé maji pracovni zizemi ve sborovn&. Zaci jsou
dostatecné¢ vybaveni dostupnymi ucebnicemi, pod dozorem vyucujicich maji zajiStén
ptistup k internetu. Vedeni Skoly pravidelné provadi analyzu a hodnoceni rizik v oblasti
materialniho zabezpec€eni. Ucitelé ve vyuce efektivné, ucelné a funkéné vyuzivali ucebnice
a ucebni pomticky. V hospitovanych hodinach vytvéfeli pro praci zakli s materidlnimi
zdroji vhodné podminky.

Skola stanovila pravidla pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani. Zaci i jejich zakonni zastupci
jsou s nimi seznameni. O hodnoceni zakil jsou zdkonni zastupci informovani individualng.
Hodnoceni a klasifikace maji motivacni charakter. Pravidla pro hodnoceni vysledkil
vzdélavani zaki byla v hospitovanych hodinach dodrzovana. Hodnoceni bylo odiivodnéné,
plnilo funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci a pro zdka o vykonu a prospéchu.

Skola zajidt'uje vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vychovnymi
problémy. Vyuziva pfitom dostupné a potiebné specidlni metody, postupy, formy,
prostiedky, ucebnice a ucebni pomiicky. Spolupracuje se Skolskymi a specialnimi
poradenskymi zafizenimi. V souladu s pfisluSnym pravnim ptedpisem vypracovany
individudlni vzdélavaci plany vychazi z potieb jednotlivych zakl, ze zavérti odbornych
vySetfeni a z ptipadné spoluprace se zdkonnymi zastupci. Jejich praktickd realizace ve
vyuce je sledovdna a vyhodnocovéna vSemi ziucastnénymi stranami.

Vysledky vzdélavani a miru uspeésnosti zaki Skola sleduje. Divody netispé$nosti analyzuje
a fesi je ve spolupraci uciteli, specidlnich pedagogtl, etopeda a feditele Skoly, v rdmci
moznosti 1 se zdkonnymi zastupci zaku.

Pribéh a vysledky vzdélavani v prirodovédné a spolecenskovédni oblasti, v oblasti
podpory rozvoje vyuky cizich jazykua

Skola zaclenila viechny sledované oblasti vzdélavani do svych koncepénich zaméri.
V SVP dodrzela dotaci vSech piedmétli vuebnim planu. Realizuje projekty
s ptirodovédnou i spolecenskovédni tematikou. V rdmci DVPP uditelé navstévuji akce jak
s ptirodovédnym, tak spoleCenskovédnim zamétenim. Ve sledovanych hodinach pracovali
vyucujici s u€ebnicemi, ndzornymi pomtickami a v hodinach ciziho jazyka se slovniky.
Vsechny navstivené hodiny byly peclivé pfipraveny a vedeny odborng i vécné spravné.
Ucitelé podporovali rozvoj klicovych kompetenci, v pribéhu vyuky nabizeli zadkim
rozmanité¢ cCinnosti. Zajem zakd o vyuku byl pozitivné ovlivnén osobnosti ucitell
a pfedevsim jejich individudlnim pfistupem, projevovanim trpélivosti, empatie a zaroven
dislednosti. Motiva¢né pusobilo prubézné slovni hodnoceni i klasifikace, kterd byla
odivodnénd a vychazela z pravidel hodnoceni zak.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini svého $kolniho vzdéldvaciho programu.

Vzdélavani poskytované Skolou je realizovano v souladu s prisluS§nymi pravnimi piedpisy
a s platnymi ucebnimi dokumenty. Funkcni organizace vyuky a prikladné metodické
dovednosti ucitelii podporuji rozvoj dovednosti Zdakit a piispivaji k postupnému
napliiovani cilii stanovenych ve §kolnim vzdélavacim programu.

Skola vytvaii podminky k rozvoji %ikii vzhledem k jejich individudlnim schopnostem
a moznostem v ramci pobytu v diagnostickém ustavu. SnaZi se o udrieni a pFipadné
postupné zvySovani urovné poskytovaného vzdélavani.

Hodnocené oblasti — prirodovédnd, spolecenskovédni a oblast podpory rozvoje vyuky
cizich jazyku jsou vzhledem k podminkam Skoly jako nedilné soucdsti diagnostického
ustavu do celkové strategie, planovdni a organizace vyuky zaclenény na standardni

urovni.

Hodnotici stupnice

nadprimérny
(nadstandardni) stav

primérny, funkéni,
(standardni) stav

podprimérny stav

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které 1ze hodnotit jako
priklady dobré praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu

s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Zjistény stav vyhovuje
standardu, $kola je funk¢ni,
rizika jsou pripustna nebo
okrajova.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino

v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty.

Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepfipustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kritickd nebo nepiipustna.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Zména zfizovaci listiny Détského diagnostického ustavu, zakladni Skoly a Skolni
jidelny, Bohumin — Sunychl 463, piispévkové organizace &.j. 30 016/05-25 (véetné
dodatki) vydana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 8. 11. 2005

2. Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) o zméné v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j. 26 299/2005-21 ze dne 30. 12. 2005
s u¢innosti od 1. 1. 2006 (zména nazvu)

3. Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
¢.j. 1122/2007-21 ze dne 22. 1. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007 (Zakladni Skola)




4. Rozhodnuti Krajského ttadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélavani ¢.j. MSK 39962/2007 ze dne 3. 4. 2007 s G¢innosti
od 1. 9. 2007 (Zakladni Skola)

5. Jmenovani do funkce feditele §koly &.j. 17 125/92 vydané MSMT CR dne 5. 8. 1992
s u¢innosti od 1. 8. 1992

6. Potvrzeni ve funkci fteditele 8koly &j.: 36 068/2005-25 vydané MSMT
dne 12. prosince 2005

7. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2006, 2005

8. Vykaz o zdkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2006, 2005

9. Vykaz o tirazovosti R 36-01 za $kolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
10.Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2007

11.8kolni matrika — $kolni rok 2007/2008

12.8kolni fad (soudast Vaitiniho radu) ze dne 1. 1. 2006 platny od 1. 1. 2006
13.Ttidni knihy vSech tfid zavedené ve Skolnim roce 2007/2008 (stav ke dni kontroly)
14.Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2007/2008 platny v terminu kontroly

15.Koncepce skoly — §kolni rok 2007/2008

16.Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2007/2008

17.Zdpisy z porad vedeni DDU, vychovatelii a asistentii, ucitelit a odbornych pracovnikii,
Skolni rok 2007/2008

18.Rocni plan vychovné prdace pro skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

19.Minimalni preventivni program socialné patologickych jevii ze dne 18. 5. 2005
20.Plan DVPP na Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

21.0Organizacni schéma skoly (souast Vnitiniho radu) ze dne 1. 1. 2006
22.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ke dni inspekce
23.Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 19. 4. 2006, 2. 2. 2007 a 9. 10. 2007

24 Individudlni vzdelavaci plany vSech zdkii ve Skolnim roce 2007/2008 (stav ke dni
kontroly)

25.Kolektivni smlouva (v¢etn€ Vnitrniho platového predpisu)



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Vrablikova

Mgr. Jifi Crhonek

Mgr. Irena Frydlova

Zdenka Trubacova

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bohumin - Sunychl 22. 5. 5008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Bedfich Kostlan
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