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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani, a to podle piislusného
Skolniho  vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Kamarad Kostelec nad Orlici (déle ,stredisko®, ,,DDM* nebo ,skolské
zafizeni*) vykonava cCinnost v souladu se zapisem do Rejstitku $kol a $kolskych zafizeni.
Poskytuje celorocné zajmové vzdélavani détem, zakim, studentim a dospélym véetné
taborové ¢innosti. Do pravidelné zajmové ¢innosti jsou aktivné zapojeni vétSinové ucastnici
z Kostelece nad Orlici, dojizdi i zna¢né mnozstvi ucastniki z okolnich obci. V pravidelné
zajmové Cinnosti nabizi DDM 93 krouzki rozmanitého zaméteni pro 600 pithlasenych
UCastnikll. Zajmovou Cinnost zajiStuje zafizeni také ve tfech jezdeckych farmach v okoli
mésta. DDM je ¢lenem Sdruzeni pracovnkt domd déti a mladeze v Ceské republice.
Podrobnéjsi mnformace o stiedisku jsou dostupné na jeho webovych strankach
www.ddmkostelec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska je ve finkci od roku 2012 a vyuziva pfi jeho fizeni svych dlouholetych
ZkuSenosti s vedenim zijmové Cmnosti V lofiském roce zruSila pozici zastupkyné feditelky
a zajistuje oblast fizeni a kontroly vyhradné ve své kompetenci. Inspirace v novych trendech
volno¢asového vzdélavani zskavala béhem celorepublikového sjezdu a b&hem krajskych
setkani fediteli zajmovych organizaci, ucCastnila se také v rdmci programu Erasmus setkani
s pedagogy zajmového vzdélavani z jinych zemi ahleda dalsi zdroje rozvoje zafizeni aktivné
ve spolupraci se svym pedagogickym tymem. Spoleéné transformuji nabidku krouzku tak,
aby odrazela zmény v poptavce uCastniki po novych a atraktivnich ¢innostech. Protoze
zajem 0 nové zajmové Utvary souvisi Casto stim, zda maji UCastnici piimou zkuSenost
s nabizenou ¢innosti nebo novymi vedoucimi krouzki, DDM za timto uCelem nabizi
jednorazové workshopy, kde mohou zijemci nabizenou ¢innost Vyzkouset prozitkovou
metodou a sezndmit se s piipadnym vedoucim. Stiedisku se doposud dafilo zvladat obvyklou
vyssi fluktuaci zaméstnanc zajmovych zafizeni snahou feditelky peCovat o pracovni
atmosféru kolektivu pedagogli spolecnymi akcemi mternich a externich zaméstnanci,
nabidkou daliiho vzdélavani pracovnikd, dirazem na spole¢nou identitu DDM, vstiicnosti
k pozadavkiim zaméstnancti na prostiedky a podminky potiebné v krouzcich a podporou
pratelské pracovni atmosféry. Clenové vzdélavaciho tymu jsou vét§inou odbornici
V nabizeném oboru, kteti vedou krouzky s nadSenim, coz je piinosem pro dobrou kvalitu
poskytovaného zijmového vzd€lani navzdory tomu, Ze ne vSichni spliji kvalifikacni
predpoklady.

Dilezitym nastrojem pro planovani Skolniho roku, respektive jednotlivych akci i jejich
reflexi jsou pedagogické a provozni rady. Dalsi efektivni komunikace s internimi pedagogy
je zalozena pifevazné na kazdodennim vzijemném osobnim kontaktu. Spolecna setkdni
s externimi zaméstnanci probihaji na za¢atku a na konci Skolntho roku, a také v prib&hu
roku ndividudlné dle potreb nebo telefonicky a elektronicky. Ke komunikaci s u€astniky
a jejich zakonnymi zastupci vyuziva DDM elektronicky systém Domecek, ktery umoziiuje
predavani potfebnych sdeleni. V ném vedené deniky usnadnily feditelce stiediska pribéznou
kontrolu jejich vypliovani pedagogickymi pracovniky a sledovani dochazky ucastnikii.
Reditelka DDM vede vedouci krouzkii také k vyuzivani skupin na socidlnich sitich
za GCelem informovani a piipadného omlouvani ucastnikl, které se ale vétSinou dé&je
telefonicky pted zahdjenim krouzku, coz u nezletilych uCastniki pfispiva k zajiSténi vEtsi
bezpe¢nosti. Reditelka stfediska je ¢lenkou zizenych socialnich skupin, je tak informovana
i o kvalit¢ komunikace mezi vedoucimi krouzkli a ucastniky a ziskava tak diléi zpétnou
vazbu od aktéri zijmového vzdélavani. Systematické a pravidelné¢ zjiStovani nazora
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a ptipominek od G¢astniki vzdélavani, zdkonnych zastupci a samotnych zaméstnanct zatim
ale neni nastaveno. Informace o aktualnich ¢innostech publikuje DDM také pfimo na svém
webu, pies socialni sit¢ a v regiondlnich médiich. Na zacatku Skolniho roku pfipravuje
sttedisko publikaci s prehledem nabizenych krouzkd a na jeho konci si vytvari kroniku
z fotodokumentace realizovanych ¢innosti, které jsou graficky sladéné s propaga¢nimi
pfedméty a pracovnimi triky zaméstnancu a piispivaji k propagaci DDM.

Reditelka stiediska zpracovala koncepci jeho rozvoje, zaloZenou na dvou strategickych
dlouhodobych cilech, a to wvytvafeni podminek pro kvalitni volnoc¢asové vzdélavani
UCastniki a profilovani stfediska jako kvalitni vzd€lavaci instituce. V oblasti kvalitniho
vzdélavani definovala znaky jako tvofivost, zdravé sebevédomi, kritick¢é uvazovani, rozvoj
vzajemne komunikace a schopnosti se celozivotné vzdélavat a ve specifické oblasti vychovy
avzdélavani si stanovila cil podporovat nadané ucastniky v jejich rozvoji. Napliovani téchto
principii jednotlivymi vedoucimi krouzkl ¢astené sleduje sama teditelka pfisvé hospitaéni
¢mnosti. Absence konkrétnich doporuceni jednotlivym pedagogim ji ale neumoziiuje
kontinualn¢ sledovat vyvoj pedagogické prace kazdého vedouciho krouzku, piipadné
Vv piipad¢ potieby piijimat opatfeni ke zkvalitnéni poskytovaného zajmového vzdélani
s ohledem na cile zvolené v koncepci.

V oblasti materialniho zabezpeCeni vzdélavani se feditelce stiediska podafilo Vv Uzke
spolupraci se zfizovatelem zrekonstruovat budovu sidla DDM vcetné obmény vnitiniho
vybaveni a ziskat k uzivani budovu s vlastni télocviénou a nékolika uéebnami. To vyrazné
umoznilo rozsfit vzdélavaci nabidku a vytvofilo podminky pro spolupraci DDM formou
prondgjmu télocvicny ¢i uéeben dalsim partnerim z fad Skol 1 vefejnosti s cllem efektivné
Wuzivat poskytnuté prostory. Spoluprace zafizeni se zfizovatelem umozituyje zakonnym
zastupcim nezletilych wcastnikti Zidat o finanni piispévek na krouzky c¢i tdborové akce
z projekti ,,Aktivni mésto” a ,,Corrency”, coz zvySuje dostupnost volnocasovych aktivit
a podporuje rovné piilezitosti. Reditelka zafizeni projevila Uspé&$nou aktivitu i v posilovani
rozpo¢tu DDM finan¢nimi zdroji z evropskych a vladnich projekti véetné daru od pravnické
osoby. Vicezdrojové financovani zajistilo vyuziti Skolniho asistenta a uhradu platu dalsiho
pedagogickeho pracovnika, vybaveni nové zskané télocvicny pomickami pro rizné
telovychovné c¢innosti a zisk&ni odborného vybaveni do krouzku veetné hvézdaiského
dalekohledu a digitalnich technologii umoziujicich 3D tisk.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

DDM nabizi zajmové vzdélavani z rliznych oblasti a realizuje krouzky sportovni, tanecni,
hudebni, vytvarné, tvoiivé a rukodélné, technické ci chovatelské a jiné. Krouzky probihaly
Vv ptijlemné atmosféte v prostiedi G¢elné piizpiisobeném jejich obsahové naplni, v u¢ebnach
vybavenych vhodnymi pomickami, sportovnim na¢inim, vytvarnym materidlem a digitaIni
technikou. Spolenym znakem vSech sledovanych aktivit byla peclivd piiprava ze strany
pedagogickych pracovnikti a poztivni, vstiicny a trp€livy piistup K uCastnikim vzdélavani
podporujici jejich zjmy, pfedpoklady a potreby. Pedagogové wvolili vhodné postupy
a metody, zatazovali efektivné relaxacni chviky, umoziovali diskusi a podporovali zijem
a aktivitu ucastnikti. Vyuzitim pochvaly a povzbuzeni je v priabéhu c¢mnosti vhodné
motivovali. Utastnici mezi sebou uteln& komunikovali, vyjadfovali vlastni nazory
a projevovali zajem o nabizené aktivity i radost z provadénych ¢innosti a jejich vysledk.
Pfi vSech sledovanych cinnostech byli vedeni k dodrzovani zasad bezpecné prace
prostfednictvim pokynll vyuCujicich k Ukolim a stdlému dodrZovani potadku pfi tvofivych
a technickych ¢innostech, coz piispivalo k tvorbé spravnych pracovnich navykt Ucastnikti.
Vzhledem K jejich niz§imu poctu v jednotlivych krouzcich vyuzivali vedouci individualniho
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piistupu ke kazdému z nich a tim pfispivali k zidoucimu osobnostnimu rozvoji s ohledem
na v¢k, pokrocilost a schopnosti VyuCyjici zohlednili rlizné tempo prace ucastnikt
a v piipadé potieby jim poskytovaly odpovidajici podporu. V pribéhu hodnoceni aktivity se
pedagogové zaméfovali na uspésné plnéni Ukolu, na kvalitni a smysluplny pribéh
vzdélavani, ne vzdy vSak davali Ucastnikim prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné
vrstevnické hodnoceni.

V pohybovych a tane¢nich krouzcich vytvaieli vedouci vhodné podminky pro dosazeni
pozitivniho prozitku z pohybovych aktivit, coz pfispivalo ke zvySovani fyzické zdatnosti
ucastnikli a také k utvareni pratelského vztahu ke sportu, pohybu a tanci. Vyu€ujici dbali na
spravné provedeni pohybu a poskytovali Kk tomu okamzitou zpétnou vazbu. Vytvarné
a tvofivé krouzky podporovaly rozvoj estetického citéni a kreativity uCastnikli, osvojeni si
vytvarnych technik a rozvoj jemné motoriky. Soustiedili se zejména na efektivni praci
schybou. V rukodéiném krouzku pedagozka dbala na rozvoj praktickych dovednosti
v technice zachazeni s pouzivanymi pfistroji a podporovala vzajemnou kooperaci ucastnikt
pfi praci V technickych a pocitaovych krouzcich vyucujici seznamovali Ucastniky
S vywzivanim riznych typu zafizeni 3D tisku ¢i prostfedim pocitacové hry a davali jim
dostateCny prostor k rozvijeni tvoiivosti, logického mySleni a digitalni gramotnosti.
Ve sportovnich krouzcich byl kladen diraz na rozcviceni v Uvodu jako prevenci vzniku
moznych wrazl. Zvolené ¢innosti piispivaly k osvojeni spravné techniky cviceni, zlepSeni
pohybovych dovednosti a fyzick¢é kondice ucastniki pfi souasném dodrzovani pravidel
a bezpecnosti dané sportovni aktivity. VyuCyjici dramatického krouzku vedl ucastniky
cilen¢ Kk improvizaci, kreativit¢ a prohlubovani dramatickych dovednosti s vyuzitim
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni jejich vykont. Vedouci hudebnich krouzkii vedli
Ucastniky k rozvijeni zdkladi hudebni nauky, zvladnuti spravné techniky hry na hudebni
nastroj a ke spole¢né hie skladeb sohledem na individualni schopnosti jednotlivc .
V zajmovém Utvaru rozvijejicim vztah ke zvifatim podporovala vedouci u ucastnikt
rozvijeni cviCitelskych dovednosti a predavala jim poznatky z oblasti péce o né.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni dosahovanych vysledkti vzdélavani ucastnikti v jednotlivych krouzcich probiha
prubézné pii jednotlivych ¢innostech, souhrnné pak v zavére¢nych zhodnocenich, kterd
vkladaji vedouci krouzkli do elektronického systému a kde jsou k dispozci feditelce
zafizeni. Vypovidaci hodnota téchto zprav je rozdilnd, vétSinou poskytuje obecné informace
ve vztahu ke stanovenym cilim. Dilezitou formou prezentace Cinnosti jednotlivych
krouzku, respektive jejich vystupi jsou rizné piflezitostné akce pro zakonné zastupce,
piipadné dalsi veiejnost, které se odliSuji podle typu zajmové Einnosti. VétSina zajmovych
utvarti se prezentuje na zavérecné priehlidce, ktera je piistupna Siroké vetejnosti.

U esteticky zaméfenych obort realizuji G¢astnici malé vystavy v prostorach vlastnich
pracovist, piipadné na nternetu formou audiovizudlnich zdznaml. DDM vyuZilo moZnost
zapojit do internetové prezentace vefejnost formou hlasovani o nejlepstho draka. Probihaji
také modni prehlidky. Hudebni obory prezentuji své vysledky obvykle vystoupenim v ramci
stiediska. U sportovnich krouzkl je dllezitym ukazatelem dosahovand vykonnost ucastniki
Vv soutézich poradanych v ramci stfediska nebo ve spolupraci s okolnimi DDM. Atleticky
krouzek je registrovany pod Ceskym atletickym svazem, a proto méa navyseny podet schizek
pro své¢ vekové kategorie vcetn¢ pifpravného krouzZku pro nejmensi, coz umoziiuje
mtenzivn€j§i piipravu GCastnikl. Pofadd soutéZe ve vicebojich, které vyuziva mimo jiné
k vyhledavani talent. Dobie nastavena spoluprace mezi vedoucimi a instruktory krouzku
v ramci schiizek umozityje individualni préaci s dopadem na rozvoj konkrétnich jednotlive.
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Detailni znalost dosazené uwrovné otevira prostor pro nastavovani individudlnich
tréninkovych plani. Nastaveny piistup se projevuje v medailovych wysledcich na krajskych
sout¢zich a zvySenym zajmem o dany krouzek. Vedle toho nabidka DDM zahrnuje mnoho
daBich krouzkd a aktivit zaméfenych na sportovni a strategické aktivity, coz pfispiva
Kk v8estrannému sportovnimu rozvoji G¢astnikt. KrouZzek Zelezni¢niho modelaistvi se tcastni
se svymi propracovanymi modely mezinarodnich vystav v fadé evropskych zemi.

Stredisko kazdoro¢né podle planu organizuje velké mnozstvi riznorodych akci pro
ucastniky 1 vefejnost v oblastech souvisejicich s kulturnimi tradicemi, osobnostnim
rozvojem nebo Sriznymi moznostmi sportovniho vyzti, které umoziuji navstévnik im
I GCastnikim si vyzkouSet fadu ¢innosti, prohloubit ¢i rozsifit svoje dovednosti a slouzi
souCasné jako efektivni forma propagace jednotlivych krouzkt. Mistni Skoly mohou
vyuzivat nabidky keramickych workshopi a sportovnich akci. Obohacenim spoluprace
S vefejnosti  jsou cestovatelské prednasky. Vedle téchto akci nabizi zafizeni moznost
aktivniho traveni prazdninovych dnt v piiméstskych nebo pobytovych taborech, které maji
pestrou §ffi zam&feni. Od minulé nspekéni Cnnosti stiedisko n€kolik let spolupracovalo se
skautskymi organizacemi na vyménnych zahrani¢nich pobytech G¢astnikti, které pfispivaji
k mezikulturnimu porozuméni, rozvoji jazykovych a socialnich dovednosti a globalnimu
obcanstvi. Stredisko svymi aktivitami vytvaii podminky pro komplexni rozvoj déti, zaka
astudenti v riznych vzdélavacich oblastech a podporuje jejich pfipravu na zivot
v riznorodé spolecnosti. Takto pojatd nabidka pravidelnych i piilezitostnych ¢innosti, ktera
je pristupna ucastnkim bez ohledu na jejich rodinné zdzemi a pocateéni znalosti
a dovednosti, podporuje inkluzivni a rozmanité vzdélavaci prostiedi a je vyraznym
stimulantem v osobnostnim rozvoji G¢astnik véetné zakd nadanych.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni
— Skolské zafizeni zskalo do vyplijcky budovu s tlocviénou a péti uSebnami v Havlicko vé
ulici.
— Probehla rekonstrukce sidla $kolského zafizeni Vv Zizkové ulici.
— Rozifila se nabidka zajmovych vzdélavacich aktivit co do poétu i rozmanistoti.
Silné stranky

— Stredisko aktivné spolupracuje se zizovatelem a daliimi profesnimi a socidlnimi
partnery. Zafizeni vstupuje do vyménnych zahrani¢nich programi v oblasti zajmového
vzdélavani ucastnikd. (1.5)

— Vedeni stiediska zajist'uje podminky K pozitivnimu klimatu, které ovliviiuje vzdélavani
ucastniktl. (2.2)

— Vedeni stfediska vyhodnocuje stav materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani

v souladu s koncepci rozvoje domu déti a mladeze sohledem na inovace v nabidce
krouzkd. (2.4)

— Stredisko vytvaii podnétné podminky pro osobnostni rozvoj UCastnikd zdjmového
vzdélavani. (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Stiedisko nedostateéné vyhodnocuje stav v oblasti kontrolnich procest. Probihajici
hospitacni ¢innost neprobiha v potfebné mire. (2.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese Kriteria.csicr.cz.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— Umoznit GCastnikiim a zakonnym zastupcim pravidelné¢ a systematicky vyjadfovat své
nazory a pripominky, a tim jim poskytnout redlnou moznost ovlivnit podobu strediska.

— Prohloubit hospitacni ¢nnost feditelky s dirazem na poskytovani konkrétnich
doporuceni v oblasti pedagogického vedeni tcastnik{i.

— Zamgitt pozornost na vytvafeni zdkladii sebehodnoceni a vzijemného vrstevnického
hodnoceni ucastniki v pribéhu zijmového vzdélavani

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finanénich podminek $koly
vedend ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

2. Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti UCastnikti zajmového vzd€lavani (véetné knih
urazl) vedena ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

3. Organizacni schéma skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025

4.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve skolnim roce 2024/2025

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpisii

6. Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skomi rok 2023/2024
a2024/2025 do data mspekéni ¢innosti

7. Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na $kolni rok 2024/2025 vydany
s uc¢mnosti od 1.9.2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZze reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skolském zafize ni,
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jichz se tyk4, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Ziroven je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Blahova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Mgr. Petr Jezek, piizvana osoba — odbornik na zajmové vzdélavani
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice
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