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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programit
podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni Skola Martina Luthera, s.r.o. (dale ,,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly
a Skolni druziny. Zaméfuje Se na vzdélavani a vychovu v duchu kfestanskych hodnot.
V ucebnim planu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivacnim
ndzvem ,Nase cesta“ jsou disponibilni hodiny vyuzity ve shodé se zvolenou profilaci §koly
- zamé&fenim na vyuku cizich jazykid. V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo
249 7aka, ztoho 25 s odlisnym matetskym jazykem. Pro devét zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byly vypracovany plany pedagogické podpory, 17 je vzdélavano
podle individualnich vzdélavacich plant, jeden s pomoci asistentky pedagoga. Pocet zaka
ve Skole v poslednich letech mirné stoupa.

Zajmové vzdélavani zajistuje Skolni druzina podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery navazuje na Skolni vzdé€lavaci program pro zakladni
vzdélavani. Probiha ve dvou oddélenich, do kterych bylo v dobé konani inspekéni ¢innosti
ptihlaseno 60 zaki. Cilem zajmového vzdélavani je zajistit kazdému Zakovi mozZnost
seberealizace a podporovat rozvoj jeho osobnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale , feditel”) spliiuje predpoklady stanovené pro vykon funkce. Koncepce
rozvoje skoly, jejiz zaméry se soustfedi na soustavné zkvalithovani vychovné-vzdélavaciho
procesu, je konkretizovana v dalsich materialech vypracovanych feditelem, napt. ,,Koncepce
cizich jazyki na ZSML*,

Nekteré své kompetence feditel ucelné delegoval na jednu z vychovatelek skolni druziny,
vychovnou poradkyni a jednotlivé vedouci metodickych sekci. Rizeni pedagogickych
procest vychazi z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele a vedoucich metodickych sekci,
kteti systematicky monitoruji praci pedagogt. Zaznamy z jejich hospitaci dokladaji uc¢elné
zaméteni na dillezité aspekty vzdélavani, napt. praci nove plsobicich pedagogl, spolupraci
uciteltl a asistentky pedagoga, strukturu vyucovacich hodin. Zjisténi z hospitaci jsou
projedndvana s jednotlivymi uciteli a souhrnné vyhodnocovéna v pedagogickych radach
scilem dale zkvalitiovat prubéh a vysledky vzdélavani a také s ohledem na planovani
dalsiho vzdélavani pedagogh, které vychazi z potfeb Skoly 1 zajmu vyucujicich a je ucelné
zam¢efeno na zkvalitiovani pedagogického procesu. Kvalitu vzdélavacich procest
zajmového vzdélavani sleduje feditel v ramci své hospitacni ¢innosti. Kontrola vSak nebyla
zamétena na vedeni povinné dokumentace Skolského zafizeni, proto zjisténi z hospitacni
¢innosti neslouzila fediteli ke kontrole napliiovani cili stanovenych v téchto dokumentech.
V pribéhu inspek¢ni ¢innosti byly nedostatky zjisténé ve vedeni dokumentace zajmového
vzdélavani odstranény. Pfi vedeni Skoly vytvaii feditel dostate¢ny prostor a vhodné
podminky pro praci uciteld. Pro profilaci $koly se mu dafi zajistovat vhodné personalni
podminky. Uginna je zavedena forma podpory za¢inajicim ucitelim. Metodické organy
podporuji sdileni pedagogickych postupti a vyménu zkuSenosti mezi uciteli.

Pro vyuku jsou k dispozici kromé& kmenovych uceben vybavenych tabulemi s datovymi
projektory také pocitacova ucebna, hudebna, ucebna jazyku, vytvarné vychovy a skolni
dilna. K vyuce télesné vychovy je efektivné vyuzivan tzv. sportovni sl a dvé viceucelova
htisté. Pro rozvoj dovednosti potiebnych pro kolektivni sporty vyuziva Skola moznost
prondjmu télocvicny v sousedni Skole. Odd¢leni Skolni druzZiny uskutec¢iiuji svoji ¢innost
ve dvou ucebnach prvniho stupné, které jsou pro aktivity zdjmového vzdélavani dostatecné
upraveny, i v dalsich prostorach $koly, napt. cvicebnim salu, Skolnim hfisti, pocitatové
ucebng, hudebné. Vybaveni stavebnicemi, hrackami, deskovymi hrami a materialem



pro rukod€lné cCinnosti je postacujici pro naplilovani pozadavki Skolniho vzdélavaciho
programu.

Skola pii realizaci cilti spolupracuje s fadou partnerti poradanim besed, vylettl, exkurzi
a dalsich akci, které vhodné obohacuji vzdélavani. Spolupréce s partnerskymi $kolami
Vv zahraniéi ptispiva k rozvoji multikulturnich vztaht a jazykovych a socidlnich kompetenci
7akl. Nezanedbatelnym piinosem uvedeného partnerstvi jsou vyménné zahrani¢ni pobyty
a jazykové kurzy zaka 1ivzajemné sdileni zkuSenosti pedagogti Vv ramci projektu
Erasmus+ .Vsestrannou podporu jazykového vzdélavani, které je prioritou skoly, doklada
i organizovani pobytd zaki v USA a jejich motivovani ke slozeni certifikovanych
mezinarodnich jazykovych zkousek.

Skola zajidt'uje poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poétu a vzdélavacim potiebam
zakl. Vychovna poradkyné neabsolvovala specializa¢ni studium pro vykon této funkce,
metodi¢ka v soucasné dobé studuje. Tato skute¢nost vSak nema negativni vliv na kvalitu
poskytovanych sluzeb. Obé& pedagozky navstévuji, stejné jako vSichni pedagogové,
vzdélavaci akce tykajici se napi. kyberSikany a problematiky inkluzivniho vzdélavani.
Vychovna poradkyné koordinuje poskytovani podpurnych opatieni Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potifebami. Jejich zatfazovani do vzdélavani kontroluje cilené zamétenou
hospita¢ni ¢innosti. Uéelné spolupracuje s metodikou prevence, zakonnymi zastupci zaka,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, tfidnimi 1 ostatnimi uditeli. Efektivita kvalitné
nastaveného systému poskytovani podplrnych opatfeni se pozitivné projevila
i ve vysledcich vzdélavani zaka. Vyznamny vliv na prevenci projevi rizikového chovani
7ak ma jednotné pusobeni vSech pedagogl a rodinné prostredi skoly. Systém prevence
vychazi ze zpracovaného Skolniho preventivniho programu a je nedilnou soucasti vyuky.
Vzniklé problémy jsou feSeny se samotnymi zaky, popfipadé¢ ve spolupraci s jejich
zdkonnymi zastupci nebo skolskymi poradenskymi zafizenimi. Skola se v poslednim obdobi
nepotykala se zavaznymi projevy nezadouciho chovéni z4ki. Skolni poradenstvi je vhodné
dopliiovano akcemi na stmelovani problematickych tiidnich kolektivii ve spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Plzent nebo P-Centrem. Pozornost je vénovana
vychové ke zdravi napf. zafazovanim besed se studenty lékaiské fakulty a dopravni vychoveé
(vyuka na dopravnim hfisti, spoluprace s BESIP). Zaci jsou v souladu se zaméfenim $koly
v ramci Skolnich projekt vedeni k empatii ucasti v aktivitach s charitativnim a osobnostné
socidlnim zamétenim s prvky kiest’anskych hodnot.

Nejvétsi podil na zajiSténi Cinnosti soukromé Skoly tvoifi finanéni zdroje piidélené
ze statniho rozpoétu, které jsou v pIné mife vyuzity pro kryti mzdovych nakladd. Skola
hospodati také s vlastnimi piijmy ze Skolné¢ho a s prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti.
Vyznamnou ¢&ast tvoti rovnéz Giceloveé poskytované dotace zameéfené napt. na mezinarodni
spolupraci $kol a projektové aktivity v ramci evropskych fondi. Reditel se ve spolupréci
se zakladatelem a ostatnimi partnery trvale snazi o zajisténi takovych finan¢nich podminek,
které¢ umozni kazdému zékovi vzdélavani na nejvys$si mozné dosazitelné urovni.

Stravovani zakt je smluvné zajisténo v jidelné blizké 8koly. Zaci maji moznost posilit
spotfebu ovoce a mléka zapojenim skoly do projekti ,,Ovoce do $kol“, ,,Mléko do $kol*
a ,,Zdravé svaciny*, které vedou zaky ke zlepSovani jejich stravovacich navyk.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach na prvnim i druhém stupni vladla pifijemna pracovni atmosféra,
zaznamenan byl velmi dobry vztah vzajemného respektovani mezi uciteli a zaky. Vlidny
ptistup pedagogickych pracovniku k zakim vytvarel ptiznivé socilni prostiedi a pracovni



Klima. Vyuzivani podpurnych opatieni, specialnich pomicek a realizovani aktivit
pro efektivni praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo ve vétSiné
zhlédnutych hodin systematické. Individudlni piistup k zdkim byl vyuzivan uditeli
promyslené a funkéné. Pedagogové sledovali vyvoj procesu uceni a vysledky kazdého zaka,
nechybéla pritbézna zpétna vazba o mife osvojeni poznatkl jednotlivymi zaky. Pti ucebnich
¢innostech bylo db&no na vytvafeni a upeviiovani navyku spravného sezeni, drzeni psaciho
nadini i na Gpravu pracovniho mista. Téméf ve vSech zhlédnutych hodinach bylo zatazeno
zavére¢né hodnoceni. Sledovana vyuka se vyznacovala promyslenou stavbou a efektivni
organizaci ucebnich ¢innosti. Na zaky byly kladeny pfiméfené a srozumitelné pozadavky.
Se vzd&lavacimi cili byli Zaci vhodné seznamovani pouze nékterymi uditeli. Casto byly
zaClenovany metody a formy prace zalozené na ¢innostnim uceni a praktickém osvojovani
si dovednosti, nebyly opomijeny relaxa¢ni ¢innosti. Pomoci nazornych pomucek
a didaktickych materialt si zaci osvojovali védomosti a procvic¢ovali dovednosti. O vyuku
projevovali zajem a byli aktivni. Vyucujici se je snazili zaujmout nazornym a zajimavym
vykladem, vhodné zatazovali tkoly vyzadujici aplikaci osvojenych poznatkt a dovednosti
pfti feSeni praktickych situaci. Zamérné¢ byly navozovany situace s nacvikem feSeni Uloh
zredlného 7Zivota. Propojeni vyuky s praktickym zivotem bylo vyraznym prvkem
sledovanych hodin.

Ucitelé na prvnim stupni Casto uplatiiovali kooperativni praci ve dvojicich i skupinéch,
pii procvi¢ovani a opakovani u¢iva vhodné zafazovali samostatnou préaci zaku a dbali
na rozvoj jejich vyjadrovacich schopnosti. Naopak frontalni vyuka pouzivana na druhém
stupni neuéila zaky spolupracovat. V nékterych hodinach na prvnim stupni byla opomijena
prace s chybou za pomoci vhodného nazoru, coz vedlo k nepochopeni u¢iva nékterymi zaky
a tim 1 k nizs8i efektivit¢ vzdélavani. Ojedin€le nebyl ve vyucovani spravné uplatiiovan
matematicky algoritmus. Ve vyssich ro¢nicich bylo u¢ivo vzdy prezentovano v logickych
souvislostech, zaci se ucili sdélovat aobhajovat svij nazor na stanoveny problém.
V nékterych hodinach vsak neméli dostate¢ny prostor pro delsi souvisly jazykovy projev.
Nastroje formativniho hodnoceni vyuzivané vétsinou pedagogt mély ptiznivy vliv na vnitini
motivaci zakl a pozitivné se projevovaly na jejich pokrocich pfi uéeni. Ucitelé na prvnim
stupni podporovali a cilené rozvijeli schopnost Zaki provadét sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni prostfednictvim rozhovoru. Tim u nich optimalné€ posilovali motivaci k uceni
i osobnostni a socialni rozvoj. Na druhém stupni byly strategie vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zaki uplatiiovany ojedinéle.

Vyuka cizich jazykt na prvnim i druhém stupni probihala vzdy v konkrétnim cizim jazyce
a vedla zaky k rozvoji vsech fe¢ovych dovednosti. V souladu se stézejnim cilem jazykového
vzdélavani ucitelé disledné dbali na posilovani komunikativnich kompetenci zakt. Ucivo
jim zprostfedkovéavali vhodné volenymi metodami, kromé frontdlni organizace prace
zafazovali také skupinovou a parovou. Ve sledované vyuce zaci prokazovali vyborné
jazykové védomosti a dovednosti. Pti vyuce nékterych nejazykovych predméta na druhém
stupni si Zaci nenasilng osvojuji cizi jazyk progresivni metodou CLIL - obsahové a jazykoveé
integrovanym ucenim.

Skola cilené rozviji u zakt informa¢ni kompetence, poéitatova gramotnost je rozvijena
vyuzivanim prostiedkt ICT pii vzdélavani. Podpora Ctendistvi probihd nejen ve vyuce
formou prezentaci a mluvnich cviceni, ale také vyuzitim zazemi Skolni knihovny, ve které
probihaji ctenarskeé dilny.

Pii sledovanych cinnostech ve skolni druziné pracovali zaci samostatné i ve skupinach
a se zdyjmem se zapojovali do spole¢nych 1 individualnich ¢innosti. V pribéhu vzdélavani
se vychovatelim dafilo stfidanim ¢innosti kompenzovat skolni zatéz zakd, citlivé reagovali



na jejich individualni potfeby. Nabizené aktivity vedly zaky k vytvafeni vzajemnych
pozitivnich vztahti a kK rozvoji schopnosti spoluprace, u¢inné komunikace a respektovani
kamaradd. Vychovatelé smysluplné spolupracuji s uciteli Skoly. Nenasilnou formou rozvijeji
schopnosti a prohlubuji dovednosti zaka pii préci se stavebnicemi, kresleni, poslechu
pohadek nebo v ramci zdravotniho cvi¢eni. Provozované ¢innosti podnécovaly zaky
k ziskavani novych zkusenosti a zprosttedkovavaly i prozitky ze zajimavych aktivit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Analyze prubéznych a celkovych vysledkii vzdélavani zaki je vénovana velka pozornost.
Na Urovni $koly jsou vyhodnocovany v kratkodobém i dlouhodobgjsim Casovém tseku
ajsou piijimana ucinna opatfeni k jejich zkvalitiovani. V ramci kontrolni a hospita¢ni
¢innosti jsou sledovany feditelem 1 ostatnimi povéfenymi pracovniky a ndsledné
projednavany v ramci metodickych sekci. Kritéria hodnoceni jsou soucasti Skolniho tadu,
Skola ma nastavené mechanizmy pro jejich sjednocovani v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech. Pfi ndznaku zhorSeni prospéchu feditel po rozboru pficin projedna napravu
se zakem, s konkrétnim vyucujicim a se zdkonnymi zastupci. Spole¢né s rodi¢i se dafi
nachdzet efektivni opatieni, kterda zdkim pomadhaji. Z porovnéni prospéchu zaki
v jednotlivych roénicich vyplyva, Ze piijimana opatfeni jsou G¢inna. Skola nema zaky
s dostatetnym nebo nedostatecnym prospéchem. Nezaostavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami V prospéchu doklada, ze strategie prace s nimi je ucinna.
Vyhodnocovani vysledkt vzdélavani za kazdé ¢tvrtleti probiha v pedagogické radé. Zakonni
zastupci  jsou s hodnocenim Vv jednotlivych pifedmétech seznamovani prabézné
prostfednictvim zakovskych knizek, K ¢innosti §koly se mohou vyjadiovat na tiidnich
schiizkach, konzulta¢nich hodinach i formou individualnich navstév ve Skole. Rodice
soucasnych i budoucich zakt maji moznost zucastnit se vyuc¢ovani a podivat se na praci zaka
i vyuCujicich. Nejen pro né, ale ipro Sirokou vefejnost $kola pofada Skolni vystavy,
akademie nebo tvofivé dilny. Pfinosem pro chod skoly je zjistovani nazori zakonnych
zastupcu prostfednictvim evaluacnich dotaznikd.

PedagogoVvé uplatiuji pribézné hodnoceni vysledkt prace zaku a systematicky sleduji jejich
pokrok. K ovéfovani urovné osvojenych védomosti a znalosti z ¢eského jazyka, matematiky
a anglického jazyka vyuziva Skola od tfetiho ro€niku kromé standardnich postupii a vlastnich
evaluacnich nastroju také externiho testovani. Testy jsou dilezitou zpétnou vazbou nejen
pro porovnani vysledka zaki $koly a stejné starych zéki jinych $kol. Skola pomoci nich také
sleduje, jakého pokroku dosahuji jednotlivi Zaci a t¥idni kolektivy v pribéhu nékolika let.
Udaje ziskané vyhodnocenim vysledkii testil jsou analyzovany a jsou pfijimana opatieni
ke zkvalitiovani vyuky. Pro sebehodnoceni §kola vyuziva pro zaky srozumitelné a zajimavé
hodnotici listy, které zaroven slouzi jako podklad pro konzultace mezi pedagogy, zaky
a jejich zakonnymi zéstupci.

Skola podporuje talentované a nadané zaky v souladu s prioritami $koly. Vhodnou motivaci
k ucasti v soutézich a individualnim ptistupem ucitelti ve fazi pfipravy na né se zakim skoly
dlouhodobé¢ daii obsazovat predni mista v okresnich kolech a postupovat i do krajskych kol
napf. Vv cizich jazycich, matematice, orienta¢nim bé&hu a florbalu.

Zaci se pfi sledovanych aktivitich ve 8kolni druzing chovali sluiné a kamaradsky,
komunikovali na Grovni pfiméfené jejich v€ku a oteviené mezi sebou diskutovali.
Pii rozhovoru s pedagogickymi pracovniky uméli srozumitelné vyjadiit své napady
I pozadavky na dalsi ¢innosti. Prokazovali motivovanost k zisk&vani novych informaci
prostfednictvim zazitkovych metod prace. Jejich vysledky v zajmovém vzdélavani
odpovidaji vystupum a cilim stanovenym ve Skolnim vzdé&lavacim programu i jejich



osobnim moZznostem. Z vysledkl prezentovanych ptedevsim pii sportovnich, spolecenskych
a kulturnich akcich je ziejmé, Ze jsou systematicky vedeni k rozvoji schopnosti
a prohlubovani dovednosti ziskanych v zakladnim vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspek¢ni ¢innosti vzrostl pocet zaka 0 25 %.
- Doslo ke zméné na pozici feditele skoly.

- Od skolniho roku 2017/2018 funguji ve skole metodickeé sekce pro oba stupné zakladniho
vzdélavani a pro jazykové vzdélavani.

- Od posledni inspekéni ¢innosti se zintenzivnilo zapojeni Skoly do rozvojovych programi
a projektové Cinnosti, zkvalitnily se materialni podminky pro technické a jazykové
vzdélavani.

- Pozitivni zména v organizaci provozu Skolni druziny se projevila zkvalitnénim
uskutec¢iiovaného zajmové vzdélavani.

Silné stranky

- Reditel $koly pravidelné vyhodnocuje stav v dilezitych oblastech vzd&lavani, provédi
systematické hodnoceni prace ucitelli a poskytuje jim kvalitni zpétnou vazbu k jejich
préaci, coz napomahé zkvalitnovani vzdélavani.

- Na prvnim stupni jsou piikladné uplatinovany rizné nastroje vrstevnického hodnoceni
a sebehodnoceni, které pfispiva k osobnostnimu rozvoji zakt, ma piiznivy vliv na jejich
vnitini motivaci a pozitivné se projevuje v pokrocich pii uceni.

- Skola cilen& podporuje jazykové vzdélavani véetnd kvalitni spoluprace se zahraniénimi
Skolami se zamé&rem zvySit vnitini motivaci zaki ke studiu cizich jazyku.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Do vyuky na druhém stupni byly v malé mife zatazovany kooperativni formy prace jako
prostedek k rozvoji komunikativnich a socialnich kompetenci zakt, vétSinou chybélo
také sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zaki umoziujici jejich aktivni ptistup
ke sledovani vlastniho pokroku.

Piiklady inspirativni praxe

- Propracovany systém zjistovani a vyhodnocovani vysledkt vzdélavani zaku a nasledné
pfijimani u¢innych opatteni piispiva Ke zvySovani kvality vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi vzdélavani disledné vyuZzivat vSech moZnosti k zafazovani kooperativnich forem
prace do vyuky a k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaku.



Umoznit ucitelim vzdjemné hospitace s cilem predavani zkuSenosti a zkvalithovani
vyuky.

Kontrolni ¢innost ve $kolni druziné zam¢fit na vedeni povinné dokumentace a hodnoceni
napliovani skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdelavani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

© N o R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladatelska listina Zakladni §koly Martina Luthera, s.r.o. ¢. N 791/2014 ze dne
1.9. 2014 sepsand formou notaiského zapisu ¢j. NZ 776/2014 dne 10. 10. 2014
JUDr. Janem Stranskym

Jmenovani do funkce feditele skoly od 1. 2. 2013, vydané jednatelem Zakladni $koly
Martina Luthera, s.r.o. dne 31. 1. 2013

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a §kolskych zafizeni ¢j. 80111 ze dne
15. 4. 2009

Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 12. 2018
Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 v zakladni $kole a Skolni druziné

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2017/2018

Inspekéni zpravy &. CSIP-147/12-P ze dne 13. 3. 2012 a &j. CSIP-803/12-P ze dne
25.9. 2012

Matrika vedend ve Skolnim roce 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad od Skolniho roku 2017/2018

Hospita¢ni zaznamy od $kolniho roku 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na $kolni rok 2018/2019
Koncepce rozvoje Skoly do roku 2020 ze dne 20. 8. 2015

,JKoncepce cizich jazykli na ZSML* ze dne 16. 8. 2018

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2018/2019

Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem , Nase
cesta, platny od 4. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing platny
ve Skolnim roce 2018/2019

Prihlasky k zajmovému vzdélavani na skolni rok 2018/2019

Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve S$kolnim roce 2018/2019
(Preventivni program, osobni spisy zakt se SVP, plan prace vychovné poradkyné,
plan prace Skolni metodi¢ky prevence, zapisy ze schiizek Skolniho poradenského
pracovisté a z jednani s rodici)

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani vybranych pedagogickych pracovnikii

Ucetni vykazy k 31. 12. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA,

Mgr. Jitka Kiizkova, MBA V. 1.
Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu g sl

PaedDr. Véra Abelova, skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Mgr. et Mgr. Jitka Cernd, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Cernd V. r.

Mgr. Darina Motlikov4,

. . Mgr. Darina Motlikova v. r.
odbornice pro oblast jazykového vzdélavani 9

Magr. Jarmila Mrazkova,

) ., ) Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
odbornice pro oblast humanitniho vzdélavani 9

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 1. 2. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Robert Hendrich, feditel skoly Mgr. Robert Hendrich v. r.

V Plzni 5. 2. 2019



