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Inspek¢ni Cinnost na misté 28. — 30. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a Skolni
druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd€jSich ptedpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkid vzdélavani podle prislusSnych Skolnich
vzdélavacich programt.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Sokolov, Kiizikova 1916, piispévkova organizace (déle ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zékladni Skole se k datu inspekéni Cinnosti vzde€lavalo v 18 tiidach prvniho az devateho
ro¢niku celkem 326 zaki. Skola eviduje 49 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
znichz se 14 7kt vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola vzdélava
18 zaki s odliSnym matefskym jazykem. Dvacet Zakti plni povinnou Skolni dochazku
V zahrani¢i.

V piipravné tiid¢ se k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo osm déti s odkladem povinné skolni
dochazky.

Ve dvou oddélenich $kolni druziny bylo k datu inspek¢ni ¢innosti zapsano k zajmové mu
vzdélavani 45 ucastniki.

Skola ma vlastni $kolni jidelnu, kterd zaji§tuje stravovani pro Ziky, zaméstnance a cizi
stravniky. Je zapojena do projekti Ovoce a zelenina do Skol, Skolni miéko, Obédy do Skol.

Aktudlni informace o ¢innosti $koly jsou dostupné na webowych strankach www.zs8s0.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel“) pisobi ve vedouci finkci od roku 2006. P¥i fizeni $koly
efektivné uplatiuyje  dlouholeté manazerské zkuSenosti a detaini znalost interniho
vzdélavaciho prostiedi. Stanovené priority rozvoje Skoly vhodné reaguji na potieby zaki
ana socioekonomickou charakteristiku oblasti, ve které Skola pusobi. Prioritou jasné
formulované a sdilené vize je podpora inkluzivniho vzdélavani a vytvafeni optimalnich
podminek pro rozvoj kazdého Zaka s ohledem na jeho individualni potieby a vzdélavaci
moznosti. Koncepce rozvoje skoly se v souladu s deklarovanou vizi zaméfuje zejména na
tymovou spolupraci mezi pedagogy, ziky, vetné¢ spoluprace se zakonnymi zastupci, na
efektivitu vzdélavaciho procesu as ohledem k charakteristice Skoly na vzdélavani komunity.
Uplatiiované strategie koresponduji S napliovanim cili Skolntho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale ,SVP ZV”), sméiuji zejména Kk rozvoji polytechnické wyuky
aucinné podporuji osobnostni a socialni rozvoj zakl. Koncepéni zaméry jsou funkcni, jejich
realné uplatiovani v kazdodenni praxi vytvari piiznivé podminky pro celkovy rozvoj skoly
a zkvalitiovani vychovné vzdélavaci Cmnosti ve vSech jejich soucastech, véetné Skolni
druziny a Skoli jidelny. Vedeni Skoly systémové uplatiiuje nastavend pravidla, planuje
a pribézn¢ vyhodnocuje napliovani koncepce, identifikuje piipadnd rizka a pfijima
opatieni pro zlepSovani kvality vzdélavani. Tymova spoluprace zalozena na vzdjemném
respektu a divéfe mezi vedenim skoly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci pfispiva
k vytvafeni podporujicho a bezpeéného vzdélavaciho prostiedi Pedagogicky sbor
podporuje sméfovani Skoly a aktivné se podili na realizaci téchto koncepcnich zaméra.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2017 skola vzhledem ke Kklesajicimu wywoji v poctu
zakl pijimala organizacni opatfeni, kterd spocivala ve snizeni poctu tiid na prvnim stupni
zakladniho vzdélavani a ve snizeni poctu odd€leni v zijmovém vzdélavani Do oblasti
pedagogického vedeni a pifimé prace s zaky se promitla také zména ve strukture zakt. Ve
sledovaném obdobi vzrostl podil Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*).
Zaroven doslo k poklesu celkového poctu zaku skoly t€méf o jednu tfetinu. Navysil se také
pocet zaku s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*) a s nizkym socioekonomickym
statusem. Tento vyvoj vede ke zvySeni narokli na organizaci podpory zakt se SVP,
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individualizaci vyuky a koordinaci mezi vyulujicimi a poradenskym tymem. Skole se daii
pruzn¢ reagovat na zmény, piizptisobuje organizaci i pedagogické pfistupy potiebam ziki
a vytvaii tak vhodné podminky pro inkluzivni vzd€lavani. Pfijimana opatieni jsou funk¢ni
a sméfuji ke zkvalithovani vzdélavani. Dilcim nedostatkem odkazujicim na nizSi u¢innost
kontrolniho systému byla rozdilnd kvalita vyuky ¢&i uskuteciiovani vzdélavani v rozsahu
stanoveném SVP ZV.

Systém fizeni Skoly, ktery ma oporu v Ucelné vytvofené organizacni struktufe s jasnym
vymezenim  kompetenci  pedagogickych i nepedagogickych  pracovnikt, pfispiva
K finkénimu zaji§téni chodu skoly a k organizovani vzdélavani. Organizovani vSech ¢innosti
Skoly je uCelné¢ deklarovano v nastavenych pravidlech (Skolni tad, vnitini ptredpisy).

Delegovani casti fidicich kompetenci na dva zastupce (pro prvni a druhy stupen) a jejich
propojeni s ¢innostmi vychovného poradce a Skolniho metodika prevence umoziuje funkéni
spolupraci a ptenos informaci. Prispiva tak G¢inné ke koordinaci ¢innosti pii zajisténi chodu
Skoly, véetné piipravné tfidy a Skoli druziny, i k aktudlnimu feSeni béznych situaci zaku
a zajisténi jejich podpory. S ohledem k aktulnim potiebam vedeni $koly spolupracuje
s SirSim tymem pedagogl, ktery zajiStuje poradenské shizby zakim, zikonnym zistupcum
i pedagogim. Krom¢ dvou vychovnych poradci a Skoliho metodika prevence jsou
specializované ¢innosti vhodné rozsifeny o ¢innost $kolntho psychologa a nové o socidlniho
pracovnika. Navysil se také pocet asistenti pedagoga. Posileni specializovanych pozic
a vytvofeni funk¢niho systému ptenosu a sdileni mformaci umoziiuje efektivni vzd€lavani.

Ke vzijemné spolupraci mezi pedagogy prispivda Cinnost metodickych uskupeni. Funkéni
provazanost metodickych sdruzeni a predmétovych komisi na prvnim stupni pfispiva
k u¢inné koordinaci wWuky, zavadéni zmén do SVP ZV a k efektivnimu pienosu informaci
smérem k vedeni Skoly. Spoluprace pedagogu je zalozena na oteviené komunikaci,
vzajemném piedavani zkuSenosti a vzajemnych konzultacich, doplénych podle mozmosti
tandemovou wyukou. Krom¢ organizacnich zaleZitosti a planovani Skohich akci se
pedagogové zaméfuji na Upravy a napliiovani oekavanych vystupi SVP ZV, koordinaci
vyuky, vzajemné sdileni zkuSenosti a informaci o vzd€lavacich wvysledcich. Spoluprace na
druném stupni je mj. vazdna zejména k jednotlivym oblastem vzdélavani, napt. k podpote
piirodovédného  vzdélavani, implementaci digitdlnich dovednosti do vyuky dalSich
predméti, ucasti zakli v predmétovych soutézich, projektech, zijmovych krouzcich.
Vzijjemné hospitace na obou stupnich vzdéldvani mezi pedagogy jsou vyuziviny pouze
ojedin¢le. Pro zajisténi adaptace nové pfichozich pedagogh wvytvari teditel adekvatni
podminky ve form¢ mentorské podpory, vzajemnych hospitaci a sdileni nformaci.

Reditel pribémé sleduje pedagogickou praci uditelti, vytvaii podminky pro jejich profesni
rozvoj a podporuje tymovou spolupréci. Hospitaéni ¢innost vedeni S$koly poskytuje
pedagoglim u¢mnou zpétnou vazbu k jejich Cinnosti.

Vzdélavani zajistuje stabilni, z velké casti kvalifikovany pedagogicky tym. Pro zvyseni
kvalifikovanosti a podporu rozvoje odbornych a pedagogickych kompetenci pedagogt
feditel stanovil plan daliho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt, Ktery wychazi
z aktualnich potieb skoly i ze vzdélavacich pozadavkl pedagogického sboru. Vzdélavani je
zaméfené na oblasti s piimym dopadem na kvalitu vzdélavani, napf. implementace
revidovaného ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale “RVP ZV*)
arevize SVP, diferenciace vyuky v tandemu, rozvoj motivace zikd, oborové didaktiky,
vyuku anglického jazyka v kontextu revidlovaného RVP ZV. Pozornost je v€novana také
rozvoji digitdlnich kompetenci, vyuzivani online aplikaci ve vyuce, vyuZivani nastrojil
umélé inteligence a podpore digitalni gramotnosti zaki. Soucasti profesniho rozvoje je
rovnéz spoluprace s asistenty pedagoga, ktera piispiva ke zkvalitnéni podpory zakd. Mira
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zapojeni pedagoghi do daliho vzdélavani je rozdilnd. Vedeni $koly organizuje spole¢né
vzdélavaci akce i pro cely pedagogicky sbor, zatim se vSak nedaii aktivné zapojit nékteré
vyuCujici do dalitho vzdé€lavani. Aktivni piistup vedeni Skoly k viastnimu profesnimu
rozvoji je cileny na oblast legislativy, vykaznictvi, podpory inkluzivniho vzdélavani,

rrrrr

Skola je zapojena do projektu Elixir do kol ktery podporuje profesni rozvoj pedagogi
aprispiva ke zkvalithovani vyuky zejména v oblasti pfirodovédného vzdélavani
prostiednictvim sdileni zkuSenosti a vyuzivani aktivizujicich metod.

Ve spoluprici se zfizovatelem se od predchozi inspekéni cinnosti zepSily prostorové
amateridlni podminky pro realizaci SVP ZV. Skola ma k dispozici mnozstvi odbornych
uceben (pro vyuku cizich jazykl, pifrodovédnych predméti, mformatiky, dilen, cvicné
kuchyiky a hudebni vychovy), knthovnu, dvé télocvicny, venkovni hristé¢ s altinem. VétSina
tid je vybavena prezentaéni technikou. Skola prib&né obnovuje uéebni pomiicky, vybaven i
tiid 1 Skolni nadbytek, systematicky zlepSuje prostiedi Skoly, vCetné modernizace Saten
a prostor Skolni druziny. Kultivované a esteticky upravené prostfedi, na némz se podileji
7aci svymi vytvory, prispiva ke kulturnimu rozvoji zakd a motivuje k uceni.

Skola vytvafi dobré materidlni podminky pro vzdélavani v piipravné t¥idg, systematicky
a ucelné prizplisobuje vzdélavaci nabidku individudlnim potiebam déti.

Vychovné vzd€lavaci cCinnosti Skolni druziny jsou planovany v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem. Jednotlivé aktivity cilen¢ rozvijeji klicové kompetence, zejména
v oblasti volnoCasovych, socidlnich a praktickych dovednosti. Obé odd€leni spolu vzijemné
uzce spolupracuji a jsou dostate¢né vybavena vytvarnymi pomickami a hrami.

Skola aktivné podporuje zapojeni vsech Zakai do vyuky a hledd zptisoby, jak eliminovat
dopady nepiiznivého socialniho prostiedi na jejich vzdélavaci vysledky. Piistup skoly je
adaptivni, orientovany na potifeby konkrétnich Zzakd. Zapojeni do projektové Cinnosti
zkvalitiiuje zejména oblast prace s zaky se SVP, v¢etn¢ zaka se socialnim znevyhodnénim,
umozituje zajisténi podpurnych pozic, asistenti pedagoga a realizaci zazitkovych programu
a socializaénich aktivit pro zaky.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani déti a zakid. Fyzické bezpeéi bylo posileno
kamerovym systémem a pravidelnou dohledovou sluzbou ve vestbulu $koly. Zaci jsou
pravidelné poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi na zaCatku i v pribchu Skomiho roku,
pfed vyukou probihajici v odbornych ufebnach a pfi dalSich vychovné vzdélavacich
&innostech. Skola dlouhodob& vykazuje vyssi index trazovosti. Ackoli vedeni 8koly piijima
opatieni, nedaii se zatim razovost snizit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani v pifpravné tiid€ byla ze strany uCiteky uplatiiovana promySlena
motivace, kterd vychazela zdosavadnich znalosti déti a cilené podporovala jejich pfirozenou
zvidavost. Vhodné zvolené vzdélavaci strategie vedly k aktivnimu zapojeni vSech déti po
celou dobu ¢mnnosti. Ucitelka tUceln¢ vyuzivala organizaéni formy podporujici vzijemné
uceni a spolupraci déti, piicemz realizované ¢innosti smétovaly k rozvoji percepCnich funkci
a posilovani schopnosti soustifedéni pozornosti. Motivacni a demokraticky pfistup ucitelky
ptispival k vytvafeni bezpeéného a podnétného prostredi, ve kterém se déti citily jisté
I v situacich spojenych s diléim netGspéchem, a podporoval rozvoj jejich samostatnosti
a respektu k ostatnim. Ve vétSiné Cinnosti déti prokazovaly schopnost domluvy, spole¢ného
feSeni problémi a efektivniho rozdélovani ukoli.
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Kvalita sledované wyuky v zakladnim vzdé€lavani se oproti pfedchozimu obdobi mirné
Zlepsila, zejména v oblasti zohledfiovani individudlnich potfeb zakd, tento posun se vsak
zatim nepromita do hodnoceni vlastni prace zaku, piipadné prace spoluzaka a sledovani
jejich ucebniho pokroku. Zmény v pojeti vyuky souviseji zejména se zmeénou struktury zakt
a Vv uplatnéni adaptivniho pedagogického pfistupu, jehoZ prostfednictvim ucitelé zpravidla
piizptisobovali vyuku riznorodym potiebam zaku, uplatiovali principy vyuky zaloZené na
individudlni podpote zika, pfizplisobovani cili a metod vyuky potifebam kazdého zaka.
Castéji kladli diraz na aktivni roli zakii v procesu uéeni.

Vyuka na obou stupnich zakladntho vzdélavani byla realizovana v souladu se SVP
a vychazela ze znalosti a zkuSenosti zakd. Probihala v poztivnim a bezpe¢ném prostiedi,
vyznaCovala se pifiemnou a podporujici pracovni atmosférou, K niz pfispivala oteviena
komunikace mezi ziky a uciteli. K efektivit€¢ vyuCovacich hodin pfiispivala organiza¢né
promyslena struktura hodin s ucelnou navaznosti na predchozi znalosti a zkuSenosti Zakd.
Jasnd formulace obsahowvych i vzd€lavacich cili v prevazujici ¢asti hospitovanych hodin
umoziiovala zaktm lepsi orientaci v procesu uceni. Zamérné rozvijeni postoju zaku a jejich
vedeni k pochopeni souvislosti bylo zaznamenano spiSe ojedin€le. Vétsi diraz ucitelé kladli
na rozvoj dovednosti potiebnych pro uplatnéni v praktickém zivoté. V pribéhu wyuky
vétSina ucitelti sledovala napliovani stanovenych cilt, v zavéru hodin zpravidla vyhodnotili
jejich dosazeni, jen v nékterych hodinach do hodnoceni zapojili Zaky. Motivace zaki byla
posilovana zejména pozitivnim piistupem uéiteli a aktivizujicimi formami. Volba metod
a zaddvanych tdloh vétSinou podporovala dosazeni stanovenych vzd€lavacich cilt.
Pievazovala frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zakt, praci ve dvojici nebo
skupinovou praci. Vzijemna spoluprace vedla zaky k aktivnimu zapojeni do wyuky,
rozvijela socialni a komunika¢ni dovednosti. Vyuzivani didaktickych pomticek podporovalo
nazornost a porozuméni ucivu, zejména u mladSich Zzakd. DigitdIni technologie byly
vyuzivany casto ucitelem k podpoie ndzornosti nebo zZiky k procvicovani uciva, starSi zaci
jejich prostfednictvim vyhledavali informace. Pozadavky kladené na zaky byly vétSinou
piiméfené a srozumitelné, odpovidaly veékovym zvlastnostem a moznostem zakd. Postupy
podporujici kritické mysleni se vyskytovaly spiSe ojedinéle. Pii praci s chybou byl Zaci
vedeni k hledani spravného feSeni. Ucitele si ovéfovali, zda Zici spravné pochopili zadané
instrukce, a poskytovali Zaktim dostatek ¢asuna vypracovani tkoli. Castou formou podpory
byla individualizace prostfednictvim dopomoci asistentd pedagoga, jejich pitomnost ve
wuce vyrazné piispivala k efektivni podpoie zaku se SVP i celé tfidy ak plynulému pribéhu
wuky. Vzadjemna spoluprace ucitele a asistenta pedagoga byla funkéni tam, kde se oba
pedagogicti pracovnici pribézné podileli na monitorovani prace zaka a poskytovali podporu
podle aktudlnich potfeb zakl. Asistenti pedagoga piispivali k vytvafeni podminek pro
zapojeni vSech zakl do vyuky S rozdinou u€nnosti.

Individualizace spocivala zejména v uplatiovani adaptivniho  piistupu  k Zakim
prostiednictvim  pfizpiisobovani naro¢nosti wyuky, pracovnino tempa, zptsobu prace
a podpory zika. UCitelé zpravidla podporovali aktivni zapojeni zakd a pii vyukovych
obtizich zajistovali vhodnou pomoc. Pruzn¢ reagovali na rozdiné potieby zaka
a piizptsobovali tomu své vyukové postupy. Zaktm poskytovali prib&mnou zpétnou vazbu
kK vykonu, vhodné reagovali na odpovédi zaku, uplatiovali citlivy pfistup vzhledem Kk jejich
vzdélavacim  potfebam. Diferenciace  wyuky vzhledem Kk rozdinym  vzdélavacim
schopnostem 7akt i smérem k motivovanym Zakim prostiednictvim nabidky Uloh rozdilné
obtimosti byla zaznamenana jen ojedinéle. Formativni hodnoceni zaméfené na daKi rozvoj
uceni a systematické zapojovani zakd do sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni podle
predem znamych kritérii a reflexe vilastniho pokroku nebylo uplatiiovano systematicky.
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Do kvality vyuky na druhém stupni se promitly rozdilné piistupy jednotlivych vyucujicich.
VyuCovaci hodiny s pievahou frontalni vyuky poskytovaly méné pfiileZitosti
k individualizaci a k rozvoji spoluprace. Vyraznéji se aktivizujici formy prace a kooperace
objevovaly zejména v hodindch fyziky a piirodopisu, kde byla vyuka zaloZena na laboratorni
nebo stanovistni praci ve dvojicich ¢i trojicich a kde ucitelé cilené podporovali samostatnost
7kl ajejich odpovédnost za splnéni kol Prevazujici frontdlni forma vyuky kombinovana
s fizenym rozhovorem v nékterych hodindich matematiky omezovala aktivni zapojeni vSech
zakt. Ve vyuce Ceského jazyka byla zaznamenana nizsi efektivita vyuky pii praci s cilem,
vinterakci mezi uitelem a zaky a v uplatnéni formativniho hodnoceni. Pestré aktivity
a prace ve dvojicich, ktera podporovala vrstevnické uceni, pfispivala k aktivnimu zapojeni
7aku ve vyuce cizich jazykd, vcetné operativniho pfizptsobeni vyuky jejich moznostem.
Vyuka vSak byla zaméfena pfevazné na rozvoj slovni zasoby, méné¢ na rozvoj
komunikacnich dovednosti, vykazovala tak rezervy v oblasti rozvoje jazykovych
kompetenci zakd. V déjepisu byly u¢inné rozvijeny postoje zaku, pii samostatné praci cilené
pracovali s informa¢nimi zdroji. Cilem projektu Objekty a hracky v rdmci vytvarné vychovy
byla realizace interaktivni vystavy uréené mlad$im ZAk@m. Zaci pfi praci s riznymi
materialy  uplatiovali  prostorovou piedstavivost, experimentovali s trojrozmérnou
prostorovou formou a rozvijeli kreativitu. Prezentace wytvarné tvorby zakd pfispiva
Kk vytvafeni podnétného a stimulujiciho vzdélavaciho prostredi.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€ byl sledovan pii rannich 1 odpolednich
¢innostech 1 pfi pobytu venku. Pfistup vychovatelek k Ucastnikim vzdélavani byl vstficny,
byl jim poskytovan prostor pro volbu ¢innosti podle vlastniho zajmu, coz posilovalo
samostatnost a odpovédny piistup k traveni volného ¢asu. V rannich ¢innostech se tG¢astnici
vénovali kresb¢ a spontannim hram, odpoledni ¢innost byla tematicky zaméfena. Zahrnovala
Cetbu na pokraCovani, spoleGenské hry, kvizy, vytvarné a rukodéné aktivity. Nabizené
sportovni a pohybové aktivity podporovaly aktivni zapojeni Ucastnikti a ptispivaly k rozvoji
obratnosti, celkové télesné zdatnosti, spoluprace, orientace v prostoru i komunikace.
Utastnici respektovali pfedem stanovena pravidla, &innosti probihaly ve vstiicné a piatelské
atmosféte.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavani v piipravné tfidé prispiva k rozvoji Skolni piipravenosti déti pro vstup do
zakladniho  vzdélavani. UCitelka v piipravné tfid¢ sleduje troven dosahovanych
vzdélavacich vysledkli déti a hodnoti dosazenou uroven dovednosti.

Dosahované vysledky vétSiny zakt jsou v souladu s pozadovanymi wystupy realizovaného
SVP ZV. Utitelé pribémé zskavaji informace o vysledcich vzdélavani 7aka a maji piehled
0 jejich wwoji. K ovéfovani znalosti a dovednosti zakt vyuzivaji standardni hodnotici
nastroje (testy, pisemné prace, praktické ¢innosti, Gstni zkouSeni). Zpétnou vazbu o zvliddnuti
u¢iva a o dosahovanych vysledcich vzdélavani ucitelé poskytuji zikiim a jejich zdkonnym
zastupcim prubézné¢ prostiednictvim déalkové piistupného elektronického systému, na
tiidnich schiizkach a béhem individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzd€lavani jsou
zvefejnény ve vyrocnich zpravach.

Pedagogové na prvnim i druhém stupni pribémé sleduji a vyhodnocuji individualni
vzdélavaci vysledky zakd. Vyhodnocovani probihd zejména na Urovni  jednotlivych
vyuCujicich, tfidnich uCiteld  (klasifikace jednotlive, souhrnnd Klasifikace tiidy),
pedagogicke rady a metodickych organt. Do vysledkti vzdélavani se promitaji zmény ve
slozeni 7akt. Vykon nékterych Zaka ve Skole vyrazné ovliviiuje nizky socioekonomicky
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status a problémy s vysokou absenci, které vedou zpravidla k poklesu motivace zaku k u¢eni
I kK narGistu problému v oblasti socialniho zaclenéni Zaku, stavaji se také rizkem pro jejich
Skolni uspésnost. V dusledku nizké motivace postupné také nariista pocet zakd, ktefi
pred¢asné ukonduji zakladni vzd&lavani v nizim roénku. Skola si je tohoto problému
védoma a snazi se jeho dopad do vysledki vzdélavani minimalizovat, napf. aktivni
spolupraci se zakonnymi zastupci, nabidkou doucovani a cilenou pozitivni motivaci.

Cilenym opatfenim pro piedchazeni Skolntho netspéchu u zakl s potfebou individudlIni
podpory je vedeni tzv. karty Zika, ktera slouzi k zazmamu konkrétnich opatfeni pro
ZlepSeni vysledki vzdélavani Zdka a naslednému vyhodnocovani u¢nnosti poskytované
podpory. Efektivita podpory je vyhodnocovana cCtvrtletné, piijimana opatfeni jsou nasledné
korigovana v souladu s vyvojem Zaka a pokrokem v uceni. Neprospéch a nezadouci chovani
jsou vzdy analyzovany v pfedmétovych sekcich a na pedagogickych radach. Skola uplatiiuje
uc¢inné postupy k jejich napravé iprevenci (doucovani, individudlni konzultace se zky, uzka
spoluprace se zakonnymi zastupci, spoluprace s organem socialné pravni ochrany déti). Jako
externi ovefovani vysledkl vzd€lavani zakl skola vnima vysledky Zak pfi pijimacim fizeni
do dalstho stupné vzdélavani, jiné externi hodnoceni Skola nevyuziva.

Pro uzsi spolupraci se zdkonnymi zistupci a posilovani odpovédnosti zakli za vlastni vykon
Skola pfistoupila k realizaci téidnich schiizek formou tzv. tripartit, tj. za Ucasti pedagoga,
zaka a jeho zakonnych zistupci.

Skola vyhodnocuje rizika studijniho netspéchu ve strategii predchazeni $kolni netspé&s$nosti,
systém piijimanych opatfeni je cileny na vcasnou identifikaci pfi¢in neuspéchu, pribézné
sledovani absence, pravidelny kontakt se zdkonnymi zastupci. Soucasné usiluje o zvySeni
atraktivity Skolntho prostfedi a posilovani pozitivniho klimatu Skoly. Pro zvySeni motivace
74k skola ocetiuje mj. snahu ke Zlepseni dochazky v ramci mezttidni soutéze, tzv. ligy tiid,
ktera podporuje zapojeni 7kl bez dirazu na vykon. Rozviji intenzivni spolupraci se
zdkonnymi zastupci a komunitou, k niz G¢elné vyuziva socialniho pracovnika a asistenty
pedagoga, kteti napomahaji komunikaci s rodinami a posiluji vazbu mezi skolou a socialnim
prostfedim Zzakd. Na moznostech feSeni spolupracuji tfidni ucitelé se Skolnim poradenskym
pracovistém.

Poradenské sluzby jsou zajistovany efektivnd a v potiebném rozsahu. Zaktm se SVP jsou
poskytovana podptrna opatfeni S ohledem k doporucenému rozsahu, zejména podptrna
opatieni personalniho charakteru, Upravy obsahu a organizace wyuky, individudlIni
vzdélavaci plany zakt se SVP jsou ucelné sestaveny, jejich napliovani je pravidelné
wyhodnocovano. Vychovny poradce poskytuje zakim UCelnym zpisobem kariérové
poradenstvi, sleduje Uspé&Snost zakli na strednim stupni vzdélavani.

Nastaveny systém prevence rizikovych projevii chovani je funkéni. Podporovanim zdravého
zivotniho stylu, otevienou komunikaci a podporou prosocialniho chovani si $kola ziskava
divéru 7kt a zakomnych zastupcl. Skola vyuziva krizové plany pro pifpadny vyskyt
rizikovych projevii chovani, ve spolupraci s externimi subjekty zprostfedkovava odbornou
pomoc. Do vzd€lavani jsou vhodné zafazovana témata a Cinnosti tykajici se prevence
rizikového chovani, dodrZzovani bezpenosti a zdravého zvotniho styln. Na posilovani
pozitivnich vztaht v ramci téidnich kolektivii jsou zaméfeny rizné aktivity. Skola
systematicky podporuje adaptaci zakti na piechod do zikladniho vzdélavani 1 mezi
jednotlivymi stupni vzdélavani. K usnadnéni nastupu do prvniho ro¢niku realizuje viastni
program ,Skolicka®, vedeny pedagogy prvniho stupné, ktery je piinosny pro adaptaci déti
i pro jejich zikonné zastupce. V oblasti prevence Skola organizuje adaptaéni aktivity
zanmgtené na zaclenéni zakt do nového kolektivu a rozvoj socidlnich dovednosti, napt. den
s tfidnim ucitelem. Soucésti prace se tfidami je také sledovani klimatu.
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Poztivni klima Skoly a vztahy mez Zzdky a pedagogy jsou podporovany také realizaci
tradicnich celoskolich akci a projektovych dntl, které vhodné dopliji vzd€lavaci proces,
podporuji sounalezitost se Skolou a piispivaji k vytvareni spoleénych hodnot a tradic, napf.
den otevienych dvefi, slavnostni vitdni prviiackli a déti piipravné tiidy, posledni zvonéni.
Prostiednictvim realizovanych aktivit (napt. slavnostni tabule pro vychazejici ziky Skoly
pfichystana ve Skohi jideln¢, dny mezinarodni kuchyné, zisady spravného stolovani)
prohlubuje spolupraci mez zikladni $kolou a Skoli jidelnou a piispiva vhodné k podpote
zdravého zivotniho stylu a pozitivniho klimatu. Zapojenim zikt prvniho i druhého stupné
do spole¢nych aktivit $kola podporuje mezivrstevnické vztahy, Gcelné rozviji klicové
kompetence a pfispivd k vytvafeni pifjemného socialniho prostiedi

Skola pro svilj rozvoj vyuzivd partnerské spoluprace se zakladnimi a stiednimi $kolami,
veéetné zahraniéni Skoly.

SmyslupIné traveni volného ¢asu Zaka v pribéhu piestavek umoziyji instalované prvky na
chodbach a moznost pobytu Vv t€locvicné, coZ podporuje jejich piirozenou potiebu pohybu
a zdravy zvotni styl. K podpote zajmu zakd o smyslupIné volnocasové aktivity prispiva také
spoluprace s domem déti a mladeze pii realizaci zajmovych krouzkti piimo v prostorach
Skoly. Rozvoj nadéni Zzakti Skola podporuyje prostiednictvim riznorodych soutézi
a spolenych aktivit, pii nichz Zici prezentuji své dovednosti a talent ostatnim spoluzaklim,
napf. pii akci ,,)Déti détem™. SoundleZitost s méstem podporuji tradi¢ni tematické akce.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od skolniho roku 2019/2020 skola realizuje povinné piedSkolni vzdé€lavani vpiipravné
tride.

— Od ptedchozi inspekéni ¢innosti vroce 2017 se snizil celkovy pocet zaku Skoly témef
0 jednu tfetinu, na prvnim stupni se tak postupné snizil pocet tiid. V zijjmovém vzdélavani
se vdusledku poklesu poctu zaka 0 vice nez polovinu snizil pocet oddéleni ze i1 na
dvé. Soucasné¢ dosSlo kezvySeni pocCtu zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl s odlisnym matefskym jazykem téméf trojnasobné. Skola eviduje velmi vysoky
pocet zakt zrodin snizkym socialné ekonomickym  zazemim. V poslednich
tfech ukon¢enych Skolnich  rocich skola eviduje postupny narist poctu  zakd, ktefi
predcasné ukoncuji povinnou Skoli dochdzku (t€méf o jednu tretinu).

— Skola reagovala na zménu ve struktufe Zakd navySenim pozic poradenského tymu
0 socidlniho pracovnika. Navysil se také pocet asistenti pedagoga.

— Zlepsily se prostorové a materidlni podminky pro realizaci zikladniho i zajmového
vzdélavani.

— Reditel pijjal k odstranéni nedostatkii zjisténych pii predchozi inspekéni Einnosti
opatieni, pietrvava niz§i G¢innost vyuzivani sebehodnoceni zakd, vztazeného k pokroku
uceni, a vrstevnického hodnoceni.

Silné stranky

— Skola 4¢inn& spolupracuje s vn&j§imi partnery, se zizovatelem a podporuje soundleZito st
sobci i s regionem. (1.5)

— Vyuka u¢inn¢ podporuje osobnostni a socialni rozvoj zakt. (4.4)
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— Skola realizuje celoskolni tematicky zaméfené projekty, které podporuji rozvoj
prosocialniho chovani zakl a pfispivaji k vytvareni spole¢nych hodnot a tradic. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Diléim nedostatkem je nizsi u¢innost kontrolniho systému. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zam@fit se intenzivnéji na sebehodnoceni Zzikid, reflexi pokroku ufeni a vytvatret
podminky pro vrstevnické hodnoceni, zafazovat Ulohy s rozdilnou obtiznosti.

— Prohloubit metodické vedeni pedagogli prostrednictvim vzajemnych hospitaci.

— Zefektivnit kontrolni systém v oblasti zajisténi souladu u¢iva se Skolnim vzdélavacim
programem.

— Zwolit G¢innd preventivni  opatieni, ktera by pomohla Skole snizit trazovost na
celorepublikovou troven.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 24. 3. 2026

Jmenovani do funkce feditele Skoly s ucinnosti od 1. 8. 2025

3.  Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspek¢ni
¢innosti

4.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik vztahujici se k jejich odbornému
vzdélani a dalsimu vzdé€lavani vedena k datu nspekcni Cinnosti

5. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych  pracovnkd Skolni rok 2025/2026

z 29. 8. 2025 a skolni rok z 30. 8. 2024

6.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Spektrum® platny od 1. 9. 2021
7. Skoli vzdélavaci program $kolni druziny ,Budeme si spolu hrat, nové véci poznavat
platny od 2. 9. 2024
8.  Skolni vzdélavaci program piipravné tiidy bez datace
9.  Skolni matrika Zikd vedend ve Skomim roce 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti
10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skoli rok 2024/2025

N
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11.  Koncepce rozvoje $koly ze dne 7. 3. 2025

12. Rozvrhy hodin pro skoki rok 2025/2026 vedené k datu inspekéni ¢innosti

13.  Plan préce skoly, skolni rok 2025/2026 vedeny k datu inspekéni ¢innosti

14.  Dokumentace Kk poskytovani poradenskych shizeb za Skoli rok 2025/2026 vedena
k datu inspekéni ¢innosti

15.  Hospitaéni zaznamy za $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026 vedené k datu inspek¢ni
¢innosti

16.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

17.  Dokumentace Skoly vedend k vysledkiim vzdélavani vedend ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

18.  Z&znamy z jednani metodického sdruzeni pro prvni stupeni a pfedmétovych komisi
pro druhy stupeii ve Skolnim roce 2025/2026

19.  Skolni tad s G&innosti od 1. 9. 2025

20.  Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 2. 9. 2024

21. Tiidni knihy Skolni druziny vedené ve Skomlim roce 2025/2026 k datu inspek¢ni
¢innosti

22.  Inspekéni zprava &j. CSIK-552/17-K

23.  Zapis z jednani ze dne 30. 4. 2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u §kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zasSlete prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jana Vrbova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Radomira Jenkova, Skoli inspektorka

Mgr. Marta Pincova, skolni inspektorka

29. 5. 2026
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