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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism.
b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Hotelova Skola a Obchodni akademie Havifov s.r.o. (dale ,,8kola”) je zfizena dvéma
spole¢niky (fyzické osoby). Soucasti $koly je Skolni jidelna. Nejvyssi povoleny pocet zaka
stiedni Skoly je 685 zakd. K terminu inspekéni ¢innosti $kola evidovala 227 zaka v osmi
tiidach, 7 zaka bylo se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho 2 zaci méli zpracovany
individualni vzdélavaci plan. Ve Skolnim roce 2017/2018 probihala vyuka v oborech
vzdélani s maturitni zkouSkou Obchodni akademie a Hotelnictvi v denni form¢ vzdélavani.

Vyuka realizovanych oborti vzdélani probiha ve tfech vicepodlaznich budovach na ulici
Tajovského 1157/2 a zajist'uje ji stabilizovany pedagogicky sbor. Soucasné zde probiha
i vzd€lavani Vyssi odborné skoly Havifov s.r.o., jejiz akreditované vzdélavaci programy
uzce navazuji na stiedni odborné vzdélavani. Svou ¢innost skola prezentuje na webovych
strankach $koly http://hopa.obaka-havirov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola realizuje svou koncepci stanovenou do roku 2021, jejiz soudasti jsou tikoly pro
jeden, tii a pét let. Je zaméfena napt. na vzdélavani pedagogt, spolupraci se zdkovskym
parlamentem nebo zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani zapojovanim rodilych mluv¢ich
do vyuky. Strategie a vize Skoly koresponduji s pozadavky Skolnich vzdé€lavacich
programu i praxe a jsou postupné ucelné aplikovany do vyuky. Pfi realizaci odbornych
pfedmétli a odborné praxe $kola efektivné zohlediiuje pozadavky odborniki z praxe. Skole
se daii funk¢éné rozvijet Uzkou spolupraci s mnoha profesnimi a socidlnimi partnery,
Uspésné zapojovat zaky do oborovych soutézi a umoziuje jim absolvovat odbornou praxi
v zahrani¢i (Spanélsko, Recko, Némecko, Rakousko). Skola ve spolupraci s profesnimi
svazy organizuje fadu odbornych kurzi pro Zzaky napt. barmansky, sommeliérsky,
baristicky, kurz studené kuchyné a zajiStuje i catering pii rozliénych piilezitostech.
Veskeré tyto aktivity zlep$uji moznosti uplatnéni jejich absolventil na trhu prace. Skola
nabizi mozZnost rozvijeni védomosti, schopnosti a dovednosti zZakil v nékolika nepovinnych
predmétech (konverzace v anglickém avnémeckém jazyce pro maturanty, cviceni
z matematiky a pfiprava ke slozeni zkousky z kancelaiského psani na klavesnici). Zaci
Skoly vyuzivaji moznosti vybéru z pestré nabidky nepovinnych krouzkl (napt. cukrarsky,
slozité obsluhy, studené kuchyné, zdobeni v gastronomii, sportovnich her, informac¢nich
technologii, jazykové krouzky, krouzek matematiky).

Skolni vzdélavaci programy a jejich aktualizace reaguji na pozadavky socidlnich partnert
a pracovniho trhu. Disponibilni hodiny v poskytovanych oborech vzdélani jsou vénovany
predevs§im ucelnému posileni jazykového a odborného vzdélavani. Rozvrhy vyucovacich
hodin jsou sestaveny dle platnych Skolnich vzdé€lavacich programt, pocty vyucovacich
hodin béhem dne a délky piestavek odpovidaji pravnim predpisim.

Reditelka $koly, kterd byla jmenovana do funkce k 1. fijnu 2008, je soudasné statutirnim
organem pravnické osoby (jednatel). V pribéhu roku 2016 doslo ke zméné majitele $koly,
souvisejici pfechodné obdobi bylo charakteristické celkovym poklesem poctu Zzakd,
zpusobenym nejistotou v jejich moZnosti pokraCovat ve studiu. Po dofeSeni zmén se
aktivnim piistupem feditelky k prezentaci $koly na vefejnosti pocty zaki pozvolna zvySuji.
Systematicky se dale snazi o prub&znou propagaci a pravidelnou organizaci dni
otevienych dvefi. Ve spolupréci se svym zastupcem ftidi feditelka ¢innost $koly piedevsim
v pedagogicke oblasti. Organiza¢nimi a technickymi zalezitostmi se zabyva druhy
Z jednateltt Skoly, ktery vykondva také piimou pedagogickou cinnost. Ve Skole je
uplatnovan funkéni styl fizeni, ve kterém je teditelka Skoly kli¢ovou osobou. Pti své fidici



¢innosti feditelka Skoly t¢inné spolupracuje nejen s predsedy predmétovych komisi, ale
také se zdkovskym parlamentem. Oboustranné prospé$na kooperace ptispiva predevsim ke
zkvalitnéni vzajemné komunikace a realizaci moznosti v hledani vhodnych feseni podnéti
a navrhii. Skola mé srozumitelné nastavena pravidla a postupy k organizovani vlastni
¢innosti a sméfujici K vSestrannému rozvoji osobnosti zakid, ke kterym maji Zaci,
pedagogoveé a zadkonni zastupci ptistup. K funkénimu chodu $koly napomaha také nezbytna
spoluprace s institucemi a firmami mésta a regionu v ramci zajisténi odborné praxe zaku
(hotely, banky, magistrat Havifov, firmy, cestovni kancelafe apod.). Vyznamnym pfinosem
pro ucelné vzdelavani zaku je i fada exkurzi, odbornych kurzi a seminéait.

Ve skole pracuje zkuSeny a stabilizovany tym dvaceti pedagogickych pracovniki, z toho
jedna asistentka pedagoga. Dva pedagogové nespliuji podminky pro odbornou kvalifikaci
ucitele stiedni §koly. Reditelka $koly prokazatelné dolozila, Ze nemohla zajistit vyuku
pedagogickymi pracovniky s odbornou kvalifikaci. Kvalitu vyuky tato skute¢nost vSak
nijak negativné neovlivnila. Ve skole ptsobi metodik environmentalni vychovy, vedouci
praxi, vychovna poradkyné a metodi¢ka prevence socialné patologickych jevi. Reditelka
ma zpracovany plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ktery pribézné
realizuje zapojovanim ucitelll do vzdélavacich akei podle potieb a moznosti Skoly.

Zastupci zaku jednotlivych téid (zakovsky parlament) projednavaji s vedenim $koly navrhy
a pripominky k prubéhu vzdélavani, které jsou kontinualné vyuzivany pro zlepseni ¢innosti
Skoly.

Skola pfi pfijimani uchazect uplatiluje zdsady rovného pfistupu, dodrzovana jsou
stanovena kritéria pfijimaciho fizeni. UchazeCi jsou piijimani na zéklad¢ vysledka
informa¢né motivaéniho pohovoru a jednotnych piijimacich zkousek.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi véetné pozarni
prevence zaka pii Skolnich i mimoskolnich ¢innostech a Zaci jsou prubézné seznamovani
s moznymi riziky. Opatieni k pfedchazeni Graztim byla G¢inna, pocet trazt byl minimalni.

Hlavnim zdrojem financovani v roce 2017 byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu
k financovani  neinvesti¢nich ~ vydaji  souvisejicich s vychovou a vzdélavanim
arozvojového programu (asistent pedagoga). Skola dale hospodafila s vlastnimi zdroji
(8kolné). Ke vzdélavani jsou vyuzivany pronajaté prostory, investice do budov skoly
zajistuje majitel. Vroce 2017 se S$kola zapojila do projektu spolufinancovaného
Evropskym socialnim fondem pod nazvem ,Sablony SS 2017 zaméfeného zejména
na zajisténi koordinatora spoluprace $koly a zaméstnavatell, zapojeni odbornika z praxe
do vyuky, doucovani Zakd ohroZzenych S$kolnim netspéchem, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a staze pedagogl u zaméstnavateli. Dalsi zdroje financovani
byly Gcelné vyuzity ke zlepseni materialnich podminek pro vzdélavani zaku.

Skolni stravovani je zajiiténo ve vlastni $kolni jidelné. Zakim je poskytovana strava
s moznosti vybéru ze ti jidel. V jidelné — Skolni restauraci pravidelné probiha vyuka
odborné praxe zaku 1. a 2. ro¢nikd, ktefi efektivné zajist'uji obsluhu stravniki.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech. Ucitelé hospitovanych hodin byli na vyucovani pfipraveni
acastecné se jim dafilo splnit stanoveny vzdélavaci cil. Ve vyucovacich hodinach
prevazovala frontalni vyuka s velmi malym zafazenim samostatné prace nebo prace ve
dvojicich. Zvolene metody byly castecné efektivni vzhledem ke stanovenemu cili,



v né¢kterych vyucovacich hodinach chybély castéjsi zmény aktivit k udrZzeni pozornosti
zaka. Metody préce s zakem a nazornost probiraného uéiva byly na standardni trovni.
Vyuka vychazela z dosavadnich znalosti azkuSenosti zaku, s piihlédnutim k jejich
specifickym potfebam. Vyucovaci €as ucitelé¢ vyuzivali uceln¢, diraz kladli na pochopeni,
osvojeni a procviceni uciva.

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury a obc¢anské vychovy se projevovaly
nedostatky souvisejici hlavné s absenci shrnuti probraného uciva vcetné zjisténi urovné
jeho porozuméni zaky. Nejcastéjsi vzdélavaci formou byla frontalni vyuka s dominanci
ucitele, chybélo rozvijeni nékterych klicovych dovednosti zaki, napt. rozvoj kritického
mysleni, tymova spoluprace, schopnost hodnotit, samostatné ziskavat informace z rtiznych
zdroji. Nové uéivo bylo zakum piedkladano srozumitelné, v logickych souvislostech na
zaklade¢ jejich ptedchozich znalosti, vhodné byly vyuZzivany meziptedmétové vztahy. Na
uciteli formulované otazky Zaci pozitivné reagovali, do vyuky se ucelné zapojovali.
Vyucujici se nezaméfili jen na védomostni a dovednostni slozku vyuky, ale ve vhodnych
tématech navozovali realne situace.

Vyuka anglického, némeckého a $panélského jazyka byla zaméfena predevsim na aplikaci
ciztho jazyka pfi redlnych zivotnich situacich. Pii upeviiovdni uciva byla vyuka
organizovana podle moznosti zakl a typu oboru vzdélavani. Vzhledem k nizkému poctu
zakl pritomnych ve tiid¢, umozniovala prace ucitele individualni interakci s jednotlivymi
zaky. Vyulujici pouzivali dany jazyk aktivné. Byl vytvofen prostor pro samostatny
a souvisly delsi cizojazy¢ny mluvni projev zakt. V hospitované hodiné Spanélského jazyka
zaci dokazali reagovat Spanélsky na podnéty a situace vytvarené rodilou mluvci. K veétsi
uéinnosti cizojazy¢né vyuky bylo funkéni vyuziti digitalnich uéebnich materiali a testu.
Nadstandardné se do jejiho pribéhu aktivné zapojovali a projevovali radost z uspésné
nabytych znalosti a dovednosti. Poslech nebyl cilené =zafazen v zadné hodiné.
V hospitované hodiné némeckého jazyka spolupracovala ucitelka s asistentkou pedagoga,
kterd zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytovala u¢innou podporu pii
zpracovani poznadmek z vyuky.

Hospitovand vyuka matematiky byla kvalitné pfipravena. Ve vyuce byla casto zastoupena
samostatnad prace. Pedagog se nezaméfil jen na védomostni a dovednostni slozku vyuky,
ale vedl zaky k samostatnému uvaZzovani o problémech a jejich feSeni, ve vhodnych
tématech navozoval realné situace.

Vyuka odbornych predmétl byla vedena se zaméfenim na védomostni cile a klicové
kompetence, aktivizace zaku vSak byla u¢inna jen caste¢né. Propojovani ziskdvanych
védomosti a dovednosti s praxi bylo funkéni, byla vyuzivana didakticka technika a dalsi
udebni pomiicky. Zaci se vétsinou orientovali v odborné problematice a dokéazali odbornou
terminologii dle svych moznosti vysvétlit. V nékterych odbornych predmétech
(Ekonomika, Technika obsluhy, Technologie ptipravy pokrmi, Management a marketing),
zejména Uzce souvisejicich s praxi, bylo ¢innostni uceni zakt zaloZeno na jejich
systematicke vlastni praci. Pfi pribézném zpracovani prakticky zaméfenych ukoll
sruznym zadanim jednotlivi Zaci ucelné prezentovali vysledky své prace ostatnim
spoluzakiim. Prakticky zaméfené odborné pifedméty jsou vhodné vyucovany v blocich.
Vyucovaci €as ucitelé ucelné vyuzivali, diraz kladli na pochopeni, osvojeni a procviceni
udiva, zaméfovali se na vsestranny rozvoj tvofivosti, experimentovani, autonomii
a iniciativu zakl. Pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo studijnim moznostem zakii.

Pti vyuce odbornych ptedméti oboru vzdélani Hotelnictvi byly metody prace s zakem
anazornost uciva na vys§i urovni, Cemuz pfispivaly nadstandardné vybavené
gastronomické ucebny. Hodiny ekonomického vzdélavani se vyznacovaly tzkou vazbou



na vyuziti poznatkli z vyuky v praktickém zivoté. Vyrazné byla podporovéana finan¢ni
gramotnost s ohledem na specifické potreby jednotlivych oborti vzdélani. Teoretické
poznatky ucitelé vhodné vyvozovali z ilustracnich piikladi a modeli. Vyuka rozvijela
u zakt kompetence k efektivnimu hospodafeni, orientaci v bankovni sféfe a porozuméni
obsahu zakladnich ukazatelti irovné ekonomiky. V hodin¢ vénované praci s obchodnimi
dopisy zaci priabézné navrhovali jejich riznad znéni a spomoci ucitelky vybirali
nejvhodnéjsi. Efektivné pfitom vyuzivali znalosti z Ceského jazyka a jinych odbornych
pfedmétd. Hodnoceni prace zakid v zadvéru hodin vsak bylo provedeno pouze ojedinéle.
Ve sledovanych hodinach odbornych piredméti ucitelé individualné piistupovali k zakiim
apii jejich vzdelavani se snazili o vytvareni pozitivniho klimatu ve vzajemném vztahu
zakl a pedagogti.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo patrné, Zze Zaci jsou vedeni k osvojovani
dilezitych pracovnich navykd azodpovédnosti. Zaci ve vét§ingé hodin jevili zijem
0 probirané ucivo, snazili se zodpovédné pristupovat k plnéni ukolld a respektovat jeden
druhého, coz svédcilo o efektivnim ziskavani funkénich socidlnich dovednosti zaka
aucelném rozvoji pozadovanych kompetenci. Pozitivni bylo propojeni teoretickych
poznatkll se zkuenostmi a dovednostmi zak®i z praxe. Zaci v hodinach vyuzivali $kolni
digitalni ucebni materialy, seSity, prostfedky informacnich technologii a v odbornych
pfedmétech vhodné ucebni materidly pfipravené vyulujicimi. Pfi vzdélavani nebyly
tolerovany zadné projevy jejich vyclenovani z kolektivu. Podpora zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebyla vSak Vv prubéhu hospitovanych hodin zaznamenéna.
S jednim Zakem systematicky pracovala asistentka pedagoga. Dil¢im nedostatkem casti
sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro zdky vcetné nizké miry vyuziti jejich
sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zakt na Grovni
jednotlivych vyucujicich, tfidnich uciteli, metodickych organt i pedagogické rady, pfijima
avpraxi realizuje opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
na individualni, skupinové 1 celoskolni Urovni. Pravidelné vyhodnocuje uspésnost zaki
v pribéhu a pifi ukonCovani jejich vzdélavani. S vysledky analyzy vedeni Skoly
I pedagogové cilené pracuji a snazi se o jejich zkvalitnéni a snizeni neuspéSnosti zakd.
Skola uplatituje pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki jasna pravidla zakotvena ve
Skolnim Fadu. K ovéfovani urovné jimi osvojenych védomosti a znalosti pouziva skola
systém standardnich prostfedkli (Ustni zkouSeni, Ctvrtletni, pololetni pisemné prace,
referaty K probiranému ucivu, aktivita v hodinach, ucast na prezenta¢nich akcich
a sout&zich). Zakim s prospéchovymi problémy a se specialnimi vzdélavacimi potfebami
je poskytovana G¢inna individualni podpora formou konzultaci. Spolu se studijnimi
vysledky se Skola zaméfuje rovnéZ na sledovani absence u jednotlivych Zaka. Rodice jsou
o prub¢hu a vysledcich vzdelavani zakd informovani na tfidnich schiizkach konanych
dvakrat ro¢né a pomoci elektronické aplikace.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistény prostfednictvim vychovné poradkyné a Skolni
metodicky prevence, které vykondvaji cCinnosti Skolniho poradenského pracoviste.
Vychovna poradkyné eviduje zaky s potfebou podpurnych opatieni. Zpracovava pro né ve
spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim plan pedagogické podpory a vytvaii
individualni vzdélavaci plany s ohledem na jejich vzdélavaci potieby. Nastavené
preventivni strategie ve $kole jsou zaméfené na minimalni vyskyt vzniku negativnich jevi.
Pies zna¢né usili vSech zaméstnanct Skoly se nedafi eliminovat vysokou absenci zaku



(pramér 118 omluvenych hodin na zdka za lonsky $kolni rok) a s nim spojeny i nezajem
nékterych zakl o dobré studijni vysledky ¢i ukonceni vlastniho studia.

Informovanost vefejnosti o vzd€lavaci nabidce Cinnosti Skoly je zajiStovana
prostfednictvim webovych stranek Skoly nebo v tisténych médiich, vstficnd je rovnéz
forma ptfedavani informaci individudlnim zajemctm piimo ve skole.

Ve skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 185 zak prospé€lo s vyznamenanim 7 zakd,
150 zakh prospélo a 28 zakl neprospélo. Z 30 zakt konajicich maturitni zkousku 25 zakt
prospélo a 5 zaka neprospélo, coz je obdobné v jako v predchozich letech. Vedeni skoly se
vysledky zakl u maturitni zkousky zabyva, vyhodnocuje a piijalo rovnéz ve sledovaném
obdobi dil¢i opatieni (véetné tprav hodinové dotace, doucovani zakl, nabidka krouzka).
Skola porada regionalni soutéz ,.Labyrintem ekonomie“, ve které se prezentuji Zaci
regiondlnich Skol se svymi pracemi na ekonomické téma. Nejlep$i Zaci jsou uciteli
pfipravovani na regionalni i celostatni soutéze v riznych oblastech odborného vzdélavani
(barmanstvi, sommelierstvi, pfipravy pokrmu, Cepovani piva a znalostech o pivu aj.)
I vSeobecného vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky aj.). Nadstandardné se snaZzi
0 zatraktivnéni vyuky zaklim zejména vyucujici cizich jazykd. V minulém Skolnim roce se
studenti Skoly zucastnili napt. Anglické konverzacni soutéze, zapojili se do projektu
Rodily mluvéi ve spolupraci s jazykovou Skolou Hello nebo ZkouSky nanecisto
(pretestace) odpovidajici typu jazykovych zkousek z anglického jazyka v urovni PET,
FCE, CAE a CPE. Ptipravy k certifikovanym testlim z cizich jazykl se zcastnilo celkem
68 zaki, z nichz 18 dosdhlo nejvyssi urovenn CPE, urovenn CAE 3 Zici, trovent FCE 2 Zaci
auroven PET 45 zaka.

Ucast v soutézich je pro zaky vyznamnym prostiedkem ziskavani cennych zkuSenosti
a prilezitosti ke konfrontaci jejich profesni zdatnosti v ndrodnim i mezinarodnim srovnani.
Ziskané zkuSenosti a dosazené uspéchy je pozitivné motivuji k dalsimu osobnostnimu
i profesnimu rozvoji.

Vedeni $koly povazuje za velmi dilezité, aby si Zaci poznatky, které ziskavaji v teoretické
vyuce, mohli ovéfit v praxi. Z toho divodu Skola v pribéhu roku organizovala Cetné
exkurze, které studentim piiblizily zivot v regionu a rozsifily jejich védomosti.

Zaci maturitnich oborti Hotelnictvi a Obchodni akademie usp&$né pokracuji v dalsim
studiu pfevazné na vysSsich odbornych Skolédch. V minulém Skolnim roce bylo ze tfinacti
absolventii Hotelové Skoly a Obchodni akademie dvandéct ptijato na vyssi odbornou Skolu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od 1. 8 2016 doslo ke zméné majitele Skoly a vyraznému zapojenim feditelky
do prezentace $koly na vefejnosti, coz mélo pozitivni vliv na celkovou ¢innost skoly.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 dochézelo k velkému ubytku poctu zaki,
Vv poslednich dvou letech jejich pocet opét roste.

-V poslednim obdobi probihaji pribézn¢ investice do materidlnich podminek a vybaveni
Skolnich uceben, coz se odrazi v modernizaci podminek pro funkéni poskytovani
odborného vzdélavani.



Silné stranky

- Velmi dobra spoluprace skoly se socidlnimi partnery napomaha funkénimu uplatnéni
absolventii Skoly na trhu prace.

- Individuélni pfistup k zakiim, oteviend vzajemnd komunikace mezi zaky a pedagogy
i ptiznivé klima jednotlivych t¥id podporuje pozitivni vztahy mezi Gc¢astniky vzdélavani.

- Podpora ucasti zakli v odbornych kurzech a jazykovych zkouskach vede ke zvySovani
jejich odbornosti a k SirSimu uplatnéni na pracovnim trhu.

- Utelné vyuziti rodilych mluvéich v jazykovém vzd&lavani ma pozitivni vliv na troveit
znalosti zaka.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Méng efektivni vyuziti SirSiho spektra vzdélavacich metod a forem prace s zaky.

- Absence pribézného formativniho hodnoceni véetné nizké miry vyuziti sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaka.

wvrwe

- NetspéSnost nekterych Zzakt pii studiu, kterd je =zapficinéna velkou absenci
a nedostatecnou motivaci k lepsim studijnim vysledkim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zam¢tit se na Ucelné vedeni pedagogu k vyuzivani Sir§iho spektra metod a forem
vzdélavacich strategii pii vzdélavani zaku.
- Vyuzivat ve vyuce ucebni pomucky a didaktickou techniku.

- Zvysit motivaci zakl v teoretické vyuce aktivizacnimi metodami a stfidanim forem

vyuky.

- Sméiovat usili Skoly ke snizovani absence zakl a zavadét opatieni ke zlepSeni jejich
Skolni Gisp&Snosti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 31. 8. 2018 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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14.
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21.

22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska listina o zaloZeni spole¢nosti s ru¢nim omezenym Nz 31/97, N 33/97
ze dne 20. Unora 1997
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 10. 2008 ze dne 5. 9. 2008

Skolni vzdélavaci programy pro stiedni vzdélavani ,,63-41-M/02 Obchodni akademie*
a,,65-42-M/01 Hotelnictvi“ platny od 1. 9. 2009

Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2016/2017

Evidenci zaku stfedni §koly (Skolni matrika)vedena ve Skolnim roce 2017/2018
Skolni fad platny od 1. 9. 2017 ze dne 30. 8. 2017

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Zapis ze schize Skolské rady ze dne 5. 10. 2017 (vyro¢ni zprava, $kolni fad)
Dokumentace vychovného poradce

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2017/2018

Souhrnnd dokumentace zaki se se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ve Skolnim
roce 2017/2018

Z&pisy z jednani vychovné komise

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2017/2018

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha tirazli vedend ve Skolnim roce 2017/2018

Ptihlasky ke studiu pro Skolni rok 2017/2018

Hlavni Gi¢etni kniha za obdobi 1217 ze dne 13. 3. 2018

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 _035/0006539-01 ¢&j. MSMT-17480/2017-6
ze dne 5. 9. 2017 pod nazvem ,,Sablony SS 2017* v rdmci vyzvy Podpora Skol formou
projektd zjednoduSeného vykazovani

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 16. 1. 2018

Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 31. 8. 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe reditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.
Karel Richter, Skolni inspektor Karel Richter v. r.

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni  Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova
inspektorka Tomiczkova v. r.

Ing. Lada Bednarov4, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarovav. r.

V Novém Ji¢ing 19. 4. 2018

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Jaroslava Celechovska, feditelka Skoly PaedDr. Jaroslava Celechovska v. .

V Havitové 30. 4. 2018



