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ZAKLADNI UDAJE

Specialni skola s pravni subjektivitou od 1. 1. 1993 je piispévkovou organizaci.

Od 1. 9. 1998 doslo ke zméné nazvu Skoly na Zvlastni Skola Kadan, Chomutovska 1289.
V soucasné dobé se vosmi t¥idach vzdélavaji Zaci 1. — 9. roCniku zvlastni Skoly a Zaci
pomocné Skoly, celkem 81. Tak jako v minulych letech Skola uskute¢tiuje vyuku spojenim
nékterych ro¢nikii do jedné tfidy - v tomto $kolnim roce 2. ro¢. a PS, 1. a 3. ro., 4. a 6. ro¢.,
7. a 9. ro¢. Samostatn¢ probiha vyuka zakl 5., 6., 8. a jednoho 9. roc¢niku. Jeden zik
je ze zdravotnich diivodii rozhodnutim SU Chomutov z 22. 9. 1997 &j. PgO 469/97 osvobozen
od povinnosti dochazet do $koly. Skola zajiituje jeho vzdélavani v domacim prostiedi podle
individualnich pland.

Soucasti Skoly je Skolni druzina.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Béhem kontroly zhlédli inspektoti CSI 20 vyucovacich hodin. V hodinach sledovali planovéni,
piipravu a podminky vyuky, organizaci, formy a metody vyuky, u¢innost motivace a hodnoceni
a komunikaci mezi ucitelem a zaky.

Matematika - pocty

Ve viech hospitovanych hodinach (3 hodiny ve tiidach se spojenymi ro¢niky: 2. a PS, 1. a 3.,
4.a6.) probihala vyuka v souladu se schvdlenym vzdéldvacim programem zvlastni Skoly
&j. 22 980/97-22 a pomocné $koly &. 24 035/97-22. Casova dotace odpovidala uebnimu
planu jednotlivych ro¢nikil a stupnid pomocné Skoly. Vyucujici postupovali podle tematickych
pland s Casovym rozvrzenim, které vypracovali spole¢né, vradmci planované Ccinnosti
metodického sdruzeni. Takto je zajiSténa kontinuita vyuky predmétu v jednotlivych ro¢nicich.
Béhem hospitaci vyucujici reagovali na sloZeni tfidy, schopnosti a chapani mentalné
postizenych zaki a jejich momentélni zdravotni stav.

Vyuku zajistuji dvé vyucujici s pedagogickou a odbornou zpusobilosti pro zakladni Skolu
a jedna vyucujici bez pedagogické a odborné zpusobilosti. Vzhledem k jejich dlouholeté praxi
na zvlastni Skole a vynikajici pfiprave je vyuka kvalitni.

Materialni a psychohygienické podminky jsou celkové velmi dobré. V prostornéjsi u¢ebné byl
prostor s kobercem vyuzivan pro ucebni, relaxacni i oddechové ¢innosti. V mensich u¢ebnach
se relaxace uskuteCniovala pouze vomezeném prostoru mezi lavicemi. Tento handicap
je mozné odstranit a po uUpravé prostoru lze béhem vyuky i o prestadvkach vyuzit
shromazd’ovaci mistnost v druhém podlaZzi.

Vsechny ucebny jsou zafizeny starS$im, dobfe udrzovanym Skolnim nabytkem, ktery odpovida
potfebam zaki. Svétlé, tepelné zajisténé, Cisté, esteticky a podnétné zatizené ucebny zajistuji
velmi dobré pracovni prostredi.

Béhem vyuky vyucujici vyuzivali mnozstvi nazornych pomicek, karticky, demonstracni listy
s Cisly, apod., zaci obratné pouzivali dvacitkova, stovkova a fadova pocitadla, pfi opakovani
psali vysledky na Zzakovské tabulky, pifi diferencované samostatné praci vyuzili
kopirované pfedem piipravené piiklady. Ucebnice a pracovni sedity schvalené MSMT
1 alternativni uc¢ebnice vyuzivali vyucujici uceln¢.

Ve vSestranné vyuzitych a dobfe organizovanych hodinach se stfidaly rtizné metody a formy
prace. Pribézné¢ motivovani a vzdy pozitivné hodnoceni Zaci pracovali individualng,
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ve dvojicich 1 ve skupinach snadSenim, zdjmem a radosti. Ve vSech hodindch vytvareli
vyucujici Zdkim prostor pro uplatnéni samostatnosti a schopnosti, podporovali jejich
vzdjemnou spolupréci. Tato skute¢nost byla nejvyrazn€jsi napt. pfi samostatné volbé pomuicky
a objektu praktického méfeni (miry délkové) a volbe druhu ptirodnin (vazeni na kuchyiiskych
vahach). Spoluprace a komunikace mezi Zdky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy mecly
vybornou troven.

Obtiznou praci vyuclujicich ve tiidach s dvéma postupnymi rocniky Ize hodnotit
ve sledovanych hodindch matematiky - poctii celkové jako vynikajici.

Recova vychova

T#i hospitace probéhly ve tiidach se spojenymi roéniky 2. a PS, 1. a 3. a v samostatném
5. ro¢niku. Vyuku tohoto neklasifikovaného, ale na specidlnich Skolach velmi dulezitého
pfedmétu zajistuji vyucujici bez predepsané pedagogické a odborné zpusobilosti, v souladu
s uebnim planem. Plan rozvijeni komunikac¢nich dovednosti jednotlivych Zaka sestavuji
po pocatecni diagnostice uskutecnéné vzdy po prvnich hodindch fecové vychovy kazdého
Skolniho roku. Ve vSech hodindch se uskutecniovala skupinovd prace, ve dvou hodinach
iindividualni péce. Vyucovaci metody a formy se stfidaly. V jedné hodin¢ vyuka vychazela
ze zésady zapojeni co nejvice smysli a vypravéni o zndmych cinnostech — den Zaka.
Nedostatkem byl mensi fecovy projev zakl a pifevazujici projev vyucujici. Memorovani fikanek
spojenych s pohybem a zejména zavérecnd dramatizace pohadky zkoncentrovala pozornost
zakl. Ve dvou vynikajicich hodinach byly po dechovych cvi€enich a gymnastice mluvidel (s
vyuZitim gramofonu) rozvijeny pohybové dovednosti (hudba z radiomagnetofonu) s mluvnim
doprovodem. Komunikace vyucujici s jednotlivymi Zaky i komunikace mezi Zaky navzajem,
prostiednictvim manaskll, zlepSovala neobratné vyjadfovaci schopnosti nékterych zaki,
sluchova diferenciace byla upeviiovana prostiednictvim bzucdku. Pozitivni hodnoceni a Casta
pochvala ovliviiovala Zéky tak, ze se aktivné zapojovali do vSech cviceni, slovnich her, zpévu,
tanecktl 1 dramatizace pohéadky s vlastnorucné vyrobenymi papirovymi loutkami na $pejli.

Vzhledem k tvoFivému piistupu a pozorovanym vynikajicim vysledkiim ve dvou tiiddach Ize
celkové hodnotit hospitované hodiny iecové vychovy jako velmi dobré.

Pracovni vyucovani

Ve sledovanych hodinach (5 hospitaci ve tfidich se spojenymi ro¢niky 1. a 3., 2. a PS,
a v samostatném 6. ro¢niku, 7. ro¢niku hoSi a v 7. ro¢niku divky) byla vyuka v souladu
s u¢ebnim planem a osnovami. Vyuku tii zakladnich slozek, tj. dilenskych praci, péstitelskych
praci a praci v domacnosti zajistuji vyucujici bez pozadované pedagogické a odborné
zptisobilosti, podle tematickych planti zpracovanych pro celou $kolu. Skola disponuje dobie
vybavenymi odbornymi pracovnami (Siti, vafeni), malou pradelnou a dilnami, vyuZziva a peclivé
obhospodatuje ptidéleny Skolni pozemek. VSechny hodiny pracovniho vyucovani byly velmi
dobfe pftipravené, zohlediiovaly motorické schopnosti a pracovni dovednosti mentalné
postizenych zaku, ktefi mohli zvolit tempo prace podle svych schopnosti. Dtraz byl kladen na
spravny pracovni postup, Setrné zachdzeni s materidly, odpoveédnost a bezpené zachazeni

cvwr
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Zaci ve sledovanych hodinach pracovniho vyudovani navlékali koralky, pracovali s karténem,
vysivali, ruéné Sili v jedné skupin€ jehelni¢ek, v druhé skupiné hadrové panenky — hracky
pro déti z détského domova, starSi zZakyné palickovaly, star§i Zaci zhotovovali v diln€ navijak
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na Snlru.
Ve vsech sledovanych hodindch pracovniho vyufovani vladla pfizniva pracovni atmosféra,
komunikace mezi vyucujicimi a Zaky méla znaky vzéjemného respektu a ptiméfené tolerance.

Vyuku pracovniho vyucovani Ize ve sledovanych tiidach hodnotit jako vynikajici.

Cesky jazyk

Bylo hospitovano 5 vyucovacich hodin v 5. - 9. ro¢niku. Vyuka ¢eského jazyka byla v souladu
se vzdelavacim programem a probihala podle zpracovanych pland. Materidlni
a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Ucebny jsou vybaveny vhodné a ticelné,
prostfedi je podnétné a estetické. V naprosté vétsiné vyucovacich hodin nechybéla relaxace,
byly vhodné stfidany vyucovaci metody, ulitelé se zakiim vénovali individudlné, napt. opravu
chyb v pravopisném cviceni provadéla ucitelka s kazdym zakem. Vyuziti ucebnic a didaktické
techniky bylo funkéni. V hodinach mluvnice se ztetelné projevovala prace s chybou. Vyucujici
velmi disledné dbali na pochopeni a spravné zdivodnéni procvicovanych jevil. V zadné
z hodin nechybélo pribézné a zavéretné hodnoceni, zamétené pievazné pozitivné. Ucitelé se
snazili rozvijet komunikativni schopnosti svych zaki, vyuzivali mezipfedmétovych vztaht,
vlastnich zkuSenosti Zaki a umoznovali jim vyjadfit vlastni ndzor. V hodinach ¢teni vyuZzivali
détské cCasopisy, cvicili tiché Cteni, vyzadovali vypravéni precteného textu. Byla provedena
kontrola pisemnosti. Ucitelé opravuji kazdé cviCeni, vyzaduji opravy zdkl, doméaci ukoly
zadavaji pravidelné a zohlednuji troven svych zaku.

Vyuka Eeského jazyka ma vynikajici uroveri.

Obcanska vychova a vlastivéda

Byly hospitovany dvé hodiny vlastivédy a dvé hodiny obcanské vychovy. Vyucovani probihé
podle vzdélavaciho programu a uéebnich planii. Zéci jsou vybaveni u¢ebnicemi a pracovnimi
sesity, coz ucitelim usnadiluje stfidani vyucovacich metod a umoziluje zatfadit samostatnou
préci tak, aby ji zvladla vétSina zakd, byt 1 s pomoci ucitele. Vyucujici pouzivaji mnoZstvi
nazornych pomticek, napt. obrazky, mapy, Sablony, videozdznamy. Vyuzivaji metodu fizené¢ho
rozhovoru, ta v§ak ¢asto vazne na horsich vyjadfovacich schopnostech Zaku. Pti rozhovoru, ve
kterém dbaji ucitelé na spravné vyjadiovani zaku, je patrnd dobra znalost domaciho prostiedi
zaka.

Ve vétsiné hodin byla vyuka vedena zplsobem, ktery zaky aktivizoval, nutil je pfemyslet
a vyjadrovat se k tématu. Pouze v jedné hodiné zplsob vedeni vyuky Zéky od vyjadfovéani
vlastnich ndzorii a zkuSenosti spiSe odrazoval. Témata jsou vyklddana tak, aby co nejvice
poznatkll z vyu€ovacich hodin mohli Zaci vyuZzit v praktickém zivoté. Poznamkové seSity jsou
pravidelné kontrolovany, pozndmky zapisovany spolecné a jsou dostate¢né obsahlé.

Vyucovani v predmétech obcanska vychova a vlastivéda ma velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Zvlastni Skola a Zaci zarazeni do tiidy pomocné Skoly pracuji podle ucebnich dokumentd
schvalenych MSMT. Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida udebnimu planu,
Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikli ve zpracovanych tematickych planech odpovida
vzdélavacimu programu zvlastni Skoly (pomocné Skoly). Nevyhovujici je stav, kdy pouze
feditel Skoly je pedagogicky a odborné zplisobily a ostatni vyuku zajistuji pedagogoveé
bez stanovené pedagogické a odborné zpusobilosti a nikdo =z vyucujicich nestuduje.
Po kontrole a sledovani vyuky inspektory CSI lze konstatovat, Ze tato skute¢nost kvalitu
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vyuky vyrazné negativné neovliviluje, protoze se vyucujici pe€livé a odpovédné piipravuji
na vyuku a pro zacinajici a méné zkuSené pedagogy zavedl feditel Skoly tfileté uvadéni
do praxe.

Materialni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Skola je vybavena velkym
mnozstvim audiovizudlnich 1 dalSich pomicek, ucebnicemi i pracovnimi seSity, disponuje
vyhovujicimi prostory. Organizace vyuky, vyuZivani riiznych forem a metod zohlediujicich
schopnosti a chapani mentalné¢ postizenych zakti a jejich momentdlni zdravotni stav
a vyuzivani pravidelného a pozitivniho hodnoceni Zaki odpovidd pozadavkiim na jejich
vzdélavani. Vyucujici pozitivn€ ovliviiuji psychosocidlni podminky vyuky. Ve Skole panuje
pfizniva pracovni atmosféra, komunikace je zaloZena na vzajemné duvéte.

Celkové Ilze konstatovat, Ze kvalita vzdélavani ma velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly, podporovand ziizovatelem, se vyrazné¢ nezménila. Nadale se jednd
o dlouhodobé cilené ptsobeni pedagoghi na zdky. Vysledkem bude vypéstovani moralné
volnich vlastnosti a pfipravenost absolventil zvlastni Skoly pro prakticky Zivot. Vyvijené Usili
sméfuje k tomu, aby Uspésnd prace ve Skole pokraCovala i ve vybraném ucebnim oboru
a koncila plnou integraci.

Uvedend cast koncepce, piijatd vSemi Cleny pedagogického sboru, je uspésné realizovana.
Dokladem je 100% pfijeti a umisténi absolventii Skoly do uc¢ebnich oborti — celkem 16. I kdyz
je ve skole propracovany systém prace s rodi€i, stdle pretrvavd nezijem nékterych rodica
o zafazeni svych déti do odborného ucilisté, 1 kdyz k tomu maji pfedpoklady.

Druha cast, tykajici se zlepseni pedagogické a odborné zpulsobilosti ve Skole, se nedafi
napliovat. Pedagogové se ke studiu opakované hlasili, vykonali pfijimaci zkousky, ale nebyli
piijati.

V zpracovaném roc¢nim planu Skoly pro Skolni rok 1999/2000 a v ptredlozenych mésicnich
planech jsou stanovené ukoly, vymezena odpovédnost jednotlivych pracovniki, je urcené
Casové plnéni a zplsob kontroly. Nechybi uvedeni hospitani a kontrolni ¢innosti. Soucasti
planu prace Skoly je plan pedagogickych rad, provoznich porad, metodického sdruZeni, plan
vychovného poradce, pldn prace protidrogového koordinatora, individudlni vychovné
vzdélavaci plan pro doméci vyuku tézce zdravotné postizeného Zéka, plan vychovné vzdélavaci
¢innosti ve Skolni druzin€ a plan soutézi zvlastnich skol okresu Chomutov.

VSechny planované tkoly vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje. Zaznam kvality plnéni
je kontrolovanym pfedan proti podpisu, zpétna vazba funguje.

Pldanovani je promyslené, piehledné a funkéni, Ize je hodnotit jako nadpriimérné.

Organizovani

Reditel $koly vykonava funkci od 1. 2. 1991 a na zékladé konkurzniho fizeni 23. 6. 1997 byl
do funkce opét potvrzen. Usmérituje koncepci vychovy a vyuky na Skole, pfijima a propousti
pracovniky skoly, provadi kontrolu prace vyucujicich v 6. — 9. ro¢niku, pecuje o dodrzovani
smluvni, finan¢ni, rozpoctové a evidencni kazné, za vSe odpovida. Hlavnim poradnim orgdnem
feditele Skoly je pedagogicka rada a metodické sdruzeni, které pracuje dobte. Pracovnici 1 Zaci
maji pfistup k potiebnym informacim, informace jsou ptreddvany vcas a Gplné. Potiebné

Inspekéni zprava - str. 5



informace rodi¢im poskytuje Skola formou tfidnich schlizek, pfi zavaznych skute¢nostech
pisemné, klasifikaci sd€luji prostfednictvim zakovskych knizek a notysktl, nékteré skutecnosti
navstévou v roding.

Skola realizuje a zOlastiuje se akci, kterymi se sUspéchem prezentuje na vefejnosti.
Jsou to sportovni soutéze, vytvarnd soutéz, soutéZ ve zpévu, v pracovni zrucnosti, dale
pak v dramatické tvofivosti. Prace zakli vytvofené v krouzcich ziskdvaji ocenéni v ramci
okresu, mésta i republiky. Krouzek palickovani prezentoval své prace v zahrani¢i. Zajmovych
¢innosti se v sedmi krouzcich v odpolednich hodinach vénuje 72 % zaka.

Piesné vymezené kompetence pracovnikii a delegované ptislusné pravomoci jsou uvedené
v organiza¢nim fadu Skoly pro rok 1999 — 2000.

Zastupkyné feditele Skoly plni samostatné ukoly stanovené popisem prace, zejména kontrolu
vyucujicich v 1. — 5. ro¢niku, vychovatelky Skolni druziny a uklize¢ek. Vychovna poradkyné
a ostatni pedagogicti pracovnici plni ukoly podle pracovniho tadu, podle rozpisti dozord
a individudlnich naplni, provozni zaméstnanci se fidi pracovni ndplni a popisem prace.
Dokumentace Skoly je vedena fadné, funkcéné, na platnych tiskopisech, v souladu s platnymi
pravnimi normami. Osobni dokumentace Zakl obsahuje vSechny doklady potfebné k zarazeni
7dka do specialni $koly. Zivot koly se fidi fadem 8koly, ktery uvadi povinnosti, ale prava
vsech zcastnénych nejsou stanovena. V soucasné dobé pracuje vedeni Skoly na jeho Uprave.
Organizace vyucovani odpovidd obecné pravnim piedpisim. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly
za Skolni rok 1998 — 1999 méa velmi dobrou troven, poskytuje dostatek informaci a slouzi jako
zdroj sebehodnoceni.

Rozhodnuti feditele $koly jsou jednoznacna, konkrétni a adresnd. RS reaguje na podnéty
pracovniki, spolupracuje s organy statni spravy a samospravy.

Organizacni uspordadani zajiSt'uje bezproblémovy chod S$koly. VeSkerda dokumentace
mad vynikajici administrativni uroveii. Celkové Ize hodnotit jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zékladnim ndstrojem operativniho fizeni je mésicni plan prace doplnény terminy porad vedeni
aporad scelym pedagogickym sborem. Vedouci pracovnici vyuzivaji pii vedeni lidi
demokraticky styl, ktery nebrani kontrole planovanych ¢innosti a tikolli. Pracovnici Skoly jsou
seznameni s kritérii hodnoceni. Existujici systém vykonnostnich bodl preferuje velmi dobré
pracovni vysledky, zohlediluje tvofivost a iniciativu pracovnikll napf. pfi vedeni zajmovych
krouzkt, oceniuje pomoc nekvalifikovanym. V kritériich neni vyrazné zdtraznéno a zohlednéno
zvySovani osobni odbornosti jednotlivych vyucujicich.

Vedeni pracovnikit ma vynikajici urover, rezervy jsou v oblasti motivovani pracovnikii
k dal§imu studiu.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu, Skolni druziny, pedagogické dokumentace, kontrola
zakovskych grafickych a vytvarnych praci, praci zhotovenych pii pracovnim vyu€ovani,
kontrola prace vychovného poradce aj. je fizena planem kontrolni ¢innosti, ktery je zpracovany
na cely Skolni rok. Zapis vysledkdi kontroly je dokladovan a analyzovan a vzdy predan
kontrolovanému. Zavaznéjsi zjisténi jsou projedndna osobné a jsou pfijimana opatieni
k népravé zjisténych nedostatk. Analyza vysledki z hospitaci je rovnéz uskuteénéna
pfi osobnim jedndni, sezndmeni se zavéry pracovnik stvrdi podpisem. Né&které problémy
1 uspéchy jsou aktualné zarazovany na program metodickych a provoznich porad.
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Ke kontrole znalosti zakli a zvladnuti uciva vyuZzivaji vlastni kontrolni provérky a testy.
Zpracovana analyza slouzi k zpétné vazbé&, nasleduje archivace.

Kontrolu provozu Skoly a jejiho hospodateni provadi pravidelné feditel Skoly ve spolupraci
se zfizovatelem a skolskym uradem.

Vyborné zpracovany kontrolni systém je dodrZovan a je ucinny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce skoly je zaméfena na piipravu zakl pro prakticky Zivot. Planované cile se dafi plnit,
jsou redlné, funguje zpétnd vazba. Organiza¢ni uspofddani Skoly a informacnich systémil
umoznuje ucinné tizeni Skoly. Kompetence a poradni organy jsou stanoveny a realizovany.
Vzhledem ke vzdélavacimu programu specidlni Skoly neni dostate¢né zajiSténa persondlni
struktura, chybi pedagogové se stanovenou odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Reditel
Skoly ma vytvofeny ucinny systém kontrol.

Shrnutim dil¢ich hodnoceni jednotlivych sledovanych Casti 7 oblasti Fizeni Ize konstatovat,
Ze aZ na trvajici neuspokojivou situaci v oblasti persondlni, je zvldstni Skola Fizena
promyslené a kvalitné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Efektivita vyuZivani finan¢nich prostiedku

Po odeéteni nakladti na mzdy a odvody ziistava $kole jen velmi mala Gastka. Skola z ni hradi
ucebnice, pomutcky pro 1. tfidy podle piedpisu, ochranné pomucky pro ucitele a uklizecky,
ngjem bazénu. Pfesto je Skola vynikajicim zplsobem vybavena pomtickami, didaktickou
technikou a ucebnicemi (a to i alternativnimi) véetné pracovnich sesitl. Umoziiuje to rozpocet
mésta, z n&jZ Skola hradi nejen provoz, ale Cerpad financni prostfedky na pomtcky, pracovni
sesity a knizky do Skolni knihovny v ¢astce 100,- K¢ na dité a rok. Dale na vybaveni Skoly
vyuzivd pravidelnych sponzorskych dari od Elektrarny TuSimice.. Pro letosni rok ziskali
20 000,- K¢.

Financéni prostiedky jsou vyuZiviny efektivné ve prospéch Zakia.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, metodické organy Skoly

Kromé feditele Skoly neni na Skole dalSi odborn€ a pedagogicky zplsobily ucitel. Prevazuji
ucitelé se stfednim pedagogickym vzd€lanim, tfi pracovnici maji Uplné stfedni vzdélani
nepedagogického sméru. Presto ani jeden zuditeli nestuduje VS, ani nenavitévuje zadny
z kurz & seminafd. Reditel Skoly fesi tuto situaci vramci pracovi§té. Vyuzil dlouholetych
zkuSenosti ucitelky s vynikajici Grovni a vysledky vyuky a zavedl tfileté uvadéni do praxe.
Metodicky vyuziva rovnéZ pravidelnych provoznich porad, do kterych zafazuje metodické
bloky, na kterych se podileji vedouci metodického sdruZzeni a vychovna poradkyné. Vyména
zkuSenosti, materidlli a pisemnych praci probiha prabézné. V piipadé zdjmu maji zacinajici
ucitelé moznost vyuzit vzajemnych hospitaci.

77 wve

V ramci Skoly probihad ucinna metodicka pomoc s velmi dobrymi vysledky.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustave
zakladnich, stiednich Skol a vyssich odbornych skol

e informacni vypis ze sité Skol

e ucebni plany, vzdélavaci programy, tematické plany

e pokladové inspekéni dokumentace vcetné rozvrhi hodin

e 7zakovsk4 dokumentace: katalogové listy a odborné vySetfeni opraviujici ke viazeni zaka
do specialni Skoly

e pléan préce Skoly na Skolni rok 1999 — 2000

e plan kontrolni a hospitacni ¢innosti

e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999

e hospitacni zdznamy a dals$i dokumentace z oblasti fizeni Skoly
e zipisy metodického sdruzeni

e rozpocet Skoly na rok 1999

ZAVER

Posouzenim sledované oblasti Ize stanovit

zasadni pozitiva:

velmi dobra trroven vzdélavani v ramei Skoly

soustavné vyuzivani nazornych pomiicek a vybavenost skoly audiovizualni technikou
pfizniva atmosféra ve Skole, vzdjemné dobré vztahy

promyslené fizeni

realizovana koncepce

vynikajici administrativni roven piedlozené dokumentace

VV YV VYV VYV

nabidka z&4jmové ¢innosti

zasadni negativa

¢ personalni obsazeni Skoly pedagogy bez odpovidajici pedagogické a odborné zptisobilosti

Kvalita vychovné vzdélavaci éinnosti a Fizeni Skoly ma velmi dobrou uiroveri.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZiviany k realizaci vychovné
vzdélavaciho programu Skoly.

Inspekéni zprava - str. 8



Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Milena Sykorova M.Sykorova,v.r.
Clenové tymu Mgr. Hana PodeSvova H. Podesvova,v.r.

V Usti nad Labem dne 29. #ijna 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. 11. 1999

Razitko

Mgr. Ivo Havranek v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumérna az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 1999-11-22 066-760/99 - 403 1-
Ztizovatel 1999-11-22 066-761/99 - 403 1-
Rada §k01y neni —_—

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

1999-11-22

- Nebyly vzneseny.
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