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Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Havifov-Bludovice Frydecka, ptispévkova organizace (dale
,5kola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skoli druziny, skolni jidelny
askolni jidelny — vydejny. Mateiskd Skola poskytuje vzdélavani ve dvou mistech (dale
Jpracovisté Frydeckd 451 a ,pracoviste¢ Obcanskd 76%), ve kterych se vzdélavalo 70 déti.
Z nich byly dvé mladsi tii let a 29 jich plilo povinné pfedskolni vzdélavani. Jeden zakonny
zastupce oznamil Skole individudlni vzdélavani svého ditéte.

Zékladni Skola poskytuyje vzdélavani ve dvou mistech (dale ,pracovisté Frydecka 452¢
a ,pracoviste Obcanska 76°), pficemz na pracovisti Obcanskd 76 je v jediné tridé spojen
prvni az treti roénik. V zakladni $kole se v dob¢ inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo ve 13 tfidach
267 zaku, z toho 31 z nich se specialnimi vzdélavacimi potiebami a piiznanymi podplirnymi
opatfenimi  druhého az Ctvrtého stupné podpory, dva znich se vzdélavaji podle
individualniho vzdélavaciho planu. Vzdélavan je zde jeden mimofadné nadany zik, jedné
zakyni bylo povoleno individualni vzdélavani ajedna Zakyné plni povinnou Skoli dochazku
V zahrani¢i. Zakladni S$kola Usp&$né podporuje umélecké a sportovni aktivity Zaku.
Vysledkem (zké spoluprace s vytvarnymi umélei je stala skolni galerie.

Pracovist¢ Skolské shizby Frydecka 451 a 452 zajistuji stravovani prostiednictvim $kolni
jidelny — vydejny, do které dodava stravu skoi jidelna Zakladni $koly a Mateiské skoly
Havifov-Sumbark Moravska 497/29, ptispévkova organizace. Na pracovisti $koly Ob¢anska
76 je zajisténo stravovani prostiednictvim vlastni Skolni jidelny

Ve trech oddélenich Skolni druziny na dvou mistech poskytovaného vzd€lavani ji
navstévovalo celkem 105 Zzakid. Piehledné a obsazné informace o Skole jsou dostupné na
webowvych strdnkach, socialnich sitich a nasténkach v prostorach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii planovani a fizeni organizace vedeni Skoly postupuje podle pisemné zpracované
koncepce rozvoje Skoly s vyhledem do roku 2026. V nové zpracovaném dokumentu je tieba
vénovat stejnou pozornost vSem soucastem Skoly a pfi jeho tvorbé zvazt $irsi podil asdileni
se viemi partnery $koly. Skolni vzdéldvaci programy pro piedikolni a zikladni vzdélani
smyslupIné podporuji rozvoj zajmti i nadani déti Zzakd. V souvislosti s posilovdnim
estetického vnimani svéta kolem nas je v zakladni Skole vyuCovan specificky predmét d&jiny
kultury s pifesahem do pfedméti déjepis a vytvarnd vychova. Nabidka voliteInych pifedmétt
na druhém stupni cilené rozviji piirodovédné, sportovni, jazykové i ryze praktické
kompetence Zaka.

Na fizeni Skoly se spolu s feditelkou podili také jeji dvé zastupkyné pro zakladni a dvé pro
predskolni vzdé€lavani. Delegované kompetence v ramci zakladniho vzdélavani wcelné
pokryvaji jeho ¢innost. V rdmci predSkolniho vzdélavani si ob& pracovisté mateiské Skoly
zachovavaji Vétsi autonomii bez intenzivnéjsi spoluprace, vymény zkuSenosti a vzajemnych
inspirativnich naslechti. Informovanost ¢lent vedeni probihd nejcast€ji v rdmci Uzkého
denniho kontaktu. Zaméstnanci Skoly jsou o déni v organizaci informovani prostfednictvim
sdilenych mgsi¢nich plant a na provoznich poradach. Metodické organy v zikladni $kole
fesi nejen nezbytné organizacni a didaktické problémy, ale sjednocuji klasifikaci a podrobné
vyhodnocuji vzdélavaci vysledky stézejnich pisemnych praci. Vedeni Skoly je o nich
nasledné detailné mformovano.
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Pedagogicky sbor v zakladni $kole spolu Uspésné spolupracuje, je stabilni a dochazi jen
K jeho piirozené obméné. Nedilnou soucasti wuky ve spojenych ro¢nicich je u¢inna
kooperace asistentky s u¢itelkou pii individualizaci vyuky mimoiadné nadaného Zaka i zaku
S niz§im tempem prace. Vzdelavaci proces v matefské Skole je zajiStén dostateCnym poctem
pedagogti a doplnén o Skolni asistentku na pracovisti Obcanskd 76. Je nastavena aktivni
podpora zacinajici ucitelce v matefské Skole. Soubémé piisobeni dvou pedagogli v jedné
tfidé v hlavnim vzdélavacim Case umozituje ve vEtsi mite individualizaci wyuky. Dalsi
vzdélavani pedagoghi mateiské i zakladni Skoly probihd podle planu a je realizovano jak
sohledem K prioritam organizace, tak reflektuje potieby pedagogi. Jeho zavéry jsou
prezentovany na spolenych setkénich, sumarizovany a vyhodnocovany.

Vedeni zakladni Skoly pravidelné kontroluje wroven vyuky. Zavéry hospitatni Cnnosti
obsahuji doporuceni ke zvySeni jeji efektivity. Dlouhodobé probihaji vzajemné inspirativni
naslechy mezi pedagogy zaméiené predevsim na hodnoceni kladnych stranek vyuky. Vedeni
vyhodnocuje pisemnou zpétnou vazbu vzajemnych hospitaci. V zdkladni i mateiské Skole
doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek v oblasti vybaveni digitalni technikou.
V matetské Skole vybaveni odpovida potfebam déti a prispiva k rozvoji jejich dovednosti
v souladu s cili pfedskolntho vzd€lavani. Pitny rezim je k dispozici ve tfidach Vv priabéhu
celého dne, uCitelky déti vhodné motivuji K jeho vyuziti. Zakladni Skola vyrazné postrada
bezbariérovost, ktera je limitujicim faktorem pro stavajici zaky s podporou i podminkou pro
ucast v projektovych aktivitach.

Skolni druzina vyuZiva vlastni herny, ale také prostory $kolnich tfid, které jsou uzpisobeny
pro jeji ¢mnost. K dispozici ma také Skolni odborné ucebny, télocvicnu a sportovisté.
Vychovatelky intenzivn¢ vyuzivaji okoli Skoly k pobytim v pifrodé. Vékové smiSena
odd€leni nenasilné podporuji spolupraci mladsich a starSich spoluzaki. Vchod do druziny je
dostatené technicky zabezpefen. Pedagogové maji prehled o tom, kdo vyzvedava zaky pii
odchodu domd.

V oblasti bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence jsou deti a Zici pravidelné
seznamovani s pravidly bezpecného chovani pii vzdélavani 1 souvisejicich aktivitach. Pres
zvysenou pozornost Skoly je mira Urazovosti vys$si neZz celostatni primér. NejCastéjsi
pficinou Skolnich trazi jsou poranéni vznikla v hodindch télesné vychovy. Béhem inspek&ni
¢mnosti byly vstupy do jednotlivych objektii Skoly zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
nepovolanych osob.

Podévand strava ve Skolni jideln¢ a ve Skolni jideln¢ — vydejné je nutricné vyvazena
aodpovida zisadam zdravé vyzvy. Skoli jidelna aktivnd podporuje zdravé stravovaci
navyky. Pfi piipravé jidel jsou vyuzivany také méné tradini suroviny. Stravnikim, jejichz
zdravotni stav na zaklad¢ Iékatského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je poskytovana strava
s omezenim mieka a lepku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace u vétSiny vyuCujicich a témet ve vSech tiidach zakladni
1 matetské Skoly. Na pracovisti matetské Skoly Obcanska 76 se déti vzdelavaji v programu
,Skola podporujici zdravi“. Pracovisté Frydecka 451 realizuje vzddlavani v zké sou¢innosti
s rodinou, respektem k osobnosti ditéte a jeho vyvojovym specifikiim. Vzdélavaci proces v
mateiské Skole byl sledovan v pribéhu celého dne. Probihal ve vyrazné pratelské, klidné
atmosféte. Ve vztazich mezi dospelymi a détmi se projevovala vzijemnd diivéra, zdvoiilo st
I vnimavost Kk potiebam déti a nabidka piipadné dopomoci. Cile vzdélavani byly provazany
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s promyslenou nabidkou aktivit a realizovany formou integrované wyuky. Zvolené téma se
piirozené prolinalo celym dnem, véetné pobytu venku.

Pfipravend ranni nabidka byla pestra, déti mély dostatek ¢asu k dokonceni hry nebo ukonceni
rozpracovanych cCinnosti. Spontdnni a fizené aktivity byly provazany. Prostfednictvim
vhodn¢ zvolenych metod a forem prace i pribémou motivaci ucitelky dokazaly déti
zayjmout. V hlavnim vzdélavacim Case probihaly ¢innosti nejcastéji frontalné. Spole¢na
kooperace i samostatnd prace byla vyuwzivana ptevazné ve vytvarnych Cinnostech. Aktivity
byly tematicky propojené a diferencovany podle véku. Déti se jich ucastnily s chuti
inadsenim. Do her byly vhodné zafazeny digitaln¢ programovatelné hracky, které
podporovaly rozvoj logického mysleni a tvofivost.

Télesné aktivity zatazovaly ucitelky zpravidla formou ranniho cviGeni nebo pohybovych
chvilek s prvky jogy. Schazely pravidelné fizené zdravotné preventivni pohybové aktivity.
Pro zamérné pozorovani, situaéni a prozitkové uceni i podporu télesné zdatnosti je
vyuzivano motivujici okolni prostiedi mateiské Skoly.

Hodnoceni dopolednich aktivit probihalo pribézné. V jeho rdmci neni zafazovano Castéjsi
a systematické vyuzivani formativniho hodnoceni. Dé&ti se jen sporadicky vyjadiovaly
k tomu, co se naucCily, co zvladaji, ptipadné co potiebuji zlepsit. Mateiska skola respektuje
individualni potfebu relaxace a odpocinku déti vSech veékovych kategorii. Tém s nizsi
potiebou spanku byl vhodné nabizen alternativni klidovy program.

Sledovana vyuka na zakladni Skole byla v souladu s kurikularnimi dokumenty a pfiméfené
naro¢na veku zakd. Vétsina pedagogi dokazala v Uvodu wyuky zformulovat konkrétni
vzdélavaci cile. V ¢asti vyuky nebyly cile stanoveny na pocatku, ale jejich napléni vhodné
wplynulo z jejiho pribéhu a zafazenych aktivit. Jen mala Cast uciteld naplanovala vyuku
bez zaméfeni na jejich konkrétni naplnéni. Ve vysledku se tato skutecnost projevila vys$si
orientaci na pouhé probrani u¢iva. Vzdélavaci cil vétSsinou navazoval na vysledky a potieby
zakti  vyplyvajici z piedeslé wyuky. Nekteii pedagogové dokazali prostfednictvim
promyslené motivace (frontalni pokus, procviceni odhadu, sdéleni pociti) zaujmout
a pfipravit 7aky na nasledujici praci. Ve vyuce na druhém stupni ucitelé volili Castéji
frontalni zplsob vyuky, ktery vykazoval nizSi efektivitu prace a neddval tolk piilezitosti
k vzajemné spolupréci a rozvoji diskuze. S takto nastavenymi c¢innostmi souvisi Castéj$i
predavani jiz zformulovanych poznatki. Méné Casté je pak zaméfeni na vlastni vyhledavani
informaci, jejich kritické zpracovani ¢&i piipadnou prezentaci ziskanych poznatkd.
Zatazovana skupinova i partnerskd spoluprace a individualni ¢innosti zakd mély v tomto
ohledu vyznamné¢ vyssi u¢mnost.

Vyznamnou oporou pro Ziky s vyukovymi obtizemi byla Casto dobie koordinovand prace
mezi asistentem pedagoga a vyuCujicim. Prostfednictvim piipravenych ¢innosti je ve wyuce
podporovan také mimoiadné nadany Zzak. Pravidelné nastavena tandemova spoluprace
ucitelek v prvnim ro¢niku zvySuje efektivitu vyuky. Ucitelé v dostate¢né mife vyuzivali
didaktickou techniku k podpofe nazornosti. Do prace s vywzitim digitalnich technologii at’
individualné nebo skupinové byli Zici zapojovani jen ojedinéle. Organizacni zviadnuti
anarocnost Wuky byla pfevazné na dobré Grovni a jen vyjimeéné se projevila zvySena
nekazen 7akd, nepofadek ve tiidé nebo zvySeny ruch, ktery nebyl soucasti pracovniho Usili.
Ucitelé cilené rozvijeli Ctendiskou gramotnost zakd. Byly vysvétlovany nezndmé pojmy
nalezené Vv textu nebo zatazovdna prace s odbornymi i uméleckymi ¢lanky mimo predmét
Cesky jazyk. V ramci zdokonalovani ctenaiskych dovednosti Zaci Vv nékterych hodinach
uspésné pracovali s riznymi  jazykowymi styly, vyhledavali pozadované tdaje nebo
pracovali s posloupnosti textu. Ucitelé do vyuky dokazali n€kolikrat Uc¢eln¢ zafadit metodu
skladankového uceni s postupnym ziskavanim udaji k danému tématu. Pro Zzaky na obou
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stupnich byly vhodné vyuzity Ulohy s odstupfiovanou naro¢nosti a moznosti jejich vybéru.
Ve wuce zaci méli moznost pracovat s viastnimi zkuSenostmi a pouzivat znalosti z jinych
predméti. V zavéru hodin dochazelo spise k jednoduchému ovéfeni toho, jak byla vyuka
ucinnd. Individualizované informace od Zakli o dosazeni stanoveného cile prostrednictvim
strukturovaného sebehodnoceni nebo partnerského hodnoceni byly ziskany jen sporadicky.

B¢hem hospitaci ve Skomni druziné byly zaznamenany vyvazené odpocinkové, vzdélavaci
nebo tviréi Cinnosti, které ucinné pfispivaly k obohaceni znalosti Zikli a reagovaly na
aktualni déni. Aktivity probihaly ve skupindch iindividualné, organizované nebo spontanné.
Zajmové vzdélavani je dopliovano fadou pfilezitostnych akci

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Matetska Skola uspésné podporuje celkovy rozvoj osobnosti déti. Systematicky smetuje
k dosahovani a zdokonalovani klicovych kompetenci. DéEti byly pii praci piiméiené
komunikativni i samostatné. Umély zachazet s predméty denni potieby, vytvarnymi
a pracovnimi pomtickami ¢i didaktickym materialem. Ucitelky je ne vzdy disledné vedly ke
spravnému  tchopu psaciho na€mni pii vytvarnych aktivitdich, jidelniho ptiboru pfti stolovani
a spravnému sedu u vzdélavacich ¢innosti.

Ze zéznamu pedagogické diagnostiky Ize vysledovat pribémy vyvoj, u¢innost procesu
uCeni i pokrok déti. Obé pracovisté matefské Skoly sice vyuzivaji k jejich evidenci odlisné
nastroje, ale ziskané informace ucitelky vhodné vyuzivaji pro piipravu diferencované
vzdélavaci nabidky. Soucasti diagnostiky je vedeni sbérnych portfolii, ktera slouzi jako
prubézmy archiv materiald a dokladd, které dokumentuji ¢innosti, pokroky a vyvoj ditéte.

Vzijemné vstiicna aktivni spoluprace se zfizovatelem i dal§imi vné&j$imi partnery poskytuje
ptimivé podminky pro rozvoj mateiské Skoly. Od nastupu déti do mateiské Skoly je
navazovana Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, ktera se nasledné kladné projevuje pii
konani spolenych setkani u pfilezitosti Skolich oslav nebo vyznamnych udélosti v obci.
Vytvarné prace a vysledky pracovnich ¢mnosti déti vyuzivaji ucitelky k vyzdobé spole¢nych
prostor Skoly. Béhem Skolntho roku jsou planovany spolecné akce se zakladni Skolou i Skolni
druzinou.

Vzdélavaci vysledky 7kl jsou v prabéhu poslednich let vyrovnané. Pocet zakli koncicich
Skolni rok s vyznamenanim v poslednich letech mirn¢ stoupa a ve Skolnim roce 2024/2025
dosahl jejich podil 62 %. Pocet neprospivajicich zaku je nizky a v predchazejicich tiech
letech se pohyboval od nuly do jednoho procenta. Mnozstvi udélenych pochval je vyrovnané
nebo vyssi nez pocet ulozenych vychovnych opatieni K posileni kazné. VyuCujici zskavaji
pribézné¢ informace o individualnich vysledcich vzdélavani zakl. VétSinu klasifikace, kterd
ma rozhodujici viiv na zavérené hodnoceni Zaka, tvofi vysledky kratkych pisemnych
opakovani, aktivita zakd ve wyuce a zajem 0 vyuCovany piedmét. Vyznamny podil
na celkové hodnoceni zakia mé také kvalita vystupi z projektovych aktivit skoly. Naopak
VvV minimaln¢ nezbytné mife jsou Zici prezkuSovani mdividualng.

Témet vSichni ucitelé deklaruji v anketé vztahujici se k pfjimanym opatfenim na zlepSovani
vysledki vzdélavani véasnou informovanost zaki o pisemném zkouseni. Diferenciace uciva
a sledovani jeho zvladani je pro Ziky se stanovenou podporou castéji tkolem asistenta
pedagoga. Asistenti ve své praci mohou vyuzivat metodickou podporu interni specidini
pedagozky. Ucitelé jsou koordindtorkou inkluze a vychovnou poradkyni podrobné
a prubémé informovani o Zacich vyzadujicich zvlastni pozornost ve vyuce. V poslednich
letech prestupuje vice nez 80 % zakl devatého ro¢niku do maturitnich obort stfednich skol.
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Skola dosahuje jedno z piednich mist v Okrese v Uspé&Snosti pfijeti svych absolventii
K maturitnimu studiu.

Skolni poradenské pracovisté ziskava informace o vzdélavacich a vychovnych problémech
7akl nejcastéji v ramei Uzkého denniho kontaktu s uditeli, ale také na jednanich pedagogické
rady nebo z osobniho kontaktu se zaky. Doc¢asné je ve Skole kumulovana funkce vychovného
poradce a metodika prevence. Z provedeného Setieni klimatu vyplynuly zhorSené vztahy
v nékterych kolektivech Zikii Skola ping nevyuziva potencial t¥idnickych hodin k zjitovani
pricin jejich nespokojenosti nebo preventivnimu ovéfovani a vyhodnocovani klimatu skoly.
Aktivity nespecifické prevence jsou do vyuky zafazovany efektivné.

Skola dlouhodobé realizuje Viastni vytvarné, sportovni i spoleCenské projekty, kterymi se
prezentuje Siroké veiejnosti. Pti jejich planovani vyuziva spolupréci s rodi¢ovskym spolkem
1 Ziizovatelem. Potfadatelstvi mezindrodni vytvarné soutéze vytvari podminky pro mspiraci
a podporu uméleckych dovednosti Zakl. Své prezentatni a obcanské kompetence zaci
rozvijeji v redakci skolniho ¢asopisu nebo v ramci pravidelnych vystoupeni pied vefejnosti.
Skoli druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Zaky Gspésné motivuje k zajmovému
vzdélavani, K aktivnimu trdveni volného ¢asu a napoméha k dobrym vysledkim ve $kole.
Napliovani vychovné vzdé€lavacich cili ve Skolni druzin€¢ je vyhodnocovano na zikladé
zapojeni a uspéSnosti zakd v soutéZich ¢i z verbalnich i praktickych vystupi jednotlivei
I skupin.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pocet zakl od posledni inspekéni ¢innosti poklesl o 10 %, ale mirn¢ vzrostl pocet zaku
S pfiznanym podplirnym opatfenim. Pocet déti v matefské Skole je vyrovnany.

— Vedeni Skoly piijalo v mateiské Skole u¢inna opatfeni k vysledkim mspekéni ¢mnosti
zroku 2019. V zikladni Skole pretrvavda niZSi mira zafazovani zavére¢ného
sebehodnoceni a partnerského hodnoceni podle nastavenych kritérii.

Silné stranky
Matetska skola

— Podporujici pedagogicky styl, pratelsky zptsob komunikace sdétmi i zakonnymi zastupci
posiluje u vSech zicastnénych pozitivni vztah ke vzdélavani. (3.2)

Zékladni Skola

— Cetné wukové i mimovyukové aktivity a zapojeni do soutéZ ¢&i prehlidek umoziiuji
zaktm aktivni traveni volného Casu, rozvoj jejich zajmu i nadani. (1.5)

— Ve skole probiha podpora Ctenaiskych dovednosti ve vyuce napii¢ piredméty a jsou
vhodné vyuzivany gradované ulohy. (3.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Mateiska skola

— Sebehodnoceni déti neni systematicky rozvijeno, nejsou vedeny Kk reflexi vzdélavaciho
pokroku ani k formulaci viastnich uspéchti. Formativni hodnoceni neni vyuzivano jako
systematicky nastroj podpory uceni. (4.3)

Zékladni skola

— Ve wuce jsou Castéji piedkladany jiz hotové poznatky a jen v mensi mife je vyzadovano
jejich vyhledavani, kritické zpracovani a naslednd prezentace. Méné jsou ve vyuce Zaky
vyuzivany digitalni technologie. (4.2)

— Vy88i vyskyt méné efektivni frontalni prace ve vyuce na druhém stupni nedava zakam
tolik pfilezitosti rozvijet zakim spolupréaci, diskuzi nebo situace pro rozvoj
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat détem popisnou zpétnou vazbu s konkretizaci jejich pokroku, vést je
k sebehodnoceni a vrstevnickemu hodnoceni.

— Vypracovat novou koncepci rozvoje Skoly zahrnujici vSechny soucésti subjektu a pfi
jejim vytvaieni tzce spolupracovat se vSemi partnery Skoly.

— Zatazovat pohybové aktivity k posileni vSech svalovych skupin u déti.

— Vést déti ke spravnému uchopu psactho nacini, jidelniho piboru a spravnému sedu.

— Zintenzivnit spolupraci a propojenost obou pracovist’ mateiské Skoly véetné sjednocovani
vzdélavacich postuptl.

— Vywzvat ve vyuce zakladni $koly co nejvice praci s riznymi zdroji informaci a rozvijet
prezenta¢ni a argumenta¢ni dovednosti Zaku.

— Zartazovat do wyuky v zakladni $kole Castéji aktivity podporujici spolupraci a diskuzi, vést
7aky k redlnému zhodnoceni prace své i spoluzaki.

— Vybudovat na pracovisti zakladni Skoly Frydecka 452 ve spolupraci se zizovatelem
zazemi pro bezbariérovost.

— Realizovat v zikladni Skole ¢ast&jsi interni prizkumy klimatu ve téidach, posilit
spolupraci $kolntho poradenského pracovisté a tfidnich uciteld pii praci s jejich vysledky.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 20 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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N o ok ow

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skolni vzdélavaci programy pro predskolni, zikladni a zijmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2025/2026

Tiidni knihy matefské Skoly, zakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Matrika matefské a zakladni $koly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan rozvoje skoly (koncepce rozvoje) 2020 — 2026

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skohi rok 2025/2026
Hospitaéni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zamamy ze vzajemnych hospita¢nich naslechti pedagogu ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady mateiské a zakladni Skoly ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z metodického sdruzeni na prvnim stupni a pfedmétovych komisi na druhém
stupni zakladni Skoly vedené ve $kolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2025/2026

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovist¢ vcetn¢ dokumentace Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdéldvani
vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

10. 12. 2025
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