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CHARAKTERISTIKA SKOLY

V Zakladni Skole Jesenice, okres Praha - zipad se vzdé&lava v 7 tiidach 147 zakd, Skola
vykazuje 16 integrovanych zdravotné postiZzenych zakd.

Obec Jesenice u Prahy usnesenim zastupitelstva ¢. 40 ze dne 30. kvétna 2000 ziidila s i¢innosti
ode dne 1. &ervence 2000 podle § 31 odst. 1 zakona CNR ¢&. 576/1990 Sb., o pravidlech
hospodaieni s rozpoétovymi prostiedky Ceské republiky a obci v Ceské republice (rozpoétova
pravidla republiky), ve znéni pozd¢&jSich predpisti, a v souladu s ustanovenim § 14 odst. 2
zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
ptredpist, Zakladni Skolu Jesenice jako ptispévkovou organizaci na dobu neurcitou.

Majetek ve vlastnictvi organizace je uveden v pfiloze, ktera je nedilnou soucésti zfizovaci
listiny. Mezi pronajimatelem — Obec Jesenice u Prahy a ndjemcem - Zakladni $kola Jesenice je
uzaviena Smlouva o najmu nebytovych objektl a ptilehlych pozemki ze dne 27. 12. 2000.

Zatazeni do sité kol - rozhodnuti MSMT CR &.j. 2695/2000/Va ze dne 7. 11. 2000 méni
zatazeni do sit€ Skol s ndzvem Zéakladni Skola Jesenice, okres Praha - zapad, IZO: 600 053
172, 1CO: 70 107 017. Pravni forma: piispévkova organizace.

Soucastmi zékladni Skoly jsou:

e Zakladni Skola Jesenice, s kapacitou 170 zakd, 1ZO: 000 241 318
e Skolni druzina, s kapacitou 125 z4kd, 1ZO: 113 900 350

e Jidelna zékladni Skoly, s kapacitou 140 jidel, IZO: 102 738 351

V obci se v souc¢asné dobé stavi nova budova Skoly pro plné organizovanou Skolu. Od nového
zatizeni ocekava vefejnost i Skola vyfeSeni nékterych provoznich i technickych problémt (napf.
stravovani, vétsi ucebny atd.).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vzdélavani probihd z hlediska Casové dotace predmétu v souladu sucebnim planem. Na
zaklad¢é zaznamt v tfidnich knihach Skolniho roku 2000/2001 byly zjistény nedostatky svéd¢ici
o porusovani ucebnich osnov - ve 4. ro¢niku byla vyu€ovana témata pattici do vyssiho ro¢niku
(napt. v 38. az 40. tydnu piima fe¢, v 31. tydnu slovesny zptsob). Casové tematické plany
uciva pro letosni rok vytvéieji predpoklad vyuCovani v souladu s ucebnimi dokumenty.
Bezprostfedni pfiprava vyucovani byla kvalitni, dil¢i nedostatky byly zjiStény v promyslenosti
ucebnich ¢innosti, piipadné v pouziti modernich technickych prostiedkil i pomticek.

Kmenové ucebny, v nichZz vzdélavani probihalo, byly esteticky velmi podnétné, vybavené
vesmes modernim nabytkem, ve vsSech pfipadech novou audiovizudlni technikou (chybély
zpétné projektory), mnohdy inovymi didaktickymi pomiickami, zinénkami. Nékteré ucebny
svym prostorem neumoziuji variabilitu pracovnich i relaxa¢nich ¢innosti, ze stejného divodu
obecné postradaji lepsi podminky k bezprostfednimu pfistupu k informacim (m. j. ve skole je
pouze nékolik starSich repasovanych pocitacii). Pristavéné ucebny vytvareji hodnotou svého
prostoru a stavebnim feSenim velmi ptiznivé a ptijemné prostiedi k vyucovani. Ve sledovanych
hodinach byly pomicky vyuzity nebo pouzity ojedinéle (fotografie, knihy, video ke zpestieni
uciva mluvnice).

Psychohygienické podminky vyucovani byly pozitivné ovlivnény kvalitou prostor, volnym
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pitnym rezimem irytmizaci prace nebo integrovanou relaxaci, procvicenim. Zjisténo bylo
inekorigované Spatné sezeni pfi psani, v€etn€é drZeni psaciho nécini, ptipadné neprocviceni
ruky pfed psanim.

Cesky jazyk vyucuji az na jednu vyjimku u¢itelky s predepsanou zpisobilosti, dvé s kratsi
pedagogickou praxi. Personalni podminky mély pouze parcialni vliv na kvalitu vzdélavani -
projevil se nezkuSenosti v fizeni tfidy nebo chybami v didaktice.

Vzdélavani probihalo pfevazné ve formé& promyslené spolecné prace s metodami fizeného
rozhovoru, stfidanim samostatné a spolecné Cinnosti, v mensi miie byla v nékterych castech
hodin vyuzita skupinova prace zékd. Vyucovani bylo ptevazné efektivni, ucitelky dobie
pouzivaly techniky vedouci ke zvladnuti uciva a vytvareni pozadovanych kompetenci zakt. Ve
sledovanych hodinach byla zjevna snaha vyucovat modernéjsim zpisobem ve prospéch vyssiho
podilu prace zakl. V vyuce byly uplatnény ptimé vychovné prvky, prace s chybou, problémové
zadavani ukold, herni prvky. Zplisob vyucovani a zvolené metody prace podpotily aktivni
uceni. Individudlni prace s Zaky se specifickymi poruchami u¢eni byla zaznamenana zejména ve
formé zohlednéni pracovniho tempa a pomoci pii feSeni tkolu. Zjisténymi nedostatky byly
nékdy chybéjici invence ve fazich procvi¢ovani uciva k zabezpec€eni aktivity a pozornosti vSech
zakl, vyuziti induktivnich vyucovacich postupti od konkrétnich ptikladi k vyvozeni pojmi,
ucelngjsi a fizenéjsi zhodnoceni myslenkové aktivity mnohdy velmi népaditych zak.

Hra, pifib¢h, hadanka, Zivotni situace byly podstatou kvalitni motivace v ivodu vyu€ovani,
ktera mnohdy ptesahovala do dalSiho pribéhu hodiny. Ucitelky oceniovaly snahu nebo vykon
zakl, v zaveéru vyucCovani vnéjsi motivace prevazne chybéla. Nedostatkem v oblasti hodnoceni
je nevyuZzivani moznosti aktudlniho hodnoceni (i klasifikace) zdka ve vyucovaci hoding.
V klasifikaci nevhodné a nevyvdzené¢ dominuji tzv. ,tradicné¢ vyznamné znamky* z Cetnych
diktatli nebo pravopisnych cviceni, dosazenym dovednostem nebo znalostem zaka z dalSich
slozek jazykového vyuCovani neni vénovana patficna pozornost. Rozsah klasifikace neni
v tomto sméru dostateny. Ucitelky nedokazaly vyuzit moznosti vzadjemného hodnoceni nebo
sebehodnoceni.

Mezi vyucujicimi a zZaky byl naprosto otevieny vztah. Byly zaznamenany prvky prosocidlni
vychovy (pomozte si, potéSte dopisem nemocnou kamaraddku). V nékterych ptipadech
liberalngji tizené vyucovani mélo dopad na soustfedéni zékd, jejich komunikaci. Pfechazeni
projevit nékterych prosazujicich se zakli ve vyuce (véetné vykiikovani do instrukci
a organiza¢nich pokynt, skédkani do feci) vedlo k rozptylovani pozornosti a nezadoucimu vlivu
na pomalejsi nebo introvertnéjsi Zaky. Socidlné pedagogické tizeni nékterych tfid vyZzaduje
vys§i profesionalitu a fizené vyuzivani spontannosti ainvence cetnych zak. VéEtsi miru
pozornosti (i dislednosti) vyZaduje rozvoj dovednosti formaln€¢ iobsahoveé se pisemné
vyjadfovat.

Celkové byla kvalita vyuky Ceského jazyka velmi dobra.

Matematika

Tydenni hodinovd dotace byla v souladu sucebnim planem realizovaného vzdélavaciho
programu. V plnéni u€ebnich osnov byly zjiStény dil¢i nedostatky (probirani uciva vysSich
roénikd napt. osa usedky v 5. roéniku, kruznice ve 3. ro¢niku). Casové tematické plany uciva
a zapisy v tfidnich knihdch naznacuji nediferencované nékolikatydenni probirani rozsitujiciho
uciva, ¢i uciva, které neni obsahem daného ro¢niku. Sledovand vyuka byla pfipravena,
promyslenost didaktickych a metodickych postupil, organizace vyucovani a jeho nazornosti
méla dil¢i nedostatky.

Personélné bylo vyucovani vedeno z&asti odborn€ a pedagogicky zplsobilymi uciteli s kratkou
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pedagogickou praxi, z€asti vyuc€ujicimi s dlouhodobou pedagogickou praxi s pfisluSnou
kvalifikaci ibez kvalifikace. Kvalita nékterych hodin byla ovlivnéna kratkou pedagogickou
praxi ¢i odbornou a pedagogickou nezptsobilosti.

Z hlediska psychohygienickych zasad byly nékteré hodiny pro Zaky vstificné a respektovaly
jejich potteby zatazovanim relaxacnich technik s didaktickym aspektem, v nékterych hodindch
byly zjistény rezervy v péstovani navyki zakl ke spravnému sezeni, drzeni psaciho nacini,
psychofyzické relaxaci, moZnosti uvolnéni. Nékteré vyucujici citlivé reagovaly na okamzity
stav pozornosti a soustfedéni zakd motivujici komunikaci a zdafile improvizovanymi
aktivitami. Rychlost (prace na ¢as) jako kritérium UspéSnosti u nékterych Zzadkd neumoznila
jejich spesné uplatnéni a zapojeni do ucebni Cinnosti.

V materialnim zabezpeceni vyuky pievladala prace v seSitech, se zkopirovanymi u¢ebnim texty,
ucebnici, v malé miie s ucebnimi pomtickami (napft. ¢iselnd osa, pocitadla, stolni hra, Ciselné
karty). Didaktickd ¢i vypocetni technika ke zvySeni efektivity vyuky nebyla pouzita. Ucebny
jsou esteticky a funkéné vybaveny Zakovskym atloznym nabytkem, rezervy byly
v matematicko-didaktické podnétnosti uceben, v nazornosti, umoZziujici zejména slabSim
zakm vizudlni vnimani uciva.

Sledovana vyuka byla z hlediska metod a forem prace pestra, variabilni, avSak s riiznou mirou
efektivity. Cinnostni pojeti vyuGovani a aktivizujici metody prace, efektivni kooperativni
organizace vyucovani byla zaznamenana v mensin€ sledované vyuky. Didaktickd a metodicka
kvalita uc¢ebnich ¢innosti, logicka provazanost struktury hodin, motivace zaka stanovenim cile
s jeho zavéreCnym vyhodnocenim byly tGspésné jen v ¢asti hodin. Kladem byla individudlni
pomoc vyucuyjicich poskytovand zaklim, moznost vzijemné pomoci arady spoluzdki,
didakticky zaméfené soutéZze ahry, prvky dramatické vychovy (simulace), aplikace
matematickych védomosti a dovednosti zakl, v malé mife i zapojeni Zakti do oblasti hodnoceni
a kontroly spravnosti (prace s chybou). Nékteré cinnosti vyucujicimi dobfe minéné nebyly
v disledku nejasnosti sdéleni, ¢i z divodu didaktické nepromyslenosti zaky pochopeny,
a nesplnily tak plné ocekavany efekt. Didaktické nedostatky se tykaly imalé pozornosti
vénované algoritmu vypoctu, okamzité zpétné vazb¢é vyucujicich. VétSina zadanych doméacich
ukoli vyplynula z nedokoncené prace ve Skole, postradala tak vyrazngj$i motivacni stranku,
rozvoj kreativity zakd.

Nejcastéj$imi nastroji motivace byla komunikace s loutkami, poloZena otdzka, pribézné slovni
hodnoceni, herni prvky a soutéze. Tyto vnéjsi néastroje motivace vzhledem ke zptisobu jejich
pouziti zéky ne vzdy UCinné¢ motivovaly - napf. nevhodnd formulace otazky, schopnost
reagovat tviréim zpisobem na odpoveéd’ Zéka, cilené ji rozvijet smérem k jeho vnitini motivaci
pro uceni. V nékterych hodinach byla v tomto smyslu motivace piikladna. Hodnoceni zaka
bylo provadéno isladkou odménou, slovné, klasifikaci ¢i obraznym vyjadienim. Klasifikace
zakl v zékovskych knizkach mé4 nedostatky v Cetnosti, variabilit¢ zaméfeni a vypovidaci
hodnoté, pln€ neodpovida klasifikacnim stupiim danych pravnim ptredpisem. Nékteré ¢innosti
organizované v ramci vyuky vedly k nespravedlivému hodnoceni, zaky citlivé vnimanému.
Sladkéd odména nebyla vzdy objektivnim didaktickym a vychovnym hodnocenim zakd.

Pravidla vzdjemné komunikace nejsou nékterymi Zaky optimalné respektovéna. Spontanni
vnitin€ nekorigované jednani zadka bylo nékterymi vyucujicimi nechténé vybuzeno zplisobem
vedeni vyuky a zpiisobem vzijemné komunikace, v n€kterych castech vyuky na tukor jeji
kvality. Verbalni projev vyucujicich m¢l dil¢i rezervy v uplatiiovani odborné terminologie,
spisovné vyslovnosti, pfesnosti a jasnosti sdélovani informaci a pokynt, v jejich efektivnim
zatazeni do pribchu (fazi) vyuky (napt. dodate¢né sdélovani podstatnych informaci pro uceni
v priubchu prace ¢i az nasledné po ni, z hlediska soustfedéni Zakl naruSujici pokyny smétujici
k vytvafeni pracovnich navykid). V nékterych hodinach byl cilené vytvafen prostor pro
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vyjadieni ndzoru zakli ajejich argumentaci, rozvoj jejich komunikac¢nich dovednosti.
V nékterych hodinach ptevladal verbélni projev vyucujici, vzdjemna komunikace mezi Zaky
byla cilen¢ rozvijena v ramci skupinové prace. Psychosocidlni podminky vyuky byly pro Zaky
pfiznivé, Zaci projevovali o vyuku zijem. Motivace zakl ke kvalit¢ pisemného projevu a
k funkéni praci s chybou ma v nékterych tfidach vzhledem ke kvalit¢ hodnoceni a kontroly
vyucujicich rezervy.

Ve sledovanych hodindach matematiky byla pozitivni a negativni Zjisténi a hodnoceni
v rovnovdze.

Skupina predméti prvouka, prirodovéda

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida zvolenému vzdélavacimu programu.
Planovani vyuky na cely Skolni rok je zajiSténo prostfednictvim casové tématickych pland,
které maji vSichni vyucujici zpracovany. Jejich obsah je v souladu s platnymi osnovami.
Ptiprava na vyucovani a pribéh vyuky byly po strance odborné vedeny kvalitng.

Prvouka a pifirodovéda jsou ve dvou rocnicich vyufovany bez odborné¢ pedagogické
zpusobilosti, na kvalitu vzdélavani tato skute¢nost neméla vliv.

Vyuka pfedméti probihala v kmenovych tfidach. Materidlni vybaveni vSech uceben je velmi
dobré, plisobi esteticky a didakticky podnétné. Skola disponuje dostatkem nazornych
pomicek, je vhodné¢ vybavena didaktickou technikou, s vyjimkou zpétného projektoru.
Vybaveni uéeben a jejich uspofadani umoziuje uplatiovani psychohygienickych zasad. Zéci
pracovali s u¢ebnicemi, pracovnimi listy, pfirodnimi materidly, populdrné€ védeckou literaturou.
Ve sledovanych hodinach ucitelky casto sttidaly ¢innosti, v prabéhu hodin vyuzivaly didaktické
hry a zafazovaly relaxa¢né zaméfena cviceni. Vyuziti didaktické techniky - videonahravky bylo
zaznamenano pouze v jedné hodinég..

Organizace, formy a metody prace odpovidaly progresivnimu vyucovani. Hodiny byly vedeny
v tvofivém a kreativnim duchu s pfevahou kooperativni vyuky, se soutézivymi aktivitami
a problémovymi otazkami. Zaci byli sezniameni se strukturou hodiny, ale vzdy v ni chybé&lo
zaverecné shrnuti uc¢iva. Vychozi znalosti zaka byly vzdy ucitelkami zjiStény, popt. doplnény
v uvodu probiraného tématu. Néavaznost uciva byla zajiSténa opakovanim, vyklad sméfoval
k naplnéni stanoveného cile hodiny. Pfi zadavani tikolti byla respektovana zasada pfimétenosti.
Vyuéujici vyuzivaly G¢inné uéebnice ipracovni listy. Zaci spontann& vyjadiovali svij nazor
a doplilovali probirané téma svymi poznatky. Nové ziskané znalosti byli zaci schopni okamzité
aktualizovat (napf. v prvouce téma Ruznd povolani). Prostor pro samostatné uceni byl
vytvofen pouze v hodinach piirodovédy, v nich byly také zatazeny dalsi zdroje informaci.
Efektivni skupinovéa prace umoznila uplatnéni i méné aktivnim zakiim. Vysledna troveii hodin
se odvijela zejména od zkuSenosti, entuziasmu ucitelek. Ve sledovanych hodinidch nebyl
vytvofen dostatecny prostor pro procvi¢eni probiraného uciva. Vyucujici vénovaly pozornost
zakim se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Zaci byli v ivodu i priibdhu vyuky motivovani. Probirana témata (napt. roéni obdobi, kalendaf,
méfeni teploty, ko¢ka domadci, ¢lovek - povrch téla) plisobila sama o sobé motivaéné. Vyuziti
mezipiedmétovych vztaht vyucujici uplatnila v ptirodovéde€ 5. ro¢niku. Priibézné i zadvérecné
hodnoceni probihalo nezfeteln¢ a nevyrazné, nebo chybélo zcela. Nebyl vytvoien prostor pro
sebehodnoceni zaki.

Komunikace byla zaloZena na vzéjemné diivéfe. Dohodnuta pravidla komunikace Zaci vétSinou
akceptovali, vyuCujici vSak tolerovaly casté ruSivé projevy jednotlivced, atim celkovou
nesoustfedénost kolektivu Zakl. Pozitivni byla snaha vSech vyucujicich navodit piijemnou
pracovni atmosféru.
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CSI hodnoti vzdélivini ve skupiné piedmétii prvouka a piirodovéda jako velmi dobré.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

V planovani vzdélavani byly zjistény nedostatky s dopadem na zdvady v plnéni ucebnich
osnov v minulém S$kolnim roce. Bezprostiedni piiprava ucitelii na vyuku byla spiSe
nadprimérnd. Hodnoceni podminek vzdélavani je ovlivnéno velmi dobrym uplatiiovanim
psychohygienickych zasad, kvalitou prostor a jejich vybaveni k vyuce, ale i malou mirou
pouZiti ucebnich pomiicek nebo modernich technickych prostiedkii k vyucovdni.
Organizacni struktura vyucovani, pouZiti forem a metod prdace mély spise nadpriimérnou
uroveii vzhledem ke snaze o prosazovdani progresivniho zpiisobu prdace. Na druhé strané
byla v této oblasti ziejma nezkuSenost nebo setrvdani v tradiénim receptivnim pojeti
vyuclovani, zvlasté v matematice. Pozitivné je hodnocena motivacni stranka vyucovdni.
Vyssi vyskyt nedostatkii byl zjistén v oblasti hodnoceni Zaki. Ucitelé malo vyuZivaji
stimulacni funkci hodnoceni a sebehodnoceni. Primérnd uroveii oblasti interakce
a komunikace je charakteristicka priznivym klimatem vzdélavani, otevienymi vitahy mezi
pedagogy a Zaky, rozvojem dovednosti komunikovat a chybami v Fizeni komunikace.

Celkové je vzdélavani sledovanych piedmeétii hodnoceno jako spise nadpriimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Rémcova a obecné formulovana pisemné koncepce skoly nevychazi z konkrétni analyzy stavu
Skoly, nespecifikuje koncepcni zamery v jednotlivych oblastech Skoly a neni casové vymezena.
Koncepéni sméfovani Skoly vSak realné odpovida prioritdm Skolstvi a lokdlnim potiebam. Ze
zjisténi CSI vyplyva znaéna pozornost vénovana vn&j§i motivaci pracovniki §koly, rezervy jsou
v jejich systematické spoluti¢asti na stanoveni a realizaci strategickych zamérti §koly. Cinnost
Skoly je mimotadné podporovana ziizovatelem a rodici zakd.

Rocni plan a tydenni plany jsou konkrétni, specifikuji aktivity a ukoly Skoly vcetné Casovych
terminti a odpovédnosti. Planovani je provadéno i v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, kontrolni a hospita¢ni c¢innosti, €innosti vychovné poradkyné, metodického
sdruzeni, organizovani vychdzek a exkurzi, Skolni druZiny. Oblast planovani je provazéana
s dalSimi fidicimi aktivitami vedeni Skoly. Ve funkénim vyhodnocovéni vysledkll plnéni plani
v jednotlivych oblastech a prevenci moznych nedostatki jsou rezervy.

Prostiednictvim zpracovaného minimalniho preventivniho programu Skola bez drog je
planovéna specifickd a nespecificka prevence vyskytu negativnich jevi.

Skola realizuje vzd&lavaci program Zéikladni $kola. Ugebni plany byly plnény s vyjimkou
tydenniho planu v dobé organizace Skoly v pfirod€. Ucebni plan zakiim umoziuje zapojeni do
nepovinného piredmétu anglicky jazyk, organizovaného v rdmci rozvrhu povinnych pfedméti
a zajmové télesné vychovy. Skola vytvaii podminky pro organizovani zajmovych atvari pod
vedenim SdruZeni rodi¢ti. Dokumentace sledujici plnéni vzdélavaciho programu je vedena, dilci
nedostatky byly zjiStény v Gplnosti a pfesnosti zdznamil v tiidnich knihach, v dilé¢im nedodrzeni
ucebnich osnov ve vyuce matematiky a Ceského jazyka. Planovani uciva formou cCasovée
tematickych planti uciva v jednotlivych pfedmétech je kvalitativné rozdilné, nedostatky byly
shledany zejména v planovani uciva matematiky. V tomto sméru jsou feditelkou Skoly
pfijiméana opatieni.
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Pro Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (dale jen SVPU) jsou vypracovany
individuélni vzdélavaci programy. Jejich formalni a obsahova troven, funk¢nost a aplikace ve
vzdélavani ma rezervy. Systém péce o zaky se SVPU, zejména reedukace SVPU je pribeézné
koncipovan.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vihledem k velikosti a podminkam Skoly mad velmi
dobrou uroveii.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je stanovena. Pracovni povinnosti zaméstnancl jsou vymezeny
organizatnim fadem. Vzhledem k umisténi Skolni jidelny, télocvicny a jedné tfidy v jiném
procesu odpovidd obecné platnym zdvaznym piedpisim. Vzhledem k velikosti Skoly jsou
ustavena dvé metodické sdruzeni.

Pouzivany tad Skoly neni piehledné strukturovéan, chybi jeho systematické €lenéni, prava zakt
v ném nejsou vymezena. Rad obsahuje vedle béznych operativnich ¢asti nadbyteéné ustanoveni
o provozu, chybi vném jasné stanovend pravidla chovani, tykajici se oblasti socialné
patologickych jevi (Sikanovani, rasismus, zneuZivani drog...), véetné sankci za jejich poruseni.
Ze zapist pedagogickych rad a provoznich porad je patrné, ze se na nich projedndvaji
problémy metodické, prace se zdravotné postizenymi zaky v hodindch, ukoly organiza¢niho
charakteru a pfipadné podnéty spolupracovnikii. Nechybi v nich informace z kontrolni
a hospitani cCinnosti. V zapisech absentuji kvalitné zpracované analyzy prospéchu zaka
a konkrétni opatfeni pro zlepSeni jejich vysledkd, také chybi stanoveni osobni odpovédnosti
aterminll za ulozené Ukoly. Spole¢né zapisy pedagogickych rad a provoznich porad jsou
neptehledné, a neumoznuji tak kvalitni kontrolu.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly podava relevantni informace a vzhledem k sebereflexi je
vyhovujici. Zéaci ipracovnici koly maji pfistup k potfebnym informacim. Rodi¢e jsou
pravidelné informovéni o vysledcich svych déti v zakovskych knizkéch, pfi tfidnich schiizkach,
pfi dnech otevienych dvefi a,,otevienych hodinach®“. Ve zpiisobu informovani zakonnych
zastupcl o vysledcich vzdélavani zakt byly zjistény dil¢i nedostatky (napf. jednostrannost
a nejednoznacnost klasifikace). Informovanost pracovnikil je zaloZena na osobnim jednani,
materidly dlouhodobé¢jSiho charakteru jsou zvefejiovany na nasténkach ve sborovné
a chodbach v obou budovach.

Skola plisobi smérem k vefejnosti jako oteviena, svymi §kolnimi a mimogkolnimi aktivitami se
usp&$né prezentuje v obci, soucasti pozitivni prezentace je kvalitni Skolni Casopis Tukanek.
Skola se GGastni Projektu spoluprdce $kol Sokrates II., zaméfeného na vzajemnou komunikaci,
spolupraci a partnerské vztahy s détmi ze Severniho Irska a Spolkové republiky Némecko
a Italie v oblasti tvorby Zivotniho prostfedi a pfirody.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v daném rozsahu a stanovenou formou. Drobné
nedostatky byly zaznamenany v opravach zéapist v katalogovych listech a formulaci podkladu
pro zvlastni zplisob plnéni povinné Skolni dochdzky Zaka IV. tfidy v lofiském Skolnim roce.
V loniskych tfidnich knihach chybél zapis o probiraném ucivu v dobé vyjezdu na zahrani¢ni
Skolu v pfirod¢ - napt. zaku II. A.

Organizace Skoly v oblasti ekonomickych a spravnich ¢innosti je vzhledem ke kontrolnim
zjisténim CSI problematickd, vykazuje vyssi vyskyt nedostatkil zvefejnénych na jiném misté
této zpravy.
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Kvalita a funkcnost organizacniho usporddadni Skoly a informacnich systémii je hodnocena
jako primérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ze zjisténi pii hodnoceni kvality vzdélavani, kontrolou dokumentace, prohlidkou Skoly,
zrozhovoril s feditelkou je zjevné pribézné zkvalithovani podminek k realizaci vizi
dlouhodobého rozvoje skoly. Reditelka vyviji prokazatelné usili zlepsovat jeji kvalitu. Postupné
byly zkvalitnény pracovni podminky zaméstnancii, o cemz sveéd¢i nadstandardné zafizend
sborovna po strance technické i estetické. Stejnym zplsobem byly postupné zlepSovany
podminky pro vzdélavéani, promitaji se v technickém vybaveni uceben i v zdzemi pro vyuku
1 ¢innost zajmovych utvard.

Z ptimych zjisténi Ceské $kolni inspekce a z dokumentace vyplyva, ze feditelka Skoly vede
pracovniky ke zkvalitnéni prace. Dokladaji to etné materialy ve sborovné&, zapisy z provoznich
porad a pedagogickych rad, hospitacni zdznamy, zapisy metodického sdruZeni apod. Ze zavéri
inspekce je zfejmé, ze se teditelce dosud nedaii zvysit podil svych zaméstnanct na ¢innostech
souvisejicich s fizenim Skoly, stejné tak neni zcela u¢inny i systém vnéjSi motivace, ktery je
podloZen ¢asto nadstandardnim mzdovym ohodnocenim.

Vzdélavaci zazemi pro pedagogické pracovniky je zabezpeceno pfedevsim jejich iCasti na
vzdélavacich akcich znabidky pedagogického centra a odbérem odbornych casopisi.
Nedostatkem v této oblasti je absence aktudlni pedagogické literatury a systematictéjsi fizeni
dalSiho vzdélavani vzhledem k potfebam Skoly (orientace na zkvalitiovani didaktiky
a psychologicko-socialnich aspektii fizeni tfidy). Ve Skole je mozZnost vyuzivani sluzeb
Internetu.

Metodicka pomoc, respektive odborné vedeni ucitelek je poskytovano prostiednictvim Cinnosti
metodického sdruZzeni (kvalitni zajiSténi pomoci psycholozkou pfi ndsledné praci s zaky se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni), systémem hospitani ¢innosti nebo operativnim
ur¢enim metodické pomoci na zaklad€ hospitacnich zjisténi.

Zjisténi CSI naznaluji, ze feditelka 3koly, vedena velkou snahou dosihnout postupné
modernizace a transformace Skoly, vyviji zejména vlastni aktivitu ve vSech oblastech chodu
Skoly. V disledku prevazné individudlniho fizeni zna¢ného rozsahu ¢innosti ve $kole s pravni
subjektivitou proto nejsou nékteré oblasti systémove ¢i organizacné dotazeny nebo duisledné
kontrolovany.

Hodnoceni pracovnikli je vyjadfeno dvoustupiiovym piidélovanim osobnich pftiplatkd -
,dekretovanym* osobnim pfiplatkem fixné stanovenym na zpravidla pololeti a mési¢nim
v podstaté mimofddnym pfidélovanim osobnich pfiplatkl. Jsou pfiznavany na zékladé
zvetfejnénych kritérii ve Vnitinim platovém ptedpisu a internich podklada feditelky.

Kritéria k pfizndni nadtarifnich nenarokovych slozek mzdy kladou duraz na duasledné
a svédomité plnéni ukoll a povinnosti ¢i plnéni kol nad rdmec pracovnich povinnosti.
Chyb¢ji  kritéria ovliviujici vnitini motivaci pracovnikil, svazbou na zijem o dalsi
sebevzdélavani, vlastni osobnostni a profesni vyvoj s pfenosem na zvySovani kvality vyucovani.
Vyraznymi pozitivy v oblasti vedeni a motivovani je zajist’ ovani nadpriimérnych pracovnich
podminek k piimé i nepiimé vyucovaci Cinnosti pedagogickych pracovnikii. Pozitivnim
Zjisténim je usili ieditelky Skoly zkvalitiiovat praci Skoly. Nedostatkem v této oblasti je nizkd
spolutiCast zaméstnancii na Cinnostech souvisejicich s Fizenim Skoly a malda mira podpory
vnitini motivace k provedeni deklarovanych zmén ve kvalité vzdélavani.

Celkové je tato oblast hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je planovity ve vSech zdsadnich oblastech chodu skoly - zahrnuje hospitacni
¢innost, kontrolu pedagogické dokumentace, personalni i mzdovou oblast, ekonomickou oblast
i oblast bezpecnosti prace apod. Plan hospitacni ¢innosti je harmonogramem, vymezujicim
zaméteni hospitaci v jednotlivych obdobich skolniho roku, véetné zvlastnich zaméfeni. Mezi
nimi jsou pozitivné hodnoceny dny, v nichz dvakrat ro¢né¢ mohou rodice a pratelé Skoly
nahliZzet do vyuky, nebo prezentace vysledkl prace zakl 1. ro¢niku.

Hospita¢ni ¢innost byla podle zdznami v tfidnich knihach v minulém i leto$nim Skolnim roce
dostatecné cetna. Hospitacni zaznamy si feditelka Skoly vede ve formé¢ volnych listii a bohatych
pozndmek o pribéhu hodiny. Stejné podrobné provadi i nasledny rozbor s vytycenim zavért
a doporuceni. Zéznamy postradaji podpis pedagogického pracovnika jako vyraz doloZitelného
projednavani a ptipadné sebereflexe a vyjadfeni. Zobecnéni vysledki, jejich analyza
a poskytovéani zpétné vazby o kvalité vzdélavani pedagogickému sboru jsou dolozeny v zapise
zjednani pedagogického sboru. Problematicka je motivacni stranka projednavani
individudlnich i zobecnénych zavért, nebot’ CSI potvrdila vyskyt prevazné vétsiny nedostatki
v kvalité vzdélavani, které feditelka opakované predlozila uciteliim i pedagogickému sboru.
Pies planovitou kontrolu pedagogické dokumentace a jeji frekvenci CSI zjistila - zavady
v plnéni ucebniho planu a ucebnich osnov v lofiském Skolnim roce, chyby pii vypliovani
katalogovych listd, chybné sestavené asové tematické plany udiva. Zjisténi CSI nasvédeuji
o chybéjici dislednéjsi kontrole napt. tirovné informaci o vysledcich vzdélavani poskytovanych
zastupcim Zzaka prostfednictvim zakovskych kniZzek nebo pisemnosti Zakl. Organizace
v kontrolni oblasti postradd pienos nékterych kontrolnich kompetenci, posilovani urovné
vnitini motivace k profesionalit¢ ucitelek, respektive vétsi duslednost pii kontrole feditelky
Skoly k vedeni dokumentace tfidnimi uciteli.

Kontrola v personalni, mzdové a ekonomické oblasti je evidentné ovlivnéna jednak odbornou
kvalitou spolupracovniki a individudlnim pojetim fizeni Skoly. VeSkerou kontrolni ¢innost
Skoly ajejich soucasti provadi feditelka sama. Byly zjiStény nedostatky vyplyvajici
z nedlislednosti a patrné z velkého mnoZzstvi kol a ¢innosti vyplyvajicich z fizeni pravniho
subjektu - napf. v persondlni dokumentaci, v hospodateni s prostiedky FKSP, kontrole
ucetnich dokladt, provozu $kolni jidelny).

Systém a ucinnost kontrolni ¢innosti jsou celkové primérné s vyssim vyskytem nedostatkii
v ucetni a hospodaiské kontrole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou nadpriimérné, s pozitivnim hodnocenim oblasti
zejména rocniho planovaini, na néj navazujicich planii, operativniho planovdni a s dil¢imi
nedostatky zejména v koncepénim planovani a v planovdani uciva. Kvalita a funkcénost
organizacniho uspoiddani a jejiho informacniho systému umoZiiuje Fizeni Skoly na
priamérné urovni. Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je pozitivné ovlivnén vytvdaienim
zazemi a podminek pro kvalitni pedagogickou prdaci ucitelit. Kontrolni systém md v praxi
zejména g hlediska jeho ucinnosti a kvality provdadéni prisomérnou uroveri.

Kvalita viech sledovanych oblasti je celkové prumérnd. Ma vSak ziejmy vzestupny trend.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zékladni Skola hospodafila s prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoctu prostiednictvim
Skolského tfadu Praha - zapad. Z predlozené posledni ipravy rozpoétu roku 2000 ze dne
1. 10. 2000 je stanoven piispevek v celkové vysi 1,415.000,- K¢. Statni rozpocet byl vycerpan
do vyse 95 %. Skola vykazuje kladny hospodaisky vysledek, ktery byl po schvéleni SU Praha -
zépad rozdélen do fondu odmén a rezervniho fondu ZS Jesenice.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Podle tpravy rozpoctu k 1. 10. 2000 bylo ptidéleno na mzdové prostiedky 1,011.000,- K¢&.
Dle vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. 12. 2000 bylo &erpano 976.215,- K&.
Rekapitulace mezd za obdobi roku 2000 vykazuje 975.838,- K&. Rozdil 377,- K¢ tvoti tthrada
civilni sluzby. Ptid€lené mzdové prosttedky nebyly plné vyCerpany v Castce 35.162,- K¢. Na
zékladé kladného hospodaiského vysledku byly SU Praha - zapad dne 24. 1. 2001 pievedeny
do fondu odmen.

Reditelka zakladni $koly byla jmenovana do funkce k 1. 2. 2000 dekretem SU Praha - zapad
¢.J. 217/2000/St.

Skola predlozila Vnitini platovy piedpis, ktery obsahuje platové zatfazeni, poskytovéani
zvlastnich piiplatkd, osobnich ptiplatkd, ptiplatkd za vedeni a poskytovani financnich odmén.

Z namatkové vybranych osobnich spisti zaméestnancu ptijatych po 1. 7. 2000 bylo zjisténo,ze
dokumenty obsahuji vypis =z rejstifku trestli, vstupni Iékarské prohlidky a dokumenty
o nejvyssim ukonceném vzdélani.

Osobni piiplatky jsou vyplaceny v souladu s Vnitini platovou smémici. Reditelka $koly
vystavuje pfi pfiznani jednordzovych Castek v daném meésici pisemny doklad, kterym pfiznava
vysi osobniho piiplatku, i kdyZ se jedna o pfiplatek mimotadny.

V souladu s platnymi pfedpisy jsou zaméstnanci zafazeni do platovych tfid a stupiili.

V roce 2000 skola neuzaviela dohody o pracovni €innosti a o provedeni prace dle zakoniku
prace.

Hodnoceni tvorby a erpani FKSP dle vyhlasky ¢. 310/1995 Sb.

Zakladni Skola Jesenice byla jednou ze Skol, které hospodarily s prosttedky FKSP ve
Sdruzeném fondu pi¥i SU Praha - zapad. K samostatnému hospodafeni s FKSP doslo
v okamziku, kdy vstoupila do pravni subjektivity, coz je k 1. 7. 2000.

Pocatecni stav FKSP k tomuto datu ¢inil 67.413,- K¢, ke 31. 12 .2000 to bylo 89.751,60 K&.

Kontrolovany byly tyto podklady:

e zasady erpani FKSP pro ZS Jesenice ve §kolnim roce 2000/2001

e pokladni kniha - hospodateni s prostfedky FKSP za rok 2000

e pifjmové pokladni doklady od €. 1 do €. 3/2000

e vydajové pokladni doklady od ¢. 1 do €. 10/2000

e stav na uctu FKSP ke 30. 6. 2001 (obsah Vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodaieni Skoly ve
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skolnim roce 2000/2001).
Pti kontrole se vychazelo ze =zapisi v pokladni knize a ze souvisejicich piijmovych
a vydajovych dokladu.
Zavady vyskytujici se v pokladni knize a na vydajovych a pfijmovych pokladnich dokladech
FKSP:

1. finanéni ¢éastka uvedena v pokladni knize nesouhlasi s ¢astkou uvedenou na pokladnim
dokladu ¢. 3/2000

prepisovani finan¢nich poloZek v pokladni knize

chybné vypliovani predepsanych rubrik ve vydajovych pokladnich dokladech (VPD)
rozdil mezi ¢iselnym a slovnim Gdajem na vydajovém pokladnim dokladu

pocet priloh uvadénych na vydajovych pokladnich dokladech nesouhlasi se skute¢nosti

S

chybi seznam osob, jimZ byly pfedany vstupenky na kulturni akci (pfedani vstupenky proti
podpisu) - neni zalozeno u VPD

7. tcel vybéru na vydajovém pokladnim dokladu je nedostatecné popsan v textové cCasti
dokladu a li$i se svym vyznamem od zapisu v pokladni knize

e u VPD ¢ 8 doSlo kuhradé daru zprosttedki FKSP vrozporu se stanovenymi
a schvalenymi zdsadami o ¢erpani FKSP

e dle predloZzeného zapisu o provedené kontrole pokladni hotovosti byla kontrola provedena
1x za pil roku v dob¢, kdy v pokladné nebyly Zadné finan¢ni prostiedky

e k prouctovani vSech pokladnich operaci na u¢tu FKSP bez ohledu na skutecnost plnéni
doslo az 31.12. 2000

e pfiznani pljcky ve vysi 4.000,- K¢ ze dne 29. 9. 2000 neni podlozeno pisemnou zadosti
zadatele.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly organizaci piidéleny ve vysi 27.516,- K¢. Byly pln€ vyCerpany
na ndkup drobného hmotného investicniho majetku. Ekonomka Skoly shromazduje ucetni
podklady, které predava soukromé tcetni firmé k dal§imu zpracovani.

Skute¢né Cerpani ONIV bylo sledovano z hlavni G¢etni knihy, pokladni knihy, knihy doslych
faktur, bankovnich vypist, faktur a vydajovych pokladnich dokladt.

U dvou vydajovych pokladnich dokladt ¢. 131 a 132 ze dne 28. 12. 2000 chybi podpis osoby,
ktera pokladni operaci schvaluje.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Reditelka vypracovala Vyroéni zpravu o &innosti a hospodafeni $koly za $kolni rok
2000/2001. Cast o hospodafeni $koly sestdva z ¢asti pijmové, v niz jsou zachyceny celkové
pijmy ke 31.12. 2000 ve vysi 1,852.257,- K¢ s podrobnym piijmovym clenénim a ¢asti
vydajové ve vysi 1,766.085,-K¢ (celkové vydaje vcetné pridélenych investic). Zlepseny
hospodaftsky vysledek za II. pololeti roku 2000 ve vysi 86.172,- K¢ si Skola pfevedla do fondu
rezervniho - 51.010,- K¢ a fondu odmén — 35.162,-K¢. Piilohou k této casti zpravy jsou
ucetni vykazy (ROPO i OUPO- rozvaha a vysledovka ) ke 31. 12. 2000 a tytéZ ucetni vykazy
za I. pololeti roku 2001.

Vyroéni zprava o hospodafeni je pfistupnd pedagogickym pracovniklim izajemctim z fad
rodict zaki skoly.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim.

V soucasné¢ dobé je vedeni mzdového ucetnictvi iucetnictvi financniho zajistovano dvéma
soukromymi firmami, coZ se jevi jako neekonomické vzhledem k velikosti Skoly, poctu jejich
administrativné-provoznich zaméstnanct a jejich pracovni pouzitelnosti.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti pouZity
efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Zavéry z dotazniku pro rodice

Dotaznik pro rodice byl zadan do 4. a 5. ro¢niku. Rodi¢i odevzdano a nésledné zpracovano
bylo 85% odevzdanych dotaznikl s témito podstatnymi vysledky:

e rodice jsou spokojeni s nabidkou skoly pro rozvoj specifickych zajml a schopnosti Zaka

e rodiCe jsou obecné spokojeni s vybavenosti Skoly; vyhrady maji k prostorové vybavenosti
Skoly k vyuce (maji vysokd ocekévani od vyucovani v nové skole)

e rodice jsou spokojeni s tim, jak Skola vytvafi prostor pro rozvoj jejich déti

e rodice jsou spokojeni s informovanosti o Skolnich vysledcich jejich déti

e Skola obecné akceptuje piipominky rodicl, pokud je maji

e rodiCe skolu chvali predev§im obecné za jeji Groven, specidlné za organizovani $kolnich
a mimoskolnich akci a za pfistup k Zakiim

e (Cast rodich by privitala zlepSeni vybaveni Skoly (souvisi se stavbou nové skoly).

Ostatni odpovédi jsou statisticky nevyznamné.

Skolni jidelna

Skolni jidelna s kapacitou 140 jidel je soudasti $koly a zabezpetuje stravovani zakl
a zaméstnancl. Nad rdmec Skolniho stravovani poskytuje obédy zaméstnancim Obce Jesenice
u Prahy, ktery je zfizovatelem Skoly a podle socidlni pottebnosti diichodcim obce. Stravovani
uvedenych stravnikl je zakotveno v dodatku ke ztizovaci listing.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Jidelna zakladni koly je umisténa v jiné Gasti obce. Zaci do ni dochizeji za doprovodu
pedagogickych pracovniki.

Stravovaci provoz je umistén v poschodi objektu. Prostorové podminky a dispozicni
usporadani kuchyné, skladového zazemi a socidlniho zafizeni jsou zna¢né¢ omezené. Vzhledem
k danym moZnostem nelze v plném rozsahu zajistit pozadavky na ¢lenéni provozovny. Pii
piipravé stravy je tato situace feSena oddélenymi pracovnimi useky. Technologii, kterou je
provoz vybaven, jsou pracovnice zatim schopny zabezpelit stdvajici rozsah vyroby jidel.
Personalné je provoz zajistén ctyimi pracovnicemi v celkovém rozsahu 2,5 pracovnich tivazka.
Vlastni jidelna ma dostate¢nou kapacitu mist. Hlavni jidlo je z provoznich divodi zakiim
vydavano dvefmi z kuchyné, a ti si jej pfes chodbu odnaseji do jidelny. Tato skute¢nost z¢asti
negativné ovliviiuje klidny priibéh stolovani. Zaci se stravuji po skupinach, pedagogické dozory
jsou zajistény a dodrzovany podle rozpisu.
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Podminky stravovani jsou na zdkladé prostorového omezeni a dispozi¢niho usporadani
provozu hodnoceny jako jesté vyhovujici, organizace stravovdani je hodnocena jako
priimérnad.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

e Na zékladé vyhodnoceni vysledki primérné spotieby vybranych druhil potravin za obdobi
Ctyf mé&sicii roku 2000 a tii mésict roku 2001 bylo zjiSténo, Ze plnéni vyzivovych norem
bylo ramcové zajisténo. Skladba a pestrost jidel byla zjiStovana z jidelnich listki za mésice
duben 2000 azafi 2001 anevykazovala zasadni nedostatky. V malé mife jsou vSak
zastoupeny salaty ze syrové zeleniny a Cerstvé ovoce.

e Pfi pfipravé stravy jidelna postupuje podle receptur pro Skolni stravovani. V dob¢ Setfeni
byly technologické postupy piipravovanych jidel dodrzeny. Podévana strava byla chutna a
v odpovidajici teploté. Namatkovou kontrolou vydejek potravin v mésicich listopadu
a prosinci 2001 byly zjistény odchylky od spotfebni normy u masa, a z toho vyplyvajici
skute¢nost, Ze zodpovédnd pracovnice neveénuje normovani surovin dostatecnou
pozornost.

e Finan¢ni normy na nakup potravin na stravnika a den jsou stanoveny v souladu s obecné
platnymi pravnimi ptedpisy, a to mirné nad dolni hranici mozného rozpéti. Poplatky za
Skolni stravovani jsou stanoveny ve spravné vysi. Zaméstnancim Skoly je na stravovani
pfispivano z FKSP ve vysi, kterda odpovidd obecné platné pravni normé a vnitfnimu
predpisu Skoly.

e Cerpani finan¢ni normy na nakup potravin je sledovano ve vydajovém dokladu potravin
ptislusného dne, za pfisluSny mésic a k datu od pocatku pfislusného kalendainiho roku.
Rozdily v Cerpani financniho limitu jsou pfevadény do nasledujiciho mésice. Dale je
finan¢ni limit sledovan vzdy za ptislusny Skolni rok. Za obdobi Skolniho roku 2000/2001
byl finan¢ni limit na potraviny ¢erpan se zanedbatelnym rozdilem.

Uroveii skladby a pestrosti pFipravované stravy jsou hodnoceny jako primérné. Finanéni
normy jsou dodriovany. Plnéni vyZivovych ukazatelii je ramcové zajisténo a odpovida vysi
financnich prostiedkit na ndakup potravin. Dil¢i nedostatky byly zjiStény p¥i dodriovdni
surovinovych norem - normovdni surovin p¥islusnych dnii. Uroveii poskytovanych sluzeb
ve vazbé na dodriovani financnich, vyZivovych a spotiebnich ukazatelit je hodnocena
pramérné. Stdavajici stravovaci provoz nespliiuje poZadavky na prostorové a dispozicni
uspordadani. Pracovnice jidelny pies ztiZené provozni podminky zajist’uji stravovani
v pozadovaném rozsahu. Celkové je cinnost jidelny zdakladni Skoly hodnocena jako
priimérnad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Praha - zapad o zafazeni $koly do sit& $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 2695/2000/Va ze dne 7. 11. 2000

e koncepce Skoly, ro¢ni plan Skoly, tydenni plany

¢ pléan kontrolni a hospitacni ¢innosti

e plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

e plan prace metodického sdruzeni, vychovného poradce, vychazek

e Minimalni preventivni program
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Casove tematické plany uciva sledovanych predméti

individudlni vzdélavaci plany integrovanych zdravotné postizenych zaki
prehled nepovinnych predméti a zajmovych ttvart

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - ve §kolnim roce 1999/2000 a 2000/2001
rad skoly, fady odbornych pracoven

organizacni fad Skoly, organizaéni struktura fizeni

napln prace vychovné poradkyné, predsedkyné metodického sdruzeni
ptehled dozori nad zaky

rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu Skolni dochazky

protokoly o zkouskach

zapisy z pedagogickych rad a porad

tfidni knihy Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002

katalogové listy a tiidni vykazy

zaznamy o vedeni nepovinnych predmétt

dokumentace integrovanych zaki

rozvrh hodin

zakovské knizky, seSity a pisemné prace zaku Skoly

prehled vysSe osobnich piiplatkt

informace o aktivitach Skoly, materialy k projektu Sokrates
podkladova inspekéni dokumentace

inspekéni zprava €. j. 0-02-04/9697-160 ze dne 4. 6. 1997

zfizovaci listina ze dne 1. ¢ervna 2000

uprava rozpoctu k 1. 10. 2000

zuctovani finan¢nich vztahl za rok 2000 ze dne 24.1. 2001

hospodarska smérice ¢. 1 z 1. 7. 2000 o ucCetnictvi a obé¢hu ucetnich dokladii a jeji
dodatek

vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 ze dne 14. 9. 2001 +
ptilohy: U¢ ROPO 4-02, U¢ ROPO 3-02, tiget FKSP ke 30. 6. 2001

zésady Gerpani FKSP pro ZS Jesenice (bez data)

pokladni kniha FKSP za rok 2000

vydajové pokladni doklady FKSP €. 1 - 10/2000

piijmové pokladni doklady FKSP €. 1 - 3/2000

zépis o provedené kontrole pokladni hotovosti v pokladné ZS Jesenice ze dne 31.12. 2000
poskytnuti hotovostni plijcky z FKSP - ze dne 29. 9. 2000
vnitini platovy ptedpis ze dne 21. 8. 2000

rekapitulace mezd Cervenec - prosinec 2000

personalni dokumentace - osobni spisy

kniha doslych faktur - rok 2000

pokladni kniha - rok 2000
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e hlavni Gcetni kniha - rok 2000
e dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 1. srpna 2000 - stravovani mimoskolnich stravnikt

e vykazy Skol (MSMT) V 17 — 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu:
k 15. fijnu 2000 a k 15. fijnu 2001

e protokol z bézného hygienického dozoru provedeného dne 14. prosince 2001

o zasady &erpani FKSP pro ZS Jesenice - piispévek na stravovéani ve $kolnim roce 2000/2001
a Skolnim roce 2001/2002

e provozni fad kuchyné
e sanitacni fad Skolni jidelny ze dne 1. ¢ervence 2000
e Casovy snimek vydeje obeédll a dozory ve skolni jidelné

e vyuctovani hospodateni Skolni jidelny za mésic zafi a prosinec 2000 vcetné zaznami
stravovanych osob a poplatkil za stravovani

e hospodareni Skolni jidelny za I. a II. pololeti $kolniho roku 2000/2001

e vydejky potravin: ¢. 159 ze dne 13. listopadu 2001, ¢. 165 ze dne 21. listopadu 2001, ¢.
172 ze dne 30. listopadu 2001, ¢. 176 ze dne 6. prosince 2001 a ¢. 181 ze dne 13. prosince
2001

e skladové karty 2000
e soupis zasob k 31. prosinci 2000

e propocet prumérné spotfeby vybranych druhl potravin za mésice zafi az prosinec 2000,
leden a listopad 2001

e jidelni listky za mésice zafi 2000 a duben 2001

e zdravotni prikazy pracovnic Skolni jidelny

ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech byla celkové nadpriimérnd. Pozitivni trend
byl zjistén v socidalnim pristupu k vyucovani s uZitim progresivnich forem a metod
vzdélavani. DilCi nedostatky byly pievainé v oblasti hodnoceni a iizeni komunikace.
Podminky vzdélavani maji priimérnou uroveii se ziejmym pozitivnim trendem. Kladné byla
hodnocena oblast projekéniho a operativniho planovdni, vytvdaieni pracovnich podminek
a technickych podminek pro vzdélavani. K vySSi urovni systému Fizeni Skoly chybi presnéjsi
vymezeni strategie rozvoje Skoly, ucinnéjsi (v ekonomické oblasti) a lépe persondlné
zajisténa organizace Skoly, postupy vedouci ke zvySeni vnitini motivace pracovnikii ke
zvySovani vlastni kvality a ucinnéjsi systém kontroly.

V porovndni se zjisténimi a hodnocenim uveiejnénymi v inspekéni zpravé &j. ¢ j. 0-02-
04/9697-160 ze dne 4. 6. 1997 Skola vykazuje postupné zlepSovani stavu zejména v oblasti
technickych podminek vzdélavani a jeho zazemi, v pedagogické kontrole, v oblasti dalSiho
vzdélavani. Mnohé 7 uvedenych zavéri a doporuceni jsou naddle aktudlni, naznacuji, Ze
procesy zkvalitiiovani Skoly nejsou ukonceny.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni zpréava - str. 15



Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Miroslav Hanzelka M. Hanzelka v.r.

Clenové tymu Mgr. Dana Hanzelkova D. Hanzelkova v.r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrz v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Svatava Peharova, Helena Kync¢lova, Zdenka Blahova

V Praze dne 30. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31.1.2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Milena Triiblova, feditelka Skoly M. Triblova v.r.

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Sti¢. KU OSMS

2002-06-03

035 76/02 - 5004

Ztizovatel: Obec Jesenice 2002-06-03

035 77/02 - 5004

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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