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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné vzdélavaci program Skoly je modifikovan. Podkladem jsou ¢asové tématické plany
vychovné vzdélavaci prace, které byly poplatné ucebné disciplinarnimu modelu pied rokem
1989. Vychovné vzdélavaci oblasti rozvoje jsou izolované do jednotlivych vychov, cile jsou
zaménovany s obsahem cinnosti, chybi diferenciace vzhledem k vékovému sloZeni tfidy a
skutecné pottebé déti. Systém planovani je malo promysleny. Ptiprava vychovné vzdélavaci
prace je soustiedéna do programové fizenych ¢innosti. Obsah planovéni se vilbec neodrazi ve
spontannich ¢innostech a nenavazuje plné na stanoveny program Skoly v ro¢nim planu Skoly
(jiné ¢lenéni).

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré, obé pedagogické pracovnice splituji odbornou
kvalifikaci. Provozni pracovnici zajistuji potiebny chod Skoly. Rozvrzeni pracovni doby u
pedagogickych pracovnic neumozituje soubézné pusobeni ucitelek v pfimé praci s détmi.
Mateiska Skola je jednottidni, s kapacitou 27 déti. V soucasné dobé¢ je zapsano 24 déti, z toho
2 déti na nepravidelny provoz. Priimérnéd dochazka Cini 15 déti, kapacitni vyuziti ¢ini 55 %.
Pfitomnost déti v odpolednim provozu je jesté nizsi. Prostorové usporadani a vybaveni Skoly je
na dobré urovni. Skola vyuziva vlastni sauny k celoroénimu saunovani déti, coz se piiznivé
odrazi na zdravotnim stavu déti. Podnétnosti prostiedi a estetické trovni neni vénovana
patiicna pozornost (neporadek, nizka nabidkové ¢innost). Chybi pribézné dopliiovani odborné
a pedagogické literatury v knihovné Skoly. Rezim dne odpovida zdsaddm psychohygieny. Pitny
rezim je realizovadn, jeho organizace je narazova , déti nemaji v priitbéhu celého dne piti
k dispozici ve tfidé. Podminky pro rozvijeni déti se specidlnimi potfebami nebyly v priitbéhu
inspekce vytvoreny.

V organizaci vyuky pfevazovaly fizené Cinnosti s celou skupinou, mén¢ byly vyuZzivany metody
individudlni prace s ditétem. Ucitelky byly na fizené cinnosti pfipravené. Piesto zvolené
metody a formy prace nevedly déti k emocnimu prozivani a aktivnimu uceni. Promyslenost
organizace Cinnosti nevedla déti k pfirozené kazni. Pozorovanim bylo zjisténo, ze déti jsou
vedeny k samostatnosti pfi sebeobsluze, jsou sledovany hygienické navyky, Groveii stolovani je
dobra. SpoleCenské a kulturni navyky nemaji déti dostatecné vzité. Pii hrach prevladala
zivelnost a nekazen. Role dosp€lého pii obohacovani her byla podcencéna. Pravidla pro
vzéjemnou spolupraci a komunikaci nebyla vytvofena.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu Skoly jsou dobré. Planovdni a
Ppriprava vychovné vzdélavaci éinnosti md jesté vyhovujici uroveit, nedostatky v planovani a
piipravé se promitaji do celkové kvality vychovné vzdélivaci Cinnosti Skoly. Uroveii
spontdnnich &innosti je jesté vyhovujici, Fizené ¢innosti maji priitmérnou uroveri.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepci skoly jsou piedkladany tyto dlouhodobé cile :

e VSestranny rozvoj, individudlni prace s détmi predskolnimi

e Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

e Obohaceni programu Skoly o akce Skoly

Koncepéni zaméry jsou dale rozpracovany v rocnim planu Skoly a doplnény o akce Skoly.
Stanoveny jsou prostiedky, metody a formy price pro napliiovani programu Skoly.
Hospitacemi bylo zjisténo, Ze toto neni dodrZzovano a v praxi realizovano (vychovny program
neprobihd formou nabidek - pfipravena pouze jedna nabidka, nevedou se zaznamy o
problémovych détech, vyuZivana je pouze forma organizovaného uceni s celou skupinou).

V nadstandardni nabidce programu je zafazeno seznamovani s hrou na flétnu. Roc¢ni plan byl
projednan s pedagogickym sborem a rodici, dokladace nebyla predlozena.

Pldanovani je co do obsahu redlné a navazuje na podminky a potieby Skoly. V praxi vSak
neni disledné vyuZivano. Vzhledem k této skuteCnosti je planovani hodnoceno jako
priimérné.

Organizovani

Organizacni uspotfadani predskolniho zafizeni je vymezeno ve vnitinim fddu pro zaméstnance,
stanoveny jsou pracovni povinnosti jednotlivych pracovnikll. Informace uvnitt zafizeni jsou
predavany formou osobniho kontaktu a prostfednictvim pedagogickych a pracovnich porad.
Zapisy z pedagogickych rad fesi pouze organizacni zéleZitosti Skoly, na pedagogické problémy
neni reagovano. Vnitini fad pro rodice stanovuje zékladni pravidla organizace provozu Skoly.
K informovani rodict slouZzi vyvéska v Satn¢, zakladni informace se rodi¢e dozvidaji na Givodni
ttidni schiizce v zacatku Skolniho roku. Poradenskou c¢innost Skola provadi na pozadani.
Spoluprace s odbornymi pracovisti je narazova, vyuzivana je jen v konkrétnich piipadech
(odklady skolni dochazky, logopedie).
Vedeni povinné dokumentace dle zdkona €. 76/1978 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist, zdkon
¢. 139/1995 §45b vykazuje nedostatky :
e Reditelka $koly pifijima do mateiské $koly déti mladsi 3 let bez lékaiského vyjadteni o
zptsobilosti ditéte k dochazce do matefské skoly - poruseni vyhlasky MSMT &. 35/1992
o mateiskych Skolach, §4 odst.2, pism.a. Podkladova dokumentace déti mladsich 3 let
v zacatku dochézky do matetské Skoly je tudiz nekompletni.

e Vrozhodnuti o zatazeni $koly do sité skol a 3kolskych zafizeni MSMT ¢&. 62/98 je
uvadéna vyssi kapacita zatizeni (30) nez stanovuje hygienicky posudek skoly
¢j. 4000/99/DrMo/Ma ze dne 11. tinora 1999 (27).

Matetska Skola je priibéZzné kontrolovana dal§imi subjekty :

CSI - Orientaéni inspekce v r. 1996

SU -kontrola oddéleni prace a mezd 1997

OHS - 1999

Je veden ptehled o revizich a kontrolach k BOZP.

Kvalita a funkcénost organizaéniho uspordadani mateiské Skoly ma dobrou uroveri.
Nedostatky byly zjistény ve vedeni povinné dokumentace Skoly.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Systém pro vedeni a motivovani pracovnikli neni vytvofen. Pravidelné hodnoceni neni
provadéno, kritéria pro hodnoceni pracovnikii nebyla ptfedloZena. Pfidélovani osobnich
piiplatkd je stabilni a neménné. Zaznamenan byl nizky podil ucitelky v oblasti sebevzdélavani,
podminky pro samostudium nejsou ve skole vytvoreny. V ucitelské knihovné chybi nové tituly
odborné a pedagogické literatury vydané po roce 1990, prosazujici osobnostni rozvoj
v predskolni pedagogice.

Systém pro vedeni a motivovani lidi neni zpracovian a v oblasti Fizeni neni funkcéné
vyuzivan. Tato oblast iizeni je hodnocena jako nevyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti je soucasti rocniho planu Skoly. Kontrola pedagogické
¢innosti je provadéna formou hospitaci. Zapisy z hospitaci jsou popisné, chybi cil sledovani a
vyhodnoceni je vzdy s kladnym zévérem. Stabilni kvalitni vykon ve vychovné vzdé€lavaci

vrwe

absence vyhodnocovani pribéhovych vysledki ve vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly a nizky
podil pedagogickych pracovnic v oblasti sebevzdélavani.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmit mad jesté vyhovujici uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni Skoly spoléha na zabéhnuty systém, inovacni prvky v Fizeni Skoly nebyly
zaznamendny. Dle zjiSténych skutecnosti hodnoti inspekce kvalitu Fizeni jako jesté
vyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle zékona €. 76/1978 Sb. a jeho pozd¢jsich novel :

-dokumentace k evidenci deti -dokumentace k pfijimacimu fizeni do matefské Skoly, evidencni
listy, ptehled dochazky

-personalni dokumentace,

-evidence majetku,

-jina dokumentace souvisejici s pravnimi predpisy - zatazeni do sité skol a Skolskych zatizeni
MSMT, zakladdaci listina Skoly, statisticky vykaz o matefské Skole, hygienicky posudek
k provozu Skoly, zapisy z kontrol, ptehled vychovné prace, zapisy z porad a hospitaci, vyjimka
z poctu zapsanych déti na tfidu mateiské Skoly, ro¢ni plan Skoly, plany vychovné vzdélavaci
¢innosti, vnitini fady Skoly.

e Pracovni schéma provozu vcetné rozvrzeni tivazkll pfimé vychovné prace ucitelek

e Vyrocni zprava

e ReZim dne
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ZAVER

Pozitiva :
e Umisténi matef'ské Skoly a jeji prostorové uspotadani

o Akce skoly, které dopliuji stanoveny program Skoly - saunovani, pfedplavecky kurz,
détska olympiada, vylety, koncerty ZUS v MS

e Personalni podminky skoly

Negativa :

e Nedostatky ve vedeni povinné dokumentace Skoly

e Nizky podil pracovnikii v oblasti sebevzdélavani

e Absence ve vedeni a motivovani lidi

e Chybi narocnost pfi sledovani trovné a kvality ve vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové Skolu jako $kolu s priiomérnou urovni.

Piidélené financni prostiedky umoZituji realizovat vychovné vzdélavaci program Skoly.
V pritbéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani schvdlenych financnich
prostiedku, pridélenych ze statniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

V Litoméficich dne 19. anora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. tnora 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Kvéta Tesarova Kvéta Tesarova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-17 062-85/00-1351

Ztizovatel 2000-03-17 062-86/00-1351

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-03-06 Vepsany ptimo do Ptipominky byly podany.
insp.zpravy
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