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Dtm déti a mladeze Hotice (DDM) je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. V tomto
$kolnim roce DDM organizuje 40 zijmovych ttvarti (ZU) s pravidelnou &innosti, v kterych je
fadn¢ prihlaseno celkem 544 ucastnikll. Z4jem o nabizenou ¢innost vSak prevySuje stavajici
kapacitni moznosti. Krom¢ prostori DDM je pro ¢innost vyuzivdna imistnost pronajata
v budové M&U Hoftice, kde pracuje krouzek leteckého modelafstvi. Situace omezenych
prostorovych podminek, které neumoziiuji rozsifit nabizenou ¢innost, je v soucasné dob¢ ze
strany zfizovatele feSena.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka ¢innosti DDM Hoftice zahrnuje zakladni formy vychovné vzdélavaci ¢innosti uvadéné
v § 2 vyhlasky MSMT CR ¢&.432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladezZe.
V tradiénim pojeti nabidky volnocasovych aktivit jsou preferovany predev§im organizované
¢innosti. Nabidka cinnosti je vzhledem k podminkdam DDM dostate¢né pestra, zajmoveé
vyvazena a piimefené diferencovand pro rtizné vékové skupiny. Zaméfeni ¢innosti vychazi jak
z vnitinich podminek DDM, tak i ze z4jmi rodi¢l a potencidlnich ucastnikl a vhodné dopliuje
ostatni volnoCasové aktivity pro déti a mladeZ organizované hofickymi Skolami a zadjmovymi
organizacemi. VéEtsi pozornost (v rdmci plnéni tkolli v oblasti primarni prevence) vSak mohla
byt vénovana organizovani vhodnych volnocasovych aktivit pro mladez, ktera je v obdobi
dospivani.

Zveiejnéna nabidka blize nespecifikuje napli &innosti jednotlivych ZU. K propagaci ¢innosti
DDM na vetejnosti jsou vyuzivany pfilezitostné akce a priibézna prezentace vysledkli ¢innosti
ZU na vystavéach a sout&Zich.

Pro zajiSténi nékterych planovanych ¢innosti je vyuzivana spoluprace s hofickymi Skolami,
spoluprace s DDM Nova Paka, DDM Lomnice nad Popelkou a dal§imi subjekty napt. Nadace
DUHA Trutnov.

Rozsah, skladba, zaméieni a zabezpeceni realizace nabidky vychovné vzdélavaci innosti
jsou na dobré urovni.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova c¢innost je organizovana ve form¢& krouzkl a klubid. Nabidka pravidelné
zajmové Cinnosti byla vzhledem k minulému roku rozsifena o dalsi tfi z&4jmova zaméfeni.
V dob¢ inspekce bylo oproti planu realizovano o dva ZU vice.

Na vedeni soucasnych 40 ZU se podili tfi interni pracovnici (zajistuji vedeni 17 ZU) a dvanact
pracovniki externich. Pravidelna zajmova ¢innost je zaméfena do téchto oblasti:

e spolecenskych véd (anglicky jazyk, klubicko, komunikativni dovednosti)

e piirodnich véd (ekologicky, rybaisky)

e télovychovy (aerobik, mazoretky, tane¢ni, cviceni Zen)

e techniky (prace s pocitacem, leteckych modelait)

e estetiky a uméni (vytvarny, keramicky, pali¢kovani, hra na kytaru)
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e vsestranného rozvoje (Klubicko, Klub Sikulek, Vsehochut))

Cinnost krouzkii probiha od fijna do Gervna. Vétsina ZU je délena podle vékovych skupin.
Obsahova naplii ZU je vhodné& pfizpiisobena jak vékové skladbé Elend, tak i jejich zdjmim
a schopnostem. Nejvice jsou naplnény ZU se zaméfenim na télovychovu, nizsi naplnénost je
u ZU nové zavedenych (Eko krouzek) a ZU s naroénou &innosti (pali¢kovant).

Vedeni ne viech ZU je odborné zajisténo. Vétsina vedoucich vsak ma bohaté zkusenosti
s vedenim ZU nebo jsou piimymi odchovanci DDM. Z udrzujici se naplnénosti ZU bshem
$kolniho roku lze usuzovat, ze vykonavana ¢innost v ramei jednotlivych ZU napliiuje potieby
jejich ¢lenti a vedouci ZU maji potiebnou schopnost vést a zaujmout své &leny. Toto bylo
potvrzeno i v pribéhu hospitacni Cinnosti, v ramci které byla sledovana cCinnost v péti
rozdilnych ZU (Klubi¢ko, Taneéni krouzek pro nejmensi, Keramika pro mirn& pokrogilé,
Mazoretky — SEDMIKRASKY, Leteéti modelati). Vedeni sledované zajmové &innosti bylo
provadéno v souladu se zasadami pedagogiky volného Casu, pfi organizovani €innosti byly
respektovany zasady bezpecnosti. Provadéna ¢innost byla pestra a pfitazliva jak obsahem, tak i
uzitymi metodami a formami prace. Vhodna volba ¢innosti pfispivala u ucastniki k rozvoji
jejich schopnosti, tvofivosti, kultivaci zdjml a soucasné vedla i k jejich uvolnéni a uspokojeni.
Vstiicny a citlivy pedagogicky pfistup s pozitivné provadénou motivaci umoznily vytvofit
piijemnou a radostnou atmosféru.

Psychohygienické podminky &innosti u sledovanych ZU byly celkové dobré. Prostorové
podminky byly vzhledem k provadéné Cinnosti a poctu ucastnikd jesté vyhovujici. Materialné
technické vybaveni pro ¢innost ZU je na velmi dobré tirovni.

Dokumentace o &innosti ZU je f4dné vedena. Vyse ucastenskych piispévki na thradu nakladt
spojenych s ¢innosti ZU byla stanovena v dohodé se zfizovatelem. Podet a vyse piijatych
piispévkill souhlasi s poctem piihlasenych ¢lent.

Skladba, zaméieni a podminky pravidelné zdajmové Cinnosti jsou hodnoceny jako dobré,
vedeni sledované cinnosti ZU bylo provddéno na velmi dobré tirovni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Piehled planovanych akci v ramci piilezitostné zajmové Einnosti (PZC) je rozpracovan do
jednotlivych mésict v Kalendafi aket, ktery je soucasti celoro¢niho planu prace. Nejcastéji jsou
zde zastoupeny jednordzové akce pro &leny ZU i Sirokou vefejnost (soutéZe spoletenské
a sportovni, zajezdy, besedy). Rozsah i zaméfeni PZC jsou dostateéné iroké. Casové rozlozeni
PZC je vhodné provedeno vzhledem k Gasové organizaci $kolniho roku, &imz dochazi k
ucelnému vyuziti termint Skolniho volna a prazdnin.

Koordinace piilezitostnych akci je projednavana v ramci pedagogickych a provoznich porad.
Z tadné vedené vnitini dokumentace PZC vyplyva, Ze v lofiském roce byla nabidka PZC v plné
mife realizovana i vyuzita. Pribéh PZC je vystizné zachycen v pelivé vedené Kronice DDM
Hoftice, jejiz soucasti je bohata fotodokumentace.

Nabizené piilezitostné akce byly odpovidajicim zplsobem zajiStény po strance materidlné
technické 1 bezpecnostni (fadné uzaviené smlouvy, pouceni o zasadach bezpecnosti stvrzeno
podpisem pracovnikli povétenych vedenim). Na zdkladé¢ tdaje uvedené¢ho ve ,,Vykazu
o ¢innosti SVCDM -V 15-01“ bylo v minulém $kolnim roce uskute¢néno 73 piilezitostnych
akci, kterych se ti€astnilo 2641 zajemci.

PiileZitostnd zdjmova Cinnost je realizovana v souladu s naplanovanou cinnosti, kterd je
uvedena v Kalenddri akci. Rozsah, zaméieni PZC a kvalita vedeni dokumentace PZC jsou
hodnoceny jako velmi dobré.
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Prazdninova ¢innost

Prazdninova c¢innost je organizovana jak pro ¢leny zajmovych Utvard, tak i pro déti a mladez
s dosud nevyhranénymi zajmy. Prazdninova ¢innost o vedlejSich prazdninach je organizovéana
nejéastéji formou tématicky zaméfenych piilezitostnych a spontannich akci. Cinnost o hlavnich
prazdninach je nejcastéji uskuteciiovana formou tdborovych ¢innosti. Mezi tradiéné potadané
prazdninové akce patii tabor pro rodic¢e s détmi, tdbor pro malé taborniky, tabor pro starsi déti,
priméstsky tabor, soustfedéni ZU leteckych modelait, soustfedéni ZU rybati.

Dokumentace prazdninovych tabori je vedena v souladu s vyhlaskou MZ CR ¢&. 185/1990 Sb.,
o zotavovacich a jinych podobnych akcich pro déti a dorost, ve znéni pozdéjsich predpist.
Nabidka prazdninové cCinnosti reaguje na vSechna obdobi prazdnin v priitbéhu Skolniho
roku. Struktura, zaméreni, rozsah uskuteciiované prazdninové Cinnosti a jeji zajisténi jsou
na velmi dobré uirovni.

Individualni prace

Individudlni prace je zaméfena predev§$im na préci s talenty. Tato prace ma nckolik forem.
Hlavni formou je pfiprava talentovanych ¢&leni ZU na soutéZe okresni, oblastni
i celorepublikové. Dalsi formou je uplatiiovani individudlniho ptistupu k talentovanym ¢lentim
v ramci jednotlivych ZU. Hlavni pozornost je zejména vénovana praci s talentovanou mladezi v
oblasti umélecko estetické.

Odpovidajici podminky pro zapojeni zdravotné postizenych ucastnikll nejsou zatim vytvoreny,
pouze na velmi dobré urovni je realizovana uzkéd spolupriace s Nadaci DUHA Trutnov —
spole¢nost pro déti postizené mozkovou obrnou.

Individudlni prdce s talentovanymi cleny je hodnocena jako velmi dobra.

SoutéZe a prehlidky

DDM po dohodé¢ se Skolskym turadem se aktivné podili na organizaci nékterych soutézi
a olympiad vyhlasovanych nebo doporu¢ovanych MSMT CR (olympiady z biologie, Dopravni
soutdze mladych cyklisttl). Tyto soutéZe jsou organizovany v souladu s vyhlaskou MSMT CR
¢. 431/1992 Sb., o organizaci a financovani soutézi a piehlidek zaki Skol a Skolskych zatizeni,
v platném znéni. Ostatni organizované soutéze a prehlidky (naptf. Divka 2000) jsou spravné
vykazovany jako pfileZitostné akce.

Priprava, propagace, zabezpeceni a vyhodnoceni téch soutéii, které jsou organizacné
zajist ovany DDM, jsou provdadény na dobré urovni.

Nabidka spontanni ¢innosti

Vzhledem k omezenym prostorovym moznostem zafizeni neni spontanni ¢innost samostatné
planovéana a nabizena. Piipadné aktivity, které by mohly byt zahrnuty do této kategorie, jsou
pojimany jako pfileZitostnd z&4jmova Cinnost. Zamérem pro piiSti rok je provedeni Upravy
venkovniho prostoru pfed DDM tak, aby mohl byt vyuZit pro nabidku nékterych sportovnich
aktivit ,,volnym névstévnikiim®.

Rozsah a kvalita nabidky spontannich aktivit je v soucasné dobé nedostacujici.

Odborna pomoc
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Nabidka vzdélavacich programii a seminaft odborné piipravy pro pedagogické pracovniky
neni v celorocnim planu za¢lenéna. Odborna pomoc ve vztahu ke skolam a Skolskym zatizenim
je realizovana v omezené mife (na zékladé udaji ze statistického vykazu byly v loiském roce
realizovany dva vyukové programy pro déti z matefskych Skol a jeden vyukovy program pro
74ky ze zakladnich §kol). Odbornd pomoc je ob&as poskytovana CSZ v oblasti pedagogicko
organiza¢ni a metodické.

Tato nezdvaznd Cinnost neni hodnocena.
Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Skladba a zaméreni nabidky cinnosti DDM i uroveii realizace vychovné vidélavaci éinnosti
Jjsou vzhledem k soucasnym podminkam a moZnostem hodnoceny celkové jako velmi dobreé.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry, které byly feditelkou DDM jasné deklarovany, vychazi z pribézné
provadéného hodnoceni €innosti a potieb DDM. Pruzné reaguji na ménici se zajmy v oblasti
volnoc¢asovych aktivit, na mistni potfeby trhu volného ¢asu i na potfebu vytvoteni ptislusného
materidlné technického zédzemi. K prioritnim ukoliim patfi rozsifeni prostort pro ¢innost DDM.
To by umoznilo rozsifit nabidku do oblasti spontannich ¢innosti. Pfedpoklada se i posun od
soucasnych pevnych organizacnich forem zajmové Cinnosti k volngjSim klubovym aktivitdm.
Zaméry v oblasti vychovné vzd€lavaci cCinnosti pro Skolni rok 1999/2000 jsou blize
rozpracovany v celorocnim planu prace. Koncepcni zdméry i celoro¢ni plan prace byly fadné
projednény se zfizovatelem.

Celoro¢ni plan prace uvadi ramcové strukturu a organizaci zajmové Cinnosti, persondlni
zajisténi, prehled planovanych Cinnosti a aktivit pro déti, mladez a dospélé, planované formy
propagace a spoluprace. Plan vSak nestanovuje hlavni tkoly pro jednotlivé oblasti, které by
vychézely z analyzy prace DDM v minulém roce. Plan taktéz nezahrnuje ¢innost s ohrozenymi
socidlnimi skupinami, nekonkretizuje spontanni ¢innosti a neuvadi informaci o tom, jak je
planovana vnitini ¢innosti DDM (plan zajisténi vlastniho chodu organizace). Celoro¢ni plan je i
ptes drobné nedostatky formulovan tak, Ze ho 1ze vyuzit jako prostfedku fizeni.

Konkretizace planu je provadéna na tydennich poradach internich pedagogickych pracovniki.
V névaznosti na tyto porady jsou jednotlivymi pracovniky zpracovavany tydenni plany ¢innosti,
které jsou podkladem 1 pro stanoveni miry piimé vychovné prace a ostatni Cinnosti. Pro
harmonogramem pribéhu. Pfi zajiStovani nékterych vétSich akci je planovana spoluprace
s konkrétnimi subjekty.

Planovani innosti vzhledem k velikosti a podminkam DDM probiha na dobré urovni.

Organizovani

Organiza¢né fidici Cinnost je provadéna v souladu s vymezenymi pravidly pro organizaci
atizeni DDM, kterd jsou jednoznatné¢ uvedena v zdkladnich zfizovacich dokumentech
(Ztizovaci listina, Statut DDM). Zde jsou i vymezeny zékladni kompetence feditelky DDM.
Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera je predevSim tvofena internimi
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pracovniky.

Organizacni tad, vypracovany feditelkou DDM, stanovuje konkrétni pravidla vnitiniho fizeni,
organizace Cinnosti a provozu DDM (zahrnuta oblast: planovani, fizeni a evidence ¢innosti
DDM, prace s externimi pracovniky, provozu DDM — tad pedagogického dozoru, pracovni
doba a dochazka zaméstnancii, pofadek a bezpecnost na pracovisti, smérnice DDM k ochrané
majetku). V organizacnim fadu je uveden pienos nékterych ukold v oblasti fidici a kontrolni na
podiizené pracovniky. Jednoznacné vymezeni kompetenci a delegovani pravomoci neni
samostatné uvedeno. Pro ucelenost organiza¢niho fadu by bylo tcelné provést jeho doplnéni
o pravidla kontroly a hodnoceni prace DDM, o pravidla ob&hu vnitinich dokladii a evidence
majetku. Nutné je vSak provést doplnéni organiza¢niho faddu o chybé&jici formalni naleZitosti
(autorizaci a datovani).

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu piedepsaném § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rozvrh &innosti ZU DDM Hofice pro $kolni rok 1999/2000 je sestaven tak, ze dochazi
k ucelnému vyuzivani prostorovych podminek DDM .

Deniky ZU jsou fadné vedeny, jejich p¥ilohou je list uvadgjici prava a povinnosti vedoucich ZU
(zpracovano v souladu s Pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky) a pravidla chovani
¢lentt ZU (zpracovano v souladu s Umluvou o pravech ditdte). Vykazovany pocet Glend
souhlasi s po¢tem piihlasek.

Personalni dokumentace je uloZena v feditelné a fadné zabezpecena proti zneuziti osobnich
dat. Vedle dokladli o vzdélani jsou soucasti personalni dokumentace internich pracovnika
1 naplné jejich pracovni ¢innosti, které byly vypracovany v souladu s Katalogem praci.

Zapisy zporad pracovnikli jsou tadné vedeny. V zdpisech jsou uvadény pfijaté ukoly
a rozhodnuti, avS§ak chybi jejich stvrzeni podpisy ucastniki.

Provozni a pedagogické rady jsou pravideln¢ konany. Cetnost porad je dostate¢na a umoznuje
operativné a efektivné provadet organizovani a fizeni ¢innosti. Provozni porady, kterych se
ucastni vsichni vedouci ZU jsou svolavany pfedevsim piizahdjeni Skolniho roku (sdéleny
pravidla organizace a vedeni ZU, provedeno pouceni BOZP) a pted prazdninovou c¢innosti
(projednavano hodnoceni ¢innosti, organizace a zajiSténi tabort).

Pedagogické rady jsou vyuzivany i k pfenosu dilezitych informaci. Pfenos béznych informaci
je uskuteciiovan v ramci témef denniho kontaktu feditelky s pracovniky. Aktudlni informace
o organizaci planovanych akcich jsou v¢as zvefejiiovany na vnitinich informacnich nasténkach,
které slouzi i k prezentaci vysledkl Cinnosti ZU. Vnéjsi tok informaci smérem k rodicim a
dals$im socidlnim partnerim je veden dostate¢né cilené a ucinné jak formou piimé
informovanosti, tak prostfednictvim regionalnich masmédii. Propagace ¢innosti samé i jejich
vysledki je provadéna pisemnou i audio propagaci (Noviny Ji¢inska, Radio OK, TV Galaxie).
Organizacni usporddani i informacni systém DDM jsou funkéni. V piedloZené pedagogické
dokumentaci nebylo shleddano podstatnych zdvad.

Rizeni, organizovdni a prenos informaci jsou provadény na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zpisob vedeni pracovnikl,, ktery je zaloZzen na velmi dobrych osobnich vztazich mezi
feditelkou zafizeni a pracovniky, umoziiuje plné uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki.
Oteviené a vzdjemné vstiicné vztahy naplnéné zdravym optimismem navozuji vyrazné pozitivni
pracovni atmosféru. Provadéné operativni fizeni je dostatecné pruzné, navazuje na pldnovani a
vysledky pribézné provadéné kontroly.
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Pro dalsi vzdélavani pracovniki jsou vytvareny odpovidajici podminky. Pracovnici jsou cilené
vedeni k nutnosti dal§iho vzd€lavani formou ucasti na vzdélavacich semindfich a kurzech
pofadanych organizacemi s piislusnou akreditaci nebo formou samostudia doporucenych
metodickych materidli (osvédCeni o absolvovani vzdé€lavani jsou zaklddéna, vybavenost
metodickymi a odbornymi studijnimi materialy je dobrd).

Moralni i hmotna stimulace pracovnikll je u¢inné uplatiiovana. Nadtarifni slozky platu jsou
pracovniklim diferencované pfidélovany na zikladé hodnoceni vysledkli jejich cinnosti
(hodnoceni je provadéno dvakrat rocné v souvislosti s vypracovanim hodnotici pololetni
zpravy). Kritéria pro hodnoceni pracovnikii vSak nejsou pisemné stanovena.

Cinnost DDM je personalné zajisténa tfemi stalymi internimi pracovniky a pomérné stabilnim
sborem externich a dobrovolnych pracovnikli, ktery vhodné dopliuje zaméfeni internich
pracovnikil. Vice jak polovina sboru externich pracovnikl jsou vlastni odchovanci DDM.
V soucasné dobé je realizovana zastup za dvé€ interni pracovnice, které jsou na matetské
dovolené. PiestoZe zastupujici pracovnice nemaji pozadovanou kvalifikaci, jejich zkuSenosti
s vedenim ZU jsou dostate¢n& bohaté a nedostatek chybgjici pedagogické zptisobilosti nemél
ve sledované ¢innosti vliv na kvalitu jejich prace.

Vedeni a motivovani pracovnikii je pruZné a efektivné provadéno na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je provadéna pribéznym ovéfovanim plnéni zadanych kol a naplanované
¢innosti v ramci bézného denniho kontaktu s pracovniky, systematickou kontrolou v oblasti
vedeni veSkeré dokumentace a neplanované provadénou hospitacni cCinnosti (hospitacni
zaznamy nejsou vedeny, realizace hospitacni Cinnosti byla potvrzena v rozhovoru
s pracovniky). Kontrola hospodafeni a dodrzovani planu rozpoctu je pribézné provadeéna.
Béhem inspekce bylo ovéfeno, Ze pribézné realizovand zpétna kontrolni vazba umoZiuje
bezprostiedné piijimat G€inna opatieni, kterd vedou k naprave zjisténych nedostatka.

Zpravy hodnotici ¢innost DDM jsou zpracovavany piilroéné. VéEtSinou uvadi struény piehled
realizované Cinnosti a vycet dosazenych vysledki, hlubsi analyza neni provedena. Cinnost
DDM a jeji vysledky jsou porovnavany s vysledky ostatnich DDM v regionu. Vyznamnym
kritériem pro posouzeni uspé$nosti prace DDM jsou vysledky ¢&lenti ZU v regionalnich
a celostatnich soutézich a prehlidkéch.

Systematické ndstroje kontroly jsou vytvoieny, kontrolni Cinnost je vétSinou pribéiné
provddéna, vystupy z kontrol a analyza vysledkit kontrol viak nejsou dostatecné pritkazné.
Systém kontroly je hodnocen jako dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici innost je vzhledem k velikosti zaFizeni vykondvina dostateéné ucinné a efektivné.
Celkové Ize kvalitu Fizeni hodnotit jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni DDM Hofice do sité Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni vydané SU Ji¢in dne 18. 4. 1997 pod ¢j. 1185/97,

e Zfizovaci listina vydana Méstem Hofice dne 16. prosince 1993,

e Statut DDM Hofice vydany Méstem Hofice dne 17. prosince 1993,
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e Zprava o ¢innosti DDM Hofice (za rok 1998 a 1. pololeti roku 1999),
e Vnitini fad (nedatovan),
e Celoro¢ni plan prace DDM na Skolni rok 1999/2000,

e Povinnd dokumentace Skol a Skolskych zatizeni dle § ¢ib zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zaftizenich, v platném znéni,

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad (od zati 1995),

e Khniha akci, Deniky zajmovych tutvard, dokumentace pfilezitostnych akci, dokumentace
taborové ¢innosti, personalni dokumentace,

e Rozvrh ¢innosti ZU pro kolni rok 1999/2000,

e informacni letdk s nabidkou pravidelné zajmové cinnosti DDM Hofice pro Skolni rok
1999/2000,

e Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31. 10. 1999,
e Plan rozpoc¢tu DDM Hofice na rok 2000,

e Tydenni plany prace (internich pracovniki),

e Khniha dochézky,

e Dohody o provedeni prace a Dohody o pracovni ¢innosti.

|ZAVER

Nabidka vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je redln€ postavend a souCasné vnitini podminky
(personalni, prostorové, materidlni i finan¢ni) umoziuji jeji realizaci v nabizeném rozsahu.

Realizovana zajmova cinnost vhodné dopliiuje nabidku mistniho trhu volného casu, takze
v ramci zafizeni, kterd nabizi volnoCasové zdjmové aktivity, nedochazi k duplicité Cinnosti.
Urcité rezervy lze spatfovat v nabidce spontdnnich aktivit a nabidce zajmovych ¢innosti pro
dospivajici mladez (zejména v souvislosti s potfebou cilené primarni prevence negativnich
jevi).

Velmi dobréd troven fizeni umoziuje napliovat vychovné vzdélavaci funkci DDM v rozsahu
daném vyhlagkou MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb.

Doporuceni k dalsi ¢innosti DDM:

e rozsifit nabidku c¢innosti o spontdnni aktivity, zvazit rozSifeni zajmovych Cinnosti pro
dospivajici mladez,

e u vypracovanych dokumentii vénovat vétsi pozornost obsahové ucelenosti i jejich formalni
strance zpracovani,

e zajistit veétsi prikaznost nékterych uskuteciiovanych cinnosti v oblasti fidici a kontrolni
(stvrzovat projedndvéani vyznamnych vnitfnich dokumentii a zavéri z pedagogickych rad
podpisem c¢lentl, zavést zapisy z provadénych kontrol a hospitaci)

Celkové je prace DDM Hovice hodnocena jako velmi dobra.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.

Inspekéni zprava - str. 8



Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jifi Jetel Jiri Jetel v. r.
V Ji¢in€ dne 1. tnora 2000
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 11. tinora 2000
Razitko
Reditelka stiediska pro volny ¢as déti a mladeZe Podpis
Jaroslava TouSova Jaroslava TouSova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 27.3.2000 092 59/00-5072

Ztizovatel 27.3.2000 092 57/00-5072

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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