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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist,

fizeni Skoly,
podminky a pribéh vzdélavani.

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich a stfednich $kol (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

vyroéni zpravy o cCinnosti Skoly ve Sk. r. 1996/1997 a ve
sk. r. 1997/1998,

vyro¢ni zpravy o hospodareni skoly v roce 1997 a 1998,

Rozhodnuti skolského utadu o zatazeni do sité Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni €. j. 54/98 ze dne 1. fijna 1998,
Rozhodnuti MSMT CR o povoleni vyjimky z poétu zaka dle § 6
odstavce 3 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jSich ptedpisii
C.j. 17 462/89-22 ze dne 18. kvétna 1998,

Oznameni zfizovatele Skolskému ufadu o zfizeni 5. roéniku
od 1. zafi 1999 ze dne 8. ledna 1999,

ptehled demografického vyvoje obce a jeji spadové oblasti,
katalogové listy zakii 5. roéniku ZS Nymburk, Tyr$ova ulice,
interni statistické materialy okresniho pracovisté CSI,

vlastni hospita¢ni zdznamy,

vzorky sesitl a zdkovskych knizek zakd.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

A) RIZENI SKOLY

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Ke dni konéni inspekce bylo ve Skole zapsano 17 zakt. Ministerstvo Skolstvi pfiznalo
Skole vyjimku z poctu 74kl (viz seznam materidll) do Sk. r. 2000/2001. Ani po uplynuti
tohoto obdobi vsSak, podle demografické studie vyvoje obce, nedosdhne primérny pocet
Skoly proto je, trpélivou denni praci uciteld se Zaky, pfesvédCovat vSechny rodice o
dobrych vysledcich Skoly, o jeji prestizi a vyznamu pro obec a tim i usilovat o udrzeni co
nejvétsiho poctu déti v mistni Skole. Z téhoz diivodu bude ve skole zfizen od 1. zaii 1999
1 paty ro¢nik a ke stejnému datu nastoupi do Skoly ucitelka, ktera béhem nového skolniho
roku dokon¢i dalkové studium pedagogické fakulty (ve Skole tak budou pracovat ucitelé se
100 % odbornou a pedagogickou zpusobilosti). Rovnéz vychovatelka ve skolni druzing
bude splilovat oba kvalifikacni pfedpoklady.

Hlavnim cilem kratkodobého planovani je zajistit tradi¢ni Skolu v ptirod¢ a dalSich 12
az 15 akci vychovného charakteru, které vhodné dopliuji zdkladni vzdélavaci program a
témét pravidelné se v kazdém Skolnim roce opakuji (viz ¢ast B 7).

Dlouhodoba koncepce Skoly je jasné stanovena. Krdatkodobé neformalni planovani
vychazi 7 tradic a aktudlnich potieb Ci situace ve Skole a v obci. Kvalita, efektivnost
a realizace planovani maji v podminkdch malotiidni Skoly spiSe nadpriimérnou urovei.

2. Odborné a pedagogické rizeni

1. Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura je velmi jednoduchd. Kompetence jednotlivych pracovnikd jsou
stanoveny v pracovnich smlouvéch a upfesnény pted zahdjenim nového Skolniho roku.

Reditel §koly pouze kontroluje dodrzovani povinnosti uréenych pracovnimi smlouvami
a pracovnim fadem. V denni praxi uplatiiuje participativni styl fizeni jehoz disledkem je
atmosféra diivéry, klidu a spoluprace. Rada $koly neni zfizena.

2. Personalni struktura

Reditel $koly ma odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyudovani na I. stupni
zakladni Skoly. Celkova odbornost vyuky, zejména v naukovych predmétech, je 50 %, protoze
druhd ucitelka a vychovatelka jsou absolventkami stfedni pedagogické Skoly oboru
vychovatelstvi a ucitelstvi pro matetskou Skolu. Z tohoto divodu vSak mohou velmi dobfie
vyu€ovat pfedméty vyrazn¢ vychovného charakteru. Obé do Skoly dojizdéji, pan feditel bydli
v obci. Skolnice-uklize¢ka pfipravuje dobré podminky pro praci pedagogickych pracovnikii
a deti.

O akcich ur€enych dal§imu vzdélavani uciteld jsou vSichni informovani prostfednictvim
sdéleni 3kolského ufadu. Reditel $koly absolvoval dlouhodobé kurzy anglického jazyka a
Skolského managementu, zbyvajici pedagogické pracovnice se zicastnily ve Sk. r. 1997/1998
pouze kurzu asertivity. Jedna ucitelka, v soucasné dob¢ na matetské dovolené, dalkove studuje
pedagogickou fakultu.
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Odborné a pedagogické Fizeni, organizacni a persondlni struktura maji standardni,
priimérnou uroveri, béZnou ve Skoldch stejného typu.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditel §koly ma velky pocet pieséasovych hodin, protoze vyuduje anglicky jazyk ve
4. ro¢niku, vede ptipravny krouzek anglického jazyka v niZSich tfidach a nacviky napravy
Cteni u déti s vyvojovymi poruchami uceni. Hospitovat mize pouze v téch predmeétech,
které v jeho tiidé vyucuje druhd ucitelka nebi vychovatelka (prvouku, vytvarnou a hudebni
vychovu). Jeho kontrolni ¢innost je proto zaloZzena na dennim sledovani piipravy
a vysledki prace kolegyn. Vzniklé problémy tesi dohodou a neformélnimi odbornymi
konzultacemi. Hodnoti kazdou snahu o zlepSeni ¢i zavedeni nového zptisobu prace a podle
moznosti danych v rozpoctu Skolskym ufadem 1 finanéné oceni. Stala kritéria pro
prid€lovani nenarokovych slozek platu v§ak zatim nema stanovena.

Kontrolu studijnich vysledkti Zzakt provadi fteditel Skoly ve své tfidé b&znymi
metodami a prostiedky. O vysledcich zakt druhé tfidy je informovéan denné a pfi jednanich
pedagogické rady.

Kontrolni systém je zaloZen na dennim sledovani v§ech pracovnikit $koly. Ma
priimérnou uroveri.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vsechny potiebné informace uvniti Skoly jsou pieddvany ustni formou v priibéhu dne,
nebo jsou vyvéSeny na nasténce ve sborovné.

Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti na tfidnich schiizkach
(tfikrat ro¢n€) a prostfednictvim zakovskych knizek ¢i notyskli. Pozitivy jsou dobrovolna
ucast nékterych rodict na akcich skoly a vydavani zpravodaje ,,Hotatevacek* ve spolupraci
se zfizovatelem. Do vné&j§itho informacniho systému déale patii b&éznd jednani se
zfizovatelem, Sborem pro obcanské zalezitosti, mistni matetskou skolou, Skolskym ufadem
a spadovou zakladni Skolou v Nymburce.

Informacni systém je funkcni. Spolehlivé zajist’uje preddavani vSech potiebnych
informaci, jak uvnité, tak i vné $koly. Uroveii vnitiniho informacniho systému je
priamérnd, uroverii vnéjsiho informacniho systému je nadprimérna.

5. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odstavce 1 zakona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich Skol, ve znéni pozd¢jsich piedpist je Uiplna, vedend na predepsanych
tiskopisech. Reditel $koly byl upozornén na mens$i administrativni chyby pii jejich
vypliiovani

Vedeni povinné dokumentace mad priitmérnou uroveri.

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ze zahajovaciho vykazu vyplyva, Ze vyucovani probiha podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola schvaleného MSMT CR pod €. j. 16 847/96-2. Pti kontrole vSak byly
predlozeny ucebni plany a osnovy, které se pouzivaly pii postupném piechodu patého
ro¢niku ke druhému stupni zékladni Skoly ve Sk. r. 1995/1996 €. j. 16 663/94-23-22. Je
proto nutné provést dikladné porovnani obsahu uciva ve vSech predmétech v obou

dokumentech a vyucovat disledné¢ podle osnov vyse uvedeného vzdélavaciho programu.
Ucebni plan pro vSechny rocniky je v potfddku. V rozvrhu hodin maji v jednom dni zaci
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prvého roc¢niku vice jak ¢tyfi hodiny. Z organizacnich diivodd vSak nelze tuto situaci fesit
jinym zptsobem.V jedné tiidé se spolecné uci pét zakt prvniho a sedm zaki tfetiho
ro¢niku, ve druhé tfid€ potom tii Zaci druhého a dva Zaci ¢tvrtého ro¢niku.

Ucebni osnovy predloZené pFi kontrole neodpovidaji schvalenému vzdélavacimu
programu. Jejich plnéni je proto nevyhovujici.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola nemd pravni subjektivitu. Hospodafi jako rozpoctova organizace ziizovatele.
Mzdy zpracovava, na zakladé podkladi dodanych Skolou, pfislusné oddéleni Skolského
uradu.

Neinvesticni prostiedky z rozpoctu pfidéleného Skolskym ufadem na nakup ucebnic
a dalSich pomiicek pokryvaji pozadavky Skoly v plném rozsahu. ZvySeny normativ pro zaky
s vyvojovymi poruchami uéeni je Skole pfiznan od letosniho $kolniho roku.

Pti Skole sice neexistuje registrované obcanské sdruzeni rodici, ale rodiCe ptispivaji
Skole na cinnost tim, ze zakupuji rtizné drobné potieby pro vyucovani. Mensi castku
ziskdvad Skola i1 prodejem jiz uvedeného zpravodaje. Také zfizovatel pfispiva Skole
pravidelnou ¢astkou na nakup pomticek a mimoskolni akce. Jedndni s mistnimi sponzory se
pfipravuje.

Efektivnost vyuZivani financénich prostiedkii je spiSe nadpriimérna.

B) PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

1. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Béhem inspekce jsem vykonal jednu hospitaci v hodiné matematiky (prvni a tieti
ro¢nik) a jednu hospitaci v hodin¢ ¢eského jazyka (druhy a ctvrty ro¢nik).

Vzhledem k témto pfedmétiim a poctu zakl jsou prostorové podminky v obou ttidach
vyborné. Rovnéz vybaveni u¢ebnicemi, pracovnimi sesity a pomtickami bylo nadprimérné.

Celkovy stav Skolni budovy je primérny, byla opravena ¢ast fasady pti vchodové zdi.
Ztizovatel nema prostfedky na pozadovana zlepSeni podminek pro vyuku. Ke Skole pfiléha
Skolni zahrada. Jeji stav je podpriimérny, protoze chybi odborné péce o stromy a pravidelna
udrzba travni plochy.

Materidalné-technické podminky jsou spise nadpriimérné.

2. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostfedi zaka ve tfidach je velmi pifjemné a odpovida vSem zikladnim
hygienickym a antropometrickym normdm. V pofadku jsou také Skolni jidelna a socialni
zafizeni. Pro potfeby pohybové relaxace Zakl by se dala vyuzit i Skolni zahrada. Pitny
rezim Skola nezajiStuje. Vyzdobu Skoly tvofi pfedevS§im velmi dobré vytvarné prace zaku.
Ve skole byl vzorny poradek a uklizeno. Velmi dobré je pracovni prostiedi ucitel
ve sborovné.

Pozitivni ptistup ucitelll k zakiim vytvaii ve Skole vhodné socialni klima nutné pro
uspésnou praci (dale viz casti B 5 a B 6).

Psychohygienické podminky pro praci Skoly jsou spiSe nadpriimérné.
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3. Hodnoceni personalnich podminek

Bylo provedeno v ¢asti A 2. Matematika byla vyufovana ucitelem s odbornou a
pedagogickou zptisobilosti, ¢esky jazyk ucitelkou bez odborné zpisobilosti.

Personalni podminky pro vyuku jsou zatim priimérné.
4. PInéni uc¢ebnich osnov

Viz cast A 6.
5. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ucitelé¢ poskytuji zakim dostatek prilezitosti k rozvoji zékladnich komunikacnich
dovednosti, motivuji zdky castou pochvalou a zajimavymi formami procviCovani uciva,
vedou je ke vzajemné pomoci a spolupraci, vhodnym zplisobem rozvijeji jejich mysleni,
fantazii a tvofivost, zajistuji v pitipadé potfeby individualni pomoc (pfedev§im zakim
s vyvojovymi poruchami uceni), nezapominaji na zarazovani relaxacnich chvilek a casté
sttidani zaméstnani.

Praci vyulujicich v téchto hodindach hodnotim jako vynikajici.

6. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

V hodinach pfevazovala samostatna prace zakt. Tato forma vyuky klade nemalé
naroky na udrZeni jejich pozornosti a soustfedénosti. Zaci vsak pracovali se zdjmem, chuti
a snahou vyhovét vSem pozadavkim ucitelli. Kromé pracovnich, maji rovnéz velmi dobré i
navyky zakladl spolecenského chovani. V zakovskych knizkéch jsou vysledky jejich prace
hodnoceny vétsinou velmi dobte. K pozitiviim patii pravidelna slovni hodnoceni vysledk
zakl prvniho ro¢niku v prvém pololeti, kterd maji vyrazné formativni charakter a ovliviiuji
zadoucim smérem vztah zaki ke Skolni praci. Dobré vysledky Skoly, srovnatelné i se Zaky
z prvniho stupné plné organizovanych Skol, potvrzuje 1 porovnani prospéchu zaki
provedené CSI v ZS v Nymburce, Tyr$ové ulici, kde Zaci z Hofatve pokraduji ve §kolni
dochazce. Tento prizkum je ptilohou inspekéni zpravy.

Vysledky vyucovdni jsou, na zakladé sledovani prdace Zdakit v hodindch a jejich
klasifikace v Zakovskych kniZkdch, nadpriimérné.

7. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

K nabidkdm Skoly nad rdmec zékladniho vzdélavaciho programu patii péce o tii déti
s vyvojovymi poruchami u¢eni v dobé mimo vyucovani a prace krouzku zaméteného na
ptipravu vyuky anglického jazyka. Samoziejmosti, ne vzdy ocenénou vSemi rodici, se staly
zimni ozdravné pobyty Zakl na horach (vyuka spojend s lyzafskym vycvikem), vicedenni
letni Skolni vylety, organizovani zakladniho plaveckého vycviku.

Ve Skolnim roce 1997/1998 pedagogicti pracovnici Skoly pfipravili a realizovali
se zaky dalSich 11 kulturnich a sportovnich mimoSkolnich akci (Skolni soutéze, okresni
zavody, divadelni pfedstaveni, vytvarné soutéze, spoluprace s détskym Casopisem).

Tradicne€ velmi dobra a oboustranné uzite¢na je spoluprace Skoly s mistnim Sborem
pro obcanské zalezitosti a matef'skou Skolou.

Nabidka dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji a dopliiuji vychovné-vzdélavaci
praci Skoly, je dostatecné Siroka a pestrd. Cinnost Skoly v této oblasti hodnotim jako
vynikajici.
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8. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti skoly je Skolni druzina, ve které bylo ke dni inspekce zapsano k pravidelné
dochazce 13 Zzaka. Pani vychovatelka ma odbornou a pedagogickou zpusobilost pro praci
v matei'ské Skole. Povinna dokumentace Skolni druziny je v potadku. DruZina ma ke své
¢innosti velmi dobré materidlné-technické podminky a svoji ¢innosti vhodné dopliuje praci
Skoly.

Cinnost $kolni druiny hodnotim jako spiSe nadprimérnou.

ZAVERY

Rizeni Skoly md celkové spiSe nadpriimérnou uroveri. K pozitiviim patii piedevsim
snaha a zdjem Feditele o vybudovani a udrZeni prestiZe Skoly v obci, o cilevédomé zvySovani
odborné a pedagogické zpiisobilosti ¢lenit pedagogického sboru, o smysluplné napliiovani
volného casu Zaku. Je vsak nutné, aby Feditel Skoly vyuZil své znalosti ziskané studiem
Skolského managementu ke zlepSeni své planovaci, kontrolni a administrativni éinnosti.

Ziizovatel prFipravuje, dle svych financnich moZnosti, dobré materidlné-technické
podminky pro praci Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani Zakii hodnotim jako nadpriimérné.

razitko

Jaroslav Richter v. r.
V Nymburce dne 12. kvétna 1999

Ptilohy: Porovnani prospéchu zaki

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne: 13. kvétna 1999

razitko

Podpis feditele Skoly: Milan Vydra v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obecni Ofad Horatev

17. kvétna 1999

036 126/99-2453

Skolsky ufad: Nymburk

17. kvétna 1999

036 127/99-2453

Rada skoly:

neni zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

17. kvétna 1999

036 124/99-2453

Reditel $koly nemél zadné piipominky ke zpravé.
Zprava o odstranéni zjiSténych nedostatki - viz
pisemna forma ptilohy k protokolu.
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