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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje zvlastni §kolu, pomocnou kolu, $kolni druzinu a §kolni jidelnu. Od 1. 9. 2000
ma odloucend pracovisté v Bechyni a v Mladé Vozici. Odloucend pracovisté (do 31. 8. 2000
samostatné zvlastni Skoly) poskytuji vzdélani podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly
¢j. 22 980/97-22. Orientacni inspekce probéhla na odlouceném pracovisti v Mladé Vozici.
Pracovisté je umisténo ve staré budove, ktera je postupné opravovana. V pribéhu prvniho
pololeti bylo zatfazeno nékolik novych zaki a vedeni Skoly rozhodlo o ztizeni dalsi tidy (tfeti).
Tato tfida byla uvedena do provozu k 6. 2. 2000. Celkem do tfech tfid dochézi 24 zakd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika, ¢esky jazyk.

Casové dotace hodin matematiky a Geského jazyka jsou v souladu se zvolenym ucebnim
planem. Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikti odpovida uéebnim osnovam vzdélavaciho
programu, ucebni osnovy jsou plnény. Ucitelky postupuji pti vyuce podle tematickych plant
uciva. Vyukové cile koresponduji se standardem vzdélavani a odpovidaji aktudlnimu slozeni
ttid. Bezprostfedni i perspektivni piiprava pedagogii na vyuku ma velmi dobrou uroven.
Ucitelky respektuji slozeni tfid a praci v oddélenich.

Uvedené predméty vyucuji tfidni ucitelky. Jedna je odborné a pedagogicky zptsobila, dalsi
ucitelka ma stfedoskolské vzdélani. Obé ucitelky vyborné spolupracuji. Rozdilnd odborna
a pedagogicka zpusobilost se neprojevuje na kvalité vyuky. Dvé stavajici tiidy jsou pomérné
prostorné a vyhovuji poctu zarazenych zakl. Nové¢ zfizend tiida je mensi, v nasledujicim
obdobi se pfipravuje jeji prestéhovani do odpovidajici mistnosti. Tfidy jsou vybaveny peknym
nabytkem a televizory a Zaci vysSich ro¢nik maji ve tfidé k dispozici pocitac. V mensi mife
jsou pouzivany nasténné prehledy uciva, které pomahaji zaklim pii upeviiovani a procvicovani
uciva. Prostfedi ve tfidach i na chodbach je upravené a Cisté. Organizace vyucovani a ptistup
ucitelek k zaklm vytvafi velmi dobré psychohygienické podminky vyuky.

Struktura vyu¢ovacich hodin je p¥izptisobena praci v oddélenich. Zaci jsou vzdy seznameni
s vyukovymi cili. Pfi opakovani a procvi¢ovani uciva je asto pouzivana spolecna prace vSech
oddéleni. Pravidelné se stiidd piima a samostatnd prace zaki, ucitelky dokdzi respektovat
individuélni tempo a schopnosti jednotlivych Zaka. Drobné metodické nedostatky se objevily
v hodin¢ ceského jazyka v 1. tfidé (2., 4. a 5. rocnik). Mensi pozornost byla vénovana
nazornosti vyuky pfi probirani vyjmenovanych slov a pti zaddvéani pisemného tikolu nedostali
zaci jasné pokyny, coz vedlo k chybam pii prepisu. Velmi dobie se v obou tiidach dafi prace
ve skupinach. Zaci dobte spolupracuji a pomahaji si. Ve viech hodinach méli dostatek prostoru
pro vyjadfeni vlastnich zkuSenosti a zéazitk. Ucitelky dokézali spojit zkuSenosti zak
s programem vyucovacich hodin a vedly zaky k aplikaci uciva v redlném zivoté.

Utitelky soustavné sleduji zdkovské pisemnosti, které maji velmi dobrou uroveit obsahovou
i estetickou. Pii opakovani a zkouseni se zamé&fuji na pochopeni souvislosti a vztahii. Zaky
hodnoti objektivné, spravedliv€, hodnoceni fadné zdivodnuji. Hodnoceni obsahovalo rozbor
chyb a bylo zaméfeno pievazné pozitivné. Zadané ukoly byly pfiméfené, uclitelky Zzakim
v potfebné mife pomdhaly. V pfevazné vétSin€ hodin vyucujici v zaveéru zhodnotili vykon celé
ttidy. Upozornili na nejfrekventovanéjsi chyby, pfipadné na tskali v ptislusné ¢asti probiraného
uciva.

Dohodnuta pravidla jednani Zaci akceptovali a respektovali. Komunikace mezi ucitelkami
a zaky vychazela z oboustranné divéry. Cinnost vyulujicich sméfovala systematicky k rozvoji

Inspekeni zprava - str. 2



komunikativnich schopnosti Zakt, vyuc€ujici sami byli v tomto sméru Zakiim vzorem. Ucitelé ve
sledovanych hodinach vytvofili prostiedi divéry a spoluprace. Zaci projevovali k vyucovani
pozitivni pfistup.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vyuky mda velmi dobrou uroveri. Materidalni a persondlni podminky vyuky jsou
velmi dobré, psychohygienické vynikajici. V oblasti metod, forem a organizace vyuky
vyrazné pievazuji pozitivni zjisténi. Motivace a hodnoceni a interakce a komunikace se Zaky
je na velmi dobré urovni.

Celkové ma vyuka sledovanych piedmétit velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani odlouceného pracovist¢ vychdzi z Ro¢niho planu zvlastni Skoly Tabor, ktery je
doplnén o konkrétni akce a tkoly pracovisté. Plan je piehledny, dotyk4 se vSech slozek
vychovy a vzdélavani a je dobrym podkladem pro ¢innost skoly. Planované ukoly jsou redlné
arovnomérné zamefené na vSechny oblasti prace Skoly. Na zpracovani ro¢niho plénu se
podileli pracovnici vSech pracovist subjektu. Roc¢ni plan prace je dale konkretizovan
v mésicnich planech. Planovani tvoii uceleny a logicky navazujici systém.

Vyuka probiha podle schvéaleného vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 970/97-22,
ktery maji ucitelky rozpracovan do piehlednych tematickych pland. Nepovinné a volitelné
predméty nejsou nabizeny.

Organizovani

Skolu fidi feditelka se svou zastupkyni. Pro viechny pracovniky maji zapracované pracovni
naplng, ve kterych jsou stanovené jasné kompetence. Na odloucenych pracovistich povérila
operativnim fizenim vedouci ucitelky, byvalé feditelky samostatnych zvlaStnich Skol. Tim je
zajiSténa kontinuita prace odloucenych pracovist’ i dostatecnd mira samostatnosti vyplyvajici z
jejich specifickych podminek. VSechna dulezitd rozhodnuti feditelka Skoly s vedoucimi
ucitelkami projedndva a konzultuje.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu je vedena a upravena tak,
aby odpovidala novym podminkdm Skoly. Organizace vyucovani na odlouceném pracovisti
odpovidéa obecné zadvaznym pravnim predpisim.

Jednani pedagogické rady probihaji pravidelné ve stanovenych terminech. Jsou organizovany
samostatné pro odloucena pracovisté, ucitelky se zucastiiuji také vSech jednani pedagogickych
rad celého pravniho subjektu v Tabofe. Pravidelnd ucast na pedagogickych radach
a provoznich poraddch umoziiuje véasné a uplné predavani informaci. Reditelka 3koly
pravidelné navstévuje odloucend pracovisté¢ a je v osobnim kontaktu se vSemi pracovniky.
Pokyny vydavané feditelkou Skoly jsou dostate¢né jasné a konkrétni.

Rodice jsou informovani o vysledcich zaktli na pravidelnych tfidnich schlizkach ¢tytikrat ro¢né,
maji moznost kdykoli Skolu navstivit, aktudlni dilezité informace jsou jim pfedavany také
telefonicky. Od posledni inspekce se vyrazné zkvalitnilo informovani Siroké vefejnosti
o ¢innosti Skoly. Jsou organizovany dny otevienych dvefi a vystavy praci zaktl, publikovany
¢lanky v mistnim tisku. Tato iniciativa se projevila ve zvySujicim se poctu zaki skoly ( v dobé
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konéni inspekce byla oteviena tfeti tfida). Rodi¢e maji moZnost ziskat informace o systému
vzdelavani ve zvlastni skole, podminkach a pribéhu vyucovani.

Povinnd dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech v souladu s § 38a zakona
¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich Skol, stfednich §kol a vysSich odbornych kol ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Osobni dokumentace zakl je uloZena u vedouci ucitelky na odlouceném
pracovisti, osobni dokumentace pracovnikli je ulozena u feditelky Skoly v Tébote. Osobni
materialy jsou zajiStény proti zneuZziti.

Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodafeni Skoly, je zpracovana v souladu s § 17e zakona
€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi ve znéni pozde€jsich predpisi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pravniho subjektu poskytla pracovnikim odlougeného pracovisté prostor k udrzeni
kontinuity prace. Ve vedeni pracovnikil je preferovan otevieny a partnersky ptistup. Vedouci
ucitelka ma dostatek kompetenci k rozhodovani o organizovéani vyuky a zejména k ovliviiovani
jeji kvality. Vyucujici na pracovisti Mlada Vozice se zucastnuji vzdélavacich akci a maji
zajiStén dostatek moderni specialné pedagogické literatury.

Vyuku na odlouceném pracovisti zajistuji tfi ucitelky. Dvé jsou odborné a pedagogicky
zpuisobilé pro vyuku ve zvlastni Skole, dalSi ma stfedoSkolské vzdélani, obor vychovatelstvi.
Utitelce bez odborné a pedagogické zplsobilosti poskytuje prubéznou metodickou pomoc
vedouci ucitelka.

Kriteria pro hodnoceni jsou zpracovana pro cely subjekt a pracovnici jsou s nimi seznameni.
Prioritou v hodnoceni je kvalita vyuky a osobni pfistup k vytvafeni pozitivni pracovni
atmosféry. Ukoly nad ramec povinnosti vyplyvajicich z pracovniho #adu jsou pedagogickym.
Pfi pfizndvani nendrokovych slozek plati feditelka Skoly uzce spolupracuje s vedouci
ucitelkou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost zajistuje feditelka Skoly a ¢astecné i1 vedouci ucitelka. Kontrola je zaméfena
jak na oblast pedagogickou tak na oblast provozni. Kontrolni ¢innost je pravidelna,
o provedenych hospitacich jsou pofizovana zdznamy. Se zav€ry z hospitaci jsou pracovnice
seznamovany. Soucasti systému je 1 kontrola pedagogické dokumentace. Hospitacni
a kontrolni ¢innost je provadéna systematicky a vedeni Skoly ziskava dostatek informaci
o kvalité vzdélavani. Kontrolu provoznich zaméstnancti provadi denné vedouci ucitelka.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni pravniho subjektu spolu s vedoucimi ucitelkami vytvoiili funkcéni Fidici systém
zaloZeny na jasném pridéleni kompetenci a pravomoci. Ve vSech oblastech vyrazné
PFevaZuji pozitivni Zjisténi.

Kvalita Fizeni ma velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zméné zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zatizeni a §kolskych
zafizeni ze dne 10. srpna 2000, ¢j. 24 201/2000-21.
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e Jmenovani feditelky Zvlastni skoly Tabor, ¢j. 719/99-1810, ze dne 30. 7. 1999.

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stiednich Skol a vyssich odbornych skol ve znéni pozdéjsich predpist.

e Organiza¢ni fad Skoly s ptilohami.

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001.

e Mgsicni plany.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000.

e Pisemné prace zaku.

ZAVER

Odloudené pracovisté md vytvoieny i po spojeni se ZvS Tdbor velmi dobré vzdélivaci
podminky. Vzdélavaci program je plnén v celém rozsahu. Vyuka je pozitivné ovlivnéna
vstiicnym a partnerskym piistupem ucitelek k Zdakii.

Vedeni Skoly vytvorilo promysleny systém Fizeni, zaloZeny na respektovani specifickych
podminek  jednotlivych pracovist’ celého subjektu. Vedouci ucitelka odlouceného
pracovisté ma dostatek kompetenci k operativnimu ¥izeni a zajistuje kontinuitu
vzdélavaciho procesu. Vyucujici i Zdci maji $irsi moZnost kontaktii s uciteli a Zaky ostatnich
soucasti Skoly.

V pouZivani financni prostiedkit poskytovanych Skole ze stdatniho rozpoctu nebyly zjistény
v dobé kondni inspekce nedostatky. Jsou pouZivany ucelné a umoZiiuji plnit vzdélavaci
program v celém rozsahu.

Celkové je odloucené pracovisté Mlada VoZice hodnoceno velmi dobie.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

a dalS§i zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira

V Ceskych Bud&jovicich dne 20. unora 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. 2. 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Lenka Holomkova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy : 2001-03-08 365/01
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Okresni ufad, referat skolstvi,
Husovo nam. 2938, 392 02 Tabor

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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