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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté, Uciliste a Prakticka Skola, Mohelnice, Vodni 27 (dale $kola) je zfizena
Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, ma pravni formu ptispévkové organizace.
Ztizovaci listina byla vydana 31. kvétna 1995, dodatky k ni 11. prosince 1995 a 24. tinora
1998.

Podle platného rozhodnuti o zatazeni do site kol z 31. srpna 2001 sdruzuje Skola:
o ucilisté (kapacita 16 zaki)

e odborné ucilisté (kapacita 112 zakl)

e praktickou Skolu (kapacita 12 zaki)

Piedmét ¢innosti Skoly je v souladu se zfizovaci listinou a se sou¢asnym platnym rozhodnutim
o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

V leto$nim Skolnim roce jsou ve $kole otevieny tyto obory:
31-59-E/001 - Siti odéva (37 zaka)

31-59-E/003 - Vyroba konfekce (14 zaki)

66-51-E/003 - Prodavacské prace (16 zaki)
78-62-C/002 - Prakticka skola dvouleta (9 zaki)

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki v roce 2000

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000 byl zpracovan samostatné za specilni
Skoly (odborné ucilisté¢ a praktickd Skola) a ucilisté. Pocty zaméstnancii a jim odpovidajici
mzdové prostiedky jsou vykazovany za tyto soudasti. Udaje ve vykazu nejsou propodteny
pfesné podle skutecnosti, ale pomérem 9 : 1 na jednotlivé soucasti skoly - specidlni stfedni
Skoly (kéd 56) a ucilisté (kod 31). Tim dochazi k dil¢éimu zkresleni vykazovanych tidaji.
Vétsina zaméstnancti $koly pracovala soudasné na viech soucdastech koly. Reditel $koly uréil
Vnitinim pifedpisem ¢. 6 ze dne 1. ledna 1999 vysSe uvedeny pomér pro vyplnéni dajh
podle poctu vyucovacich hodin na jednotlivych soucastech skoly.

Celkova vyse skuteéného Gerpani mzdovych prostiedkit uvedend ve vykazu Skol (MSMT)
P1-04 odpovida icetnimu stavu Gctu 521 - Mzdové néklady.

Finanéni rozvaha na rok 2000

Na zakladé zadosti Skolské ufadu Sumperk zpracovala $kola v lednu 2000 mzdovou inventuru
vsech zaméstnanct pro Ucely pfidéleni mzdovych prostiedkli na rok 2000. Mzdova inventura
byla provedena za jednotlivé soucésti Skoly v ¢lenéni na zakladni platy, ptiplatky za vedent,
zvlaStni piiplatky a nenarokové slozky ve vysi 10 % z dvandctého platového stupné
pfislusné platové tfidy. Poskytla dostatek udaji pro ptidéleni mzdovych prostiedki na rok
2000. Zadna dalsi finanéni rozvaha tykajici se mzdovych prosttedki nebyla pedlozena.
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Zpracovani podkladovych tabulek

Tabulka ,,PInéni ukazateli mzdové regulace za rok 2000 v zakladnich a stfednich Skolach* byla
vyplnéna podle idajti vykazanych ve vykazech Skol (MSMT) P1-04 za viechny pedagogické i
nepedagogické pracovniky a souhrnné za vSechny soucasti Skoly a podle posledni Upravy
rozpoCtu  ze  Skolského  ufadu. Zanalyzy daji  ziSténych  pfi  kontrole
a jejich porovnanim s dosazenymi primémymi platy v regiondlnim Skolstvi za rok 2000
vyplyvaji tyto skutecnosti:

1. Zéavazné limity mzdové regulace a limit po¢tu zaméstnanct roku 2000 Skola nepiekrocila.

2. Ve srovnani se stanovenym konecnym rozpoctem na rok 2000 doslo k uspofe poctu
zaméstnancl (0,912 piepocteného poctu zaméstnancll) a k Gspotfe prostiedkd na platy
(K& 8 775,--). Skola vykazala kladny hospodaisky vysledek ve vysi K& 41 897,-- a navrhla
ptidélit uspotené mzdové prostfedky do fondu odmén.

3. Pfi Cerpani prostiedkl na platy Skola nepifekrocila stanovené optimalni limity pro jednotliva
ctvrtleti (23 %, 50 %, 73,5 %, 100 %). Skute¢né Cerpani Cinilo v jednotlivych ctvrtletich
19,87 %, 46,80 %, 69,68 %, 99,67 %. K nartstu ¢erpani doslo ve ¢tvrtém Ctvrtleti.

4. Skute¢ny primérny mesicni plat za jednoho zaméstnance Skoly byl ve srovnani s primérem
mési¢nich platii v regionalnim $kolstvi byl vys§i o 25,8 % a primér za okres Sumperk
ptevySoval o 24,7 %:

Primérny mésicni plat zaméstnanci skoly v roce 2000 14 592,--
Primémy mésiéni plat zaméstnancti §kolstvi v okr. Sumperk v roce 2000 11 704,--
Rozpoctovany primérny mésicni plat v regionalnim $kolstvi pro rok 2000 11 598,--

Tuto skutecnost ovlivnily zejména nésledujici faktory:

e Snizeni zdvazného limitu poctu zaméstnancli o dva prepoctené zaméstnance (Upravou
rozpo€tu z 18. 5. 2000 na zékladé¢ dohodovaciho fizeni) a dalsi uspora 0,912 prepocteného
podtu zaméstnancti proti stanovenému limitu. Uspora poétu zamé&stnancii neovlivnila plnéni
pedagogickych ukolt skoly.

e Zachovani piivodniho limitu prostfedkii na platy a jeho navySeni ipravami rozpoctu ze dne
27. Cervence 2000 a 15. listopadu 2000.

e Vé&tSina zaméstnancli pracovala soub&zn€ na vSech soucastech Skoly a méla uzavieny
pracovni smlouvy pro vykon rtiznych druht prace. Jejich celkovy pracovni tvazek byl vyssi
nez 1,0.

e PresCasova prace (pii kontrole nebylo zjisténo piekroceni ro¢niho limitu pescasové prace).

Tabulka ,,Clenéni primérného mési¢niho platu zaméstnancti regionalniho $kolstvi za rok 2000
z prosttedkill statnitho rozpoctu v zékladnich a stfednich Skolach® byla vyplnéna podle tdajt
vykazanych ve vykazech Skol (MSMT) P1-04 samostatné za $kolu jako celek a za kazdou
soucast Skoly. Primérny mésic¢ni plat byl podrobné rozélenén na jeho jednotlivé slozky za
pedagogické a nepedagogické pracovniky Skoly a bylo vypocteno procento nendrokovych
slozek platu z tarifnich plati. Vypoctené udaje byly porovnany s procentem nenarokovych
slozek platu dosaZzenych za rok 2000 v regionalnim $kolstvi a v okrese Sumperk.

Z analyzy Udaji zjisténych pii kontrole a porovnanim s dosaZzenymi primeéry v regionalnim
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Skolstvi za rok 2000 vyplyvaji tyto zavéry:

1. Pomér mezi nenarokovymi slozkami platu - osobnimi pfiplatky a odménami - €inil za Skolu
jako celek (za vSechny soucasti a vSechny zaméstnance) 79 : 21, a nebyl tak dodrzen o
jedno procento doporuceny pomér 80 : 20. Vyrazny rozdil byl zjistén mezi pedagogickymi a
nepedagogickymi pracovniky, a to za Skolu jako celek i v jednotlivych soucastech. U
pedagogickych pracovniki ¢inil tento pomér 83 : 17, u nepedagogickych
pracovnikl 57 : 43.

2. Podily nenarokovych slozek platu k tarifnim platim byly ve Skole vySS$i neZz podily
nenarokovych slozek platu dosazené v regionalnim $kolstvi i v okrese Sumperk:

Kategorie Procento nenarokovych slozek platu
zaméstnancll Skola pramér CR okresni primér
Pedagogicti pracovnici 37,01 24,3 23,1
Nepedagogicti pracovnici 67,75 23,7 20,8
Zameéstnanci celkem 40,1 24,2 22,6

Tato skute¢nost byla ovlivnéna zejména t€mito faktory:

e dostatek prostfedkl na platy (zachovani pivodniho limitu prostfedkid na platy a jeho
navySeni Upravami rozpoCtu a snizeni z&vazného limitu poctu zaméstnanci v prib¢hu
roku 2000)

¢ neplnéni limitu poctu zaméstnancti, ¢imz dochazi k uspote mzdovych prostiedki

¢ u nepedagogickych pracovnikil je divodem kumulace funkei u samostatné ekonomky skoly
a jeji finanéni zvyhodnovani formou odmén. Ve Skole pracovaly dvé zaméstnankyné
v kategorii nepedagogicky pracovnik - jedna uklizeCka (uvazek 0,8) a samostatna
ekonomka (uvazek 1,0). Jeji napli prace je Sirokd, zahrnuje rozpocetnictvi, ucetnictvi,
vedeni mzdové a personalni agendy, vykaznictvi, provadéni rozborG hospodateni,
inventarizaci, pfijem a vydej hotovosti a jiné. Kvalita prace byla ohodnocena osobnim
pfiplatkem a odménami. VSechny ji pfiznané odmény byly sice fadné zdivodnény,
v nékterych piipadech se vSak divody kryly se zakladnimi povinnostmi danymi popisem
prace (napft. zpracovani podkladl k rozboriim hospodateni, v€asné zpracovani statistickych
vykazl).

Provedené vn&jsi kontroly v letech 1998 az 2000 nezjistily nedostatky v kontrolovanych
oblastech hospodaiské agendy.

Zmény zavaznych ukazatelii mzdové regulace

Prvni rozpocet na rok 2000 obdrzela Skola v kvétnu 2000. Jeho Upravy byly datovany
18. kvétna, 27. Cervence, 17. fijna a 15. listopadu. Pfi téchto upravach doslo ke snizeni limitu
poctu zaméstnanct Skoly o dva zaméstnance (na zdklad¢ vysledku dohodovaciho fizeni), ke
zvySeni prostfedkll na platy a zdkonnych odvodu, ke zvySeni limitu ostatnich neinvesti¢nich
prostfedkli. Rozpocet byl stanoven na jednotlivé soucésti Skoly v polozkach pracovnici, platy,
ostatni platby za provedenou praci, zdkonné odvody, ostatni neinvesticni vydaje, neinvesticni
vydaje celkem, bez ¢lenéni na pedagogické a nepedagogické zaméstnance.

Reditel $koly pisemné pozadal dne 3. ¥ijna 2000 Skolsky titad Sumperk o presun K& 40 000,-
z prostiedkii pfidélenych na platy do ostatnich plateb za provedenou praci. Divodem byly
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zmény v organizaci $koly souvisejici s pfechodem na novy $kolni rok. Skolsky tfad Sumperk
tuto zadost akceptoval a dne 17. fijna 2000 provedl pozadovanou Upravu.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZzek platu

Analyza pfi¢in je provedena v bodé€ ,.Zpracovani podkladovych tabulek®. Platové poméry
zaméstnanct Skoly jsou upraveny vnitinim platovym piedpisem, jehoZ soucésti jsou kritéria pro
pfidéleni osobnich pfiplatki (samostatné pro pedagogické a nepedagogické pracovniky)
a kritéria pro pfidéleni odmén.

Kritéria pro pfidéleni osobnich piiplatkli vymezuji pracovni ukoly, za které je tento pfiplatek
vyplacen. Kritéria pro pfiznani odmeén uvadéji piiklady mimotfaddnych a zvlast vyznamnych
pracovnich ukold, za jejichz splnéni piislusi odména. Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatki 1
odmen jsou stanovena obecné, bez uvedeni financ¢nich ¢astek. Jejich vysi urcuje feditel Skoly
podle aktudlni finan¢ni situace. Pfi hodnoceni kvality prace jednotlivych zaméstnancl vychézi
teditel Skoly z vysledkl kontrolni ¢innosti. Udélovani osobnich ptiplatki a odmén je provadéno
pisemnou formou a je zdiivodnéno.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina z 31. kvétna 1995, ¢j. 31 589/95-61, dodatek z 11. prosince 1995,
¢j. 26 467/95-61, zména zfizovaci listiny z 24. tnora 1998, ¢j. 13 686/98-21

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité §kol, predskolnich a 8kolskych zafizeni
z 31. srpna 2001, ¢j. 23 427/01-21

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za $kolu a jednotlivé soudasti za 1. - 4. Gtvrtleti 2000
e Mzdové podklady k rozpisu rozpoctu na rok 2000 z 6. ledna 2000

e Rozpocet pro rok 2000 z 15. kvétna 2000, upravy rozpoctu z 18. kvétna 2000,
27. Cervence 2000, 17. fijna 2000, 15. listopadu 2000

e Vnitini predpis €. 6 - Statistické vykazy P1-04 z 1. ledna 1999

e Kiritéria pro pfidéleni osobnich piiplatki z 1. zati 1999

e Kiritéria pro poskytnuti osobnich ptiplatki nepedagogickym pracovnikim z 1. zati 1999
e Kiritéria pro pfidéleni odmén z 1. zaii 1999

e Piehled prescasové prace za rok 2000

e Napln prace samostatné ekonomky z 1. zati 1996

e Mzdové listy nepedagogickych pracovnikl za rok 2000

e Zipis zkontroly provedené Skolskym uiadem Sumperk dne 26. ledna 1998, zépisy
z kontrol provedenych Okresni spravou socidlniho zabezpeceni Sumperk 5. fijna 1998,
3. listopadu 1998, 6. fijna 2000
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ZAVER

e Predmét cCinnosti Skoly je vsouladu se zfizovaci listinou a se soucasnym platnym
rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni.

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000 byl zpracovan samostatné za specialni
$koly (odborné ucilisté a prakticka $kola) a ugilisté. Udaje ve vykazu nejsou propodteny
presné podle skutecnosti, ale pomérem 9 : 1 na jednotlivé soucasti Skoly. Tento pomér
stanovil feditel Skoly podle poctu vyucovacich hodin na jednotlivych soucastech skoly.

e Zavazné limity mzdové regulace a limit poctu zaméstnancii roku 2000 Skola nepiekrocila.

e Pfi Cerpani prostfedki na platy Skola neptekrocila stanovené optimalni limity pro jednotliva
ctvrtleti. K naristu Cerpani doslo ve ctvrtém ctvrtleti.

e Skute¢ny primérny mésicni plat na jednoho zaméstnance Skoly prevySoval primérmy
meésicni plat dosazeny v regiondlnim skolstvi. Tuto skutecnost ovlivnily zejména:
- sniZeni zavazného limitu poctu zaméstnanct pii zachovani limitu prostfedkii na platy
- dalsi uspora prepocteného poctu zaméestnancili proti stanovenému limitu
- presCasova prace (ro¢ni limity piesCasové prace nebyly prekroceny)
- pracovni uvazky vétSiny zaméstnanci vySSi nez 1,0 (pracovni smlouvy na vykon

riznych druhii prace)

e Pro poskytovani nenarokovych slozek platu ma feditel Skoly zpracovéana kritéria. Podily
nenarokovych slozek platu k tarifnim platim byly vys$i (za Skolu jako celek, u
pedagogickych a zejména u nepedagogickych pracovnikil) nez podily nenarokovych slozek
platu dosaZzené v regionalnim Skolstvi.

e Doporuceny pomér (80 : 20) mezi nendrokovymi slozkami platu nebyl za Skolu jako celek
(za vSechny soucasti a vSechny zaméstnance) dodrzen pouze o 1 % a u pedagogickych
pracovnikii 03 %. Reditel $koly neakceptoval doporuéeny pomén u nepedagogickych
pracovniki, kde ¢inil 57 : 43.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik Ing. Petr Lip¢ik v. r.

Dalii zaméstnankyné CSI  Danuse Dedkova

V Prostéjove dne 5. fijna 2001
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Piilohy

e Tabulka ¢. 6 - Plnéni ukazateli mzdové regulace za rok 2000 v zédkladnich a stfednich
Skolach

e Tabulka ¢. 7 - Clenéni primérného mési¢niho platu zaméstnancii regionalniho $kolstvi za
rok 2000 z prostiedku statniho rozpoctu v zékladnich a stfednich $kolach - Skola celkem

e Tabulka ¢. 7 - Clenéni primérného mési¢niho platu zaméstnancii regionalniho $kolstvi za
rok 2000 z prostiedkt statniho rozpoctu v zakladnich a stfednich Skoléach - uciliste

e Tabulka ¢. 7 - Clenéni primémého mési¢niho platu zaméstnancii regionalniho $kolstvi za
rok 2000 z prostfedkil statniho rozpoctu v zakladnich a stfednich Skolach - specialni Skoly
(odborné uciliste, prakticka skola)

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. fijna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jiti Coufal Mgr. Jiti Coufal v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primérnd urover
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU Sumperk, referat $kolstvi 2001-10-29 133 167/01-11036

Ztizovatel - MSMT 2001-10-29 133 168/01-11036

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly vzneseny.
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