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Informacni vypis Skoly z 1. zafi 1998, Rozhodnuti o zafazeni
do sité skol ¢.j. 1380/15-95-00, Vykaz o zdkladni Skole podle
stavu k 30. zaff 1998-Skol V 3-01, rozvrh hodin 1998/99,
vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly 1997/98, plan organiza¢niho
zabezpecCeni Skoly 1998/99, zaznamy z prohlidky Skoly, vzorek
ttidnich knih, vykazl, katalogovych listl, dokumentace Skolni
druziny, ucebni plany Skoly, kronika Skoly, vnitini fad Skoly,
vnitini mzdovy predpis Skoly, klasifikacni fad Skoly, ptehled
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fady odbornych pracoven, télocvicny, hiisté, zdznamy z fizenych
rozhovorl s vedenim Skoly a pracovniky Skoly.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Strategické plany fteditele vyplyvaji z moznosti dané umisténim Skoly v lokalité
MalSovice a z jeji vybavenosti.

Budova zakladni $koly Hradec Kralové ve Stefcové ulici byla vystavéna v roce 1973,
sportovni zdzemi se dokoncovalo postupné po etapach. Vzhledem k velmi dobrym
podminkdm pro vyuku télesné vychovy byly ve Skole umistény sportovni tiidy
se zametenim na atletiku a ledni hoke;.

V soucasnosti se vyucuje podle osnov rozsitené vyuky télesné vychovy se zamerenim
na atletiku ve trech tfidach druhého stupné, Zaci Sestého ro¢niku maji pouze vyuku
roz$ifenu o sportovni hry. Vzhledem k tomu, Ze zaci Skoly dosahuji velmi dobrych
vysledki ve sportovnich soutéZich a fada ucitelek je trenérkami atletiky 1 vybaveni Skoly
v tomto ohledu je nadstandardni, snazi se vedeni Skoly koncepci Skoly se sportovnimi
ttidami udrzet.

Vzhledem k nutnosti ziskat prostory pro c¢innost Skolni druziny a videotéku je
zaméerem vedeni Skoly v pfistich letech snizit pocet kmenovych tfid, kterych
je v soucasnosti 30, na optimalnich 27.

Materidlné technické poZzadavky na stavebni investice jsou feditelem Skoly rozepsany
na Ctyfi roky a dle finan¢nich moZznosti je zfizovatel postupné realizuje. V poslednich letech
probéhla rekonstrukce stiechy, plavecké ucebny, oken, byl zaveden Setfici rezim osvétleni
na cidla, byla vybavena pocitatovd ucebna a pokryt atleticky oval umélohmotnym
povrchem. V soucasné dobé se dokoncuje rekonstrukce télocvicny.

Stfednédobé planovani je zastoupeno ve dvou materialech Skoly - Hlavni tikoly skoly
ve Skolnim roce 1998/99 a v Organizaci §kolniho roku 1998/99. Oba jsou funkéni
a pravideln¢ se vyhodnocuyji.

Roc¢ni plan skoly je rozpracovan do mési¢nich planti, vedeni Skoly ho v tydenni
frekvenci vyhodnocuje na internich poradach. Mé&si¢ni plany jsou umistény na informaéni
tabuli ve sborovné. Kromé centralniho planovani se ve Skole jest€¢ vedou plany
kratkodobych a dlouhodobych akei Skoly (exkurze, soustfedéni, Skoly v piirodé€, lyzatské
vzdélavaci z4jezdy atd.).

Z pedagogickych rad jsou vedeny funk¢ni zapisy s konkrétni odpoveédnosti za splnéni
ukoli, z provoznich porad a jednani vedeni piSe zépisy feditel do seSitu, konkrétni tkoly
a plnéni terminii jsou zastupkynémi rozpracovany a vyvéSeny ve sborovné. Kromé
pisemného prenosu se aktudlni informace sd€luji Gstné.

Planovani Skoly je systematické, plianované ukoly a terminy jsou vedenim
sledovany, ukoly pribézné vyhodnocovdny. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Zakladni skola od 1. ledna 1996 vstoupila do pravni subjektivity jako ptispévkova
organizace. Sdruzuje zékladni Skolu (v soucasnosti 19 tfid prvniho stupné, 11 tfid
druhého stupné - celkem 840 zakl) a Skolni druzinu (9 oddéleni). Kromé toho je v
aredlu Skoly umisténa Skolni jidelna a ordinace stomatologa.
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Organizac¢ni fad Skoly z 1. kvétna 1996 stanovi pfedmét ¢innosti skoly, vSeobecné
povinnosti zaméstnanctl, stru¢né pracovni naplné, dokumentaci Skoly, zastupitelnost
pracovnikil, provoz Skoly a zasady archivace. Je po obsahové i formalni strance na velmi
dobré trovni.

Mezi vedouci pracovniky Skoly patfi feditel Skoly, dvé zastupkyné fteditele,
vedouci Skolni druziny a Skolnik (spravce budovy). Vedouci pracovnici jsou do funkce
jmenovani. Pracovni napln¢ maji stanoveny a podepsany zastupkyné feditele, tajemnice,
Skolnik a uklizecky. Pracovni povinnosti i prava ostatnich zaméstnancii vyplyvaji

z pracovniho fadu pro zaméstnance kol a §kolskych zafizeni vydanych MSMT CR
pod €.j. 16 969/96-42.

Vnitini fady pro pracovniky Skoly i1 pro zaky z 1. zafi 1998 jsou schvaleny
pedagogickou radou, Zaci i1 pracovnici Skoly s nimi byli prokazatelnym zpiisobem
seznameni. Rady byly sestaveny po konzultaci s pravnikem, kromé obecnych ustanoveni
obsahuji 1 konkrétni pravidla. Odpovidaji platné legislativé a vyhovuji provozu Skoly.

Ve skole se dale pouZzivaji dalsi interni fady, ptredpisy a pokyny, napf.: vnitini
mzdovy predpis Skoly, provozni fady odbornych uceben, hifisté, bazénu, zasady ,,Nez
vyjedeme na vylet, Plan prevence zneuzivani navykovych latek 1998/99, tematické
plany 5. a 9. ro¢niku, piehled ucebnich pland s dotaci hodin jednotlivych tfid druhého
stupné v jednotlivych letech Skolni dochazky atd.

Organizacéni struktura Skoly je vihledem k potiebam Skoly jednoznacné
stanovena, iizeni Skoly je funkcni s jasné stanovenymi pravomocemi. Plany
a dokumenty Skoly maji vysokou obsahovou i formdlni uroveri. Hodnoceni
nadprimérné.

2.2 Personalni struktura

Ve skole v dobé konani inspekce bylo zaméstnano 41 ucitelii (38,9 piepoctenych
pracovniki), 9 vychovatelek (8,2 pracovnic) a 10 spravnich zaméstnanct (10,43
pracovnikil). Mezi spravni zaméstnance patii 8 uklizecek, 1 tajemnice, 1 Skolnik.

Kromé& vyjmenovanych pracovniki poskytuje Skole sluzby ucetni na Zivnostensky
list, platy zaméstnancii dosud zpracovava pracovnice PaM Skolského ufadu a do skoly
nastoupil jeden pomocny pracovnik k vykonu nédhradni vojenské sluzby.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici | Plné zptsobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptisobilosti
Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi

Ucitelé 41 0 0 0 0 0 0 0

Vychovatelé 9 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 50 0 0 0 0 0 0 0

Vyuka v 1. - 4. ro¢niku kromé cizich jazyki je zajiSténa ucitelkami s plnou
zpusobilosti, v patych rocnicich se vyucuje poloodborné s vyuzitim ucitelek druhého
stupné. Predméty Cesky jazyk, matematika, ptirodopis, hudebni vychova, fyzika, chemie
jsou vyu€ovany uciteli pedagogicky 1 odborné zplisobilymi.

Piestoze se vedeni Skoly snazi ptid€lovat vyuku predmétl s piihlédnutim
k odborné zptsobilosti uciteld, jsou z provoznich i persondlnich divodi nekteré
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predméty zcela ¢i CasteCné vyuCovany pedagogy bez odborné zptisobilosti pro dany
pfedmét (obcanska vychova, rodinné vychova, déjepis, praktické ¢innosti, anglicky jazyk,
némecky jazyk, télesna vychova, zemépis a vytvarna vychova).

Slozeni pedagogického sboru z hlediska vzd€lavaciho programu, potiebné
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogii a specifiky Skoly s tfidami s rozsifenym
vyucovanim télesné vychovy je na velmi dobré Grovni. Ucitelé bez odborné zpiisobilosti
k vyuce cizich jazykl absolvovali metodické kurzy a ziskali osvédceni.

Pedagogicky sbor je vcelku stabilizovany, interpersonalni vztahy jsou na dobré
urovni, pracovnici vzdjemné spolupracuji v metodickych sdruZenich a pfedmétovych
komisich, zapojuji se i do placené mimoskolni ¢innosti.

Primémy veék pedagogickych pracovniki Skoly je 46,49 roku (ucitelky 1. stupné
41,43 roku, ucitelé 2. stupné 47,77 rokit a vychovatelky Skolni druziny 44,12 roki).
Sbor je feminizovany, po odchodu uciteld z druhého stupné v poslednich letech
na stfedni skoly ¢i do jinych povolani, je jedinym muZem mezi pedagogy feditel Skoly.

Zajisténi provozu spravnimi zaméstnanci je vyhovujici, nedochdzi k nezadouci
fluktuaci.

Hodnoceni persondlniho zajisténi Skoly vzhledem ke Skolam obdobného typu
je na spiSe nadpriimérné urovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

V ro¢nim kalendaii Skoly jsou uvedeny jednak tkoly pravidelné se opakujici a tikoly
vyplyvajici z planu Skoly. Sledované tkoly jsou stanoveny po mésicich, pokryvaji celou
problematiku Skoly (provoz, organizaci, vyhodnoceni finanéniho planu, plnéni ukola
pedagogickych, psychohygienickych, bezpecnostnich, estetiku prostredi atd). Kompetence
pracovnikill v kontrolni ¢innosti jsou stanoveny.

Kontrolu ¢istoty v budove provadi skolnik, nékdy i s dal$imi ¢leny vedeni Skoly.

Dokumentaci sleduje vedeni Skoly priibézné, hospitacni €innost je provadéna vSemi
Cleny vedeni. Frekvence neni pfili§ vysoka u feditele Skoly. Z hospitaci vedou zastupkyné
feditele zaznamové archy, zavéry a doporuceni pedagogové podepisuji. U novych ucitelek
se hospituje po dvou mésicich, u zkusenych ucitelti na pozvani. V piipadé podnétu
¢i problému se uskute¢ni kontrola bezodkladné.

V roce 1995 ve $kole provedli inspektofi CSI kontrolu &tenatskych dovednosti zaki
3. a 8. ro¢niku v rdmci mezinarodni srovnédvaci studie ¢tendiské gramotnosti RLS, ve které
se umistili Zaci Skoly nejlépe ze 140 zGcastnénych skol Ceské republiky.

Kazdorocné néktefi zaci Skoly prechdzeji jesté v pribéhu plnéni povinné Skolni
dochazky na zakladé¢ uspésné sloZenych piijimacich zkousek do Skol s rozSifenym
vyucovanim cizich jazykt, ptirodovédnych predmétl a viceletych gymndzii, coz svédci
mimo jiné i o kvalitni praci pedagogti Skoly.

Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkli, odmén a dalSich ptiplatkd ¢i ohodnoceni
jsou uvedena ve vnitinim mzdovém piedpisu Skoly a jsou projedndna s vybory obou
odborovych organizaci.

Hodnoceni zakt Skoly provadéji pedagogove, frekvence zndmek a hodnoticich zapisi
ve sledovaném vzorku zdznamnic¢kt malého Skolaka a Zdkovskych knizek je
na standardni Grovni a skytd dostatek podkladi k hodnoceni zakdi v jednotlivych
pfedmétech naukového i vychovného charakteru.
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Skola mé vytvoten vlastni klasifika¢ni ¥ad, ktery byl vydan po piipominkovacim fizeni
pedagogii Skoly k 23. ¢ervnu 1998.

Na Zadost rodicii a doporuceni pedagogicko-psychologické poradny v piipadé
vyvojovych poruch uceni zakii je pouzivano slovni hodnoceni zakid. V prvnim pololeti
prvniho ro¢niku se pouziva hodnoceni jednou znamkou dle opatieni MSMT CR &.j.
10868/95-22, v ostatnich pfipadech je vyuzivana klasifikace dle vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.

o zékladni skole.

Kontrolni ¢innost Skoly je funkcéné stanovena, kritéria hodnoceni jsou ddna,
Jje vyuZivano pravidelné hodnoceni Zakii. Vnitini kontrolni systém Skoly funguje, zpétna
vazba je vyuZivana. Pouze hodnoceni pedagogii na zakladé hospitaéni ¢innosti
se provddi v omezené miie. Celkové hodnoceni spi§e nadpriimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly je zajiStovan mezi vedenim Skoly a pracovniky
pfi poradéch, pisemnymi pokyny na informacni tabuli ve sborovné, Skolni postou (pfihradky
jednotlivych pracovnikil pro spisy) i ustn€. Vedeni skoly je dle potfeby v dennim kontaktu
s pracovniky.

Pienos informaci Skoly mezi Zaky a rodie je zprosttedkovan Skolnim rozhlasem,
informacemi na nasténkach Skoly, prostiednictvim zapisi v Zakovskych knizkach,
deniccich, ¢i dopisy. Skola je oteviend vefejnosti, po domluve s vyucujicim mohou zékonni
zastupci zakl byt pfitomni ve vyuce.

Vychovnd poradkyné Skoly ma vymezeny konzultacni hodiny pro Zéky i pro jejich
rodi¢e, na pedagogickych raddch ptenasi informace mezi své kolegy. V katalogovych
listech zakt jsou zaznamenavany diilezité udaje o vyvoji déti pouze nékterymi pedagogy.

Skola pofada b&hem roku t¥i tfidni schiizky pro rodi¢e, informa¢ni dny jsou
vyhlasovany téméf kazdy mésic. V piipad€ potieby jsou organizovdna i mimoiadna tiidni
setkani.

Skola je v kontaktu se svymi byvalymi zéky i studenty, ktefi ve kole absolvuji
pedagogickou praxi. Umoziuje studentim Pedagogické fakulty Hradec Kralové i institucim
provadét sociologické vyzkumy, Setfeni i dotazniky, pokud tématika souvisi s u€ebnim
programem (napf. problematika nasili, drog, urazii, zplisob vychovy v rodiné, sexudlni
vychova). Zavéry z téchto Setfeni vyuzivaji pedagogové pro svoji praci.

Uspéchy $koly, predevsim sportovni, jsou uvadény v tisku. Skola ke své prezentaci
vyuZziva i dalsi akce - besidky pro rodice, vylety Skolni druziny atd. Prezentace Skoly vici
vefejnosti neni piili§ rozsahla.

Skolni parlament neni ustaven, $kolni ¢asopis se v soucasné dobé nevydava. Rada
Skoly nebyla iniciovéana, pracuje vSak Spolecnost ptatel Skoly jako poradni i pomocny organ
feditele skoly, ktery navrhuje fadu zlepSeni v praci Skoly a zprostfedkovava zpétnou vazbu
mezi rodi€i a Skolou.

Informacni systém Skoly je funkcni, informace jsou poskytovany pribéiné,
piedev§im na pristupu a iniciativé jednotlivych pedagogii, kromé kontroly zdpisi
zndamek v Zakovskych kniZkdach, neni vedenim Skoly nijak usmériiovian. Celkové
hodnoceni priimérneé.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Skola vede povinnou dokumentaci dle § 38a zakona &. 29/1984 Sb. (3kolsky zakon),
ve znéni pozdé&jSich predpist a § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Byla namétkové kontrolovana nasledujici dokumentace:

e rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol ¢.j. 1380/15-95-00 ze dne 18. cervna 1996,

e informacni vypis Skoly ze dne 1. zati 1998,

e vykaz o zékladni §kole podle stavu k 30. zaii 1998-Skol V 3-01 - uvedeno chybné
¢islo vzdélavaciho programu Obecna $kola,

e tiidni knihy pro 1. i 2. stupeii ZS - u starich vytiskGi byla v pribéhu inspekce
doplnéna c¢isla vzdélavaciho programu,

e zdznamy o praci v nepovinném piedmétu, zdjmovém Utvaru,

e tiidni vykazy pro 1. 2. stupef ZS,

e katalogové listy zak - psychodiagnostiku zakti vedou pouze nékteré tiidni ucitelky,
e vykaz a tfidni knihy zdravotni télesné vychovy,

e rozvrh hodin podle tfid,

e piehled vychovné vzdélavaci prace ve SD,

e zapisové listky do SD,

e zaznamy z pedagogickych rad,

e kniha traz,

e Skolni fad,

e osobni dokumentace zaki s postizenim,

e personalni dokumentace nové piijatych pracovniki,

e zdznam z kontroly OSSZ - davky nemocenského pojisténi z 29. dubna 1998,
e zapis z kontroly UM HK - najemni smlouvy z21. ledna 1998,

e zapis z kontroly té€locvicného néafadi ze dne 7. prosince 1998,

e 7apis z kontroly pozarni ochrany z 28. ledna a 4. bfezna 1998,

e kronika skoly.

Zkontrolovany sledovany vzorek dokumentace Skoly je kromé tiidnich knih
druhého stupné veden na aktudlnich piedepsanych tiskopisech SEVT. Nad ramec
piedepsané dokumentace je vedena kronika Skoly.

Nebyly zjistény zdavainé zdvady ve vedeni dokumentace, drobné formadlni
nedostatky byly v pritbéhu inspekce odstranény. PiedloZené zaznamy 7 kontrol svédci
o velmi dobré prdci uréenych zaméstnancii Skoly. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Zaci 1. - 4. ro¢niku a 6. - 8. roéniku jsou vzdélavani podle uéebniho programu
MSMT CR Zakladni $kola &.j. 16847/96-2.

Zaci 5. roéniku se vzd&lavaji podle programu MSMT CR Obecné kola
¢.J.12035/97-20, Zé4ci 9. ro¢niku podle upravenych ucebnich dokumenti ¢€.j. 18730/91-20.

Inspekéni zprava - str. 6



Ve tiech tfidich druhého stupné (VILLA, VIILA, IX.A) je vyucovano podle
modelového programu MSMT CR ¢.j. 29738/96-22-50 rozSifené vyucCovani télesné
vychovy.

Névaznost vyuky je vedenim Skoly sledovana, ucebni plany tfidy jsou zpracovavany
pro cely vzdélavaci cyklus. Kontrolou zapisii v tfidnich knihach 5. a 9. ro¢niku z minulého
Skolniho roku nebyly zjistény zavady v plnéni pfedepsaného uciva.

Na prvnim stupni v patém rocniku a ve sportovnich tfidach na druhém stupni se
vyucuje nepovinny predmét sportovni hry.

Volitelné predméty jsou vedenim Skoly v jednotlivych tfidach 7. - 9. roéniku
stanoveny. Jednd se ve sportovnich tfiddch o sportovni piipravu, v ostatnich tfidach
druhého stupné o volitelné predméty prace na pocitaci, elektronika, ruéni prace, technické
¢innosti, péstitelstvi, prace v domdacnosti, pozemky, péce o dit€. Na druhém stupni se
vyucuji nepovinné predméty biologicka praktika, zdravotni télesna vychova. Zaci si sice
nemohou zvolit volitelny pfedmét, ale kromé& sportovnich tiid se jim volitelné pfedméty
v pribéhu druhého stupné stiidaji.

V soucasné dob¢ pocet hodin v 9. ro¢niku ¢ini 29 hodin tydné, od druhého pololeti
1998/99 bude nabidka volitelnych predmétli rozsifena o jednu hodinu, aby celkovy tydenni
pocet hodin byl 30 a byl splnén standard Sesti hodin volitelnych predméta v pribehu
7., respektive 8. - 9. ro¢niku.

Cizi jazyk se vyucuje v zakladni tfihodinové dotaci od 4. do 9. ro¢niku jeden, Zaci
si vybiraji bud’ jazyk anglicky, ¢i némecky.

Péce o zdravotné postizené zaky je zajiSténa individudlni napravou, kterou provadéji
proskolené asistentky v reedukaci vyvojovych poruch uceni. O 21 zaki se stard
8 asistentek.

Skola nabizi druhym rokem zijmovou &innost za tplatu, o kterou je velky zajem.
V nabidce je 16 riznych krouzkt z oblasti hudebni, jazykové, ptirodovédné, rukodélné
1 sportovni.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény, nabidka individudlnich vzdélavacich
programii je rozmanitd, je v§ak v oblasti volitelnych piredmétii a ve tiiddach s rozSifenou
vyukou télesné vychovy pevné stanovena. Zajisténi péce o zdravotné postiené Zdaky je
nadstandardni. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Zdrojem financovani Skoly jsou prostfedky ze statniho rozpoctu od skolského ufadu
a zfizovatele 1 hospodarska ¢innost Skoly, ktera pfinasi ro¢né zisk cca 200 000 K¢&.

Na thradé nékterych drobnych vydaju se podileji sponzofi.

Rozpocet $koly piidéleny Skolskym ufadem Hradec Kralové umoZiiuje realizovat
vzdélavaci program Skoly, neumoziuje ale dostatecnou inovaci pomticek a vybaveni Skoly.
Je poskytovan v mési¢nich splatkach. Rozpocet vzhledem k minulym letem stagnuje, proto
je nutné rozdily pokryt z jinych zdroji.

Zakim 8koly jsou poskytovany zakladni udebnice a pomticky z rozpoétu skoly.
Vybaveni Skoly ucebnicemi, pomiickami a dal$im vybavenim je uvazlivé a sleduje prospéch
a zajem deti.
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Zaméstnanci Skoly maji stanoveny platy podle tabulky pro zaméstnance rozpoctovych
a pfispévkovych organizaci. Nadtarifni slozky plati jsou diferencované.

S prostfedky statniho rozpoctu je nakladano efektivné, podklady k inventarizaci jsou
vedeny, inventarizace je kazdoro¢n¢ provadéna.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii ze stdatniho rozpoctu je nadpriimérna.

8 Vyrocni zprava

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98 je zpracovana v souladu
s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢. 564/1995 Sb. o statni spravé a samosprave ve Skolstvi
ve znéni pozdéjsich novel.

Postihuje vSechny oblasti podle uvedeného zakona a jeji obsah je v souladu
se zjisténymi skutecnostmi. Soucasti vyrocni zpravy je zprava o hospodateni.

Drobnym formalnim nedostatkem je neuvedeni piehledu ucebnich planti (rozpisu
hodin), je pouze uvedeno ¢&islo uéebniho programu (schvalovaci dolozky) MSMT CR. Dale
neni z vytisku vyroéni zpravy piedlozené CSI ziejmé, zda a kdy byla vyroéni zprava
projednana. Podle § 17g zakona ¢. 564/1990 Sb. v platném znéni projednava zpravu
feditel Skoly, pokud neni zfizena rada $koly, na poradé€ pracovnik Skoly.

Vyroéni zprava je prehlednd, po strance obsahové i formalni je zpracovéana kvalitné.
Navic, oproti vyjmenovanym oblastem v zédkon¢, uvadi feditel skoly zavéry pro dalsi Skolni
rok, které svédc¢i o kvalitni analytické a rozborové ¢innosti vedeni Skoly.

Uroveii zpracovdni vyrocni zpravy Ize hodnotit spiSe nadpriimérné.

9 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku
Dalsi vzdélavani pracovnikii Skoly je na bazi dobrovolnosti.

Jedna zaméstnankyné skoly si v soucasné dobé rozsituje odbornou zplisobilost
o dalsi predmét. Studuje na Pedagogické fakult¢ Hradec Kralové bez studijnich ulev,
vedeni Skoly ji vS§ak umoznilo upravu rozvrhu.

Nekteti pedagogicti pracovnici se pravidelné ucastni dle svého zajmu ¢i odbornosti
semindft a kurzli z nabidky Stfediska informacnich technologii Hradec Kralové,
Pedagogického centra Hradec Kralové ¢i dalSich akreditovanych vzdé€lavacich pracovist'.
Vedeni skoly z provoznich ditvodii podporuje dalsi vzdélavani pedagogt
v dob¢& mimo vyucovani, finan¢né piispiva na vzdélavani dle stanovenych priorit Skoly (cizi
jazyky, informatika). Na soukromé bazi se vzdélava pét ucitelek v cizim jazyce.

Skolni zakovska knihovna se aktualné dopliuje dle potieby a finanénich moznosti.
Skola je vybavena kromé& odbornych pedagogickych ptiruc¢ek i ekonomickou literaturou
a odebira pedagogické i odborné Casopisy.

Ve vybaveni tfid a heren Skolni druziny je patrna profesni ¢innost pedagogu
a estetické citéni.

Aktivni pristup pedagogii k dalSimu vzdélavani piispiva k edukacnimu piisobeni
Skoly, podnétnosti a estetice prostiedi. Hodnoceni spise nadpriimérné.

10 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni druzina
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Ve Skole je v provozu 9 oddéleni Skolni druZiny. Pfepocteny pocet pracovnic Skolni
druziny ¢ini 8,2. Vychovné vzdélavaci Cinnost zabezpecuje devét vychovatelek, z nichz
jedna je povétena funkci vedouci vychovatelky. Vedouci vychovatelka je zaroven
metodickou sekce Skolnich druzin pfi okresnim vzdélavacim stredisku.

Skolni druzina zaji§t'uje ranni i odpoledni provoz. Rano od 6:15 hodin jsou v provozu
tti oddéleni, nejvétsi provoz je od skonceni vyucovani do 15 hodin, pak se déti rozchazeji
do zajmovych krouzkl a kone¢né v €innosti zlstava od 15:45 hodin do 16:30 hodin pouze
jedno oddéleni. Provoz skolni druziny je maximalné efektivni.

Pro svoji ¢innost ma Skolni druzina k dispozici zatim pouze dvé herny, déle jsou
vyuzivany ucebny prvniho stupné, télocvina, pocitacova ucebna, hiiste¢ Skolni druziny.
Utrad mésta a Spolecnost ptatel skoly pfispély k vybudovani venkovnich stolii na stolni
tenis.

Do budoucna se uvazuje o vyuziti ¢asti arealu byvalé matetské skoly Tesla
v bezprostfedni blizkosti Skoly pro potifeby tohoto Skolského zafizeni. Plany jsou
uskutecnitelné pouze tehdy, pokud se podaii Ufadu mésta Hradec Kralové tento objekt
odkoupit. Tento areél by byl vhodny i1 pro pofadéani ptiméstskych tabort Skolnich druzin
o hlavnich prazdninéch.

Na chodbé u heren jsou nasténky umoznujici kontakt vychovatelek s rodici, jsou zde
plany, vystavky vyrobki a vytvarnych praci déti, poutace na akce.

Cinnost $kolni druziny je pestra, stiidaji se aktivity kulturni, sportovni, odpo¢inkové
s vychovné vzdé€lavacimi. Jednou za 14 dni v patek odpoledne jsou pofadany vylety,
navstévuji se mistni filmova predstaveni, organizuji se besidky a soutéZni aktivity, neni
zapominano ani na sbéry pomerancové klry a kastant. V ramci Skolni druZiny ptlisobi
krouzek dovednych rukou a pocitacovy krouzek.

Herny jsou funkéné vybaveny a plisobi estetickym dojmem. Jejich umisténi v ptizemi
budovy provozné vyhovuje.

O vedlejsich prazdninach je zatfizeni v provozu, projevi-li nékteii rodi¢e o dochazku
svych déti zajem. V prib&hu hlavnich prazdnin je nabizena moZnost pobytu v druziné
po dohodé¢ s ostatnimi Skolami a Skolnimi jidelnami v Hradci Kralové, které zajist'uji provoz.

Povinnd dokumentace Skolni druziny je vedena v plném rozsahu, jsou vyuzivany
predepsané tiskopisy prehledli vychovné prace SEVT s ¢islem 49 185 1.

Uroveii organizace a vizeni Skolni druZiny jsou nadpriimérné, materialni
a prostorové zajisténi pritmérné.

ZAVERY

Planovéani, organizace i kontrolni ¢innost vedeni Skoly je na velmi dobré urovni. Péce
o tdrzbu budovy ve spolupréci se ziizovatelem je piikladna. Rizeni $koly vykazuje prvky
profesionality, prevazné direktivni styl feditele Skoly velmi dobie dopliuji zastupkyné
feditele svym demokratickym pojetim. Vedouci pracovnici Skoly tvofi sehrany tym s jasnym
vymezenim kompetenci a pravomoci. Stabilizace pracovniki a cilené vyhledavani novych
z tad praktikujicich studentd a byvalych Zakl Skoly je pfedpokladem zachovani kontinuity
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Skoly a udrZeni kvality vzdélavani. Veskeré dokumenty a materialy Skoly maji velmi dobrou
obsahovou 1 formdlni uroven. Zapisy z predlozenych kontrol svéd¢i o kvalitni préci
ur¢enych pracovniki.

Clenové vedeni §koly jsou piistupni kritice a snaZi se svoji innost zlepsovat. Drobné
nedostatky a opomenuti byly v pribehu inspekce odstranény.

Doporuceni:

e od druhého pololeti v 9. ro¢niku rozsitit z 1 na 2 hodiny volitelného predmétu
tydneé,

e v zapise z jednani pedagogické rady i ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly
zaznamenavat datum projednani, uvadét kompletni uc¢ebni plany Skoly,

e zvysit frekvenci hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné pro prvni stupen,

e v katalogovych listech Zdki zaznamenavat psychodiagnosticky vyvoj ditéte,

e zachovat tfidy s rozsifenym vyucovanim télesné vychovy zamétené na atletiku,

e dle moZnosti ztizovatele pii ziskani dal$iho objektu a postupnym sniZovanim poctu
tfid Skoly zajistit prostory pro ¢innost Skolni druziny a mediatéku.

razitko
Podpis inspektorky: Mgr. Kvétoslava Drevikovska v.r.
V Hradci Kralové dne 14. prosince 1998
Ptilohy: --
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 5. ledna 1999
razitko

Podpis teditele Skoly: Josef Pazderka v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
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Ztizovatel:

25.leden 1999

091 690/98 - 1031

Skolsky tifad:

25.leden 1999

091 690/98 - 1031

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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