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ZAKLADNI UDAJE

e Skola neni zarazena do site Zdravych skol

o Skolu zrizuje Statutarni mésto Plzen, které neni zarazeno do narodni sité zdravych
mést CR

o Skola je trojtiidni s kapacitou 75 deéti, stanovena kapacita je plné vyuzita

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v predSkolnim vzdé€lavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

| INSPEKCNI ZJISTENI

Zjistit a zhodnotit kvalitu personalniho Fizeni ve vztahu k podpoie rozvoje osobnosti
ditéte.

Personalni podminky S$koly jsou zabezpeceny sedmi pedagogickymi pracovnicemi
s predepsanou kvalifikaci, jedna z nich ma vzdélani vysokosSkolské, ostatni stfedoSkolské.
Jedna ugitelka je zadinajici. Reditelkou byla vybrana na zékladé vybérového fizeni a pro
zavedeni do praxe ji byla pfidélena zkuSena kolegyné. Zaméstnanci Skoly maji pisemné
stanovené pracovni povinnosti a rozvrzenu pracovni dobu. Plny uvazek Sesti ucitelek je
doplnén praci dichodkyné, (Gvazek 0,04), kterd zajiStuje sluzbu u déti v dobé, kdy
feditelka Skoly ma sniZzenu pifimou vychovnou povinnost. Pracovni doba ucitelek je
optimaln€ rozvrzena a umoziuje denni prekryvani v rozsahu nejméné 4 hodin. Vékovy
pramér pedagogli bez vyse uvedené diichodkyné je 40 let.

Dalsiho vzdélavani se zcastnuji pravidelne¢ vSechny ucitelky. V planu personélniho
rozvoje pedagogickych pracovnikii pro léta 2001-2006 jsou stanoveny dlouhodobé
priority, na n¢j navazuje pldnovani pololetni s konkrétnimi tématy vzdélavani. Ta
zohlediuji potieby Skoly vymezené skolnim vzdélavacim programem. Pestrost a mnozstvi
seminafti, poCet vzdélavacich akci na jednu ucitelku i zplisob piendSeni poznatkil
ze vzdélavani ostatnim pedagoglim jsou piikladné.

Rizeni $koly je zalozeno na demokratickém principu. VSichni zaméstnanci se mohou
svobodné vyjadfovat ke vSem oblastem fizeni, jsou jim delegovany nékteré pravomoci a
pritkazné jsou s nimi projedndvany vSechny zasadni Skolni dokumenty. Zplisob motivace
zaméstnanct je veden osobnim piikladem feditelky, formou moralniho ocenéni a finanéné
na zakladé schvalenych kritérii.

Reditelka méa vytvoren funkéni kontrolni systém. Vysledky hospitaci a kontrol pravideln&
vyhodnocuje, stanovuje opatieni a sleduje jejich plnéni. Komunika¢ni systém uvniti Skoly
je realizovan pii dennim osobnim styku zaméstnanct, formou obéZniku a pfi pracovnich
schiizkach. Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad jsou prehledné a maji
vysokou vypovidaci hodnotu. Vefejnosti jsou ur€eny ndsténky, webové stranky ¢i Skolni
Casopis. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je jednou z priorit spoluprace s rodi¢i a
vefejnosti. RodiCe se podileji na planovani a realizaci ¢etnych sportovnich, ekologickych
a kulturnich aktivit. Maji zdjem o poradenskou ¢innost, kterou skola organizuje. Spolu
s détmi, zamé&stnanci Skoly a zfizovatelem pec€uji o Skolni zahradu, ze které byl za ptispéni
nékolika granti vytvofen vhodny prostor pro pfirozené uceni, sportovni i rekreacni vyziti.
Personadlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.
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Zjistit a zhodnotit soulad SVP sRVP PV a zallenéni vychovy ke zdravi
do vzdélavacich programi Skol.

Skola ma zpracovany $kolni vzd&lavaci program. Jeho obsahova i formalni stranka
odpovidaji pozadavklim Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ¢j.
32 405/2004-22. Program stanovuje na zdklad¢ rozboru podminek Skoly a hodnotici
zpravy za Skolni rok 2004/2005 dlouhodobé 1 dil¢i cile, formy pedagogické prace i
zakladni obsah vzdélavani, jehoz Castou naplni je oblast vychovy ke zdravi. Program
ur¢uje zasady a podminky kvalitni prace zaméstnanci Skoly, odbornosti pedagogl i
bezpecnosti a zdravi déti. Stanovuje pravidla tvorby tiidnich programil a kritéria hodnotici
¢innosti ve vSech oblastech vychovné-vzdélavaci prace. Jeho soucasti je i program
nastandardnich aktivit, které Skola organizuje v ramci prace s talentovanymi détmi.

v

SVP je s RVP v souladu ve vSech stanovenych kritériich.

Zjistit a zhodnotit podminky $kol k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni
v pritbéhu vzdélavani.

Soucasti skolniho vzdélavaciho programu je vlastni hodnoceni Skoly. Vychdzi z rozboru
podminek skoly, z dil¢ich hodnoticich zdznaml zpracovavanych ucitelkami jednotlivych
tfid, z diagnostiky a sledovani rozvoje osobnosti kazdého ditéte a ze zdznamil kontrolni
¢innosti feditelky.

V matetské Skole je vytvoreno bezpecné a podnétné prostiedi. Kazdd ze tii tfid ma
k dispozici n¢kolik menSich mistnosti, vhodné upravenych pro hru, pohybové vyziti,
uceni, hygienu i1 odpocinek. Podporu pohybu poskytuji lezecké stény, Splhaci sestavy a
bohat4 vybava télovychovného nafadi a nacini. Pro relaxaci je ur¢en bazén s perlickovou
koupeli. Nébytek je piiméfeny véku déti, jejich bezpecnosti ipotfebam. Reditelka
disledné piihlizi k estetice prostfedi (vyuziti dfeva a pfirodnich materiali). Hracky a
ucebni pomicky jsou vhodné¢ uloZeny v policich ¢i kontejnerech, détem snadno ptistupné.
Jejich nabidka je velice pestrd a kvalitni. K budové pfiléha prostornd zahrada vkusné
vybavena pro sport a relaxaci. Je zde tréninkové vybaveni pro krouzek mladych hasici,
¢ast je vyclenéna pro péstovani plodin. Bohata zelen dopliiuje esteticky vzhled zahrady.
Ve skolnim fadu a dalsi dokumentaci Skoly je deklarovana povinnost zaméstnanct
piipréaci s détmi usilovat o prevenci Urazil, zneuzivani navykovych latek, predchézeni
nebezpecného kontaktu se zvifaty a cizimi lidmi ¢i posilovani poznatkii o bezpecnosti
v dopravnim provozu. Stejné velkd pozornost je vénovana navykim spravné Zivotospravy.
Skolni strava je vyvazena a pestra. Reditelka pravidelné kontroluje tzv. spotfebni ko§ a
podporuje zavadéni netradi¢nich zdravych pokrmi. Svainy jsou poddvany pribéznym
zpusobem. Kazdé dit€ si v ramci danych pravidel voli dobu jidla, neni nuceno pterusit
rozvinuté aktivity, zcela samostatné se obsluhuje a ma dostatek casu se najist. V pritbé¢hu
celého dne je v kazdé tiidé dostatek tekutin, déti jsou ucitelkami vybizeny k dodrZzovani
pitného rezimu.

Organizace dne je optimalné rozvrZzend. Maximdlni prostor je v€novan spontanni hfe,
do které ucitelky citlivé vkladaji individualni ¢i skupinové fizené €innosti. Denné jsou
zatfazovany pohybové, zdravotné preventivni aktivity. V rezimu nechybi dostatecny pobyt
venku. Odpocinek déti po obéd€ je dopliovan relaxacnimi chvilkami. Jeho délka je
ptizptsobena potiebam déti. Nove ptfichozim détem je nabizen adaptacni reZim s rodici.
Vzdélavaci nabidka Skoly je rozvrzena v tematickych blocich, znichz vyplyvaji
podtémata rozpracovavana v jednotlivych tfidach. Dlouhodobé cile smétuji k napliiovani
klicovych kompetenci. Ttidni planovani plné¢ nepropracovava tematické souvislosti,
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neveénuje se diferenciaci dle véku a schopnosti déti. Prokazateln¢ vSak dokladuje pestrost
a §if1 nabizenych dennich aktivit.

Sledované spontanni herni ¢innosti déti byly ucitelkami citlivé podporovany a vhodné
vyuzivany k pfirozenému uceni. Vyrazné bylo klidné a partnerské ovzdusi s prvky
vzéjemné pomoci, spoluprdce a komunikace. Ucitelky dusledné respektovaly zasady
psychohygieny déti a uspokojovaly jejich individudlni potieby. Patrné bylo osvojeni a
respektovani tfidnich pravidel chovani a vysoky stupeii samostatnosti déti.

Rizené Cinnosti byly nenasilné vélenény do hernich aktivit, organizovany piedevsim
individudlné a skupinové. Frontalné byly vedeny pohybové aktivity: zdravotni cviceni
s hudbou, n€kdy snacinim a nafadim. PrestoZze napliiovaly podminky vychovy déti
ke zdravi, malo uplatiovaly metody prozitkového a kooperativniho uceni. Sledované
fizené 1 spontanni ¢innosti byly vyvadZené, pfiméfené narocnosti i délkou, plynuly
v pfiznivém socidlnim klimatu s moznosti volby, umoznovaly pfirozenou komunikaci,
respektovaly individualitu ditéte a byly détmi pozitivné piijimany.

Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Ztizovaci listina, vydalo Statutarni mésto Plzeii dne 16. 3. 2004 s platnosti od 1. 3.
2004 v¢. ptilohy

Statut 24. MS Plzeti, Schwarzova 4, vydal MO Plzen 3 1. 1. 2002

Zakladaci listina, vydalo Mé&sto Plzen 15. 12. 1995 s t¢innosti od 1. 1. 1996

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, vydal
Krajsky urad Plzenského kraje pod ¢j. SMS/3056/04 dne 4. 8. 2004 s Gi€¢innosti od 1. 9.
2004

Vykazy o matetské Skole R 13-01 a S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Povoleni vyjimky z poc¢tu déti pro Skolni rok 2005/2006, vydal MO Plzen 3 pod ¢j.
B0O/491/2005

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii 24. MS, vydala feditelka
s platnosti pro roky 2001-2006 a pro Skolni rok 2005/2006

Smérnice a Piehled dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovnikli od roku 2004,
certifikaty vydané akreditovanymi organizacemi

Plan a zaznamy z jednani pedagogické rady, pracovnich porad a schiizek s rodici
od roku 2004

Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly od roku 2004

Pracovni naplné zaméstnancit MS, delegovani pravomoci — platné pro kolni rok
2005/2006

Organizacni tad, Provozni tad, Provozni fad Skolni zahrady — zpracovala feditelka,
platné pro Skolni rok 2005/2006

Kniha urazii, platna pro Skolni rok 2005/2006

Kritéria k odménovani zaméstnanci, platné pro Skolni rok 2005/2006
Skolni vzd&lavaci program, t¥idni programy viech tiid

Eviden¢ni listy, ptehled dochazky, individudlni zdznamy o détech
Piehled vychovné prace ve skolnim roce 2005/2006

Kronika skoly, Skolni ¢asopis Zpravodajnicek
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ZAVER

Mateiska Skola je vedena zkuSenou veditelkou, ktera ma optimdlni manaZerské schopnosti
a ujasnéné cile. Jeji styl vedeni lidi je zaloZen na vidjemné spoluprdci a jejich pozitivni
motivaci. V Fizeni Skoly je patrnd diislednost a systematicnost. I kdy? Skola neni zarazena
do sité zdravych Skol, tato oblast je jednou 7 priorit. Dokladuje to Skolni
dokumentace, nadstandardni materidalni vybaveni, ale i piiznivé klima Skoly a zpiisob
odborné prdace s détmi. Kvalitné zpracovany Skolni vzdélavaci program poddva jasné
informace ucitelkam a verejnosti. Promyslenda hodnotici ¢innost poskytuje funkcni zpétnou
vazbu. Podminky vytvoiené k vychové ke zdravi jsou v denni pedagogické praci ucitelkami
systematicky uplatiiovdny.

Vychova ke zdravi v predSkolnim vzdélavani je ve 24. mateiské Skole Plzeri, Schwarzova 4
standardni, stav je funkcni a nevyZaduje zdasadni zmény.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Clen tymu Mgr. Hana Ratzova Hana Ratzova v. r.

V Plzni dne 3. bfezna 2006

Razitko
Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Plzeiisky inspektordt, Cdstkova
78, 326 00 Plzeii. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 7. 3. 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Veéra Fikarova Veéra Fikarova v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo .
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Magistrat mesta Plzné 21. biezna 2006 CSI 1097/06-04

Utad méstského obvodu Plzeti 3 21. biezna 2006 CSI 1097/06-04

Krajsky trad Plzeniského kraje 21. biezna 2006 CSI 1097/06-04

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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