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Misto inspekéni ¢innosti Klatovska trida 200, Plzen
Nerudova 33, Plzen

Inspeke¢ni ¢innost na mist¢ 10, — 14. 6. 2024

Inspekéni €innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Charakteristika

Stiedni odborna $kola obchodu, uzitého uméni a designu, Plzen, Nerudova 33 (déle ,,8kola™
nebo ,,subjekt™) vykonava ¢innost stiedni skoly.




Skola poskytuje stiedni vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem 66-51-H/01
Prodavac¢ a 66-52-H/01 Aranzér (dale i ,,obory s vyucnim listem™) a v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 66-41-L/01 Obchodnik, 82-41-
M/05 Graficky design, 82-41-M/11 Design interiéru a 82-41-M/17 Multimedialni tvorba
(déle i ,,maturitni obory*). V ramci oboru Ekonomika a podnikani je poskytovano vzdélavani
ve tfech zaméfenich, a to Ekonomika a podnikani — cestovni ruch, Ekonomika a podnikani
— zahrani¢ni obchod a Ekonomika a podnikani — vnitini obchod. Obor Obchodnik byl
ve Skolnim roce 2023/2024 vyucovan ve druhém az ¢tvrtém ro¢niku, postupné je nahrazovan
oborem Ekonomika a podnikani — vnitini obchod. Nabizené maturitni obory se tési
stabilnimu zdjmu uchazecii o vzdélavani. ZvySena poptavka byla zaznamenéna v poslednim
obdobi o obor Aranzér, proto byl po dohod¢ se zfizovatelem navysen pocet piijimanych zaka
do tohoto oboru pro $kolni rok 2024/2025. Vzdélavani se uskute¢nuje v denni formé podle
piislusnych vzdélavacich programi. Skola kontinualné sleduje vyvoj vyu¢ovanych obort
v profesni sféfe a reaguje na n¢j aktualizovanim obsahu vzdélavani za podminky dodrzeni
souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy.

K terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala celkem 713 zaka ve 24 tiidach, z toho 87
v oborech s vyucnim listem a 626 v maturitnich oborech. Na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zatfizeni Skola vzdélavala 55 Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Evidovala 51 zaku s odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale i ,.feditelka*) piisobi v této funkci od roku 2005. Ve své praci zuroduje
dlouholeté zkuSenosti ve vedouci pozici, detailni znalost prostiedi Skoly a Skolského
managementu. Ve své cinnosti postupuje podle racionalné zpracované a pravidelné
vyhodnocované koncepce rozvoje, ktera se vztahuje ke vSem dulezitym oblastem fungovani
Skoly. Z prubéhu sledovaného vzdélavani, z doloZenych Zzakovskych vysledku vzdélavani
i z vystupti dotaznikového Setfeni realizovaného Ceskou skolni inspekci je ziejmé,
ze se koncepéni zaméry dafi naplnovat.

Rizeni vychazi z uelné nastavené organizaéni struktury, kterd reflektuje podminky $koly.
Optimalné¢ vymezené kompetence tii zastupkyn feditelky a vynikajici organizacni
schopnosti celého uzsiho vedeni Skoly umoznuji koncepéni i operativni spravu subjektu.
Rizeni je systémové, funkéni, zaloZené na efektivnim planovani, spolupraci a ustalenych
postupech, coz zdroven vytvaii pfiznivé podminky pro realizaci rozvojovych zamért.
Jednani pedagogické rady, pravidelné porady zaméstnanct v rizném formatu a nastavena
pravidla pro komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani zaruduji transparentni pienos
informaci napii¢ skolou a maji pozitivni dopad na kvalitu vychovné-vzdélavacich procesu.
Ucitelé mezi sebou aktivné spolupracuji na urovni jednotlivych obort i pfedmétovych
komisi pro vSeobecné vzdélavaci piedméty a odborny vycvik. V ¢ele kazdého tseku stoji
kompetentni a respektovany pedagog. Cinnost téchto uskupeni se tyka nejen organizacnich
zalezitosti, metodického sdileni, ale i pravidelné evaluace vysledku vzdélavani.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly je nastavena a ve stanoveném rozsahu vykonavana.
Hospita¢ni ¢innost ucelené mapuje uroven vzdélavani ve Skole, poskytuje ucitelim
uzitecnou a dostatec¢nou zpétnou vazbu k jejich pusobeni. Zavéry z kontrol a hospitaci jsou
analyzovany, na zakladé zjisténi jsou piijimana opatfeni pro dalsi praci. Systém vnitini
kontroly ve vztahu k celému subjektu je funkéni. Formalni nedostatky byly v prub&hu
inspekce odstranény v dokumentaci upravujici organizaci odborného vycviku.
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Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru je pomérné vysokd, vsichni uditelé
vSeobecné vzdélavacich piedmétu jsou plné odborné kvalifikovani pro pfimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Mezi uciteli odbornych pfedmétu je nékolik
vyucujicich, ktefi nemaji dosud dokoncenou pedagogickou kvalifikaci, ale vzdy se jedna
o uCitele, kteti vystudovali ve vysokoskolském studijnim programu obor, ktery odpovida
charakteru vyucovaného odborného predmétu a pedagogické studium k ziskani kvalifikace
si dokon¢uji. Adaptace nové piijatych ucitelt probiha dle zpracovaného planu pod vedenim
uvadéjicich ucitelt. Profesni rozvo) pedagogii vychazi nejen z tizké kolegialni spoluprace
vramci oboru ¢i predmétovych komisi, ale je také podpoien dal$im vzdélavanim,
kolektivnim i individualnim. To se zaméfuje nejen na rozvoj odbornych znalosti, digitalnich
kompetenci, ale i prohlubovani poznatkti a dovednosti v roviné obecnych pedagogickych
témat.

Skolni poradenské pracovisté tvofi tii vychovné poradkyné, $kolni metodicka prevence
asSkolni psycholog. Plany <¢innosti jednotlivych ¢lent jsou peclivé  promysleny
a realizovéany, funkéni je vzajemna informovanost i zastupitelnost vychovnych poradkyii.
Cinnost pracoviité je pravideln& vyhodnocovéna a je o ni informovén pedagogicky sbor.

Vedeni Skoly pravidelné a velmi peclivé vyhodnocuje prostorové, materialni a technické
podminky pro vyucované obory na obou pracovistich. Ve spolupraci se zfizovatelem pecuje
o jejich adrzbu a obnovu. Mezi nejvyznamnéjsi investice posledniho obdobi patii
rekonstrukce té€locvi¢ny a vestavba vytahu v sidle skoly. Samoziejmosti je prubézna obnova
vypocetni a projekéni techniky i potizovani digitalnich nastroji a programt pro potieby
oborli (napf. kamery, drony, bryle pro virtudlni realitu aj.). Uvedené prostiedky jsou
soustavné vyuzivany v ramci vyuky, projektovych dnt i formou zap(j¢ky zakam. Aktualni
prostorové podminky odbornych uéeben pro tvorbu vytvarnych oboru jsou vzhledem
k narokim obortl i zvySujicimu se poctu zaku stisnéné.

Spoluprace Skoly s fadou externich partnert pozitivné ovlivituje troven poskytovaného
vzdélavani, podporuje naplhovani $kolnich vzdélavacich programu i profilu absolventa,
piispiva k zdokonaleni odbornych a komunikativnich kompetenci zaka i k jejich celkovému
osobnostnimu rozvoji. K nejvyraznéj$im pocinim v této oblasti se fadi podpora mezinarodni
mobility zaka diky evropskému vzdélavacimu programu Erasmus+, v jehoz ramci
se realizuji dvé klicové aktivity. Jedna o kratkodobé (az 3 tydny) a dlouhodobé (téi mésice)
odborné praktické staze zaka v zahranic¢i (napf. Némecko, gpanélsko, Finsko, Irsko, Malta),
dale téz o spoleCenskovédni projekty na podporu spoluprace s partnerskymi Skolami
na Slovensku, v Polsku, Némecku 1 jinde. Ve Skolnim roce 2022/2023 vycestovalo
na kratkodobé staze 116 a na dlouhodobé 13 zakia. Mezi Zaky je o tyto aktivity velky zajem,
proto je organizovano vybérové fizeni s jasné stanovenymi podminkami. Pro kazdého
vybraného Gcastnika je zpracovan individualizovany vzdélavaci program a obsah staze.
Po skonc¢eni dostava kazdy zak osobni zaznam s dosazenymi vysledky uceni Europass
Mobility a certifikat. Po navratu ze staze je prostiednictvim dotaznikového Setfeni evaluovan
ptinos pobytu jak u Zaki, tak u zahraniénich partnert. Skola umoziiuje rovnéz svym
pedagogliim realizovat odbornou staz, ve skolnim roce 2023/2024 ji absolvovalo 15 uéitelu.
Diky této ¢innosti se Skola stala nositelem prestiznich certifikatt kvality Erasmus+ VET
Mobility Charter a Excellence Label za realizaci aktivit v mezinarodnim vzdélavani, které
prispivaji ke kvalitni pripravé zaka schopnych uplatnit se v mezinarodnim pracovnim
prostiedi.

Hlavni finan¢ni zdroje pro svoji ¢innost ziskava Skola ze statniho rozpoctu. Pro posileni
finan¢nich zdroju se Skola aktivné a uspésné zapojuje do mnoha grantu a projekt. Vyuziva
dotac¢ni tituly Plzeiiského kraje, z nichz financuje mimoskolni aktivity pro Zaky zaméfené
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napf. na preventivni programy, seznamovaci pobyty, mezinarodni spolupraci, exkurze
a besedy se zaky. Finan¢né velmi vyznamné je pro Skolu Cerpani z evropskych fondu.
V soucasné dobé je Skola zapojena do projektu OP JAK, z n¢hoz je financovana Cinnost
Skolniho psychologa, tandemova vyuka, dalsi vzdélavani pedagogl, workshopy pro Zaky
zakladnich Skol a jind spoluprace se zakladnimi Skolami ve vytvarnych oborech
a aranzérstvi, ¢imz Skola posiluje mezi zaky zdjem o své obory vzdélani. Dlouhodobé je
Skola zapojena v projektu Erasmus+, z néjz jsou Cerpany prostiedky na naklady spojené
s mobilitou zaki. Z projekti v ramci Narodniho planu obnovy skola pofidila mnozstvi
digitalnich ucebnich pomticek a zakoupila i pocitacové vybaveni pro zaky ze socialné
znevyhodnéného prostiedi, které jim poskytuje k vyuziti. Realizovano bylo také doucovani
zakl s cilem vyrovnat pripadné ztraty a vypadky vyuky v dobé covidovych opatieni.
Mimorozpoctové financni zdroje posiluje Skola i vlastni doplikovou ¢innosti. VSechny
ziskané finan¢ni prostiedky Skola vyuZziva k dosazeni takovych podminek, které¢ umoznuji
kazdému zékovi vzdélavani na nejvyssi mozné dosazitelné trovni.

Prostfedi v obou budovach Skoly je celkové bezpe¢né. Vchody jsou trvale uzavieny
pro vstup zvenci, ¢imz neni dotéena moznost volného Uniku z budovy v piipadé ohroZeni.
Prostory vchodi jsou zaroven monitorovany. O dodrzovani bezpecnostnich pravidel jsou
zaci pravidelné poucovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nymi znaky sledované vyuky humanitnich a odbornych, umélecky zamétenych
predméti (Cesky jazyk a literatura, D&jepis, D&jiny uméni, Pismo, Aplikovana psychologie)
byl vstticny a vlidny ptistup ucitelt k zakim, vzajemny respekt a piijemna atmosféra
v hodinach. Zaci méli vzdy jasné nastavena pravidla prace, ktera dodrzovali. Casto jim byl
dan prostor pro vyjadieni a obhajeni vlastnich ndzort a postoju. Vyucujici byli na vyuku
peclivé pripraveni (prezentace, pracovni listy, texty). V poloviné sledovanych hodin byly
voleny frontalni formy prace, fizeny rozhovor se Zéky byl stiidan s vykladem ucitele.
V takovych hodinach zaci nedostavali prostor pro samostatné uceni, spolupraci se spoluzaky
a vetSinové byli pasivni. Krozvoji komunikativnich kompetenci, vzdjemnému uceni
a kooperaci pfispivaly hodiny, v nichz vyucujici volili praci ve dvojicich ¢i ve skupinéch.
Vsichni pedagogové dbali na jasné definovani probiranych pojmi, podporovali
mezipfedmétové vztahy, sepéti vyuky s praxi, vyuzitelnost nabytych znalosti a dovednosti,
velmi dobie pracovali s chybou. V hodinach déjepisu a ceského jazyka byly akcentovany
regionalni prvky. Casto byla vyuzZivana didakticka technika, avsak nejcast&ji pouze
k prezentatnim u€elim. Nebylo dostate¢né podporovéano vyhledavani novych informaci
zruznych zdroju, jen vyjimecné zaci ziskavali informace z predkladanych texta
v pracovnich listech nebo ucebnicich. V téchto hodinach byly podporovany c¢tenarské
dovednosti zakt, prace s aryvky textl ¢i ruznymi typy dokumenth byla ponejvice vychozim
bodem pro samostatné vyvozovani novych informaci a pochopeni pojma. Ve vétSing
sledovanych hodin zZaci pracovali na ukolech se stejné ndro¢nym zadanim, prvky
diferenciace byly zaznamenany pouze ojedinéle. Vyhodnoceni stanovenych cilti v poloviné
hospitovanych hodin neprobéhlo vibec, nebo praci zdkld zhodnotili pouze ucitelé sami,
zaktim byl poskytovan maly prostor pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni.

Vyuka anglického jazyka se vyznaCovala vyrovnanou kvalitou. Struktura vyucovacich hodin
1 volba ucelnych metod a forem prace podporovala dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile.
Vybér i fazeni ¢innosti a vynikajici organizace prace vytvarely dostatek ptilezitosti pro
osvojovani klicového uc¢iva a komunikaci. Vyucujici poskytovali pfiméfenou zpétnou vazbu
o mife osvojovanych znalosti a dovednosti Zakium. Ti se spontanné a se zdjmem zapojovali
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do realizovaného programu, prokazovali odpovidajici nebo v fadé piipadi i vyssi jazykovou
uroven. Hospitované hodiny dalSich cizich jazykit (francouzsky, némecky, Spanélsky)
vykazovaly rozdilnou uroven v zavislosti na pedagogické erudict vyucujicich. Diléi
nedostatky byly shledany v planovani, vrovnomérném zapojovani vSech Zzaku,
v individualizaci vzdélavani ¢i volbé adekvatni jazykové obtiznosti vychoziho materidlu.
Vynikajici vyuka Spanélstiny byla zaloZena na rovnomérném uplatnéni vsech fecovych
dovednosti, Zaci po prvnim roce vzdélavani dokazali samostatné komunikovat v ramci
vybranych konverza¢nich okruh.

Cilem sledovanych hodin matematiky v oborech vzdélani s maturitni zkouskou bylo
procvicovani uciva pied shrnujicim opakovanim a ziskani zpétné vazby o kvalité dovednosti
jak pro zaky, tak vyucujici. UCivo bylo usporadano systematicky a v logické navaznosti.
Ucitelé dobfe pracovali s chybou a poskytovali zakiim priibéznou zpétnou vazbu. Ulohy byly
voleny s pfiméfenou naro¢nosti. Vyrazné prevazoval frontalni zpusob vyuky doplnény
fizenym rozhovorem a v nékterych hodinach samostatnou praci. Priab&éznym kladenim
otazek bylo ovéfovano zvladnuti u¢iva. Zaci pracovali na stejnych tkolech se stejnou mirou
obtiznosti, zvoleny zptsob vyuky neumoznoval vyrazngjsi uplatnéni individualniho piistupu
ke vsem zakim. V jedné z hodin byla vyrazna aktivita pedagoga, mén¢ jiz zaka. V zavéru
vétSiny sledovanych vyucovacich hodin se vyskytlo shrnuti obsahu probran¢ho uciva
ze strany ucitelli za ucelem jeho upevnéni a ovéieni pochopeni. Prvky sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni zaku, které posiluji pozitivni individualni postoj k dalSimu uceni,
byly vyuzity minimalng.

Ve vyuce teoretickych odbornych pfedméti oboru Ekonomika a podnikani byli Zaci ¢asto
zdatile aktivizovani vyuzitim vhodnych vzdélavacich strategii, napt. diskusi, popf. praci
s riznymi zdroji informaci ¢i Castym uplatnénim zasady nazornosti. Ucitelé navazovali
pii vykladu uéiva na pfedchozi znalosti a zkusenosti zaku. Pribézné ovéiovali, zda Zaci
pojmum spravné porozuméli. Vhodné propojovali teorii se zkuSenostmi zakd z redlného
zivota nebo odborného vycviku. Zaci byli cilené vedeni k pouZivani spravné odborné
terminologie a rozvijeni odbornych kompetenci na zaklad¢ jejich individudlnich schopnosti.
V nékterych hodinach Zaci efektivné pracovali s online aplikacemi, samostatné logicky
vyvozovali potiebné souvislosti. Hodnoceni prace zaka v hospitované vyuce bylo
objektivni, vzdy zdlivodnéné a motivujici.

Hospitovana vyuka odbornych pifedmétt vSech vytvarnych oborti byla promysSlena,
srozumitelna a byla organizovana tak, aby umoznovala zdkim pracovat individualnim
tempem. Vyuka probihala pfevazné formou samostatné prace, nékde zici pracovali
ve dvojici, vyjime¢né ve skupiné. V hodinach pievladala pfijemna tvlr¢i atmosféra.
Vzdélavani mélo vybornou uroven po strance odborné i metodické. V zajimavé vedenych
hodinach byli Zaci vhodné motivovani, povzbuzovani k pfemysleni v SirSich souvislostech
ataké k vyjadrovani vlastnich nazort. Ucitelé udrzovali szaky kontakt, vysvétlovali
a predvadéli vytvarné dovednosti a vstiicné reagovali na jejich dotazy. Bylo ziejmé,
Ze vzajemné vztahy jsou zaloZeny na respektovani, vzajemné duvére a pratelstvi. Pievaznou
¢ast vyuky tvofila prace s digitdlnimi technologiemi, Zaci dokoncovali vytvarné prace,
digitalizovali a fotografovali si je pro potieby prezentaci. Probihalo vécné spravné
a zduvodnované hodnoceni. V dobé inspekce byla ve $kole vystava klauzur a maturitnich
praci, podstatna ¢ast z nich se vyznacovala velmi dobrou vytvarnou urovni, preciznim
zpracovanim a adekvatnim pedagogickym vedenim.

V oborech vzdélani s vyuéni listem byl sledovan prubéh vzdélavani ve vybranych
odbornych ptedmétech oboru Prodava¢ (Zboziznalstvi, Obchodni provoz, Propagace)
a oboru Aranzér (Pismo). Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféie, kdy vSichni
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dodrzovali nastavena pravidla. Maly pocet Zaka ve tfidach byl vyucujicimi vyuzit k zapojeni
vSech do vzdélavani. Promyslenym stiidanim ¢innosti (efektivni frontalni forma doplnéna
rozhovorem, samostatna prace, vyuziti pracovnich listl) se dafilo udrzet pozornost zaki.
Piiméiené naroky, respektovani pracovniho tempa a v piipadé potieby poskytovani
individudlni pomoci pomohlo zakiim zvladat uc¢ivo. Pfi orientacnim opakovani byla dana
moznost vybéru otazek dle svého uvazeni. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelné,
nové pojmy byly zafazovany do jiZ zndmych souvislosti, ¢asto bylo otdzkami ovétfovano
pochopeni uciva. Pozitivni slovni hodnoceni v prub&hu vzdélavani motivovalo Zzéky
k aktivnimu zapojeni do vyuky. Vyraznym znakem hospitovanych hodin bylo spojeni teorie
a odborného vycviku, uvadéni konkrétnich prikladti z praxe na zakladé vlastnich zkuSenosti.
Zavéry hodin vyuzili pedagogové ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni kvality prace zaka.

Odborny vycvik téchto oborti navazoval na teoretické pfedméty, vyucujici stanovovali cil
praktického vzdélavani s ohledem na Uroven znalosti a dovednosti jednotlivych zaku.
Praktické vyucovani cilené rozvijelo jejich dovednosti i postoje, bylo dobfe promysleno.
Zaci byli vhodné seznamovani s modernimi technologiemi a aktualnimi trendy ve svém
oboru, vétsina z nich samostatné vyuzivala osvojené znalosti a dovednosti. Zaci pracovali
ukaznéné a se zajmem, dokazali se domluvit a spolupracovat. Pedagogové sledovali
a hodnotili jejich vykon i kvalitu prace, opravovali nespravné pracovni postupy.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani zak(i ma Skola srozumitelné zpracovana ve $kolnim
fadu. Podklady pro hodnoceni skola ziskava vyuzitim b&znych evaluacnich nastroju,
zejména pisemného a Ustniho zkouSeni a praktického ovéfovani znalosti a dovednosti.
Celkové i pribézné vysledky hodnoceni rovnéz zohlednuji aktivni pfistup zaku, jejich snahu
o plnéni zadanych ukoli a celkovy piistup k uceni. V prvnich ro¢nicich pedagogové zadavaji
zakim ve vSeobecnych predmeétech vstupni pisemné prace, kterymi ovéiuji jejich znalosti.
Po vyhodnoceni se ve vyuce na zjisténé nedostatky zaméruji, pravidelnym opakovanim
nasledné zakladni znalosti upeviuji. Vysledky vzdélavani jsou zaznamenavany
do elektronické zakovské knizky, zakonni zastupci jsou informovani prostrednictvim
Skolniho informaéniho systému, na tiidnich schizkach nebo v ptipadé potieby
pti individualnich konzultacich.

O efektivite poskytovaného vzdélavani svédéi Gspésnost zaka pii ukonovani vzdélavani.
Zaci maturitnich obort vykazuji ve spole¢né i profilové ¢asti maturitni zkousky dlouhodobé
velmi dobrych vysledki. V roce 2023 ze 135 zaku konajicich maturitni zkousku pouze dva
7aci byli netspésni, a to v profilové ¢asti maturitni zkousky v predmétu Cesky jazyk
a literatura a Anglicky jazyk. Zkousky z pfedmétt spole¢né ¢asti maturitni zkousky vykonali
vSichni Zaci uspésné. V oborech s vyu¢nim listem dosahovali Z4ci pii ukonovani vzdélavani
zavérecnou zkouSkou rovnéz dobré vysledky. Ve Skolnim roce 2022/2023 tuto zkousku

vy v

konalo celkem 31 zakd, vsichni prospéli, t¢éméf ¢tvrtina z nich s vyznamenanim.

Pravidelnou pozornost vénuje $kola absenci zaka. Pravidla pro omlouvani absence jsou jasné
nastavend ve Skolnim radu vcetné ukladani vychovnych opatieni v ptipadé neomluvené
absence. Diky v€asnému individualnimu feSeni pfipadt zvySené, popt. neomluvené absence
se ji dafi udrZovat na nizSich hodnotach. Primérna absence na zaka za $kolni rok 2022/2023
dosdhla 141 hodin, pifiCemz neomluvenou absenci $kola v tomto obdobi vykazuje
v minimalni vysi cca 0,4 hodiny na Zaka. Postupy $koly nastavené v této oblasti jsou U¢inné,
Zaci jsou motivovani ucastnit se pravidelné vzdélavani a nezanedbavat skolni dochazku.
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Ze zapisu z jednani pedagogické rady vyplyva, Ze $kola eviduje za jednotliva klasifikacni
obdobi zaky ohrozZené rizikem skolniho netspéchu. Ve skolnim roce 2022/2023 neprospélo
v maturitnich oborech 2,7 % zaku a v oborech s vyuénim listem pfiblizné 7 % zaka, piicemz
nejvice neprospivajicich zéka bylo ve $kolnim roce 2022/2023 zaznamenano v prvnich
ro¢nicich vzdélavani. Skola zjistuje pti¢iny neprospéchu. U prvnich roénikia uvadi zejména
problémy s adaptaci na stfedni vzdélavani, rozdilné vstupni znalosti ze zdkladniho
vzdélavani a dopad distan¢ni formy vzdélavani z piedchozich let. Zakiim je nabizeno
doucovani a individualni konzultace.

Poradenské sluzby zakiim i jejich zdkonnym zastupcum a metodickou podporu pedagogiim
zajistuji ti1 vychovné poradkyné. Koordinuji pé¢i o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, vénuji se kariérovému poradenstvi, komunikuji se skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Na poradach prokazatelné informuji o podptirnych opatienich zaku
1 0 vychovnych problémech a zpusobu jejich feSeni. Prostfednictvim interniho sdileného
ulozisté¢ jsou informace o konkrétnich Zacich pedagogim k dispozici prubézné.
Dokumentace, véetné vyhodnocovani nastavenych podptrnych opatteni, je peclivé vedena.
Mimo doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni poskytuje Skola nékterym Zzakim
podptirna opatteni prvniho stupné nebo individualni vzdélavaci plany, jedna se vétSinove
o ulevy v dochazce ze zdravotnich divodu, které maji pomoci Zakiim zvladnout vzdélavani
s piithlédnutim k jejich individualnim specifikim. Vzhledem k narGstajicimu poctu zakua
s Uzkostnymi stavy ¢i socialnimi problémy vznikla ve Skole potieba poskytovat v této oblasti
okamzitou cilenou individualni pomoc. Skolni poradenské pracovisté bylo proto posileno
o pozici Skolniho psychologa.

Minimalni preventivni program Skoly zohledniuje aktualni potfeby i specifika Skoly,
je pravidelné¢ vyhodnocovan. Pro zaky ohrozZené Skolnim neuspéchem je vypracovéana
jednotna strategie, zahrnuje identifikaci zakl s pottebou podpory a postupy, jak jim pomoci.
Konkrétni akce a aktivity v oblasti rizikovych jevl jsou planovany a vybirany s ohledem
na vysledky aktualniho dotaznikového Setfeni mezi Zaky. Skolni metodi¢ka prevence
aktivne spolupracuje s externimi odborniky, nejdulezitéj$imi spolupracujicimi subjekty jsou
Ledovec, z. s., Centrum protidrogové prevence a terapie, o.p.s. (P-centrum), Méstska policie
Plzen, organ socialné pravni ochrany déti, Diakonie Zapad a Clovék v tisni. Jsou pofadany
rizné besedy s odborniky, osvétové akce, Skolni i mimoskolni aktivity, projektové dny.
Rizikovym jevim se vyucujici vénuji iv prubéhu vzdélavani ve svych piedmétech.
V piipad¢ potieby jsou pro konkrétni tfidni kolektivy zajiStovany intervenéni programy
zaméiené na vztahy mezi zaky. Na pocatku studia jsou potadany pro zaky prvnich ro€nikt
adaptacni kurzy. Pro praci stfidnimi kolektivy jsou proskoleni tfidni ulitelé, realizuji
tiidnické hodiny minimaln¢ jednou mési¢né. Vybrani zastupci tiid se pravideln¢ schazeji
s vedenim Skoly, aby tlumocili podnéty pro zlepseni klimatu ve Skole, naméty na Skolni akce
atd.

Pro zhodnoceni piinosu a kvality vychovné vzdélavacich procesu $kola realizuje fadu
vlastnich aktivit. Ve tfiletém intervalu zpracovava autoevaluacni zpravu. Jedno z dulezitych
témat, na kterém pedagogové pracovali v navaznosti na posledni zpracovanou zpravu
ze Skolniho roku 2021/2022, bylo klima ve tfidach. Kazdoro¢né je zadévana tada
elektronickych dotaznikovych Setfeni vSem aktérim vzdélavani (zaci, rodiCe, ucitelé)
scilem ovérit uzitetnost a dopad konkrétnich ¢innosti Skoly. Vystupy jsou vzdy
analyzovany, se zavéry vedeni Skoly, potazmo pedagogové, vzdy dale pracuje. Timto
zpusobem ucitelé napt. zjist'uji, jak probéhla adaptace na $kolni prostiedi u zakt prvniho
ro¢niku, celkovou reflexi vzdélavani u zavéreénych ro¢nik, piinos praktického vzdélavani,
spokojenost se vzdélavanim v konkrétnim pfedmétu, dopad dnii otevienych dveii aj.
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Pro vytvarné obory Skola v rdmci vyuky organizuje plenéry (napi. v Nectinech, Nezamku
Dolejsi Tésov, Zelezné Rudg). Zaci pravidelné navstévuji vystavy a galerie, uéastni
se méstskych, krajskych, celostatnich i mezinarodnich soutézi, v nichz ziskavaji fadu
prestiznich cen (napf. Remeslo ma zlaté dno, Studentsky design, Studentska soutéz Meat
Design Ostrava aj.) a uméleckych sympozii (napt. Mezinarodni festival animovancho filmu
AniFilm v Liberci, Ma§ umélecké strevo? — soutéZ poradana Moravskou galerii v Brné,
Narodni galerii Praha a Centrem sou¢asného uméni DOX ve spolupraci s Cenou Jindficha
Chalupeckého, International Comic/Manga School Contest, A-Filmteensfest aj.). Prace zZaku
jsou pravidelné k vidéni na vystavach a piehlidkach v Plzni, ve vystavnich prostorach
mazhauzu plzenské radnice, v DEPO2015, Papirné Plzen, v katedrale svatého Bartoloméje,
v klastefe Chotésov i jinde. Skola spolupracuje se Zapado¢eskou univerzitou v Plzni, Galerii
mésta Plzen a Zapado&eskou galerii v Plzni. Zaci oboru Design interiéru realizuji projekty
pro Fakultni nemocnici Plzen, Matei'skou $kolu v Tymakove, kinokavarnu v Susici a dalsi
instituce v Plzni a okoli.

Zaci ekonomickych obori se rovnéz s tispéchem Géastni mnoha soutézi i v nejvyssich kolech
napf. ekonomické soutéze poradané nakladatelstvim CEED, soutézi v ucetnictvi Ma dat dal
a Zaétuj to!, Ekonomické olympiady. Zaci napii¢ obory se zapojuji do fady soutézi
ze vSeobecné vzdélavacich predmétl, vyrazné zastoupené jsou soutéze z cizich jazyku.
O tspésnosti zakl pii vzdélavani svédei 1 zvySujici se pocet zakd, ktefi Gspésné skladaji
mezinarodni jazykové zkousky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Pocet zakl Skoly ma vzestupny trend, vyznamné se zvysil pocet zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

— Obsahy uc¢iva ve skolnich vzdélavacich programech jsou modifikovany nejen v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy, ale i s vyvojem v realné profesni praxi a pozadavky
zaméstnavatel(.

— Materidlni vybaveni S$koly pomickami, technikou a digitdlnimi prostiedky je
na vynikajici arovni.

— Vyznamné zapojovani Skoly do projektové <¢innosti se uskutenuje v souladu
s koncepénimi zaméry nejen v materialni oblasti, ale i pro podporu mobilit zak.

— Rozsifeni Skolniho poradenského pracovisté o tieti vychovnou poradkyni a samostatné

ustanovenou pozici $kolni metodi¢ky prevence vyplynulo z analyzy potieb Zakovskych
kolektiva. Ve Skole pracuje na ¢astecny tvazek $kolni psycholog.

Silné stranky

— Spoluprace s partnery ve vSech urovnich poskytovaného vzdélavani ma pozitivni dopad
jak na zlepSovani odbornych a jazykovych dovednosti zakii, tak i1 na celkovy rozvoj jejich
osobnosti. (1.5)

— Z projektové Cinnosti jsou na zakladé pozadavkl ptislusnych predmétovych komisi
nakupovany pottebné pomiicky a technologie, které jsou béhem vzdélavani smysluplné
vyuzivany. (2.4)

— Vysledky zaku v zavéru vzdélavani dosahuji stabilné velmi dobré arovné, zvysuje
se pocet zaka, ktefi jsou uspésni u mezindrodnich jazykovych zkousek. Vyznamné jsou
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uspéchy zaku v soutézich napfi¢ obory, a to i na nejvyssich urovnich. K vyznamnym
ukazatelum kvalitni prace s vysledky vzdélavani patii propracovand a dlouhodoba
autoevaluaéni ¢innost skoly. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve sledované vyuce byly v niz$i mife zaznamenany znaky souvisejici s promyS$lenou
individualizaci vyuky, kterymi jsou napf. sledovani individudlniho pokroku Zzaku,
vyhodnocovani cilt vzdélavani ve spolupraci se zaky, nabidka ¢innosti, v nichZ by byl
zohlednén jejich nejblizsi vyvoj ve vzdélavani, navozeni piilezitosti pro reflexi vlastniho
uceni nebo zakovské hodnoceni své prace podle znamych kritérii. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Podpora mezinarodni mobility zaki ma mimofadny rozmér. Jednd se o uceleny
a propracovany systém, na némz Skola zaCala pracovat v roce 2009 a ktery piikladné
rozviji a prohlubuje. Prostfednictvim programu FErasmus+ umoZiluje vycestovat
vyznamnému poctu zak( na kratkodobé i dlouhodobé staze do vybranych zemi, ¢imz
zasadné rozviji jejich odborné a jazykové kompetence a zvySuje jejich Sanci na uplatnéni
v mezindrodnim méfitku. Skola je rozsahem této ¢innosti prvni v Plzefiském kraji a mezi
Sesti nejlepsimi v Ceské republice.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Koncipovat vzdélavani sohledem na rozvoj potencialu kazdého zdka. Dbat
na smysluplné zavéry vyuky. Vést zaky k vyhodnocovani vzdélavacich cilt a reflexi
vlastniho vykonu a pfistupu. Pracovat béhem vyuky s kritérii hodnoceni.

— Soustavné ucit zaky pracovat s ruznymi zdroji informaci a vést je ke kritickému mySleni.

— V planu dalSiho vzdélavani pedagogl zohlednit potiebu individualizace vzdélavani.

— Aplikovat poznatky z odbornych zahrani¢nich stazi pedagogti v prostiedi Skoly a vytézit
z nich maximum pro profesni rozvoj pedagogického sboru i dovednost individualizovat
vyuku.

— Nadale usilovat o rozsifeni prostorové kapacity Skoly, zvlasté pro potieby ateliéri
a depozitaru.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkam, pf¥ijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé strianky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Stiedni odborné $koly obchodu, uzitého uméni a designu vydana
Plzefiskym krajem v novém dplném znéni dle dodatku ¢. 13 pod &.j.: SMS/9126/17
z30.6.2017

Jmenovani do funkce feditelky Stfedni odborné Skoly obchodu, uzitého uméni a designu
vydané Krajskym ufadem Plzeiiského kraje dne 30. 4. 2012 pod ¢&j.: SMSPers/11/12
s t¢innosti od 1. 8. 2012 platné na obdobi 6 let

Dodatek ke jmenovani do funkce feditelky Skoly vydany Krajskym ufadem Plzeniského
kraje dne 20. 5. 2015 pod ¢j.: SMPers/23/15, kterym se méni doba jmenovani

na neurcito

Osvédceni Univerzity Karlovy v Praze o absolvovani studia pro feditele skol
a Skolskych zafizeni (Funkéni studium II, akreditace MSMT CR — €. 15 630/2002-
25-61) z 12. listopadu 2003

Vypis z Rejstiiku skol a Skolskych zatizeni z 10. 6. 2024 - aktualni stav

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélavani: Ekonomika a podnikani, Graficky
design, Design interiéri, Multimedialni tvorba, Obchodnik, Prodavac a Aranzér platné
pro Skolni rok 2023/2024

Skolni tad platny ve skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy a deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2023/2024

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi, skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Plén kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2023/2024
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku pro skolni rok 2023/2024, ptehled
absolvovanych Skolicich akei

Usneseni Rady Plzeniského kraje z 1. 4. 2022 — povoleni vyjimky poctu déti, zaku
a studentti

Plan prace Skoly na Skolni rok 2023/2024

Zprava z autoevaluace Skoly za obdobi 2019 - 2022

Koncepce Skoly ze zari 2022

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté (plany prace vychovnych poradkyn
a Skolni metodicky prevence, preventivni program S$koly na Skolni rok 2023/2024,
ptehled zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, osobni spisy zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami)

Vyro€ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2022/2023

Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovniki

Rozpis pitimé pedagogické Cinnosti pro skolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnui po jejim pFevzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichz se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.
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Slozeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

’ /
tymu AL v‘{%//’ 1y

Mgr. Alena Wirthova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéni
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka
Ing. Drahuge Sef¢ikova, 8kolni inspektorka
Mgr. Miroslava Vickova, Skolni inspektorka

4~ e

Ing. Vaclava Matasové, kontrolni pracovnice /"" /4
Mgr. Jaroslava Spévackova, odbornice pro oblast vzdélavéani ve vytvarnych oborech
10. 7. 2024 , 7Lt A~
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIP-822/24-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢&islem 5021152-000-240710122557. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 12

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 10.07.2024

Pozndmka:

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . i

5021152-000-240710122557
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