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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle pfisluSnych
skolnich vzdélavacich programi (déle ,SVP*), napliiovani SVP a jejich soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€ldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava Ginnost zékladni koly (dale ,.ZS%), $kolni
druZiny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Vzd€lavani a Skolske sluzby poskytuje pievazné
zakim z Uval a nejblizSiho okoli.



7S vzdélavala k terminu inspekéni ¢innosti 916 ik, coZ predstavuje 95 % jejich nejvy$siho
povoleného pocétu. Od predchozi inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020 (dale
,piedchozi inspekce®) se pocet zaki témét o jednu stovku zvysil. Zaci jsou zafazeni do 40
tiid. Jedna tfida je ziizena pro rozsitenou vyuku télesné vychovy, dvé tiidy pro zidky
S lehkym mentdlnim postizenim (dale ,specidlni tiidy™). Podptrnd opatieni druhého
a vys$stho stupné Skola poskytuje 97 Zzakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVPY), pro 21 Z nich byl zpracovan individudlni vzdé€lavaci plan. Pretrvavajici jazykova
bariéra ovlivitluje vyuku 38 Zzakl s odlisnym matefskym jazykem. U jednoho Zaka bylo
identifkovano mimoiadné nadani.

Skoli druzinu tvoii 14 oddéleni, 324 astnikii napliuje jeji nejvyssi povoleny podet témet
ze 70 %. Nejvyssi povoleny pocet 30 uCastnikii ve Skolnim klubu je zcela napnén.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zavrsil své prvni Sestileté funkéni obdobi. V jeho priibdhu nové
propracoval koncepci a stfednédobou vizi rozvoje Skoly, kterou ucelné aktualizuje. Jeji
obsah vhodné vychazi ze strategickych zaméri zizovatele. Koncepéni cile odpovidaji
pedagogickym pozadavkim doby, socioekonomickym charakteristikhm Zakia a jejich rodin
I poloze a velikosti skoly.

Vzdélavaci priority ZS se soustiedi na kvalitu jazykové pripravy s velkou volitelnosti
druného ciziho jazyka a osobnostné-socialni rozvoj zakl. Tiidu pro rozvoj sportovniho
nadani podle této koncepce Skola zizuje, pokud zjisti ucelnost profilace pro dostate¢ny
pocet pohybové nadanych zijemci. Pro vyuku nékterych pifedmétd jsou podle piedem
nastavenych pravidel Zici roztazovani do skupin napfic tfidami dle aktudlni vykonnosti,
transparentnost vybéru piedstavuje zlepSeni od ptredchozi inspekce.

Pii planovani vhodné stanovenych dil¢ich rozvojovych ukoli jsou vedle koncepce vyvazené
zohlediiovany  vysledky autoevaluace Skoly podle externi metodiky, vystupy
z dotaznikovych Setieni i podnéty Skolské rady a piinosné navrhy aktivnich samospravnych
organtl zaki, nebo jejich zikonnych zastupct. Zdrojem inspirace pro jiné ZS je koncepce
rozvoje digitdInich technologii, v této oblasti je ptinosna i spoluprace se zahraniéni Skolou.

Umné zpracovana koncepce se neodrazi disledné v SVP pro zakladni vzdélavani. Osnovy
nékolika vyudovacich pifedméti druhého stupnd ZS jsou nedostatedné promyslené,
nerozpracovavaji ocekdvané vystupy piisluSného ramcového vzdélavaciho programu
a neposkytuji ucitelim potiebné voditko k rozvoji kli¢ovych kompetenci. Nespravné Skola
postupuje Vv otdzce nahrazovani druhého ciziho jazyka jingm vzdélavacim obsahem u zaku
nékterych ro¢nikt zafazenych do specialni téidy, nebot’ realizované feSeni nevychazi
ani z doporuceni podpurnych opatieni ze Skolskych poradenskych zafizeni, ani z u¢ebniho
planu piislusného SVP.

Rediteli se podatilo na zikladé soustavného vyhodnocovani efektivity své ¢innosti vytvorit
funk¢ni strukturu fizeni odpovidajici ndro€nym personalnim i prostorovym podminkam.
Mnozstvi ukonli kazdodenniho managementu ucelné delegoval na pét zastupcii. Dilezitou
oporu fizeni a napliiovani koncepénich vzd€lavacich zamérti piedstavuje i koordindtor
informaénich a komunika¢nich technologii. Na propracované vymezeni kompetenci vedeni
Skoly tceln¢ navazuje vicestupniova struktura metodickych organii ucitelt. Efektivitu vSech
procesi Skolntho managementu zajiStuje rozsahla digitalizace operativni komunikace,
kterd se opira o funk¢né stanovena pravidla.
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Vzdélavani ve Skole zajistuje 75 ucitelti a jejich 22 asistentli, v zajjmovém vzd€lavani plsobi
16 vychovatelt. Odbornou kvalifikaci postrada 27 uciteld, jen deset z nich studuje Kk jejimu
ziskani, v zajmovém vzd¢lavani chybi odbornd kvalifikace tfem vychovatelim, jeden
studyje pro jeji dosazeni Prevaznd vétSina asistentll pedagoga piisluSnou odbornou
kvalifikaci disponuje. 1 pies zna¢né usili se vedeni Skoly nedafi najit pro vSechny pozice
pracovniky s potiebnou odbornou kvalifikaci a profesnimi i osobnostnimi kompetencemi.
Pedagogicky sbor prochazi Castymi obménami, mnozi pedagogové pusobi ve Skole jen
kratce, mnozi jsou zacinajici.

Reditel tmto persondlnim rizikéim, ktera pietrvavaji od predchoz inspekce, &eli fadou
promyslenych opatfeni. Ziidil pozici personalistky, kterd se zam&fuje na intenzivni nabor
a whledavani vhodnych zaméstnanct. Adaptace novych uCiteli je systematicky planovana
i vyhodnocovana, vedle dobfe fizené podpory uvad&jicimi uéiteli maji k dispozici
i podrobny manual. Obdobné kvalitni podpora je poskytovana i ostatnim pedagogickym
pracovnikim. Ke stmelovani velmi pocetného pedagogického kolektivu vhodné slouzi ples
pracovnikii Skoly a fada daich méné formalnich akci zamétenych na podporu pivétivych
mezilidskych vztaht.

Personalistka efektivné organizuje i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeho
obsahova napli je vysledkem vyvaZzeného zohlednéni osobni volby pedagogi a ziSténych
potieb zlepSovani poskytovaného vzdélavani, pedagogové se Gcastni Sirokého spektra studii.
K planovani vzdélavacich akci slouzi 1 efektivné vedené pravidelné hodnotici pohovory
feditele suciteli. Ty dopliuji dostate¢né intenzivni a metodicky jednotnou hospitacni ¢nnost
vedeni Skoly.

Jelikoz v pribéhu hospitované vyuky byla zjiSténa velka rozkolisanost jeji kvality téméf
ve vSech vzdélavacich oblastech (zejména na druhém stupni), je zejmé, Ze Cinnost
metodickych organd, profesni rozvoj pedagogickych pracovnikid a celkové personaini
podminky Skoly vyzaduji mnoha dalsi zlepSeni, piestoze systémové jSOU nastaveny spravné.
Tento nedostatek pretrvava od predchoz mnspekce.

Organiza¢ni i personalni zmény doznalo v probihajicim $kolnim roce i $kolni poradenské
pracovisté, nové rozdélené kompetence jednotlivych specialisti jesté nejsou zcela ukotvené.
Pracovisté tvoti Ctyfi vychovni poradci, dva metodici prevence, Skohi psycholog a specialni
pedagog; realizace predmétu specialné pedagogické péce probiha spravné.

V tésné soucinnosti se ziizovatelem a za vyuzti prostfedkll z dotaci vyrazné¢ pokrocila
prubézma rekonstrukce Skolich budov, jejichz soubor tvoii ve mést¢ maly urbanisticky
okrsek. Nékteré z nich jsou vzajemné propojeny, ¢asteéné uzavieny komplex Skoly zahrnuje
i dai vywzitelné plochy. Realizovaneé investiéni akce vytvaii kvalitni materidlni zazemi
pro poskytované vzdélavani. Na stavebni projekty vhodné navazala obnova zatizeni vétSiny
uceben a porizeni hernich a odpocinkovych prvki.

Telocvicna neodpovida svou velikosti poctu zakd a potiebam télesné vychovy, proto $kola
vywziva dali sportovistd ve mésté. Pro vzdélavani v oblasti Clovék a svét prace
je k dispozici dobfe vybavena dilna, cvitna kuchyrka a menSi pozemek pro péstitelstvi.
Esteticky i funkéné zdafild dilci Uprava venkovnich prostor umoziuje pfileZitostnou vyuku
mimo budovy, av§ak plnohodnotné vyuziti volné plochy Skolniho aredlu a dosluhyjici hiisté
vyzaduji revitalizaci.

Vybaveni $koly digitalnimi technologiemi je velmi kvalitni, hardwarové komponenty
i software jsou soustavné dopliiovany, zejména v odbornych ucebnach pro wyuku
informatiky. Vyuzivani 3D tiskaren a zafizeni pro virtudIni realitu pfesahuji ramec této
vzdélavaci oblasti. Naplnénost Skoly neumoznuje zizovani dalich odbornych uceben.
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Kazda béma uCebna je vybavena interaktivni tabuli nebo funkénim dataprojektorem.
Podminky  pro praci pedagogi  zpiflemmnilo  wvytvofeni  potfebného  relaxa¢niho
a konzultadniho prostoru. Pro $kolni klub a dalii projektové &innosti ZS je k dispozici
mistnost s velkoplosnou obrazovkou. Aktivity Skolni druziny vyrazné limituje umisténi
viech oddéleni v udebnach ZS. Komfort $kolntho stravovani snizuje nevhodné feSeni
budovy skolni jideny.

Financovani $koly je vicezdrojové, ziskané prostiedky byly u¢elné vyuzity ke zkvalitfio vani
vzdélavani. V alokaci prostfedkd se vhodné uplatiyji koncepéni zaméry i aktualni potieby.
Skola je dobfe vybavena pomickami, 3koli druzina disponuje dostatkem herniho
i wtvarného materialu.

Vchody do budov skoly jsou nalezité zajiStény proti vstupu nepovolanych osob. Seznameni
vSech Ucastnikli vzdé€lavaciho procesu s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi je dostate¢né,
uCeln¢ stanovené dohledy pedagogii nad Zziky byly v dobé inspekéni Cinnosti fadne
vykonavany. Pocet a charakter urazi zakt odpovida vykonavanym ¢innostem a nesveédci
0 zvySené mife bezpe¢nostnich rizik, pozitivem je jejich mirmé klesajici tendence.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovany pribch zikladniho vzdélavani ve specidlnich téidach se vyznacoval spravnym
piistupem pedagogu aohledem na specifika znevyhodnéni jednotlivych zakd. Vhodnou
dopomoc poskytovaly asistentky, jejich informovanost o SVP a spoluprace s ucitelkami byly
na velmi dobré drovni. Na prvnim stupni byla vyuka piikladné diferencovana, pestré vyuZziti
metod a forem umoziiovalo potfebnou individualizaci zadanych ¢nnosti. Na druhém stupni
se stfidala frontdlni vyuka se samostatnou praci, efektivni diferenciace se uplatiovala
ve vyuce anglického jazyka. Zaci diky G¢inné motivaci byli v pribéhu vyuky aktivni
a prokazovali odpovidajici znalosti a dovednosti.

Sledovana wyuka v ostatnich tfidach byla vyrazné ovlivnéna zkuSenostmi, profesnimi
dovednostmi a vyukovym stylem uciteld, a rovnéz i rozdilnou atmosférou v jednotlivych
tiidnich  kolektivech. Efektivitu dosahovani vzdélavacich cili témét ve Ctvrtiné hodin
zieteln¢ snizovala nekazen zakid a opomijené, nebo neu¢inné postupy uciteli ve vyzadovani
respektu Kk nastavenym pravidlam. Piilezitost ke zlepSeni spociva zejména v posileni
prevence tohoto nezadouciho chovani, ale i ve vétSi podpofe vyuzivani aktivizujicich tloh
s motivujicim obsahem, které vyzaduji veétSi soustiedéni na préci. Nekazen se casto
nepromitala dasledné do potfebné kritiky v zavére¢ném zhodnoceni pribéhu vyuky, v fadé
hodin byla dokonce tato dulezta faze zcela opomenuta.

Pozitivem bylo ucelné vyuzivani digitdlni techniky nejen pro prezentaci uciva, ale u starSich
7zakl 1 k organizaci vyuky, zadavani uloh ve Skole 1 na domaci piipravu, piilezitostné
I k efektivngj$i komunikaci zakt s ucitelem a jednoduchému vyhodnocovani vysledki
uceni.

Vyuka byla velmi malo diferencovana. Jen sporadicky byly zaznamendny odlisné ulohy
nebo zplsoby zadani ¢i zpracovani pro zaky se SVP, s jazykovou bariérou, nebo s vyssi
mirou nadani. Potiebnou podporu znevyhodnénym  Zaktim poskytovaly —pievazné
jen asistentky, zpravidla piifeSeni naro¢néjSich ukoli, nebo pii potiebé usmérnéni
pozornosti.

Ve wuce na prvnim stupni byly vzdy stanoveny vzdélavaci cile v souladu s piislisnym SVP,
Zakum byl vyznam téchto cili pokazdé ziejmy. Vedle cili dovednostnich a znalostnich bylo
ptilezitostné zatazovano 1 vedeni Zzakii k Zddoucim postojim. Vhodné bylo podporovano
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sebehodnoceni zakd. Metodicky byla vétSina hodin pestra, dostatecné byla zastoupena
samostatna prace i kooperativni metody uceni. Nedostatkem bylo téméf vylucné vyuzivani
jen tradi¢nich vyukovych materialti, ato i v té€ch hodinach, jejichz naph umoziovala praci
i s jinymi zdroji informaci.

Metoda vyuky ¢teni v Geském jazyce zavisela na preferenci piislusné ucitelky, vzdy vsak
zvolené postupy vedly k dosahovani piislusnych ocekavanych vystup SVP. V hodinach
matematiky byly vyvaZzené¢ aplikovany movativni i tradicni pfistupy, coz Ziklm pinaSelo
vhled do zakladnich matematickych operaci i zb&hlost pii feSeni pocetnich a geometrick ych
tloh. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét uplatnily nékteré ucitelky didakticky tviiréi
pfistup, coz spolu s atraktivitou probiranych témat mélo poztivni vliv na motivaci zaki.

Rovnéz na druhém stupni byl pribéh vzdélavani vétsinou v souladu s piislusnym SVP,
vyjimku  tvofili néktefi ucitele Ceského jazyka, jejichz vyuka nekorespondovala
se stanovenymi vzdélavacimi strategiemi. Do vyuovani nebyly v dostate¢né mite zahrnuty
postojové cile. Po metodické strance casto ve wyuce pretrvavaly nedostatky zjiSténé
omezené prilezitosti tibit kritické mySleni na zakladé samostatné zisténych informaci
z riznych zdroji. Pokrokem je naopak zavedeni tandemove wyuky. Pokud byla uplatnéna,
tak se ucitele velmi dobfe dopliovali, jejich spole¢né pusobeni davalo vyuce spad
a zvySovalo efektivitu uceni zaka.

Hodmny ceského jazyka mély odliSnou turoven. Dtraz na ucivo casto vedl k prevazné
frontalni organizaci vyuky s fizenym rozhovorem, skupinova prace nebyla vzdy zatazena
uCelné. Dalsi nedostatky byly Vv nékterych tridach patrné v oblasti pracovnich navyka
i varovni pisemnych zaznami. Zdafilé bylo naopak vyuziti metody kritického mySleni
podnécujici zaky k samostatnému vyvozovani zavért. Vyuka déjepisu oscilovala od velmi
slabych hodin zalozenych na memorovani nesouvisle podanych fakti, az po hodnotny
piiklad uceni v souvislostech na zakladé historickych prament.

Nedostatkem vyuky ve vzd&lavaci oblasti Clovék a pifroda bylo slabé zastoupeni badatelsky
orientovaného uceni. Pozitivem wetsiny hodin byla motivaéné efektivni vysok& ndzornost
S vywzitim pfirodnin, nebo vhodné zvolenych digitalnich materiali. Se zdafilymi hodinami
kontrastovaly ty, jejichz vytyCeny cil neslo dosahnout diky slabé struktufe, malému zapojeni
74kl a nevyuziti potencidlu obrazovych atextovych zdroji. Pii matematice se vétSina ucitell
snazila o aktivizaéni formy prace, pfevazné¢ v Gvodni motivaéni fazi vyuky. Na ¢mnosti zaki
ne vzdy navazovala efektivni prace s chybou, ani reflexe v zavérech hodin.

Vyuka cizich jazykd na obou stupnich byla zaméfena na rozvoj komunika¢nich dovednosti,
coz podporovaly i organizaéni pokyny uciteli v pfislusném jazyce. Zvolené metody
odpovidaly stylu jednotlivych uciteld, nékteré byly zvladnuty pikladng, jiné s rezervami.
Vhodné byl vyuzit potencial ucebnic a na n¢ navazanych digitalnich ucebnich materialt.

Vyuka informatiky byla na vyborné trovni, uéitelé efektivné fidili praci dobie motivovanych
7aku na naro¢nych tkolech, hladkému pribéhu pomahala zcela funk¢éni a bezpecné oviadana
vybava pocitaCové ucebny.

Naph predmétu specialné pedagogické péce respektovala vzdélavaci potieby zaki. Vyuka
byla vedena v pozitivnim a K ¢innostem motivujicim prostfedi. Zaci s radosti pracovali
na zadanych Ukolech, jejich spinéni sami hodnotili. Poztivem je vedeni zaznama dokladajici
piinos tohoto podplrného opatreni.

Hospitovany pribéh zajmového vzdelavani vytvafel Zzaktim prostor pro odpocinkové
aktivity, pii spontannich cnnostech posilovali v bezpe¢ném prostiedi pozitivni socidlni
vazby. Tviréi vytvarné aktivity byly tematicky zaméfeny k probihajicimu obdobi adventu,
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tyto produktivni c¢innosti byly vhodné zalenény do kulturnich a charitativnich projektt
Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribémé jsou zici klasifikovani pii provéfovani dosazeni diléich vzdélavacich cild.
Pozitivem je formalizované sebehodnoceni zakli uprostfed pololeti které je vhodné
propojeno s hodnocenim ucitele.

K rozboru pribéznych vysledk a vétsi motivaci na jejich zlepSovani dobfe slouz tripartitni
setkani zaku a jejich zdkonnych zastupci, které fada uéiteli voli jako alternativu k jedné
Z pravidelnych tfidnich schizek.

V celkovém hodnoceni na vysvédéeni ve druhém pololeti Skolniho roku 2023/2024
ve specidlnich tfidach z 11 zdkd jeden neprospél, osm prospélo a jen dva prospéli
svyznamenanim. V ostatnich tfidach s vyznamenidnim prospélo témét 80 % Zzakd.
Na prvnim stupni byl podil vyznamenanych vyrazné vySSi, nebot’ tohoto hodnoceni
nedosahlo pouze 6 % zakl, zatimco na druhém stupni zakd bez vyznamenani bylo témeéf
40 %,; pouze dva Zaci se SVP neprospéli. Téch, jejichz prospéch vykazoval znamky ohrozeni
$kolnim netispéchem, bylo témét 8 %. Zaci se SVP a s odlisnym matefskym jazykem mezi
nimi byli ve vyrazné mensiné¢. VyuCovacim piedmétem S nejslabsim primérem klasifikace
byla na obou stupnich matematika, na druném stupni fyzika a ¢aste¢né téz déjepis a zemépis,
na prvnim stupni Cesky jazyk.

Od piedchozi inspekce byla evaluace vhodné rozsifena o externi testovani. Zjisténa data jsou
podrobovana potiebné analyze, kterou znesnadiiuyje velkd rozkolisanost vysledki
Vv jednotlivych vzdélavacich oblastech, rocnicich, tfidach i na trovni jednotlivetl. Prostor
pro zlepSeni je v tésné&jSim propojeni daného testovani s interni evaluaci a jejich vyuziti
pro nastaveni individualizované podpory zakam, ktefi ji k dosahovani lepsSich vysledkt
potrebuji.

Ziskané dovednosti komunikace v cizich jazycich néktefi Zaci uplatiuji pii vyjezdech
do zahrani¢i. Bezprostiedné na rozvoj klicovych kompetenci je zaméfen projektovy tyden,
pozitivem je v ném vyraznd moznost volby obsahového zaméteni prace podle preferenci
jednotlivych 73k, Komplexné jsou vysledky zakladniho vzdélavani podle predem
stanovenych Kritérii vhodné oveéfovany ro¢nikovou praci zaka devatého rocniku. Podle
kvality téchto praci a klasifikace na vysvédceni ve skolnim roce 2023/2024 s jedinou
wjimkou vsichni Zaci dosahli kli¢ovych kompetenci stanovenych piislusnym SVP.

Vétsina zaka devatého ro¢niku je podle vysledku piijimaciho fizeni do stiednich Skol dobie
piipravena k navazujicimu vzdélavani. Ve Skolnim roce 2023/2024 pouze dva absolventi
prerusili svou vzdelavaci drdhu, jedna Zacka za UCelem tenzivni piipravy na silné
preferovanou stiedni $kolu. Poztivem je, ze ve vhodnych oborech pokracuji i Zaci
specialnich tfid. Skladba stiednich $kol, na kterych pokracuji ostatni Zaci, je velmi pestra.
V datech z jednotné pfijimaci zkousky se pozitivné odraz systematickd intenzivni piiprava
na jeji vykonani organizovana jako vyjezdni pobyt. Zakim s potiebou kariérniho
poradenstvi se dostava fink¢nich shizeb v této oblasti vhodné zahrnuji zprostiedkovani
nabidek Skol, testy profesniho zaméfeni osobnosti a individualni konzultace.

Hodnoceni chovani a skladba vychovnych opatfeni odpovidaji charakteru nekazné
pozorované V hospitovaném pribéhu zikladniho vzdélavani. Jedna se pfevazné o méné
zavamé, ale soustavné drobné poruSovani stanovenych pravidel. Tyto prohfesky nedosahuji
intenzity rizikoveho chovani a spravné jsou sankcionovany ulozenim kazefiskych opatfeni
prevamé na Grovni tiidniho ucitele. Celkové bylo Vv uplynulém $kolnim roce uloZzeno vice
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kazenskych opatfeni, nez udéleno pochval. Vedle preventivniho darazu pti ukladani
napomenuti a ditek se Skola snazi o zlepSeni chovani zaka vydanim piehledného etického
kodexu, vizualizaci pravidel ohleduplného chovani, naphi tfidnickych hodin, zpracovanim
jednoduché metodiky pro ucitele a dalsimi vhodnymi prostiedky. Situace vSak vyzaduje
hledéni dalsich u¢nnéjSich postupt.

Pozitivem je jen epizodicky vyskyt zavaznéjSich socialné-patologickych jevll, diky ¢emuz
byla Klasifikace z chovani na vysvédceni v uplynulém Skolnim roce v obou pololetich
snizena jen osmi zakim druhého stupné. Systém prevence zivaznych rizikovych projevi
chovani je dostate¢né G¢inny. Piihodna napli externich i internich preventivnich aktivit
je vhodné uspoiadana. Zkvalitnéni Systétmu prevence piineslo zavedeni prubézného
programu podle certifkované zahraniéni metodiky a zadlenéni tfidnickych hodin
do ucebntho planu. Pravidelné sledovani Skoltho klimatu zajistuje vyhodnocovani
ucmnnosti zvolené¢ koncepce prevence poruch socialni dynamiky tfidnich kolektivi.

Socidlni kompetence 7zakl je vhodné rozvijena <¢innosti Skolntho parlamentu, vyslani
delegati projednavaji praktické otdzky Zivota Skoly. Pro rozvoj funk¢éni gramotnosti je
piinosné zavedeni Ctenafskych dilen a dali formy vedeni ziku ke Ctenafstvi. Pravidelna
produkce zdafilych Skolich podcasti motivovanymi zaky a jejich publikace na socidlnich
sitich je t¢elnym prostiedkem pro zefektivnéni medialni vychovy a posilovani identifikace
se Skolou. Dalsi zdatilou akei je Skolni dvoukolova soutéz zaméfena na piipravu pokrmd,
kterd vytvaii prostor pro uplatnéni dosazenych dovednosti ve vzdélavaci oblasti Clovék
a svet prace.

Rozvoji pohybovych dovednosti slouzi promySlena struktura sportovnich kurzii ve vSech
roCnicich druhého stupné. VEtSsi zapojeni zakli do sportovnich soutézi a motivaci
K potifebnym vykonim tu¢elné podpofilo zfizeni pozice koordinatora sportovnich c¢innosti.
Obcanské asocialni kompetence zakti vhodné rozviji i zapojeni $koly do socidlnich
a charitativnich aktivit zfizovatele a neziskoveho sektoru. Vyznamny podil na vysledcich
Vtéto oblasti ma rovnéz Cinnost Skolni druziny a Skolntho klubu. Dalsi hodnoceni
dosazenych  vysledki  zdjmového  vzdélavani je patrné z vystavenych — vyrobki
a z pozitivniho ohlasu na prubéh pofadanych akci.

Intelektualn€é nadani a motivovani Zici dostavaji pfilezitost uplatnit své schopnosti v Siroké
Skale soutézi, které pokryvaji vétSinu vzdelavacich oblasti, v zemépisné olympiddé dosdhla
Skola v uplynulém Skolnim roce uspéchu na celostatni trovni. V oblasti recitace Skola
porada soutézni piehlidku i pro zaky jinych kol v regionu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditel rozpracoval, vhodné publikoval koncepci rozvoje $koly a systematizoval kroky
K jejimu naplhovani.
— Pokracuje zvySovani poctu zaki i1 pedagogickych pracovnikil.

— Byla odstranéna vétSina nedostatki  zjisténych pii piedchozi inspekéni Einnosti,
pretrvavaji znané vykyvy V kvalit¢ vyuky, zejména na druhém stupni zakladni Skoly.

Silné stranky

— Reditel stanovil finkéni organizaéni systém a efektivni pravidla komunikace, ktera diky
rozsahlé digitalizaci zajist'uji hladky pribéh fizeni chodu Skoly. (1.3)
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— Koncep¢ni vybaveni $koly informa¢nimi technologiemi umoziiuje jeji efektivni Fizeni,
rozviji digitdlni kompetence Zaka a posiluje spolupraci s jinymi $kolami ve vzdélavaci
oblasti Informatika. (2. 4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Metodicka urovenn vyuky na druhém stupni napiic vzd€lavacimi oblastmi je velmi
kolisava, aktivizujici metody a formy vyuky se uplatiuji nesystematicky a malo ucelné.
4.2

— Efektivitu zakladniho vzdélavani v nékterych tfidach snizuje nekazen zaku. (5. 3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podpofit rozvoj téch ucitelii, jejichz profesni dovednosti vyzaduji zlepSeni.

— Promyslet alépe formulovat vyukové strategie a obsah vzdélavani v souvislosti s inovaci
Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

— Hledat a disledné zavadét nové efektivni prostiedky k dosazeni kazné ve vyuce.

— Diferencovat vyuku pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a pro ziky nadané.

— Nahrazovat vyuku druhého ciziho jazyka ve tfidé pro Zaky s lehkym mentalnim
postizenim Vv souladu s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly, k terminu
mspekcni Cinnosti

2. Dokumentace koncepce, organizace a fizeni S$koly, Kterminu inspekéni Cinnosti —
— vzorek

3. Webové stranky Skoly https//www.zsuvaly.cz/, stav K terminu inspekéni Cinnosti

4.  Dokumentace S$kolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025, stav
k terminu inspek¢éni Cinnosti — vzorek

5. Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zikona, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni ¢innosti
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https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostal, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Marianna Bergerova, Skolni mspektorka

Ing. et Bc. Jitka Moosova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Mikulcova, Skolni mspektorka

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skoli mspektorka

RNDr. Antonin Smrz, Skoli inspektor

Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice

27.12. 2024

9/9



