Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-63/25-M
Sp. zn. CSIM-S-514/24-M

Nazev Stiredni $kola grafiky a médii Olomouc, Stredni
novosadskéa 87/53

Sidlo Stredni novosadska 87/53, Nové Sady, 779 00 Olomouc

E-mail skola@sgmo.cz

ICO 00 848 778

Identifikator 600 017 168

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. et Mgr. Petr Skyva

ZFizovatel Olomoucky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Stiedni novosadska 87/53, Nové Sady, 779 00 Olomouc
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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola grafiky a médii Olomouc, Stfedni novosadska 87/53 (déle ,8kola*), vykonava
¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny.

Skola poskytuje stfedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou. Ve $kolim roce 2024/2025
realizuje v denni form¢ vzdélavani obory 34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média,
34-42-M/01 Designér obali, 34-52-L/01 Tiskat na polygrafickych strojich a 34-41-M/01
Polygrafie. U obor Reprodukéni grafik a Tiskaf mohou Zaci po ukonceni tfetho ro¢niku
ziskat v prislusném oboru stfedni vzdélani s vyuénim listem.

Ve skolnim roce 2024/2025 vykézala $kola celkem 272 Ziki zafazenych ve 12 téidach. Skola
eviduje i zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami S potiebou podpurnych opatfeni a zaky
s odlisnym matefskym jazykem.

Teoretické a cast praktického vyuCovani probiha na adrese skoly a cely uzavieny aredl je
koncipovan jako né¢kolik sousedicich budov. Dalsi ¢ast praktického vyuCovani je realizo vana
ve firmach, se kterymi $kola uzavira smluvni vztah. Stravovani je zaji§téno piimo v aredlu
ve Skohni jidelng-vydejné a Zici maji moznost ubytovani u jiného Skolského subjektu na
zaklad¢ uzaviené smlouvy.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly a na webovych strankach (www.sgmo.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje jsou zpracovany jako souCdst dokumentti Skoly, deklarovana
strategie stanovuje redlné cile, které jsou pravideln€ vyhodnocovany a nasledné jsou podle
potieby upravovany. Planovani vychazi z podrobné analyzy soucCasného stavu, ze znalosti
prostiedi, piihlizi k potiebdm zakt i pedagogickych pracovnikii a zamérim zizovatele.
Skola se zaméfuje zejména na podporu zajmu zakli o vzdélavani v technickych oborech, na
rozvoj jejich odbornych znalosti a praktickych dovednosti a provazanost ziskanych
kompetenci s pozadavky zaméstnavatell. Uvedené zdmcry jsou implementovany ve
Skolich vzdélavacich programech formou posileni vyuky odbornych pfedméti a predméth
z oblasti jazykového vzd¢lavani a komunikace. Jejich realizace je podpotena i spolupraci
Skoly se zikladnimi a stiednimi Skolami v regionu. Na vzd€lavaci obsahy jednotlivych
vyuCovacich predméti vhodné navazuji Skolni a mimoskolni aktivity, které pfispivaji
k vSestrannému rozvoji osobnosti zakl a prohlubuji jejich zaméteni.

Nastavena organizacni struktura odpovidd wvelikosti subjektu a rozsahu jeho C¢mnnosti,
které vykonava. Ugelné vymezeni oblasti ptisobnosti vedoucich pedagogickych pracovniki
a jejich kompetenci v ramci vicestupfioveho fizeni vytvaii optimalni podminky pro efektivni
fizeni. UCcitelé participuji na chodu Skoly prostfednictvim piedmétovych komisi a jednani
pedagogické rady. Systém planovani je funk¢ni, adresny, piihlizi k potfebam zika
1 pedagogickych pracovnikli a zajistuje zpétnou kontrolu plnéni tkoli. Komunika¢ni systém
Skoly pouziva vSechny bézné postupy pro pienos aktualnich informaci. Vysledky kontrol
jsou zobecnovany na spolecnych poradéch, ucitelim je poskytovana relevantni zpétnd vazba
k jejich préci. Ikdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vsechny
oblasti fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo piné eliminovat nékteré dilé¢i
nedostatky v metodickém wvedeni teoretické vyuky av analyze vysledk vzdélavani.
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Cinnost 8koly pozitivné ovlivituji rozvijené partnerské vztahy. Pro potieby zajisténi kvalitni
realizace praktického vyuCovani $kola spolupracuje s partnerskymi firmami. Uvedenou
spolupraci Skola navic uCelné vyuziva i jako zdroj mformaci pro hodnoceni dosahovanych
vysledki vzdé€lavani, a to zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych
kompetenci 7akd. Zaci se Ulastni exkurzi u zamdstnavatell, realizovany jsou pro né
i prednasky odbornkt z praxe. Skola udrzuje partnerstvi také s jinymi $kolami s obdobnym
odbornym zaméfenim v ramci Ceské republiky. Také pracovni staZe u zahraniénich partneri
V ramei mezinarodniho projektu (Erasmus+) motivuji zaky ke studiu a pozitivné pfispivaji
zejména k rozvoji jejich jazykovych, socidlhich a pracovnich kompetenci Pro zajiSténi
odpovidajici odborné kvality vyuky, hlavné pak pro udrzeni potrebného kontaktu
S problematikou praxe, ma dilezity vyznam také partnerstvi Skoly s profesnimi sdruzenimi.
Piinosnd je rovnéZz spoluprace se Skolskou radou a zfizovatelem, ktery se podili na
ZlepSovani materialné-technickych podminek Skoly.

SloZeni pedagogického sboru umozituje phit zaméry acile Skolhich vzd€lavacich programt.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, pribézmé dopliiovany o nové pedagogy, kterym je
vénovana potiebna pozornost a metodickd péce pfispivajici k jejich uspé$nému zaélenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. K tomu
pfispivaji vzajemné hospitace, odpovidajicim zplsobem tak dochdzi ke sdileni zkuSenosti,
napadil a inspirace z pedagogické praxe. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj, vytvari
podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které zohlediiuje potieby Skoly
auciteli formou sebevzdélavacich plant a je realizovano sohledem na jeji financni moznosti
i na nabidku vzdé€lavacich instituci.

Materialni podminky umoziiuji poskytovat kvalitni stiedni vzdélavani a Skolské sluzby.
Vsechny prostory $koly jsou Gelné a esteticky zafizené. Skola ma k dispozici specializo vané
ucebny pro vyuku nejen odbornych, ale i nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétd,
laboratofe a dilny. Ucebny jsou vybaveny pomickami podporujicimi nazornost vyuky.
Za prispéni finan¢nich prostfedki od ziizovatele a prostfedki z projektti se dafi Skole
naphiovat své zaméry a cile stanovené ve Skolich vzdélavacich programech.

Skola vytvati predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zikid pii vzdélavani
a s nim piimo souvisejicich ¢innostech, upozoriiyje na piifpadnd rizka a pribézné piijima
opatieni k jejich minimalizaci. Zaci jsou o ochrand zdravi a zasadach bezpecného chovani
pfi vzdélavani i1 daBich ¢nnostech organizovanych Skolou pribézné poucovani

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prubéh stiedniho vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech a praktickém vyuCovani. Vyuka probihala v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili, s pihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem zaku i k jejich
piipravé na maturitni zkouSku. Po odborné strance byly hodnocené¢ vyuCovaci hodiny
pfipravené, aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu se soucasnymi
védeckymi poznatky. Odbornost vykladu byla podpoiena pedagogickymi zkuSenostmi
1 profesni jistotou uciteli. Pii nterpretaci vzdélavaciho obsahu vyucujici vhodné zatazovali
mezipfedmétové vazby dopléné o nové poznatky, zdiraznovali zikim moznost vyuziti
nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, ptipadné také v béZzném osobnim Zivoté.

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Vzdélavaci strategie vychazely zejména z védomosti a dovednosti zakl. Z reakci
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zakt bylo patrné, Ze maji zaztd pravidla komunikace a osvojené pracovni navyky.
Prokazovali odpovidajici miru osvojenych védomosti a znalosti, schopnost porozuméni
odbornému textu a aplikace pravidel a osvojenych dovednosti v praxi. Vyuka byla pro zaky
srozumitelnd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢innosti, odpovédné pfistupovali
K plnéni zadanych ukoli a Casto prokazovali odpovidajici urovenn znalosti a dovednosti
vzhledem K o¢ekavanym vystupiim. S riznou mirou Gspéchu vyucujici uplatnovali snahu
nepfedkladat zakiim hotové informace a pfimét je k samostatnému uvazovani, kritickému
mySleni, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavérl. Snaha o posileni
kritického mysleni zak vSak nebyla vzdy dostate¢né podpofena vyuzitim jejich préce
S riznymi informacnimi zdroji. Z organizanich forem vyrazn€¢ pievazovala frontalni vyuka
doplnénd fizenym rozhovorem se ziky, jné formy podporujici kooperativni techniky
a ¢innostni uceni byly uplatfiovany pouze v omezené mife. V piipadé, ze byla do wyuky
zafazena prace ve dvojicich a skupindch, Zici aktivné spolupracovali a k pnéni ukoli
piistupovali zodpovédné. Nedostatetna pestrost uplathiovanych forem a metod vyuky tak
v nékterych vyucovacich hodindch vedla k nerovnomérnému zapojeni zakl do vyucovaciho
procesu a nevytvaiela jim piilezitosti k tymové spolupraci, kterd by rozvijela schopnosti
komunikace pfi spoleCném feSeni problémi a umoznila zakiim kKpe si osvojit ziskané
poznatky nebo vyjadiit svij nazor, ¢i Si ho obhajit. Také vyrazngj$i Casova ¢i obsahova
diferenciace vzd€lavacich pfistupii nebyla ve vyuce pfili§ patrna. UCitelé jen v malé mite
zadavali zakim odlsné Ukoly s ohledem na jejich rozdiné individudlni moZnostmi
a schopnosti i tempo prace. Zaroven si ne vzdy ovéfovali, zda a na jaké urovni Zaci zvladli
obsah aktudlné¢ probiraného uciva. Podpora zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve
sledované vyuce vychazela predevS§im z osobniho piistupu jednotlivych uciteli a posouzeni
potieb zakli vzhledem napli vyucovaci hodiny.

Ke 2zvySeni ndzornosti vyuzivali pedagogové vhodné ucebni pomicky, ve vétSiné
vyuCovacich hodin pracovali také s audiovizualni technikou, ktera umoznila vedeni vyuky
interaktivni formou. V mensi ¢asti hodnocenych vyuovacich hodin se také pozitivné
odrazila orientace vyucujicich v modernich trendech ve vyuce, ktefi uspé$né podporovali
u zakt étenaiské a komunikaéni dovednosti. Zaci ziskavali od vyudujicich zpétnou vazbu
o svych vzdelavacich wvysledcich zpravidla prostfednictvim struéného hodnoceni jejich
okamzitych vykont. Jen vyjime¢né vSak pii tom byla zakim poskytnuta formativni zpétna
vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici jejich individualni pokrok. Vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni 7kt také nebylo vzdy zafazovano v prubéhu nebo
bezprostiedné po realizovanych vzdélavacich aktivitach.

Ve vétSiné vyuCovacich hodin nechybélo na zivér jejich shrnuti podil Zikt vSak byl
minimalni, zfetelné nebylo také motivacni stanoveni cile dalstho vzdélavani.

K realizaci praktick¢é vyuky pro jednotlivé obory ma Skola k dispozici komplex ucelné
uspotadanych odbornych uceben, které jsou zafizeny modernim vybavenim pro praktickou
wuku. V pracovnich skupinich pod dohledem uciteli odborného vycviku byla zajisténa
uCelna organizace provadénych pracovnich ¢innosti Zakt, které probihaly v souladu
S tematickym rozvrzenim vzd€lavaciho obsahu. Vyuka ve skupinich jednotlivych roc¢nikii
byla realizovana formou prace na konkrétné zadanych tkolech v ramei oboru, pipadné se
zaci vénovali procviCovani jiz ziskanych dovednosti. Vzdélavaci obsah vhodné navazoval
na teoretické znalosti. UCitelé s odbornou praxi uspésné rozvijeli schopnosti zakli porozumét
zadani Ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji, a Vv pribéhu vyhodnocovali jejich
samostatné usili pii zpracovani ukoli. Z hlediska motivace zakli se pozitivné uplatiovala
predevsim individudlni podpora. Pribézma kontrola samostatné prace byla zaméfena
zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢innosti, diraz byl kladen na
dodrzovani pracovnich technik a dodrzovani pracovnich postupt. U vétSiny zaku byla patrna
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samostatnost pii praci a zviadnuti pracovnich operaci. V ramci praktického vyuCovani zaci
pracuji také na redlnych zakazkach. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny
zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola m zavedeny funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani ziki, ktery
je opfen o transparentni pravidla zakotvena ve Skolnim tadu. VyuCyjici vyuzivaji standardni
evaluacni nastroje, zahruyjici rizné formy ustntho a pisemného zkouseni, didaktické testy,
komplexni pisemné prace, Gstni zkousky a sledovani praktickych dovednosti. Tyto postupy
dopliuje soustavné diagnostické pozorovani, které umoziuje zmapovat pokrok zaki

Od posledni inspek¢ni ¢innosti vykazovaly vysledky vzdélavani zakidi mezironi stabilitu.
Uspé&snost ve spole¢né Gasti maturitni zkousky byla u vétSiny studijnich obortl na trovni
odpovidajici celostatnim pramérim v pfisluSnych skupinach obord. Vyjimku tvoiil rok
2023, kdy zaci obora Polygrafie a Obalove techniky vykazaly vy$Si hrubou netspéSnost
(0 6,4 %) oproti celostaitnimu primeéru. Naopak zici oborti Tiskair a Grafik, ktefi po trech
letech studia vykonali jednotnou zavéreCnou zkousku, nevykazali béhem sledovaného
obdobi zadnou vyznamnou netispésnost. Skola pravideln analyzuje vysledky maturitnich
zkousek, identifikuje pfi¢iny piipadnych netspéchi a navrhuje systémova opatfeni k jejich
ZlepSeni.

Uspé$nost 7aki v prib&hu vzd&lavini je pribémé vyhodnocovana na jednanich
predmétovych komisi a pedagogické rady. Hlavni pozornost je vé€novana celkovym
studijnim vysledklim, zatimco pribéznym hodnocenim se pedagogové zabyvaji méné
disledné. Informace zpisemnych vystupii Zaki jsou probirdny spiSe neformalné, chybi vSak
systematické vyhodnocovani dat a navazujici opatfeni, ktera by podporovala zlepSeni
studijnich vysledkti zakt a navazujici zpétné vyhodnocovani ucinnosti takto piijimanych
opatieni.

Skola identifikuje 74ky ohroZené $kolnim neuspéchem a poskytuje jim u&innou podporu
formou douCovani, konzultaci a intenzivni piipravy na maturitni zkouSku prostfednictvim
specialnich seminait. V aktudlnim Skolim roce nebyly zaznamenany vyrazné rozdily ve
vysledcich vzdélavani zak mezi jednotlivymi predméty. K dosazeni pozitivnich vysledki
pfispivaji také bezodkladnd opatfeni ke snizovani absence zakd. Zakonni zastupci
nezletilych zakl jsou pribézné nformovani prostiednictvim elektronického informac¢niho
systému, na tfidnich schiizkach nebo béhem mdividudlnich konzultaci.

Velkd pozornost je vénovana aktivitdim zaméfenym na rozvoj odbornych kompetenci
a profesnich dovednosti ikt Skola podporuje talentované 7iky zapojenim do olympiad,
soutéz, odbornych projektd a zajmovych ttvard. Usp&$nost ik u maturitnich zkousek,
pfijeti na vyS8i odborné a vysoké Skoly a jejich uplatnéni v praxi slouZi jako vyznamna
zpétnd vazba. Ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly jsou pravideln¢ zvefejiiovany celkové
vysledky vzdélavani a nformace o aktivitich, které rozSituji znalosti a dovednosti zaki.
Skola usiluje o ziskavani zpétné vazby od absolventii, at’ uz prostfednictvim neformalnich
kontakti, nebo dotaznikd.

Systém poradenskych sluzeb Skoly zajistuje s podporou vedeni Skoly tym poradenskych
pracovnikli, ve kterém kromé vychovného poradce a Skolnitho metodika prevence pulsobi
rovnéz Skolni psycholog. Spole¢né se Skolnim poradenskym pracovistém jsou do této oblasti
zapojeni tfidni uéitelé a dalii pedagogiéti pracovnici $koly. Skola poskytuje Zakim podptrna
opatfeni vychédzejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a na zdkladé vlastni
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diagnostiky identifikuje zaky ohroZené Skolnim netspéchem. Spolecné schizky vSech Elent
Skolntho poradenského pracovisté jsou pravidelné zavedeny a k vyméné informaci
a vyhodnocovani efektivity poradenskych sluzeb dochaz v ramci operativnich schiizek nebo
na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Vedou konzultace také se zaky
a jejich zakonnymi Zzastupci. Vychovna poradkyné se podili na koordinaci S uciteli
v teoreticke i praktické vyuce, zakonnymi zastupci i jednotlivymi Zaky. Pozornost je $kolnim
poradenskym pracovistém zamcfena také na systematickou praci s zaky nadanymi.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje podporu pedagogim také v oblasti prevence
rizikového chovani. Skola se systematicky vénuje praci s tiidnimi kolektivy zaméfené na
posilovani vztahli mezi vrstevniky. Od posledni inspekéni ¢innosti stale trva spoluprace
Skolniho metodika prevence zejména se Cleny Peer programu, ktery ma ve Skole jiz pevné
misto. Aktivity ¢leni Peer programu promySlené reaguji na tfeSené problémy ziki. Na
prevenci rizikového chovani zikli je zaméfen rovnéz jejich kvalitné zpracovany Skolni
Casopis. Plsobeni Skoly se v oblasti primarni prevence odraz v planovani a realizaci daKich
preventivnich aktivit. Cilené zamétfuje pozornost zejména zacatkem Skolntho roku na nové
prichozi ziky, kterym zajist'uje adaptacni a socializacni aktivity pro podporu jejich dusevni
pohody a zdravi. Duslednym plhénim nastaveného primarniho programu Skola reaguje na
negativni projevy v chovani zakl. K postiehtim a pfipominkdm 7kt je ve Skole k dispozici
schranka divéry, pifpadné Zici mohou vyuzit osobni kontakt s pedagogy. Udaje
0 poskytovanych sluizbach Skola prezentuje v prostorach Skoly i prostfednictvim Skolniho
webu. Zaci prvnich roénkd a jejich zikonni zastupci jsou kolou o &innosti pracovisté
mformovani na zacatku Skolntho roku.

Skola zaktm poskytuje podporu pii rozhodovani o dakim vzdélavani nebo volbé zaméstnani
a pomaha jim s vybérem a budoucim uplatnénim ve spole¢nosti ina trhu prace ve spolupréci
se zamteresovanymi institucemi. Poskytyje zakiim informace o dalsich formach studia,
nabidkach zaméstnani idalSich vzdélavacich kurzech.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Odposledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele $koly.
— V dobé¢ od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné nazvu Skoly, ktery épe odpovida
jejimu zaméfent.
— Skola pokradovala ve zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélavani, i nadale

soustavné udrzuje a rozviji partnerské vztahy U¢inn€é podporujici zejména odborné
kompetence zakd.

Silné stranky

— Spoluprace skoly se socialnimi partnery efektivné prispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe,
uéinné podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zaka na jejich budouci
pracovni uplatnéni. (1.5)

— Pedagogové dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji
i formy vzijemnych hospitaci s cillem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly neni vhodné nastaven zejména do oblasti, které
jsou zaméfeny na prubéh a vysledky vzdélavani zaku ve Skole. (2.1)

— V hodnocenych vyuCovacich hodindch byly minimaln¢ zaznamendny cCinnosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji Kritického mysleni Zzakt. Zaci ojedinéle
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2, 4.3)

— Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zikd, nejsou z nich viak dislednd
pifjimana konkrétni opatfeni na podporu uspéSnosti vSech zakli ohroZenych Skolnim
neuspéchem. (5.1, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit u¢inngjSi kontrolni mechanismy vedenim Skoly zejména do oblasti hodnoceni
prabéhu a vysledkli vzdélavani.

— V zavérech vyuCovacich hodin vénovat dostatecny prostor hodnoceni naplhéni daného
cile. Do hodnoceni zapojovat i1 zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
drovni poznani a jak své uceni dale fidit.

— Podporovat aktivitu zak vyuzitim pestrych metod a organizaCnich forem ve vyuce
(ndzorné-demonstracni metody, skupinové kooperativni aktivity, heuristick€é metody,
badatelstvi, podpora ctenafskych a komunikaénich dovednosti, tfidéni informaci
z rizych zdroju aj.).

— Do wvyuky castéji zafazovat praci zakd s riznymi informanimi zdroji a vést je
k samostatnému  objevovani poznatkli, efektivnimu vyvozovani zavéra a Kritickému
mysleni.

— Pfi jednani pfedmétovych komisi piijimat konkrétni opatieni v ndvaznosti na pribéznou
analyzu vysledki vzdélavani Zzakd, zpétné vyhodnocovat UCmnnost téchto opatieni
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

— Powetit piedsedy pfedmétovych komisi, aby spoleéné s uéiteli projednali a zefektivnili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funkcnost tohoto nastaveni oveéfovat pii hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé¢ s ndzvem Stiedni $kola
graflky a médii Olomouc, Stfedni novosadska 78/53, ze dne 13. 1. 2025

Jmenovani na funkci feditele Skoly, ze dne 23. 1. 2024, s t¢innosti od 1. 2. 2024
Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory vzdélavani, $kolni rok 2024/2025
Koncepce rozvoje Skoly 2025-2027, ze dne 6. 1. 2025

Rozvrh hodin — Skolni rok 2024/2025

Skolni tad stiedni $koly, s platnosti od 1. 9. 2023

Organiza¢ni tad, ze dne 1. 9. 2024

Skoli matrika vedend elektronicky Kk terminu inspekéni ¢innosti

Zéapisy z jednani pedagogické rady, zpravy tfidnich ucitelli, ptehledy prospéchu skoly
a tfid, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z pracovnich porad, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Slozka: Kontrolni ¢innost a hospitace, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Plany prace a zapisy z piedmétovych komisi Skoly, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025

Pisemné prace z matematiky, cCeského jazyka a anglického jazyka (ndhodny vybér),
Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Souhrnné piehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence zakt, vysledky maturitni
zkousky, Skoli rok 2023/2024

Souhrnnd dokumentace odborného wycviku, Skolni rok 2024/2025

Souhrmna  dokumentace poradenskych shizeb ve skole, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, rok 2022

Doklady souvisejici se zabezpe¢enim Skolntho stravovani, Skolni rok 2024/2025
K terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2024/2025 K terminu inspek¢ni Cinnosti

Persondlni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd,
skolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP), Skolni rok
2024/2025, ze dne 28. 8. 2024

Adaptacéni plany pro zacinajici pedagogy, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024, ze dne 20. 9. 2024
Webové stranky Skoly (www.sgmo.cz)

Inspekéni zprava, ¢&j. CSIB-760/18-B, ze dne 20. 4. 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

4.2.2025
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