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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kohich vzdélavacich programt pro ptedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba ZAKLADN{ SKOLA USTI NAD LABEM, HLUBOKA 150,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE (dile ,3kola®) vykoniva &innost zakladni $koly, $kolni
druziny a Skolni jidelny. V zakladni Skole se v dobé mspekéni Cmnnosti ve 28 tfidach
vzdélavalo 642 zaku, ztoho 56 zakt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 33 zaku
sodlisnym matetskym jazykem. Jedenact zakd se vzdélavalo podle individualniho
vzdélavaciho planu. Do piipravné tiidy bylo zatfazeno 15 déti, které se vzdélavaly podle
Skolniho vzdéldvaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je poskytovano v péti oddélenich Skoli druziny. Do Skolni druziny
bylo v dobé inspekéni Cinnosti zapsano 137 tUcastnikti zajmového vzdélavani, z toho osm
déti z piipravné tridy.

Dalsi informace jsou piistupné na webovych strankach www.zsnestemice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepcnich zamérech dalsiho rozvoje Skoly stanovenych feditelem je kladen diraz na
poskytovani kvalitniho vzd€lavani, vytvareni piiznivého Klimatu podporujiciho rozvoj
osobnostnich a sociélnich kompetenci 7kl a na zkvalithovani materidlnich podminek
vzdélavani. Na uspé$ném napliiovani cili vzdélavani se aktivné podili pedagogicky sbor,
ktery sdili vizi feditele $koly. Funkéni komunikace probtha krom& porad a jednani
pedagogické rady také prostfednictvim elektronickych komunika¢nich systémi a potiebné
mformace jsou pfistupné ve sdileném prostredi. Organizacni, fidici a kontrolni kompetence
jsou uCelné rozdéleny mez feditele Skoly a jeho dva zastupce. Vedeni skoly pravidelné
realizuje hospitacni ¢innost a poskytuje pedagogim zpétnou vazbu, avsak metodicka
podpora pedagogickych pracovnikii neni vzdy zcela U¢inna, coz se projevilo i v nékterych
hodinach hospitovanych Ceskou $koni inspekei (dale , CSI).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je zaméfeno na Siroké spektrum oblasti a je
organizovano podle potieb Skoly azajmu uciteld. VSichni pedagogové se pribézné
vzdélavaji a vramci porad a pfedmétovych komisi sdileji své poznatky a zkuSenosti.
Absolvované vzdélavaci programy byly zejména orientovany na ziskani a prohlubovani
odborné Kkvalifikace, autoevaluaci Skoly, na praci s téidnimi kolektivy i rizikovymi
skupinami zaki. Vzhledem ke zjisténim CSI je potfeba se v nadchazejicim obdobi zamé&Fit
zejména na vzdélavani v oblasti vzdélavacich strategii, forem a metod vzdélavani.
Zacinajicim pedagogim a ucitelim bez odborné kvalifikace je poskytovana systematicka
metodicka podpora. V kvalitd vyuGovacich hodin hospitovanych CSI se absence odborné
kvalifikace nékterych pedagogl vyrazné neprojevila.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpeCena tymem
pracovniki Skolntho poradenského pracovisté. Nastaveny systém poradenskych slzeb
véetné delegovani rozsahu i pfisluSné odpovédnosti za specializované ¢innosti je funkcni.

Vychovné vzdé€lavaci proces vhodné podporuje efektivni spoluprace s mnoha socidlnimi
partnery. Mezi nejvyznamngj$i patii Urad méstského obvodu Nestémice, Policie CR,
sportovni kluby v blizkém okoli, knihovny a mnoho daliich. Skola také nabizi pestry vybér
Volnocasovych aktivit a soutézi (napf. pfebor ve stolnim tenisu, turnaj ve sklddani Rubikovy
kostky) a prilezitostnych akci pro Zaky a zakonné zastupce (napf. vano¢ni dilny, rodinny
desetiboj). Skola pravidelnd poiada lyzaisky kurz, vyjizdi do $koly v pifrods.

Kvalitni materiaIlni podminky, dostatek didaktickych pomicek a interaktivni techniky
pfispivaji  k ndzornosti wyuky. Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuje vyuzivani
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odbornych uceben (napt. fyziky, informatiky, cizich jazyk®, S$koli diny a cvicna
kuchyiika). K aktivnimu rozvoji pohybovych dovednosti zakt vyuziva $kola dvé télocviény,
multifunk¢ni hiiste, plavecky aredl a zimni stadion. Pravidelné cinnosti realizované ve skolni
knihovné podporuji rozvoj Etenarské gramotnosti a rozviji pozitivni vztah zaku ke Ctenaistvi.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani pfispélo zapojeni Skoly do projektd, které predevs§im
podpoftily individualni a skupinové douCovani zakd, projektové dny a umozmily posileni
personélnich pozic (napi. Skoli asistent).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Vzdélavani déti v piipravné tridé usnadiyje jejich adaptaci na Skolni prostiedi i ucebni
procesy V navazujicim zakladnim vzdélavani. Pfi sledované Cinnosti ucitelka déti vhodné
aktivizovala, podporovala potfebnou socializaci i jistotu v sebeobsliznych dovednostech.

Spolupraci déti 1 jejich vzajemnou komunikaci v tfidnim kolektivu usnadiiovaly vhodné
zvolen¢ didaktické postupy. Pro plnéni kol détem ucitelka poskytla pfiméeny cas.

Zakladni vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu s motivaénim
nazvem ,Cinorodd $kola®, v némz je cast disponibilni hodinové dotace Ucelné veénovana
vzdélavacim oblastem Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace a Clovék
apifiroda. V 8. a 9. roniku nabizi Skola pestrou nabidku volitelnych predmétl, které
umoznuji profilaci zaka dle jejich zaméfeni (cviCeni z matematiky, vafeni, sportovni hry,
vytvarnd tvofivost, moderni technologie).

Hospitovana wvyuka na prvnim stupni probihala v ptijemné pracovni atmosféfe s aktivnim
zapojovanim zakd. Vhodné vyuzivané metody prace wcetné relaxacnich chvilek
podporovaly jejich soustiedéni. V nékterych hodinach Zaci rozvijeli spolupraci ve skupinach
a pfi praci s textem zjiStovali potfebné informace. Vyucujici jim poskytovali dostatek Casu
k feSeni problémovych otazek a rozvoji komunika¢nich dovednosti K efektivité vyuky
piispélo vywziti ucebnich pomicek. Nazornost byla podporovana didaktickou technikou,
ktera byla v nékterych hodinach u¢elné vyuzivana také ziky. Didakticky zdafila byla vyuka
¢teni a psani v prvnim ro¢niku. Podporujici ucebni styl umoziioval Zakiim pracovat bez obav
Z netspéchu.  Organizaci  vyuky usnadnovala  vzijemna  souCinnost  vyucuyjicich
s asistentkami pedagoga. Jen ztidka vSak byl v hospitovanych hodindch zaznamendn rozvoj
hodnoticich dovednosti Zzakt. V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé vetSinou sami
jednoduchou formou zhodnotili jejich pribéh, malo pozornosti vénovali reflexi o naplnéni
vzdélavaciho cile ze strany zakd.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin na druhém stupni zdkladni Skoly byl vsticny piistup
ucitelt K zakim. Jasné nastavena a vyzadovana pravidla piiznivé ovliviiovala efektivitu
wuky. Pedagogové vyuzivali zejména frontalni formu wvyuky s dominantnim postavenim
witele vedenou nejdastdji metodou vykladu a fizeného rozhovoru. Udelym vyuzitim
didaktické techniky podporovali jeji ndzornost. Vyuka pracovnich ¢innosti v osmém roéniku
efektivné pfispivala  k upeviiovani pracovnich ndvykt Zakt 1 rozvoji jejich manudlni
zruénosti. Bezprostiedni hodnoceni vykonu Zaka jako uéinny nastroj jeho pozitivni motivace
vywzivali jen nékteti vyuCujici. Diferenciace a individualizace vyuky zaznamenana nebyla.
Vedeni zaktu k sebereflexi, pipadné k vrstevnickému hodnoceni bylo realizovano jen
ojedin€le. Vétsina vyuCyjicich také nevytvotila Zzakim dostatek prostoru pro formulovani
7pétné vazby, kterd by poskytla informace o efektivité uceni a napinéni vzdélavaciho cile.
Zhodnoceni wuky Vv zavéru vyuCovacich hodin bylo vétSinou realizovano jen pedagogy,
nebo nebylo realizovano vibec.
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Cinnost 8kohi druziny probiha nejen ve vastnich udebnéach, ale i v jinych prostorach $koly
napf. v t€locvicné, na Skolnim hiiSti, v herné¢ stolntho tenisu, kuchynce, dilndch, knihovné
nebo pocitacové ucebné. Kazdodenni pobyty tcastnik venku podporuji rozvoj pohybovych
dovednosti a zvySuji jejich fyzickou kondici V pribéhu hospitaéni Cnnosti se Ucastnici
vénovali relaxaci a odpoCinku po vyuCovani, v pravidelné zajmové ¢innosti Si rozvijeli
jemnou motoriku, pracovali s vytvarnym materidlem, stithali, lepili a kreslli Uéelnou
motivaci udrzovaly vychovatelky zijem UcCastniki o nabizené aktivity a podporovaly jejich
osobnostni rozvoj. Poztivnim hodnocenim zvySovaly sebevédomi kazdého z nich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Socialni problémy ve specifické lokalit¢ Skoly, Casto také mélo podnétné rodinné zazemi
jsou jednou z wyznamnych piic¢in slabych vzdélavacich vysledkt nékterych zikd. Skola
nastavenym  systtmem  podpory, dodrzovanim  vhodnych  postupl, duslednosti
a systemati¢nosti tyto negativni dopady zmirnuje.

Individudlni a skupinové vysledky vzdélavani v zdkladni Skole ziStyji pedagogové
obvyklymi evaluatnimi ndstroji (testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni, vystupy praktickych
¢innosti). Ziskané znalosti a dovednosti zakl vyhodnocuji na zaklad¢é vysledka cCtvrtletnich
praci zadavanych v hlavnich pfedmétech kurikula. Nasledné se ve wyuce zaméfuji na
nejastéjsi nedostatky. K porovnani trovné Zaka v hlavnich predmétech kurikula av daném
ro¢niku jsou pravidelné dvakrat roéné vyuzivany zejména mterni hodnotici prostiedky. Pro
srovnani dosahovanych vysledkii vzdélavani na urovni kraje nebo republiky vyuziva Skola
rizna vybérova zjiStovani. Pribézné jsou pfijimana opatieni k pfedchazeni Skolni
neuspésnosti, realizovano je skupinové doucovani a v piipadé potieby poskytuji pedagogove
zaktum individualni konzultace. Pfinos uvedenych strategii pro zaky je individualni, cCasto je
negativné ovlivnén jejich nezdjmem a problematickou spolupraci se zakonnymi zastupci.

Poradenské shizby koordinuje vychovna poradkyné pro prvni stupein v uzké souinnosti
s vychovnou a zaroven i kariérovou poradkyni pro druhy stupeni a dvéma metodickami
prevence. Obé vychovné poradkyné =zajist'uji inkluzivni vzd€lavani zaka s odlisnym
matefskym jazykem anapomahaji jejich zaclefovani do téidnich kolektivi. Podpora
poskytovand zikiim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami a uplathovani podptirnych
opatfeni jsou prubémé sledovany, analyzovany ahodnoceny. Kromé¢ vyuky podle
individudlnich vzdélavacich plant je zakim poskytovana pedagogicka intervence, jeden zak
dochazi na predmét specialné pedagogické péce aindividualné s nim pracuje specialni
pedagog. Vzdélavaci problémy mohou Zici ijejich rodi¢e konzultovat s vedenim Skoly
I obéma vychovnymi poradkynémi. Kariérova poradkyné ucelné¢ zajist'uje veskerou agendu
spojenou S piijimacim Fizenim, organizuje tematicky zaméfené besedy, spolupracuje se
sttednimi  Skolami. V rdmci setkdvani s vychovnymi poradci ziskava zpétnou vazbu
0 uspesnosti absolventli $koly v navazujicim vzdélavani.

V oblasti prevence rizikoveho chovani zaki realizuje Skola fadu tematicky zaméfenych
projektll a programtl, besed, pfednasek a exkurz, které jsou cileny na aktudlng se vyskytujici
nezaddouci jevy. Pravideln¢ je analyzovan vyvoj tfidnich kolektiv, Skola systematicky
organizuje aktivity na podporu a rozvoj poztivniho téidniho klimatu. V ramci preventivni
strategie jsou zaci pravidelné poucovani o nebezpeénych projevech rizikového chovani
a 0 dodrzovani zasad zdravého zvotniho stylu, Gcastni se sociometrickych Setfeni, vybrana
témata jsou zafazena do vzdélavacich obsahti nékterych pfedmétl. Rizikové chovani zaki
je feSeno bezodkladné. Pravidelnd mformovanost zikonnych zistupct (tfidni schizky,
konzultace, elektronicky informa¢ni systém) pfispivaji ke snizovani projevi rizikového
jednani a chovani zaku. Zavaznéj$i piipady jsou se Zaky a jejich rodi¢i osobné projednavany,
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Vv piipadé potieby skola postupuje Vv soucinnosti s Organem socialné-pravni ochrany déti
a daliimi institucemi. Skola propaguje zdravy Zivotni styl, k podpofe psychické pohody Ziki
piispiva moznost oteviené konzultace S uciteli nebo vyuziti schranky bezpe¢i Poztivnim
pisobenim, vhodnou nabidkou volnocasovych aktivit, spolupraci s pedagogickym sborem,
s odborniky a partnerskymi organizacemi se Skole dafi projevy rizikového chovani snizovat.
Nedinou soucasti prevence je strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti. Pravidelné jsou
analyzovany nejcastéj§i pii¢iny selhavani ziki ve vzdélavani. Zaktm zivéreénych roéniki
1 zajemcim o vzdélavani ve viceletém gymnaziu nabizi piipravu k pfijimacim zkouskam.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Bylo ukonfeno vzdélavani ve specialni tiidé, Zici jsou individudlné integrovani v béznych
tiidach.

Zkvalitnilo se materialné technické vybaveni Skoly, ucebny jsou vybaveny interaktivni
technikou, Zaci vyuzivaji pfi vyuce tablety.

Probéhla digitalizace wvnitintho a vnéjStho mforma¢niho systému Skoly, Skola zavedla
elektronickou Zikovskou knizku a tfidni knihy.

Podaftilo se stabilizovat pedagogicky sbor.
Silné stranky

Efektivni a systematicka prace Clenit Skolniho poradenského pracovisté, jejich odborna
I osobnostni fundovanost vyznamné pfispivaji k GspéSnému napliiovani cili v oblasti
spole¢ného vzd¢lavani a prevence rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Metodickd podpora poskytovand pedagogickym pracovnikiim neni dostatecné efektivni pro
Zkvalitnéni procesu vzdélavani.

Nizkd mira diferenciace a individualizace ve vyuce dostate¢né nezohlediiuje vzdélavaci
potfeby jednotlivych zak.

Nesystematické uplatiiovani aktivizujicich vyukovych forem a vyuziti kooperativnich metod
ve vzdélavani 7akd zejména na druhém stupni nesméfuje ke zkvalitiovani vyuCovaciho
procesu.

Nepravidelné vyuzivana reflexe vzdé€lavacich cili, malo podporovany rozvoj hodnoticich
dovednosti neposkytuje pedagogim a zakim u¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnutého
vzdélavaciho obsahu a u¢ebnim pokroku.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

V rameci kontrolni Cinnosti sledovat efektivitu uplatiiovanych pedagogickych postup,
zafazovani uvedenych postupi do vzdélavani a analyzovat jejich viiv na kvalitu vyuky
a vzdélavaci vysledky zaku.

Zefektivnit metodickou podporu pedagogi.

Dalsi vzdélavani pedagogh tematicky zaméfit na efektivni vzdélavaci a hodnotici strategie,
formy a metody vzdélavani.

Do vyuky ve vys§i mife zafazovat pribéznou formativni zpétnou vazbu, podporovat rozvoj
hodnoticich dovednosti zakd.
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Ve vyuce systematicky uplatiovat diferenciaci dle vzdélavacich ptredpokladu i potieb zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dnui prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

Seznam dokladi, o0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydand s u¢innosti od 1. 5. 2019

Jmenovaci listina na vedouci pracovni misto feditele Skoly s t¢innosti od 1. 8. 2020
Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 15. 2. 2023)

Vykaz M 3 0 zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2022

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2022

Vykaz 4c-01 o pifpravné téidé zakladni Skoly a o piipravném stupni zakladni Skoly
speciaini podle stavu k 30. 9. 2022

Souhlas Krajského tifadu Usteckého kraje, odbor Skolstvi mladeZe a t&lovychovy se
ziizenim piipravné tfidy, s uc¢mnosti od 1.9. 2022 do 31. 8. 2023

Koncepce rozvoje skoly (ze dne 1. 8. 2020)

Skolni vzdé&lavaci program pro piipravnou tiidu, platny od 1. 9. 2016
Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2014
Skolni vzdélavaci program 2022-2023 platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program — skolni druzina platny od 1. 9. 2009
Rozvrhy vyucCovacich hodn, Skolni rok 2022/2023

Ttidni knihy v elektronické podobé¢, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
Skolni ¥4d s G¢innosti od 23. 6. 2022

Vnitini tad Skolni druziny (ze dne 2. 9.2019)

Zépisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci (vzorek)
Piehled DVPP, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspekéni ¢innost

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022, schvalena Skolskou radou
10. 10. 2022

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIU-247/17-U (ze dne 27. 2. 2017)
Webové stranky Skoly www.zsnestemice.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Kamila Havli¢kova, Skolni inspektorka
PaedDr. Jana Hornova, Skolni mnspektorka

Mgr. Ilona Hronova, Skolni mnspektorka

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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