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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé zakladni Skola vznikla v roce 1999, umisténa je v budové byvalé matetské Skoly,
ktera byla kompletné rekonstruovana. V soucasné dobé Skola vzdelava 73 zaka v péti tiidach
prvniho a jedné tfidé druhého stupné. Schvélena kapacita Skoly po naplnéni vSech tiid je 216
zaki. Ve vSech roc¢nicich je realizovan vzdélavaci program Obecna Skola, ¢j. 120 35/97 — 20.
Skola sdruzuje zakladni §kolu a $kolni druZinu. V budové je zfizena jidelna, do které se ob&dy
pro zaky dovazeji ze Skolni jidelny jiné zékladni Skoly ve mésté.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Cesky jazyk, vlastivéda

Orienta¢ni inspekce se zaméfila na hodnoceni priibéhu vzdélavani v piedmétech Cesky jazyk
na obou stupnich a vlastivéda na prvnim stupni. Hospitace byly uskutecnény v 1., 2., 4. a 6.
ro¢niku. Hodnoceni je souhrnné.

Vyuka probihala podle zvoleného vzdélavaciho programu. Pii planovani a pfipraveé vyuky
vychazely uclitelky ze slozeni zakli ve tfidach. Obsah uciva ve sledovanych hodinach
odpovidal pozadavkim osnov a korespondoval s predlozenymi tematickymi plany. Casové
dotace jednotlivych pfedméti byla v souladu s ucebnim planem uvadéného vzdelavaciho
programu.

Vyuku v hospitovanych predmétech zabezpecuji Ctyfi ulitelky, ztoho jedna odborné
a pedagogicky zpusobila, dalsi odbornou a pedagogickou zpiisobilost nemayji.

Upravené prostory vcelé budové vytvéieji zaklim i1 zaméstnancim piijemné pracovni
prostiedi. Vynikajici psychohygienické podminky jsou ovlivnény niz§imi pocty zaka ve
ttidach, moZznosti jejich volného pohybu o piestavkdch a zfizenim relaxacnich koutkl
v ucebnach. Velké prostory jak pro vyuku, tak pro relaxacni ¢innosti piisobily dojmem
rodinného prostiedi. VétSinou bylo vyuzito tradicnich pomticek (ucebnice, pracovni sesity,
knizky pro mimocitankovou Cetbu), dale prace s pocitaCovym programem urc¢enym pro vyuku
vlastivédy. V kazd¢ tfid¢ je umisténa knihovnic¢ka, hudebni keyboard, kuchyiiska linka; vse je
vyuzivano nejen pii odpocinku, ale i v hodinach.

Sledované ptfedméty jsou zaclenény do rozvrhu hodin v souladu s psychohygienickymi
zasadami, pravidla duSevni relaxace respektuji vyucujici i v rdmeci hodin.

V dobé inspekce byla ve Skole vy$si nemocnost zakt, proto byly vSechny hodiny zaméfeny na
opakovani uciva. Sledované hodiny byly rozdiln€ pfipravené i provedené. V efektivnich
hodinach ucitelky poskytovaly Zaklim dostatek pfilezitosti pro zapamatovani a procviovani
uciva. Pracovni tempo bylo pfiméfené véku a schopnostem zakl. Stiidani riznych ¢innosti,
zafazovani napadité motivace a spravné vyuziti aktivity zak vedly k dosaZzeni stanovenych
cili. Naopak v méné efektivnich hodinach pievazoval spiSe frontdlni zpiisob vedeni Zzakd,
zvolené vyucovaci metody a formy vedly k dosazeni stanovenych cilii, ale efektivita prace
nebyla vzdy na Zadouci urovni.

Kladné hodnoceni a ocenéni snahy podporovaly motivaci zaki a probihaly ve v§ech hodinach
pribézné, na konci kazdé hodiny ucitelky vyuzily sebehodnoceni zakiti a zavérecného
hodnoceni prace tridy.

Hodiny probihaly v uvolnéné atmosféte, Zaci maji k ucitelkam diivéru, po celou dobu vyrazné
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a bez zabran vyjadiovali své ndzory a postoje.

Celkové je pritbéh vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola pracuje od svého vzniku vroce 1999 na zakladé Koncepce vychovné-vzd&lavaciho
procesu SZS — Manesova s.r.o. Koncepci zpracovala feditelka 3koly ve spolupraci
s Nada¢nim fondem FIDES, z jehoz iniciativy byla Skola zaloZena a jenz se podili na jejim
financovani formou sponzorskych darti. V uvedeném dokumentu je uvedena fada cild, jichz
chce Skola dosdhnout v ¢asovém horizontu pfiStich cca tii let. Kli¢ovym cilem je vytvofeni
oteviené¢ho Skolniho systému zaloZzeného na spolupraci zaka, uciteld, rodict, obce a dalSich
socialnich partnert. Skola nabizi piilezitost pro méné motivované déti, pro riizné druhy
schopnosti a z4jmi, pro vhodnou kompenzaci handicapl; vyviji usili stat se kulturnim a
osveétovym centrem. Velmi podnétné Skolni prostfedi, sloZeni tfid i sledovany prab¢h vyuky
potvrdily, Ze tikoly stanovené zékladni koncepci jsou usp&$né plnény.

Pro konkrétni Skolni rok vypracovava feditelka plan ¢innosti. Zde jsou stanoveny personalni
obsazeni vyuky izdjmovych krouzkl, zplsob plnéni dil¢ich tkold koncepce, plan prace
$kolni druziny a pedagogicko-organizaéni opatieni pro skolni rok. Ukoly jsou stanoveny jasné
a pfehledné, s konkrétnim stanovenim terminu a odpovédnosti u vétSiny z nich. Planovéna je
prace pedagogické rady i kontrolni ¢innost. S planem c¢innosti jsou pedagogicti pracovnici
prokazatelné seznamovani.

Ucebni pléan je sestaven vzdy pro jeden Skolni rok, zahrnuje vSechny zatim oteviené rocniky.
Ucebni plan je vsouladu srealizovanym vzdélavacim programem, nad jeho rdmec Skola
zaklim nabizi velké mnozstvi zdjmovych krouzkil (v letoSnim Skolnim roce 15). Zajmové
utvary rozvijeji schopnosti zakd v cizich jazycich, vypocetni technice a uméleckych
i sportovnich aktivitach. Né&které hudebni krouzky jsou ur€eny pro individudlni vyuku, vétSina
krouzki je oteviena i zaktim jinych Skol.

Planovani je ve sledovanych oblastech vynikajici.

Organizovani

Organizace provozu je v podminkich malé $koly jednoduchi. Skolu vede feditelka,
jmenovana do funkce jednatelem spolecnosti 1. Cervna 1999. Zabyva se pouze pedagogickymi
zalezitostmi, ekonomické a provozni zileZitosti zajistuje zfizovatel. Reditelka je opravnéna
na zéklad¢ plné moci jednat a €init ikony jménem Skoly ve vztahu ke spravnim organtim
a dal§im osobam. Reditelka nejmenovala svého zastupce, nékteré kompetence (napi.
hospita¢ni Cinnost) vSak delegovala na povéienou ucitelku bez odborné a pedagogické
zpusobilosti, kterd je vedouci pracovnici vySe zminéného Nada¢niho fondu FIDES, a je proto
neoficidlné povaZovana za Clenku Sir§iho vedeni Skoly. Metodické sdruzeni neni jmenovité
zfizeno, v malém kolektivu je vSak koordinace vyuky zajiSténa kazdodennim kontaktem
pedagogickych pracovnikd.

Cinnost koly se fidi podrobn& zpracovanym Radem $koly; jeho ustanoveni jsou v souladu
s obecné zavaznymi piedpisy. Rozvrh hodin je zpracovan v souladu se Skolskymi ptedpisy
i didaktickymi zasadami. Z kontroly tfidnich knih vyplyvaji jeho Casté zmény (v pribéhu
prvniho ¢tvrtleti Skolniho roku 2001/2002) v diisledku ne€kolika persondlnich zmén.
Vyznamnym prostiedkem fizeni je prace pedagogické rady, ta jedné pred ukoncenim kazdého
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klasifikaéniho obdobi. Zaznamy ztéchto jednadni velmi dobie vypovidaji o odborném
a efektivnim feSeni vychovnych problémi 1 o 10zké spoluprici s externim Skolnim
psychologem.

Informacni systém smérem k rodiciim a zdkonnym zastupcim zakul je ucelny, ctyfikrat rocné
probihaji setkani srodi¢i jednotlivych tfid formou tfidnich schizek, rodice se aktivné
zucastiuji akci Skoly, podle zajmu mohou kdykoliv navstivit Skolu, v¢éetné samotné vyuky.
Informace o prospéchu a chovani jsou pfedavany slovni formou v tzv. breviafi Skoldka
(nahrazuje zZakovskou knizku). Rodi¢e sami jsou s ¢innosti Skoly velmi spokojeni; to potvrdil
vysledek dotaznikové ankety, zadané rodi¢tim zakt vSech tiid.

Skola vede povinnou dokumentaci vsouladu se 8kolskymi piedpisy, drobné formalni
nedostatky ve vedeni tiidnich knih a tfidnich vykazl byly s feditelkou projednény.

Organizovani je ve sledovanych oblastech velmi dobré.

Vedeni a motivovani

Vyuku ve skole zajistuje celkem 12 pedagogickych pracovnikil, véetné teditelky Skoly.
Z tohoto poctu je pét odborné a pedagogicky zplsobilych pro vyuku na nékterém ze dvou
stupnit  zdkladni Skoly, ostatni pfedepsanou zplsobilost nemaji. V soufasné dobé je
pedagogicky sbor dopliiovan predevsim o ucitele druhého stupné (ve Skolnim roce 2003/2004
chce Skola otevfit vSechny postupné ro¢niky zékladni Skoly). Tito ucitelé zajistuji vyuku
(podle své aprobace) i v nekterych predmétech ve vyssich ro¢nicich stupné prvniho.

Reditelka $koly, vzhledem k plné vyuovaci povinnosti vjedné ze tiid prvniho stupné,
metodicky vede zacinajici ucitele ve spolupraci s vySe zminénou povétenou ucitelkou. V této
oblasti neni zatim vytvofen efektivni systém.

Ucitelky predevSim prvniho stupné se aktivné zc€astituji vzdélavacich aktivit pedagogickych
center 1 dalSich organizaci. Vzhledem k soucasné nestabilité¢ pedagogického sboru nepiinasi
vSak rada vzdélavacich akci zadouci efekt; nékolik uditelt, ktefi vzdélavani absolvovali, ze
Skoly odeslo.

Ucitelé jsou motivovani nekonfliktni atmosférou, kterou vytvafi feditelka svym vstiicnym
ptistupem a v neposledni fad¢ i velmi podnétnym materidlnim zdzemim, které jim poskytuje
veskeré podminky k praci.

Vedeni a motivovani je ve sledovanych oblastech velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka zpracovala podrobny plan kontroly, ktery zahrnuje vSechny oblasti pedagogické
prace. Zpusob planovéani vyuky je zcela v kompetenci jednotlivych vyucujicich, feditelka
kontroluje plnéni osnov (podle zapist v tfidnich knihach). V loniském Skolnim roce provadéla
hospita¢ni ¢innost, vtomto obdobi pfedala (vzhledem k tfidnictvi s plnym vyufovacim
uvazkem) tuto kompetenci ucitelce bez odborné a pedagogické zpusobilosti a se snizenou
vyucovaci povinnosti. Hospitacni ¢innost neni piili§ ¢etnd, zdznamy z ni svédc¢i o kritickém
ptistupu, avSak v zavérech chybi odborna metodicka doporuceni.

Reditelka kontroluje zdkovské pisemnosti i pedagogickou dokumentaci, kontrola v$ak neni
disledna. Na zéklad¢ kontroly nejsou pfijimana pisemna opatieni. Hodnoceni nedostatka
1 kladt prace ucitell je v obecné roviné provadéno na pedagogickych poradach.

Vysledky vzdélavani jsou sledovany na zdklad€ vlastnich pisemnych testi a provérek,
srovnavaci testy provadény nejsou. Reditelka $koly vytvaii systém sebehodnoceni $koly,
zatim voli pfedev§im formu vyrocni zpravy o Cinnosti, kde je kriticky zhodnocen uplynuly
Skolni rok.
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Kontrolni mechanizmy maji priiomérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vytvdii ve Skole velmi dobré podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaci price.
Systém planovdni je vynikajici, zpiisob organizovani je velmi dobry. Vedeni a motivovani
pracovnikii je nadpritmérné, kontrolni systém je priimérny.

Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
¢j. 22.798/99-21 ze dne 3. Cervna 1999;

e Protokol o provedeni zmény ze dne 3. dubna 2000;

e Vypis z obchodniho rejstiiku €. 22149/2001, vedeného Krajskym soudem v Plzni, oddil C,
vlozka 11185, ze dne 11. fijna 2001;

e Ttidni knihy vSech tfid;

e Ttidni vykazy a katalogové listy vSech tfid;

e Evidence zaku ve Skolnim roce 2001/2002;

e Kniha urazu;

e Zaznamy z pedagogickych rad;

e Zapisy z provoznich porad;

e Koncepce vychovné-vzdélavaciho procesu SZS — Méanesova s.r.0.;
e Plan ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2001/2002;

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001;

e Tematické plany sledovanych predméti;

o Zakovské knizky;

e Vybrané zakovské pisemnosti;

e Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2000/2001;

e Hospitacni zaznamy pracovnice povefené kontrolou ve Skolnim roce 2001/2002.

ZAVER

Na zékladé¢ posouzeni sledovanych oblasti vychovy a vzdélavani byla vymezena
pozitiva:

e vSestrann¢ vynikajici materialni vybaveni Skoly;

e pestra nabidka zdjmovych krouzki;

e podnétnd a vstiicna socidlni atmosféra;

negativa:
e chyb¢jici predepsand zpiisobilost vétSiny ucitell;
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Kvalita vzdélavaci Cinnosti je ve sledovanych soucdstech Skoly velmi dobra. Podminky pro
realizaci vychovné-vzdélavaci prace jsou velmi dobreé.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pitedSkolnim za¥izenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ pritmérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Rdjova e,
Clenka tymu Mgr. Zdenka Spalova e,
V Karlovych Varech dne 7. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. ledna 2002
Razitko
Reditelka §koly
Mgr. Adéla Kiizovd e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny organ statni spravy 23. ledna 2002 42/02
Ziizovatel 23. ledna 2002 40/02
Miloslav Bures 23. ledna 2002 41/02

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany

Inspekeni zprava - str. 7





