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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Praha - Béchovice
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Mytni 73,190 11 Praha 9 - Béchovice

E-mail pravnické osoby zs-bechovice@seznam.cz

1CO 70 902 461

Identifikator 600 040 470

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Jaroslavem Svatkem, reditelem Skoly

Zxizovatel Méstska ¢ast Praha — Béchovice, Za Postovskou zahradou
479,190 11 Praha 9 - Béchovice

Misto inspekéni ¢innosti Mytni 73,190 11 Praha 9 - Béchovice

Termin inspekéni ¢innosti 19. - 21. anor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona. Zji§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusSného vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a zjiStovani
souladu skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny se Skolskym zakonem.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonéava Cinnost zakladni Skoly (dale ,,Skola*), Skolni druziny a Skolni
jidelny. Skola vzdélava zaky od 1. — 9. roéniku, vyuka je orientovana na jejich vieobecné
vzdelani. Aktudlné ji navstévuje 222 74k, z toho 5 zaki cizi narodnosti. Jeji naplnénost
gini 91 % stanovené kapacity 246 zakd. Skola je zafizenim rodinného typu, je oteviend
vSem zakiim a respektuje jejich individualitu. Pedagogicky sbor tvoii 18 zaméstnanct,
z toho 3 vychovatelky ve Skolni druzin€. Dva pedagogové jsou bez odborné kvalifikace,
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jeden znich dokoncuje poZzadované vzdélani. Zajmové vzdélavani Skola organizuje a
vytvaii vhodné podminky pro Skolni druZinu v novych prostorech mimo budovu Skoly.
Skolni druzina mé 3 oddé¢leni pro 1. - 4. ro¢nik.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni $koly
Reditel $koly vykonava funkci jedenactym rokem, pro jeji vykon spliiuje pravné stanovené
podminky. Stanovené priority se daii UspéSné napliiovat zejména v oblasti vzajemnych
vztahl a klimatu Skoly. Funkéni styl fizeni vychazi z efektivniho rozvrzeni kompetenci,
kazdodenniho kontaktu spedagogy a operativniho fteSeni vychovné vzdélavacich
zalezitosti. Rozdélil uelné pravomoci, vhodné se se zastupcem Skoly doplituji. Cast
plisobnosti a povinnosti feditel pfevedl 1 na metodické organy, které sledujyi a hodnoti
zejména plnéni $kolniho vzd&lavaciho programu (déle ,,SVP*) v jednotlivych pfedmétech,
zabyvaji se vypracovanim zadani kontrolnich praci, jejich analyzou 1 organiza¢nimi
zalezitostmi. Z jejich ¢innosti je zfejma vzajemna propojenost pedagogického sboru, ktera
je orientovana na zaky. Diky u¢inné nastavené vnitini kontrole vysledkii management
pfijima opatieni, o kterych informuje na jedndni pedagogické rady. Pfesto ve vedeni
nekteré pedagogické dokumentace byly shledany dil¢i nedostatky.
Persondlni podminky
Veékova struktura pedagogického sboru je velmi ptizniva. Mezi pedagogy pievlada
atmosféra spoluprace, realizuji vzajemné hospitace a konzultace. Reditel $koly vytvaii
dobré podminky pro vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Vychazi z kazdoro¢nich Planu
dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) a potteb Skoly. Vzdelavani
v minulych letech bylo zaméfeno na jazykové vzdélavéani, financni gramotnost a na
dopravni vychovu. Méné bylo zastoupeno v oblasti novych forem a metod prace se
zaméefenim na efektivni vyuziti hodnoceni a sebehodnoceni zak pti vyuce.
Financni podminky
Financni zdroje Skoly umoziuji realizaci vzdélavaciho programu na dobré urovni. Dotace
ptidélené ze statniho rozpoctu organizace pouzila hospodarng€, vhodné vyuzila finanéni
prosttedky z rozvojovych programi MSMT, které piispély ke zkvalitnéni vzdélavani
a vy$s§i motivaci zaméstnancti. Déle se podilela na zajisténi financi z jinych zdroji v rdmci
dopliikkové Cinnosti, sponzorskych darit a grantu na obnovu Skolni zahrady. Zfizovatel
zajiStoval skolu v oblasti provoznich vydajii i obnové investic, v rdmci ucelovych dotaci
pfispival na mzdové ndklady. Hospodafeni organizace bylo ve sledovaném obdobi
vyrovnané.
Materialni podminky
Materidlné technické zdzemi Skoly je udrZzované a daii se ho pribézné zlepSovat. Budova
je Castecné bezbariérova (vytah a plosina), prosla vyznamnou rekonstrukei, byla zateplena,
vymeénéna stfeSni krytina, okna a opravena terasa. Vytvofenim nové ucebny se zvysila
kapacita o 26 zakt. Déle byl rekonstruovan prostor pro ¢innost Skolni druziny mimo
budovu zakladni Skoly. Idalsi upravy pfispély ke zkvalitnéni materidlnich podminek
vzdélavani (napi. nova interaktivni ucebna, obnova Skolni zahrady s ptfirodni uc¢ebnou).
Ttidy jsou pfevazné vybaveny standardné, vSechny na druhém stupni disponuji
dataprojektorem s platnem a pocitatem. Skola je vybavena dvéma interaktivnimi tabulemi.
Pro vyuku télesné vychovy vyuziva hiist¢ u Skoly a standardné zafizenou télocvicnu
v nedalekém sportovnim centru. Skola vytvati vhodné podminky i pro relaxaci zaki, napf.
jsou k dispozici 3 stoly na stolni tenis. Materidlni podminky dotvafi u€ebna pracovniho
vyucovani, keramicka dilna s peci a cvi¢na kuchyrika.
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Podminky k realizaci SVP jsou hodnoceny na pofadované tirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovana vyuka rozviji vSechny kli¢ové kompetence zakii (pracovni, k u€eni, k feSeni
problému, komunikativni, socidlni 1 persondlni). Hodiny byly metodicky dobie promyslené
a pfipravené, vyucujici dbaji na srozumitelné sezndmeni s cilem hodiny a ivodni motivaci.
Zéci prvniho stupné méli zvladnuté a zaZité pracovni a hygienické navyky. V nékterych
ttidach byl problém se spravnou vyskou lavic, ktery byl v pribéhu inspekce odstranén.
Zaci aktivné reagovali na pokyny vyuéujicich, respektovali dohodnutéa pravidla a podileli
se na vstticném prostfedi. Cést ugiteltl uplatiiovala frontélni formu vyuky, pfi niz vyuZivali
formy prace. Umoznili zdktim vhodné spolupracovat ve dvojici i ve skupin€, poskytovali
jim dostatek prostoru k vyjadieni vlastnich nazor. Obc¢as v hodinach chybél prostor pro
ucinnou relaxaci.

Vzdélavani na druhém stupni charakterizovalo stfidani riznych forem i metod. Ucitelé se
opirali ptedev§im o fizeny rozhovor ¢i prace ve dvojicich, coz zkvalithovalo vyukovy
proces a podporovalo zdjem zakli o probiranou tématiku. Vyucujici obménovali Cinnosti,
na n€z smysluplné navazovaly dalsi aktivity (napt. zdkovsky referat a nasledna prezentace
tikolu), zafazovali praktické piiklady. Zaci prokazovali velmi dobrou troveii rozvoje
socialni gramotnosti, ptinosné spolupracovali, popft. vedli diskuzi k zadané aktivite.
Efektivitu vzdélavani podpoftila priibéznad pozitivni motivace, pfi které zadky vhodné
zapojovali do vyuky, vyuziti mezipfedmétovych souvislosti i jejich vlastni prozitky.
Ucitelé cilené zatazovali praci s chybou a poskytovali zdkiim okamzitou zpétnou vazbu
v jejich uspé&snosti vuleni. Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podporovali
individudlné, vyuka vSak diferencovana nebyla. Prvky sebehodnoceni ¢i vzajemného
hodnoceni zak nebyly zatazeny, v nékteré vyuce v zavéru hodin chybélo zhodnoceni
prace a shrnuti uciva. Pedagogové pouzivali vhodné didaktické a ndzorné pomdicky,
minimaln¢ vSak interaktivni tabuli nebo jiné ICT prostiedky. Na vzdélavani navazuji
aktivizujici mezipfedmétové projekty rizného zameéteni, které kladou diraz na osobni
rozvoj zakli a vyrazné pfispivaji ke zlepSeni jejich prezentacnich dovednosti. Jsou
zaméfené zejména na témata environmentdlni vychovy, v rdmci nichZ se Zaci zajimaji
o své okoli a pfirodu a pecuji o ni.

Celym vzdélavacim procesem prolinal empaticky pfistup vyucujicich a celkové pozitivni
klima Skoly.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu je hodnocen jako standardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vyucujici projednavaji vysledky v metodickych organech a v pedagogickych radéch,
v pfipadé potieby stanovuji potfebna opatieni pro Uipravu vzdélavacich postupt.

Skola zajistuje plynuly prestup déti z matefskych $kol do 1. roéniku. Zaci se velmi dobie
adaptuji 1 na podminky vzdélavani v 6. ro¢niku, pfi pfechodu na druhy stupent nedochazi
k vykyvim celkového prospéchu. Pedagogové eviduji Zzaky s pfipadnym Skolnim
neuspéchem, kterym poskytuji ucinnou podporu formou nabidky doucovani,
individualnich konzulta¢nich hodin. Celkové vysledky zakl jsou ptiznivé, prospivajicich
s vyznamenanim byly ve sledovaném obdobi dvé tfetiny, opravné zkousky se konaji
vyjimecné.
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Skola vénuje znaénou pozornost motivaénimu hodnoceni 7aki formou vychovnych
opatfeni. PfedevS§im na druhém stupni ucitelé hojn¢ vyuzivaji pochval, jsou v rovnovaze
s kdzenskymi opatfenimi. Ve Skole jsou vhodné nastavena pravidla chovani, ktera Zaci
pfirozenym zpusobem respektuji. Ucitelé disledné sleduji Skolni dochazku a uvazlivé
ptistupuji k hodnoceni 74kl snizenym stupném zchovéni, ke kterému dochazi zcela
vyjimecné. Neomluvena absence se v poslednim obdobi nevyskytla, coz sved¢i
o daslednych opatienich a intenzivni spolupraci se zdkonnymi zastupci.

K ovéfovani urovné osvojeni uciva zdky ve vybranych vyucovacich predmétech ucitelé
vyuzivaji vlastni kontrolni prace. Dale pravidelné vyuziva externi testovani zakt 6. a 9.
rocniku. Jejich vysledky jsou pfevazné nadprimérné. Meziro¢ni porovnani 2010/11
(6. rocnik) — 2013/14 (9. ro¢nik) vypovidaji o nadprimérnych vysledcich v ¢eském i
skol. Zaci se kazdoro&né ucastni fady sportovnich a védomostnich soutézi, z kterych kola
ziskava dalsi podklady pro vyhodnoceni své prace. Mé& dlouholetou tradici v potadéani a
spoluporadani bézeckych soutézi.

Poradenské sluzby jsou efektivné zabezpeCovany vychovnou poradkyni a Skolni
metodi¢kou prevence socialné patologickych jevii v jedné osobé. Uzka spoluprace uditelti a
vychovné poradkyné i specializovanych zafizeni zajistuje odbornou diagnostiku, podle niz
jsou konzultovany i realizovany vhodné metody a organiza¢ni postupy vyuky. Soustavna
konzultace vzdélavacich postupli, spoluprace s rodi¢i zajiStuji podporu a rozvoj
jednotlivych Zaka. Zabezpeceni zdravého vyvoje zakl vychédzi z preventivni strategie
Skoly. Ta je realizovana prostiednictvim jednotlivych pfedméth a rozvojem zakovskych
kompetenci. Prioritou vSech pedagogickych pracovnikl je pratelska atmosféra a piijemné
pracovni prostiedi, vytvafeni pfiznivych mezilidskych vztahli a oteviené¢ komunikace,
které se dafi realizovat.

Skola systematicky spolupracuje se zdkonnymi zastupci, které pravidelné informuje o
vysledcich hodnoceni (tfidni schizky, webové stranky, schlizky se zastupci tfid, emailova
posta), a klade velky vyznam na neformalni setkdvani s nimi pii akcich potadanych Skolou,
napf. Béchovice in — line, Podzimni bésnéni vernisaZze apod. Rodi¢e pozitivné hodnoti
informace o vysledcich vzdélavani prostfednictvim pisemnych zprav (ruZové zpravy), ve
kterych ziskavaji sdéleni o klasifikaci Zaka, ale i jeho chovani ¢i jednani za jednotlivé
obdobi. Skola se aktivné zapojuje do &innosti obce, velmi intenzivné spolupracuje s mistni
knihovnou. To napoméha rozvoji ¢tenafské gramotnosti zaki, nebot’ se podili na rtiznych
kulturnich akcich napt. Noc s Andersenem, Tyden knihoven, Pasovani na ctendre, Cteni
s porozuménim. Reditel vytvaii podminky pro praci §kolské rady, predklada ji k projednéani
zasadni dokumenty a uzce s ni spolupracuje, stejné tak se ztizovatelem.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu jsou na poZadované urovni.

Zavéry
Skola iuspésné realizuje zvolenou koncepci zaméienou na poskytovini vseobecného
zakladniho vzdélavani.

a)  Silné stranky Skoly:
o oblast iizeni Skoly,
o stabilizovany a pievazné odborné kvalifikovany pedagogicky sbor,

o ystiicné Skolni klima,
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e efektivni informacni systém,
o vyuZiti Sirokého spektra mezipiedmétovych projektii ke zkvalitnéni vyuky,

e intenzivni rozvijeni Ctendiské gramotnosti a environmentdlni vychovy.

b) Ve vedeni pedagogické dokumentace se objevily dil¢i nedostatky. Je tieba doplnit
chybéjici informace do Skolniho Fadu a dodriovat strukturu vyrocCni zprdavy o
cinnosti Skoly.

¢)  Slabé stranky Skoly:
o zvysit vyuZivani kooperativnich forem prdce ve vyuce,
e zaiazovdni sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zakit,

e absence diferencované vyuky.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona poZaduje do 30. 4.
2014 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéri podle pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6 pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
kol a $kolskych zafizeni MSMT, &. 30989/2010-21, ze dne 18. 8. 2011,
s ucinnosti od 1. 9. 2011

2. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v Udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
$kol a $kolskych zaiizeni MSMT u $kolského zafizeni $kolni druzina, &j. S-MHMP
1229572/2012, ze dne 15. 10. 2013, s u¢innosti od 25. 10. 2013

3. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly Praha-Béchovice vydana
Zastupitelstvem MC Praha-Béchovice &. 069/11/12, ze dne 26. 9. 2012, s G¢innosti
od 1.9.2010

4. Jmenovani feditele Zakladni $koly Praha 9 - Béchovice, Mytni 73 vydana MC
Praha - Béchovice ze dne 30. 6. 2003, s uc¢innosti od 1. 7. 2003

5. Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2011 — 2014, ze dne 8. 7. 2011

6. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot, &. j. 109/2013,
platny od 1. 9. 2013

7. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny pfi Zakladni §kole Praha — Béchovice,
¢.j. 156/2011, platny od 1. 1. 2012

8. Skolni matrika vedena k terminu inspekce
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9. Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2013/2014 k terminu inspekce

10. Kniha trazii vedena od 10. 7. 2008 do 3. 2. 2014 a od 3. 2. 2014 k terminu inspekce

11. Skolni #ad platny od 1. 9. 2010

12. Hodnotici 7ad platny od 1. 9. 2012

13. Zaznamy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2011/2012 k terminu
inspekce

14. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014

15. Doklady o nejvysS§im dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikll k terminu
inspekce

16. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky 2011/12 az
2013/14

17. Rozhodnuti feditele o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy ve Skolnich
letech 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekce

18. Zéapisy z metodickych organti a predmétovych komisi od Skolniho roku 2011/2012
k terminu inspekce

19. Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014 k terminu
inspekce

20. Vysledky interniho a externiho testovani zakt ve Skolnich letech 2012/2013 a
2013/2014

21. Zapisy z jednani skolské rady

22. Vyroéni zpravy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

23. Rozpoctova opatteni pro roky 2011 az 2013

24. Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v letech 2011 az 2013

25. Vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013

26. Rozbory naklada za roky 2011 az 2013

27. Vypisy zapist z uetnictvi Skoly za roky 2011 az 2013

28. Piehled nakoupeného vybaveni na télesnou vychovu a ICT vybaveni v letech 2012
az 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Pocova, Skolni inspektorka J. Pocova, v. r.
Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor v. z. M. Prochazka
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna,v.r.

V Praze 10. bfezna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Svatek, feditel Skoly J. Svatek, v. .r.

V Praze 11. 3.2014
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Piipominky Feditele Skoly

_______ Pfipominky nebyly podéany.





