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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti vy$§i zdravotnické skoly, dale jen VOS, dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

1.2 Termin inspekce
17.-19. tnora 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Eva Storkanova
Clenové tymu:  PhDr. Jana Plskova
PhDr. Iva Smolejova, externi pracovnice

1.4 Reditel VOS
Ing. Jaromir Musil

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Ztizovaci listina ¢j. 23 284/93-28 ze dne 4. ledna 1994 a Dodatek €. 3 ¢j. 13 420/98-21
ze dne 18. unora 1998, Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich zaiizeni
a Skolskych zafizeni vydané dne 28. zafi 1998 pod ¢j. 24 522/98-21 s ucinnosti od 1. fijna
1998, schvalené ucebni plany a ucebni osnovy studijniho oboru diplomovand vSeobecna
sestra, povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢.29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zékon) ve znéni pozdéjsich predpist,
organizacni fad, pracovni napln¢ zaméstnancii, plan prace, plan kontrolni ¢innosti, tematické
plany, plany prace metodickych organt, klasifikacni fad vyssi zdravotnické Skoly, hospitacni
zaznamy, vykazy zakli o studiu ve vys$§i odborné Skole, smlouvy se zdravotnickymi
zafizenimi, vyro¢ni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 a vyro¢ni zprava o
hospodateni.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM VOS

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Podle rozhodnuti MSMT CR ¢&. 24 522/98-21 vydaného dne 28. zaFi 1998 s t¢innosti
od 1.ffjna 1998 skola sdruzuje stfedni odborné ucilisté, stiedni odbornou Skolu
narodohospodaiskou, vyssi odbornou skolu, domov mlédeze a skolni jidelnu. Ve smyslu jeho
dikce miiZze vyS$si odborna Skola poskytovat vyssi odborné vzdélani ve zdravotnické oblasti ve
studijnim oboru 53-41-N/001 Diplomovana vSeobecna sestra (JKOV: 53-51-7/00). Vyssi
zdravotnicka skola v tomto rozhodnuti jako soucast subjektu neni uvedena, prestoze existuje
v ufednim nazvu skoly. Podle § 53 hlava ¢tvrtd odst. 1a, 1b zédkona €. 20/1966 Sb., o péci o
zdravi lidu ve znéni pozdéjsich predpisii, se zplsobilost zdravotnickych pracovnikii k vykonu
zdravotnického povolani ziskava ve zdravotnické skole.

Kod Nazev studijniho oboru éj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka
JKOV ucinnost studia

53-51-7/00 |Diplomovand v§eobecna sestra |20385/96-23 z27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky

studium denni

Vyuka realizovaného studijniho oboru diplomovand vSeobecna sestra se fidi uc¢ebnimi
plany a osnovami centraln¢ vydanymi a schvalenymi MSMT CR v dohodé s MZ CR.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Vys8i zdravotnicka Skola zaklim nenabizi nepovinné ani volitelné predméty, umoziuje
Jjim volbu mezi dvéma cizimi jazyky. Tim je omezena individualni volba vzdé&lavacich aktivit
zaku.

Mimotadné nadani a talentovani zaci nebo zici se specialnimi potfebami ve Skole
registrovani nejsou, zadny zak nestuduje soubézné na vice Skolach.

Zadny z zaki vys$si zdravotnické koly neuplatiioval formou pisemné Zzadosti zohlednéni
pfedchoziho studia a uvolnéni z ucasti ve vyu€ovani nékterého z predméti. Povolena 10%
uprava schvéleného ucebniho planu feditelem Skoly vyuZita nebyla. Télesna vychova neni
vyucovana priibézné, ale v souladu se schvalenym ucebnim planem probiha formou tydenniho
sportovniho soustfedéni v kazdém ro¢niku.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka
Celkova kapacita sdruzené skoly je 1028 zakl. V soucasné dobé je naplnéna zhruba
ze 60 %, ve Skole studuje celkem 650 zakd.

Kapacita vys§i zdravotnické 3koly, uvedend v Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni
do sité Skol ¢j. 20 753/98-21 ze dne 12. Cervna 1998 platném do 1. fijna 1998, je 120 zaka.
K datu inspekce ve vySSi zdravotnické Skole studuje celkem 50 zdkd, coz je cca 40%
naplnénost ptivodné uvedené kapacity. V Rozhodnuti MSMT CR &j. 24 522/98-21 s platnosti
od 1. fijna 1998 je uvedena pouze kapacita vyssi odborné skoly, tj. 360 zakt. Kapacita vyssi
zdravotnické Skoly vzhledem k tomu, ze neni vyjmenovéana jako soucést subjektu, uvedena
neni.
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Rocnik | Pocet zakii [ Trida Obor Celkovy | Z toho Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek | zdr.postiz. Zaci
l. 28 1.ZVOS 53-51-7/00 28 28 0
2. 22 2.ZVOS 53-51-7/00 22 22 0
Celkem 50 2 1 50 50 0

Ve skolnim roce 1997/1998 zanechalo studia po prvnim ro¢niku celkem 10 zak, coz je
31 %. Vzhledem ktomu, Ze jiz méli kvalifikaci zdravotnického pracovnika, vétSinou
odchéazeli do zdravotnické praxe. Studia zanechévali také bez udéni diivodu nebo z pficin

rodinnych a socialnich. Malé procento bylo pfijato na vysoké skoly.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani a oznaceni absolventii véetné zkracené podoby
Vyssi zdravotnicka Skola Boskovice poskytuje vyssi odborné vzdelani. Prvni absolventi
ukonc¢i studium v roce 2000.

V souladu s Opatfenim ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k oznacovani
absolventli vyssi odborné Skoly ¢j. 10 621/98-23 ze dne 12. ledna 1998, budou moci
absolventi vyssi zdravotnické Skoly uZzivat titul diplomovany specialista v oboru diplomovana

vSeobecna sestra, ve zkracené podob¢ DiS za jménem.
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3 RIZENI VOS

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani

Jako samostatny subjekt existovala Stiedni zdravotnickd Skola Boskovice od 1. zafi
1992, kdy poskytovala Uplné stfedni odborné¢ vzdélani formou dvouletého pomaturitniho
studia v oboru vSeobecnd sestra. Forma Ctyflet¢ho studia pro absolventy zakladnich Skol
vzdélani v tomto studijnim oboru zafazena do sit¢ nikdy nebyla. Posledni prvni ro¢niky
pomaturitniho studia byly, v souladu s § 63a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych Skol ve znéni pozdéjsich predpist, naplnény ve Skolnim roce
1996/1997. Posledni absolventi pomaturitniho studia ukon¢ili studium v ¢ervnu 1998. Do sité
vysSich odbornych Skol byla zatazena jiz jako odloucené pracovisté stavajici sdruzené Skoly
od 1. zati 1997. Samostatna existence z hlediska velikosti $koly a celkového poctu zakl neni
realna. Dvouleta historie vyssi zdravotnické Skoly o velikosti dvou tfid a velmi kratka historie
vzdélavani ve zdravotnictvi viibec se odrazi i v koncepcnich zamérech Skoly. Chce se
soustfedit na sbirani zkuSenosti a zvySovani Urovné vychovné vzdé€lavaciho procesu
stavajictho oboru. Pro rozSifovani kapacity vyss$i zdravotnické Skoly ani pro rozSifovani
nabidky zdravotnickych studijnich oborii neexistuji vhodné podminky v poc¢tu uchazecii, v
personalni oblasti ani v regionalnim zdravotnickém terénu. Ve stfednédobém vyhledu Skola
planuje kazdoro¢ni otevirani jedné tfidy studijniho oboru diplomovand vSeobecnd sestra.
Dalsi zaméry budou rozvijeny az po dosazeni dobrého standardu a kvality a podle zkuSenosti
z prvniho absolutoria.

Plan prace pro skolni rok 1998/1999 je zpracovan, projednan a zvetejnén. Planovani
je zaméfeno spiSe na organizacni zajisténi béhu Skoly s ur¢enim hlavnich termind. Vychodiska
vyplyvajici z analyzy a zavérti predchazejiciho obdobi uvedena nejsou, ramcové cile pro
Skolni rok nejsou definovany, spise se jednad o popis stavajiciho stavu. Realizovatelné cile
s ohledem na priority vysSiho zdravotnického vzdélavani a studijniho oboru diplomovana
vSeobecnd sestra stanoveny nejsou. V planu jsou uvedeny nékteré osobni udaje o ucitelich
a zécich.

Zaci maji moznost uplatiiovat své p¥ipominky, nazory a navrhy vzhledem ke koncepci,
planovani 1 urovni vychovné vzdé€lavacitho procesu, prostfednictvim svych zastupcl
v jednénich studentského parlamentu, ktera se uskuteciiuji jednou za mésic za Ucasti feditele
a statutarni zastupkyne.

Koncepce vyssi zdravotnické Skoly je jednoduchd a jasnd, v planovani se méné
vyuziva zpétné vazby a v jednotlivych oblastech cCinnosti Skoly nejsou stanoveny ramcové
cile. Tato oblast ¢innosti Skoly ma priumérnou uroveii.

3.2 PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uc¢ebnich
dokumenti
Vyuka probihd podle schvalenych pedagogickych dokumenti. Ucebni plan je plnén
v celém rozsahu. V rozvrhu vyssi zdravotnické Skoly jsou zatazeny v predepsané hodinové
dotaci vSechny povinné pfedméty ucebniho planu studijniho oboru diplomovana vSeobecna
sestra.

U¢ivo je zpracovano formou velice struénych tematickych plant. Uvadéna literatura
obsahuje pouze tituly ucebnic pro stiedni zdravotnické skoly.

Srovnanim zéapist vyuky cizich jazykt v tfidnich knihach bylo zjisténo, Ze jak v prvnim,
tak ve druhém rocniku Skolniho roku 1998/1999 jsou zapséna totoznd odbornd témata. V
ttidni knize prvniho ro¢niku ve Skolnim roce 1997/1998 je v hodinach anglického jazyka
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zapsano témét vyhradné mluvnické ucivo, ackoli jsou schvalené ucebni osnovy koncipovany
odlisné. Ve vyuce odborné a praktické ¢asti vychovné vzdélavaciho procesu nebylo zjisténo
neplnéni osnov nebo rozpor proti planovanému casovému rozvrzeni. Dle urovné sledovanych
vyucovacich hodin profilovych oSetfovatelskych predméti je vSak moZno konstatovat, ze
oSetfovatelsky proces zlistiva pouze vroviné proklamativni. Zaci jej neaplikuji ani pfi
nacviku psychomotorickych dovednosti, ani v oSetfovatelské praxi.

Uéebni plany a ucebni osnovy jsou v zdsadé plnény. Neni vSak dobie propracovan
systém vyuky cizich jazyk. Hloubka uciva v nékterych sledovanych hodindch odbornych
piredmeétii neodpovidala potiebam vys§iho odborného studia a ziistala v urovni stiedni
Skoly. VSechna témata piedepsand ucebnimi osnovami jsou oducena. Z tohoto ditvodu
je uroveii plnéni ucebniho planu a ucebnich osnov celkové hodnocena jak priimérna.

J A4

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

V cele celého sdruzeného subjektu stoji feditel skoly, ktery je zaroven feditelem
$kolntho statku. Reditelem $koly byl jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni v roce
1996 a ve funkci byl znovu potvrzen k 27. unoru 1998 pod ¢j. 14 084/98-26. Statutarni
zastupce sdruzené Skoly je jmenovan. Ve slozité organizacni struktufe celého subjektu
zaujimaji dvé tfidy vyssi zdravotnické Skoly maly podil, ale ten ma zcela odliSnou a
specifickou problematikou. Kompetence vedoucich pracovnikli jsou urceny
organiza¢nim fadem, ktery byl inovovan v tnoru 1999. Za organizaci, kontrolu, urovei
vychovné vzdelavaciho procesu a plnéni vzdélavaciho programu zodpovida zastupkyné
feditele pro vyssi zdravotnickou Skolu, jedna z péti internich vyucujicich studijniho
oboru diplomované vSeobecna sestra (dva pro odbornou a tfi pro vSeobecné vzdelavaci
slozku vzdélavéani). Sama tedy zajist'uje spolu s dalsi ucitelkou podstatnou cast vyuky
profilovych teoretickych 1iprakticky zamétenych odbornych predmétt. Posileni
interniho pedagogického sboru je pldnovéno.

Poradnim orgdnem feditele Skoly je pedagogickd rada, terminy jednani jsou
uréeny v planu prace. Vzhledem ke slozité struktufe Skoly se pedagogické rady konaji
zvlast’ pro urcené studijni obory. Porady celého pedagogického sboru Skoly probihaji
planované dvakrat rocn€. Pedagogické rady pro vyssi studium zabyvajici se obecnymi
otazkami (absolutorium apod.) jsou spolecné pro vyssi odbornou i vyssi zdravotnickou
Skolu, vétSinou vSak pro odliSnost odborné i organiza¢né pedagogické problematiky
probihaji oddélené. V poradnim sboru feditele jsou zdstupci orgdnd statni spravy,
zastupci vedeni nemocnice a pfedstavitelé rlznych firem. Metodické organy zatim
nejsou formdlné ustanoveny, mezipfedmétové vztahy zajistuje zastupkyné pro vyssi
zdravotnickou Skolu.

vvr

Organizacni struktura vys$Si zdravotnické Skoly je z divodii celkového poctu
dvou ti'id a malého poctu ¢lenit pedagogického sboru malo diferencovana. Zajisténi
vychovné vzdélavaciho programu studijniho oboru diplomovand vSeobecnd sestra
md priumérnou uroveii.

3.3.2 Personalni struktura
Ve Skolnim roce se na vyuce studijniho oboru diplomovana vSeobecna sestra
podili pét internich a deset externich uciteld.
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Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni | externi | interni | externi

Ucitelé 2 1 0 8 3 0 0 1

Vyuka anglického a némeckého jazyka je zajiSténa uciteli bez odborné
zpusobilosti pro dané predméty.

Profilové odborné oSetiovatelské pfedméty jsou zajiStény dvéma internimi
ucitelkami. Jedna spliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, druha
ma pouze stiedoskolsky stupent odborného vzdélani doplnény pedagogickym studiem
a nesplituje tudiz zptsobilost odbornou. Na praktické ptipravé se také podili externi
ucitelka bez odpovidajici odborné i pedagogické zptsobilosti, ktera je absolventkou
sttedni zdravotnické Skoly. Takovéto zajisténi profilovych oSetfovatelskych predméta,
zvlaste pak s predpokladem naplnéni vSech tii ro¢nikd, je podpramérné.

Na vyuce ostatnich odbornych klinickych pfedmétl se podileji externi ucitelé
I€kari, ktefi spliuji podminky odborné zpulsobilosti, ale nikoliv zplsobilosti
pedagogické. Stejna situace je na vSech zdravotnickych Skolach, protoze stavajici
pracovni podminky lékate nemotivuji k doplnéni pedagogické kvalifikace a ve vyuce
preklinickych a klinickych odbornych pfedméti nejsou nikym nahraditelni.

Celkové lIze hodnotit persondlni zajisténi studijniho oboru diplomovana
v§eobecnad sestra jako podpriimérné.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovnikii

V soucasné dobé si zddny z pedagogickych pracovnikll vyssi zdravotnické skoly
nedoplituje odbornou a pedagogickou zpiisobilost studiem na vysoké Skole. Dalsi
vzdélavani uciteld hradi Skola v plném rozsahu, Uspornd opatfeni nemuseji byt
uplatiiovana. Vyucujici odbornych pfedméti vyuZzivaji hlavné nabidek Institutu pro dalsi
vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi v Brn€ a Institutu postgradudlniho vzdélavani
v Praze. Prehled vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovnikli vede statutdrni
zastupce feditele. Ve Skolnim roce 1997/1998 se interni ucitelky odbornych predméth
vyssi zdravotnické Skoly zacastnily mezindrodni konference oSetrovatelstvi, konference
pro mladé sestry a odbornych seminditi zamefenych na problematiku oSetfovatelstvi
v klinickych oborech, vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, etiky a filosofie
v oSetfovatelstvi. Pfi celkovém poctu dvou internich uciteld je problematické zajistit
kvalitni vyuku profilovych pfedmétl za nepiitomného ucitele, ktery se zicastiuje
jakékoliv formy dalSiho vzdélavani.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vidélavani pedagogickych pracovnikii. V této
cinnosti je vys$si zdravotnickd Skola na urovni pritmérné.

3.3.4 Organizace $kolniho roku

Plan rozvrzeni tydnt teoretického vyucovani, praktické ptipravy a zkouskovych
obdobi je zpracovan v souladu se schvilenym ucebnim pldnem studijniho oboru
a je dodrZzovan. Prazdniny v obdobi Skolnitho roku jsou zakiim vysSiho studia
poskytovany ve stejném rozsahu jako zakiim Skoly stfedni. Vyucovaci doba
teoretického a praktického vyuCovani i1 odborné praxe je stanovena v souladu
s predpisy.
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Organizace Skolniho roku je planovand a probihd v souladu s vyhlaskou
MSMT CR ¢ 265/1996 Sb., o organizaci studia a jeho ukoncovani ve vySSich
odbornych Skoldch.

Vzdélavani studijniho oboru diplomovand vSeobecnd sestra je organizacné zajisténo
dobre, uroveii odborného a pedagogického ¥izeni je priimérnd.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti neni v pisemné podobé& vypracovan. Kontrolni ¢innosti nejsou
konkretizovany, kontroly jsou kondny operativné dle potieby a jsou zaméfeny hlavné
na organizaci ¢innosti Skoly. Kontrolni ¢innost neni planovéana v terminech, cile v jednotlivych
oblastech cinnosti Skoly stanoveny nejsou. Plan hospitaci neni sestaven, hospitacni cile
s ohledem na zvlastnosti vyssiho studia a studijniho oboru diplomovand vSeobecnd sestra
nejsou formulovany. Hospitacni pravomoci zastupkyné pro vyssi zdravotnickou Skolu se
vztahuji na vSechny ucitele zajist'ujici vychovné vzdélavaci proces tohoto studijniho oboru.
Reditel v letosnim $kolnim roce nehospitoval, ostatni vedouci pracovnici vedou hospitacni
zaznamy.

Zadavani a vyhodnocovani srovnavacich testl v jednotlivych pfedmétech je individualni
zalezitosti ucitelt. Schvaleny klasifikacni fad je dodrzovan.

Kriteria pro hodnoceni pracovnikii jsou feditelem zpracovana, projednana a zvetejnéna.
Pro nenarokové slozky platu byly ur€eny i konkrétni tikoly se stanovenim ¢éstek pro osobni
ohodnoceni.

Kontrolni systém ma uiroveri spiSe podpriimérnou.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Porady vedeni Skoly se konaji kazdy tyden, n€kdy za piitomnosti celého vedeni nebo
jsou zizeny na poradu vedoucich pracovnikil pro vyssi studium.

Ucitelé ziskavaji informace na provoznich poraddch. Pedagogickd rada vyssi
zdravotnické Skoly se konala podle zapist zatim jednou, a to v zimnim obdobi Skolniho roku
1998/1999. Pii nizkém poctu zakl staci k jejich vcasné a Gplné informovanosti neformalni
styk se zodpovédnymi pracovniky. Nejaktualngjs$i informace najdou Zaci na displejich
vnitiniho televizniho okruhu. Zpétnou vazbu ziskava vedeni skoly setkdvanim se zastupci ttid
vyssiho studia, ktefi tvoti studentsky parlament.

Vetejnost je o Skole informovana prostfednictvim inzerat a propagacniho letdku.
Skola pofada Den otevienych dvefi a prezentuje se na piehlidce Gaudeamus.

Skola spolupracuje s ufadem prace. Podle predbézného prizkumu budou
moznosti uplatnéni odpovidat poctu budoucich absolventt.

Vnitini a vnéjsi informacni systém md spise nadpriimérnou uiroveri.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

e Nazev skoly na tfednim razitku se shoduje s ndzvem uvedenym v Dodatku ¢. 3
¢j. 13 420/98-21 ze dne 18. inora 1998, kterym se rozSifuje a méni nazev Skoly
uvedeny ve Ziizovaci listing ¢j. 23 284/93-28 ze dne 4. ledna 1994 a s nazvem
uvedenym v Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich zatizeni a
Skolskych zafizeni ¢j. 24 522/98-21 ze dne 28. zati 1998 s ucinnosti od 1. fijna
1998. V tomto rozhodnuti neni uvedena vyssi zdravotnickd Skola jako samostatna
soucast subjektu.
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Ttidni knihy jsou vedeny na tiskopisech urcenych pro stiedni Skolu. Pro zlepSeni
orientace v absenci zakl v ndvaznosti na konkrétni témata predméti a urcovani
nédhrady je pro pfisti Skolni rok plénovdno vedeni paralelnich tfidnich knih
pro jednotlivé pfedméty. V zéapisech zkratky predméti neodpovidaji obecné
uzivanym, nejsou uvadéna pofadova Ccisla hodin odborné praxe a nejsou
konkretizovana pracovisté odborné praxe.

Ttidni vykazy jsou také vedeny na tiskopisech pro stfedni Skolu s drobné&jSimi
administrativnimi nedostatky (nevyplnéné tabulky o poctech zaki).

Evidence zakli Skoly je uplnd, doklady o uspesném ukonceni stiedni Skoly jsou
archivované, osobni tidaje jsou chranény pfed zneuzitim.

Skolni ¥ad je zpracovéan pro vyssi odbornou $kolu a pro vyssi zdravotnickou $kolu
oddélen¢ od Skoly stiedni a je vném zahrnuto vSe, co neni feSeno vyhlaSkou

MSMT CR ¢&. 265/1996 Sb., o organizaci studia a jeho ukon¢ovani ve vyssich
odbornych skolach.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu se schvdlenym ucebnim planem, ale ne zcela
v souladu s § 14 vyhlasky MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach (napf.
prekracovani maximalniho poctu vyucovacich hodin v jednom vyucovacim dni
na devét hodin). Rozvrhova kriteria ve vyhlaSce MSMT CR ¢&. 265/1996 Sb.
stanovena nejsou, proto byl tento problém s feditelem Skoly pouze prodiskutovan.
Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny a archivovany.

Protokoly o pfijimacim fizeni jsou archivovany a obsahuji vSechny potfebné udaje.
Ptijati byli vSichni uchazeci kromé jednoho.

Protokoly o ukoncovani studia nejsou k dispozici, prvni absolutorium probéhne
v ¢ervnu 2000.

Protokoly o konéani zkouSek stanovenych pravnimi piedpisy nebyly ptedloZeny,
zadna opravna zkouska ve tfetim terminu zatim neprob¢hla.

Zaci s postizenim ve vy$§i zdravotnické $kole nestuduji.

Kniha trrazi je vedena zv1ast’ pro Zaky a zv1ast’ pro ucitele.

Kontrola hospodarské dokumentace, ucetni evidence a evidence majetku byla
provedena Skolskym Gfadem v souvislosti s delimitaci v roce 1997.

Persondlni dokumentace je chranéna ptfed zneuZitim osobnich dat. V osobnich
spisech pedagogickych pracovniki jsou uloZeny kopie dokladl o ziskaném vzdélani.
Vys8i zdravotnicka Skola zatim nebyla kontrolovana, protokoly a zdznamy proto
nejsou k dispozici.

Klasifika¢ni #ad vy3si zdravotnické $koly &j. 17 741/97-71 byl schvalen MSMT CR
a je v praxi dodrzovan.

Vykazy 74kt o studiu ve vyssi odborné Skole jsou vedeny na piedepsanych
tiskopisech, zdznamy jsou Uplné.

Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi, ve kterych se realizuje praktické vyucovani,

a odborna praxe jsou uzavieny. CSI doporu¢uje vétsi konkretizaci povinnosti §koly
a zdravotnickych subjektu.
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Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a zdkona ¢ 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich, stiednich a vysSich odbornych Skol ve znéni pozdéjsich piedpisit.
Administrativni uroveiri je spiSe nadprimérnd.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly je zpracovana samostatné pro vyssi zdravotnickou
Skolu. Jeji obsah ne zcela koresponduje s § 17e odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi. Chybi ucebni plan
se schvalovaci dolozkou MSMT CR, udaje o praxi pracovnikii, o pfijimacim fizeni
a mimoskolnich aktivitdch. Charakteristika Skoly je malo vystiZna.

Vyroéni zprava byla v souladu s §17g citovaného zdkona projedndna na poradé
pracovnikil skoly a postoupena Skolskému tfadu. Rada Skoly ustanovena neni.

Vyrocéni zprava o dcinnosti vys$i zdravotnické Skoly za Skolni rok 1997/1998
md podpriimérnou uroveri.

3.8 Efektivnost vyuZivani finanénich prostifedkii pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucéebnim
dokumentiim
Samostatnd vy$si zdravotnickd Skola by nebyla z finanéniho hlediska i1 z hlediska

parametrll naplnénosti studijniho oboru a celkového poctu zakl zivotaschopnd. V ramci

celého subjektu Néarodohospodaiské Skoly Boskovice jsou jeji ekonomické potieby zcela
pokryty. Skola nemusi fefit 7adné podstatn&j§i finanéni problémy. V roce 1998 byla

z investi¢nich akci uskutecnéna rekonstrukce Skolni télocvicny a rekonstrukce socidlniho

zafizeni v domové mladeze. ZlepSeny hospodaisky vysledek za tento rok byl umoznén

financovanim téchto akci MSMT CR v plném rozsahu. Vynosy z vedlejsi hospodaiské
¢innosti (poskytovani ubytovacich a stravovacich sluzeb a pofddani kurzli inseminace)

a ze Skolného jsou vétSinou pouzity k ndkupu a inovaci ucebnich pomicek a odbornych

uceben. Ekonomickd ¢innost Skoly a efektivnost vyuzivani financnich prostiedka

ptidélovanych ze statniho rozpoctu je pravidelné sledovéana a kontrolovana Skolskym ufadem.

Podminky vytvofené pro zajisténi vzdé€lavaciho programu vyhovuji potfebdm studijniho

oboru diplomované vSeobecna sestra.

Skolné ¢&ini ve vyssi odborné skole 3000 K& a ve vys§i zdravotnické §kole 2500 K¢&
za Skolni rok. VySe Skolného ve vyssi zdravotnické Skole je urcena v souladu s nafizenim
vlady €. 153/1996 Sb., kterym se stanovi vySe Uplaty za vzdelani ve vysSich odbornych
Skolach zfizovanych stitem a zpisob jeji thrady. Dosahne-li zdk celkového prospéchu
do 1,50, je v dalsim obdobi sazba polovicni. Pii zanechani studia se pomérna ¢éastka zaktim
nevraci.

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu jsou vyuZivany ve prospéch Zdaki
a vzdélavaciho programu vyssi zdravotnické Skoly.
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4 PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Skolni komplex je uzavienym arealem v klidné ¢asti mésta, v piimé dostupnosti
méstské hromadné dopravy. Prostorové moznosti Skoly jsou nadstandardni.

Zaci vy$§i zdravotnické S$koly mohou spolu sostatnimi ziky Skoly vyuzivat
pfednaSkové mistnosti a auly vybavené projekéni technikou. K dispozici jsou dale tfi ucebny
vypocetni techniky, které v souc¢asné dobé€ nejsou propojeny do sit€¢. Mimo vyucovaci hodiny
maji zaci k pocitaclim volny pfistup, s internetem zatim nepracuji. Didaktickou technikou
je skola vybavena pfiméfené, ve sledovanych hodinach byl pouzivan zpétny projektor, a to
v omezené mire.

Pro vSechny zaky Skoly slouzi $kolni prostorna knihovna se studovnou. Pro potieby
vy$si zdravotnické $koly je odborna literatura instalovana ve vyhrazeném mists. Skola
se snazi doplihovat knihovnu nové vychazejicimi tituly odborné problematiky klinickych
pfedméti. Vybavenost pro profilové oSetfovatelské predméty neodpovida pozadavkim
studijniho oboru diplomovana vSeobecnd sestra. V knihovné jsou k dispozici hlavné
sttedoSkolské ucebnice, zcela chybi Kapesni privodce zdravotni sestry, prvni a druhy dil
OSetrovatel’stva apod. Také ve sledovanych hodindch Zaci pouzivali pouze ucebnice
pro stiedni zdravotnické skoly.

Vys$s§i zdravotnicka Skola ma jen pro své potieby vyclenénou jednu standardné
vybavenou kmenovou tfidu se stabilni instalaci videa a zpétného projektoru a jednu taktéz
klasicky zatfizenou tfidu s dostateCnou vybavou anatomickych ndzornych pomtcek.
Pro vyuku profilovych oSetfovatelskych predmétl je ziizena odborna ucebna se zakladni
vybavou, kterd umoznuje nacvik jednotlivych oSetfovatelskych c¢innosti. Pomitcky
pro procvi¢ovani béznych oSetfovatelskych Cinnosti je tfeba doplnit v mnoZstvi pro celou
skupinu zaka. Odborné ucebna pro hodiny cviceni v pfedmétu psychologie ziizena neni.

Praktické vyuCovani a odbornd praxe jsou pievazné realizovany na oSetfovacich
jednotkach odbornych oddéleni mistni nemocnice, provozovatelem je spolecnost
IN Boskovice, a.s. Zdravotnickd zafizeni okresniho formatu neumoziuji dalsi rozSifovani
studijnich oborii a stavajici obor je nutno zajistovat i mimo mistni moZnosti. Prakticka
pfiprava na vysoce specializovanych pracovistich je zajiStovana pomoci stazi.

Materidalni zabezpeceni studijniho oboru diplomovana vSeobecna sestra Ize vzhledem
k poctu tiid a rocnikii hodnotit jako dostacujici. Materialné technické podminky Skoly
ve vitahu k vys$si zdravotnické Skole jsou priomérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

V zavazném posudku okresniho hygienika zn. 10169-6/1995/SK vydaném dne
20. listopadu 1995 je vysloven souhlas s uZivinim objektu Integrované stiedni Skoly
narodohospodaiské Boskovice, HybeSova 53 pro provoz Skolského zafizeni. Soucasna
kapacita Skoly je niz$i nez v dobé&, kdy hygienik souhlasny posudek vydal.

Fyzikalni podminky jsou ve vSech prostorach skoly vyhovujici. V dobé konani inspekce
bylo ve Skole ¢isto. Pracovni mista uciteld a zakli maji potfebné, v n€kterych piipadech az
nadstandardni vybaveni. Zaci vyuzivaji studovnu, knihovnu a prostory pro relaxaci. Maji
moznost ubytovani v domové mladeZe a celodenniho stravovani ve Skolni jidelné. Kazdy den
je také ve Skole zajistovan prodej Cerstvého peciva. Pitny rezim je zajistén prostifednictvim
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obcerstvovacich a napojovych automatii. Esteti¢nost prostiedi zvySuje vkusna kvétinova
vyzdoba.

K relaxaci mohou Zéaci vyuZivat prostorové pfedimenzovanych a dobie prosvétlenych

komunikac¢nich prostor a v ptiznivém prostiedi i rozsdhlého venkovniho areélu.

Z hlediska psychohygienického neni optimalni, ze profilujicim odbornym pfedmétim

vyucuji pouze dvé ucitelky. V praxi to znamend, ze v piipad¢ zastupovani jedna z nich
vyucuje napt. v jedné tfidé sedm hodin, coz pfedstavuje znacnou psychickou zatéz
pro ucitelku 1 zaky.

Psychohygienické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti Ize celkové hodnotit jako

spiSe nadpriimérné.

4.3

Hodnoceni VOS z hlediska kvality vyu¢ovani

4.3.1 Cizi jazyky

Ve sledovanych vyucovacich jednotkdch se nedafilo plnit cile stanovené
osnovami. Ucitel podal jasny vyklad naroéného mluvnického uciva, to vSak nebylo
procviceno tak, aby si ho zaci osvojili. Vede hodinu stfidavé cesky a anglicky,
ijednoduché pokyny davd v obou jazycich. Verbdlni projev ulitele a ptekladové
aktivity vyrazné prevladaly, neznamé vyrazy byly vysvétlovany pomoci ceskych
ekvivalentl. Chybé¢la prace se slovnikem, zejména vykladovym. Pouzité metody
neaktivizovaly Zzéky, nevedly ke komunikaci. Zaci neméli zadnou piileZitost k dialogu
s uditelem ani mezi sebou. Resili tikoly v piedvidatelném potadi, v diisledku toho nebyli
motivovani ke stalému z4jmu a pozornosti. Jejich produktivni a receptivni dovednosti
byly vétSinou na nizké wrovni. Odpovédi byly casto vahavé ¢i chybné, aplikace
gramatickych struktur v praxi ¢inila velké obtize. Zéci, ktefi piipadné doséhli vyssiho
sledovanych hodinach neuplatnila diferenciace. Chybély ucebni pomilicky a nebyla
pouzita didakticka technika.

Na zakladé sledovanych hodin je kvalita vyuky v piredmétu anglicky jazyk
hodnocena jako podpriimérna.

4.3.2 Odborné predméty

Kontrola trovné vyuky podle stabilniho rozvrhu byla realizovatelnd pouze
v jedné tfid¢ prvniho ro¢niku, Zaci druhého ro¢niku v dobé konéni inspekce plnili blok
odborné praxe. Hospitace byly provedeny v Sesti vyuCovacich jednotkach teoreticky
iprakticky zaméfenych hodin profilovych odbornych predméti oSetfovatelstvi,
oSetfovatelskych postupi a klinické propedeutiky. V teoreticky zaméfenych
vyucovacich hodindch byla nejCastéji uzivanou metodou forma vykladu. Ucitelé
se snazili o aktivizaci zakl vyzivanim mezipfedmétovych vztahtl, z didaktické techniky
byl pouzivan zpétny projektor. Struktura hodin vSak neodpovidala vys$§imu studiu,
nebylo vyuzivano samostatné prace zaki, diferenciace pfistupu k absolventim
zdravotnickych $kol a ostatnich stfednich Skol byla spiSe symbolicka. Chybély odkazy
na odbornou literaturu, a pokud se s ni v hodindch pracovalo, jednalo se vyhradné
o zéakladni ucebnice pro stfedni zdravotnické skoly. V hodinach bylo pfedavano za malé
aktivni 0Casti zakG mnoZstvi odbornych poznatkli, Zaci si pasivné zapisovali
iinformace, které lze najit v zédkladnich ucebnicich. Problémova vyuka uplatiovana
nebyla, alternativni metody a postupy chybély. Zaci neuzivali mezinarodni sesterskou
terminologii. Poznatky z preklinickych odbornych pfedméti zistaly jen v roving
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konstatovani, nebyly sfadnym zdivodiovanim aplikovany do problematiky
oSetfovatelstvi a nebylo uplatiiovano holistické pojeti ptistupu ke klientovi. Sledované

vvvvvv

Ve vyucovacich hodinach cviceni pfedmétu oSetfovatelské postupy je hlavnim
cilem ziskdvani profesiondlnich psychomotorickych dovednosti zakd. I v téchto
sledovanych vyucovacich hodindch vSak pifevladalo pfedavani velkého mnozZstvi
teoretickych odbornych poznatki, demonstrace a nacvik praktickych ¢innosti zabiraly
jen nepodstatnou ¢ast vyucovacich jednotek a v nékterych hodindch pisobily i dojmem
improvizace. Struktura hodin nebyla efektivni, Casovy prostor v€novany ziskavani
intelektualnich a manualnich dovednosti jednotlivych Zakl nebyl dostate¢ny. Pomucky
byly k dispozici pouze pro jednoho zika, ktery vykon schybami demonstroval
za pasivniho piihlizeni ostatnich zaki skupiny. Vykony nebyly procvi¢ovany jako celek,
komunikace s klientem zlstala na Urovni ozndmeni vykonu, eventualné¢ miniméalniho
popisu Cinnosti. Zcela chybéla systémova aplikace oSetfovatelského procesu,
problémové pojeti vyuCovani a holisticky piistup ke klientovi. Kasuistiky, potiebné
k procvicovani modifikaci a moznosti feSeni individudlnich problému a potieb klientl
ve spojeni s konkrétni oSetfovatelskou cinnosti, nebyly vibec vyuzity. V prabéhu
vyucovani zaci projevovali dobré znalosti pfednesené latky, schopnosti jejich aplikace
vSak odpovidaly trovni stfedni Skoly. Globalni pohled na oSetfovatelsky problém
z hlediska aktivni a samostatné cinnosti sestry, vndvaznosti na monitorovani
individuality klienta a definovani oSetfovatelské diagnézy, zvladnut nebyl. Vyuka
zlstala na urovni stiedni zdravotnické Skoly.

Sledované vyucovaci hodiny odbornych piedmétii obsahem, metodami
a formami neodpovidaly vy$Simu studiu. V hloubce obsahu a v pojeti
prezentovanych témat nedoslo k navySeni nad ramec stiedni Skoly. Celkové
je uroveri hodnocena jako spise podpriimérna.

4.3.3 Prakticka priprava

Praktické vyu€ovani a odborna praxe se uskutectiuje v pfevazné miie v mistni
nemocnici. Inspekce posoudila vhodnost vybéru odbornych pracovist. Velice kladné Ize
hodnotit kvalitni materidlni 1 persondlni zajisténi oddéleni interniho, chirurgického,
gynekologického 1 détského s jednotkami intenzivni péce. Kvalita poskytované
oSetfovatelské péce garantuje i moznost kvalitni praktické ptipravy zaki. Stredni
zdravotnicky persondl méd zpracovanou oSetfovatelskou dokumentaci, na vyborné
urovni je spoluprace hlavni sestry se Skolou.

Hospitace byla provedena v rdmci odborné praxe druhého ro¢niku na Skolnich
pracovistich nemocnice. Zde se nejvyraznéji projevilo, ze Zaci nejsou vedeni
k individualizované oSetfovatelské péci v intencich oSetfovatelského procesu. Prakticka
pfiprava je zaméfena na vykonovou sféru. Zaci dobfe ovladaji technickou stranku
oSetfovatelskych cinnosti a dobfe se orientuji v organizaci oSetfovatelské prace na
jednotlivych oSetfovacich jednotkdch. Maji vSak potize s dovednostmi v ziskdvani
informaci a s formulacemi oSetfovatelskych diagnéz. Z toho pak nésledné vyplyvaji
potize s jejich aplikacemi v individualizaci oSetfovatelské péce a nespravné planovani.
Zaci ani vyucujici neméli k dispozici napt. model Gordonové, pouzivana o$etfovatelska
dokumentace méla uroven stfedoskolskych zapist. V priibéhu praxe a v souvislosti s ni
nepracuji s odbornou literaturou. Na nékterych oSetfovacich jednotkach nebyla
uplatiiovana ani skupinova péée. Zaci na $kolnim pracoviiti zajistovali plosné uréeny
sortiment vykonil vyplyvajicich z ordinaci a harmonogramu prace oddéleni. Neméli
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pfidélenu skupinu nemocnych, u kterych by kromé pasivni péce planovali,
uskutecniovali a hodnotili péci aktivni. Osobni zodpovédnost za miru spokojenosti
klientii tak nebyla rozvijena.

Zici nejsou systematicky vedeni k realizaci oSetiovatelského procesu. Uroveri
praktické piipravy je hodnocena jako spise podpriimérna.

Z hospitovanych hodin vyuky cizich jazykii, odbornych predméti a praktické
Ppiipravy lIze vyvodit, Ze soucasny trend vyuky nesméiuje k naplnéni profilu absolventa
studijniho oboru diplomovand vieobecnd sestra. Kvalita vyuky je z hlediska vy$siho studia
spiSe podpriimérnd.

4.4 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola podporuje odborné aktivity zaki vysstho studia, jako jsou zdravotnické
instruktaZze pro zéky zvlastni Skoly, ucast na programu HELP TRANS - pomoc nevidomym
a télesné€ postizenym spoluobcantim, zdravotnické Skoleni a prvni pomoc pro mistni jezdecky
oddil ¢i ucast na celotstavnich odbornych seminafich pofadanych boskovickou nemocnici.
Spolupracuje pfi akcich potddanych v ramci programu Zdravé mésto.

V oblasti aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost, je Skola
hodnocena jako priumérnd.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

vvr

Ve sledovanych Ccinnostech Vys$i zdravotnické Skoly Boskovice nebylo zjisténo
neplnéni nebo porusovani zavaznych obecné platnych pravnich piedpisii.

vvr

Skola poskytuje vy$si odborné vzdélani teprve druhym rokem, organizacni zajisténi
vychovné vzdélavaciho procesu dvou tiid studijniho oboru diplomovand vSeobecna sestra
md dobrou uroverii, persondlni zajisténi je podpriimérné. V celé Cinnosti Skoly se projevuje
nedostatek zkuSenosti i men$i mira propojeni na velké komplexy vy$Sich zdravotnickych
Skol. V planovani neni v dostateCné mirie uplatiiovan systém zpétnych vazeb a prdace s cili
orientovanymi na priority vyS$Siho studia a studijniho oboru. Také kontrolni systém neni
dostateéné propracovin. Uroveii odborného a pedagogického ¥izeni $koly je hodnocena
jako primérnd.

Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré, materialné technické vybaveni
vzhledem k poctu Zdki a k poZadavkim studijniho oboru je priimérné. Uclebni plin
a ucebni osnovy jsou plnény, piiprava vyucovaciho procesu vsak vykazuje nedostatky.
Neni vypracovan odpovidajici systém jazykové pripravy, coZ se projevilo v podpriimérné
urovni sledovanych hodin. Také vyucovaci hodiny odbornych piedmétii hloubkou obsahu,
pouzitymi formami a metodami neodpovidaly potirebam vys§iho studia a ziistaly na urovni
diivéjSiho pomaturitniho studia. Chyby v celkovém pojeti vyuky se nejvice projevily
v pozorovatelnych  psychomotorickych dovednostech Zdakii ve zdravotnické praxi.
Podminky a pribéh vzdélavani jsou spise podpriimérné.

Na zakladé komplexniho posouzeni lze celkové cinnost Skoly hodnotit jako
priumérnou, teoretické vyucovdani a piiprava Zdaki vSak zatim neddva zaruky naplnéni
profilu absolventa studijniho oboru diplomovand vieobecnd sestra.

w7 we

5.2 Doporudeni inspekce k dalSi ¢innosti
e Priority vysSiho studia a studijniho oboru diplomované vSeobecna sestra akcentovat
ve vSech oblastech ¢innosti Skoly.
e Navazat kontakty s vySSimi zdravotnickymi Skolami vykazujicimi vyborné vysledky
v napliovani profilu absolventa za i¢elem naslechti a ziskani informaci.
e Vplanovani pfesunout dlraz zorganizacniho zajisténi na pedagogickou
problematiku ¢innosti Skoly, konkretizovat cile v jednotlivych oblastech s ohledem

na pozadavky vysSiho studia i na pozadavky realizovaného studijniho oboru,
propracovat systém zpétnych vazeb.

e Vypracovat systém kontrolni ¢innosti, cile definovat se zaméfenim na pedagogickou
problematiku vyssiho studia a napliiovani profilu absolventa.

e Zkvalitnit pedagogické zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu.

e Zkvalitnit pfipravu vyuky. Obsah, formy a metody volit s ohledem na spravné
definované cile vyssiho studia. Vytvorit systém v jazykové piiprave.

e V praktické pfipravé presunout orientaci zakli z vykonové sféry na pribéznou
aplikaci oSetfovatelského procesu s dirazem na potieby klientd, dovednosti
oSetfovatelské diagnostiky, planovani a realizaci individualizované péce.

e Ve Skolni dokumentaci uZivat obecné uzivané zkratky predméti, ve vetejné
ptistupnych dokumentech neuvadet osobni data zaméstnancti a zaki Skoly.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektort:  vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova v. r.
Clenové tymu:  PhDr. Jana PlSkova v. r.

V Teplicich dne 10. kvétna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované VOS stvrzujici pFevzeti zpravy
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne ..... 1. Cervence 1999......cccooviiviiiiiiiiiiiiieieeeee,

razitko

Podpis feditele: ........... Ing. Jaromir Musil v. 1. .....ccccee.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy
Na védomi

Adresat Datum piredani/ | Podpis pFijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel MSMT CR Pres Gstiedi CSI [ 065 539/99-5025

Skolsky ufad Blansko 1999-07-12 065 588/99-5025

Rada Skoly neni ziizena -- --

5.6 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly zaslany.
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