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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich programii platnych
pro zékladni umélecké skoly. Sledovanym obdobim jsou Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010.

Charakteristika Skoly

Zfizovatelem Zakladni umélecké $koly (dale ZUS) je Stiedoesky kraj se sidlem
Zborovska 11, 150 21 Praha 5. Byla zalozena v roce 1953. Za pedagogickou ¢innost byla
skole v minulosti udélena bronzova medaile J. A. Komenského (MSMT v roce 1993). Skola
vyucuje Ctyfi umélecké obory — hudebni, tanecni, vytvarny a literarné-dramaticky (dale téz
HO, TO,Vo a LDO) v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku. Sidli
v prostorach puidni vestavby a piistavby budovy Zakladni §koly T. G. Masaryka, Skolni 556,
kterd je v majetku mésta a Skola na zakladé smlouvy uzaviené s Méstem Podébrady si tzv.
,;,odbydluje“ vloZzenou investici do adaptace (od roku 1999 30 let). Skola poskytuje vzdélavani
v hudebnim a literarné-dramatickém oboru jesté¢ v Méstci Kralové, Premysla Otakar a II. 24,
289 03, kde ma smluvné proptjceny dveé ucebny v zakladni Skole. Nejvyssi povoleny pocet
74kt v ZUS ¢&ini 700. Tento podet nebyl piekroéen. Dle vykazu o zékladni umélecké $kole
S 24-01 podle stavu k 30. zati 2009 a dle vykazu 74k a vyucovanych hodin za Skolni rok
2009/2010 byl pocet zaka v souladu se skutecnosti (616 k 30. zaf1).

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
V oblasti ptijiméni novych zakl Skola postupuje v souladu se zdkonem a ve znéni dalSich
platnych ptedpisii. O zplsobech pfijimani 74kt a vzd€lavaci nabidce informuje vefejnost
prostfednictvim internetovych stranek, mistniho tisku, vyvések, informacnich plakatka



a propagaci své Cinnosti. S moznostmi studia seznamuje potencionalni zdky v rdmci potradi
pro matetské a zdkladni Skoly. Talentové pfijimaci zkouSky jsou zdokumentovany
v protokolech. Skola nema zpracovana zvlastni pravidla pro vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, presto nekolika takovym Zaklm studium umozZiuje a vychazi jim
vstic (2 autisté, 1 schizofrenik). Rodice zakl se socialnim znevyhodnénim mohou pozadat
oslevu 8kolného. Ctyii 7aci maji cizi statni piislusnost. Skola se podili na piipravé
spolecného projektu Vzd€lavani pro konkurenceschopnost - Tancim, abych Zil, ktery
umoziuje integraci déti z Détského domova v Bychorech a dalSich déti z détskych domovi
ze SttedoGeského kraje se zaky a ugiteli ZUS vramci spoleénych hudebné - taneénich
pfedstaveni, vytvarnych a divadelnich prezentaci, seminafi s odbornymi lektory
a vyu¢ovacich hodin v DDS Bychory a ZUS Podébrady. Projekt bude zahajen nejpozdéji
1.3.2010 (partnerskd smlouva podepsana 11. 2. 201) a ukoncen v zafi 2012. Udrzitelnost
projektu je do roku 2015. Skola vytvafi podminky pro rozvoj 4kt nadanych. Rodice i Zaci
samotni maji svobodnou volbu studijniho zaméfeni. Skola se snaZi uplatiovat individualni
piistup k détem ve vSech formach vyuky a vytvaret pfiznivé klima. V piipadé¢ ukoncovani
vzdélavani Skola postupuje v souladu s § 7 vyhlasky €. 71/2005 Sb., O zakladnim uméleckém
vzdélavani. VSechny obory podle zdjmu zaka a zdkonnych zéastupcli mohou piipravovat své
zaky ke studiu na stfednich uméleckych Skoldch a poskytovat poradenskou sluzbu v této
oblasti. Zaméfeni Skoly a jeji strategie umoziuje uspéSné predchazet vzniku urazi i socidlné
patologickych jevi, zejména Sikany. Zaci jsou prokazatelné pouceni o $kolnim fadu
a moznych rizicich ohrozeni zdravi. S témito riziky 1 zpisobu dodrzovani zasad bezpecnosti
jsou prokazatelné sezndmeni i pracovnici Skoly (zapisy v tfidnich knihach, organizacni fady
v odbornych pracovnach, zapisy pedagogickych rad). Skolni fad je vyvéSen na veiejné
pfistupném misté ve skole.

Skola dodriuje podminky p¥ijimdni ¥ikii ke vzdélavani podle pFislusnych pravnich piedpisii
a vytvaii rovné podminky ke vzdélavani na nadpriumérné urovni, prFijima opatieni
k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich barier. Zaméieni Skoly a jeji
strategie umoZituje uspésné piedchazet vzniku socialné patologickych jevii a Sikané
a vytvdret piiznivé klima pro v§echny.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
planim a vzdé&lavacim programiim pro ZUS. Vedeni $koly na tirovni jednani pedagogické
a umélecké rady pribézné upiesiiuje a vyhodnocuje své strategie a plany. Tyto pak realizuje
v konkrétni podobé jednotlivych akci. Reditelka splituje podminky pro vykon své funkce,
vroce 2009 absolvovala Funkcni studium vedoucich pracovniki. Deleguje kompetence
na svou zastupkyni, ktera je povefena zastupovanim v jeji nepfitomnosti a na vedouci
jednotlivych predmétovych komisi. Skola se v minulosti podilela na pfipominkovani
vznikajiciho Rdmcového vzdélavaciho programu pro ZUS. Planovani a strategie $koly
vychazi ze strategickych zaméri rozvoje vzdélavaci soustavy uméleckého $kolstvi Ceské
republiky. Reditelka ma vypracovanu Dlouhodobou koncepci ZUS, jez je podkladem pro dalsi
navazujici koncepcni dokumenty a podrobné&jsi rocni Pldany cinnosti, které jsou predkladany
pedagogické rad¢ a prubézné aktualizovany Pii pldnovani management piihlizi k potiebam
zakl ajejich soustavnému vzdélavani, k pozadavkiim, mozZnostem a potfebam zdkonnych
zastupcl a ztizovatele. Na zaklad€ prabézného monitoringu a dotaznikového Setfeni (SWOT
analyza) mezi vSemi slozkami vzdélavaciho procesu ziskdva vedeni Skoly podklady
pro ptipravované Viastni hodnoceni Skoly. Poznatky a zavéry z téchto Setfeni jsou aktuelné
projednévana na trovni pedagogické rady a vyustuji v konkrétni zavéry ke zlepSeni ¢innosti
Skoly. Vedeni skoly dba mimotadné 1 o dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle téz



DVPP) a piipravuje se tak na zmény, které &ekaji ZUS s tvorbou a zavadénim Skolnich
vzdélavacich programill. Pfeddvani informaci a informacéni systém v ramci pedagogického
sboru funguje spolehlivé. Systém pedagogickych a pracovnich porad zajistuje provazanost
a informovanost ucitelii o zdmeérech a planech skoly. Ze zapisii pedagogickych rad je ziejmé,
ze vSichni ¢lenové PR jsou se zavéry rady prokazatelné seznamovani. K informovanosti
vetejnosti Skola vyuziva vSech dostupnych prostiedk (nasténky, webové stranky skoly,
informace pro rodice v zdkovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty,
pfedstaveni, vystavy a jiné akce Skoly, informuje o své ¢innosti v regiondlnim tisku). Vedeni
Skoly ma vypracovan Kontrolni 7ad, Kritéria hospitacni cinnosti a Obecnd pravidla
predev§im v ucasti vedeni na vystoupenich zdkl, vernisazich, pfedstavenich, soutézich
a komisiondlnich zkouskach. Vedeni vysledky posléze suciteli vyhodnocuje a na zaklade
ziskanych informaci piijima opatfeni. Skola vede piislusnou dokumentaci podle
§ 28 skolského zakona.

Rizeni a Cinnost vedeni $koly dosahuje pofadované tirovné a lze ji hodnotit jako
priimérnou.

Predpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Ve skole pracuje 30 pedagogickych pracovnikii a 4 provozni zaméstnanci. Ekonomickou
stranku zajiStuje smluvné sjednand osoba. Pedagogicky sbor je trvaly a dlouhodobé
bez vétSich zmén. Primérny veék sboru je 43 let. 3 vyucujici nejsou plné kvalifikovani, ale
v soucasnosti si dopliiuji kvalifikaci pfisluSnym studiem. Ve sboru je 1 zacinajici ucitel (ktery
ma uréeného uvadgjiciho ugitele) a 5 uéitelt do tii let praxe. Skola méa zpracovan konkrétni
plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zna¢né velkou nabidkou vzdélavacich
akci vhodnych 1 pro zacinajici pedagogy. Pfinosem pro osobnostni rozvoj pedagogt je vyse
zminovand spoluprace s Domovem déti v Bychorech. Dle sdéleni feditelky je Skola schopna
umoznit svym zaméstnanctiim vzdélavani podle jejich z4jmu, potieb a aktualni nabidky.
Reditelka, zastupkyné i vSichni vyucujici se zaéastnili vzdélavaci akce k tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu (déle téz SVP) pro zakladni umélecké vzdélavani. Vétsina pracovniki
v minulosti ziskala uzivatelské dovednosti pro praci s vypocetni technikou. Odborna
kvalifikace zaméstnancii je peclivé sledovana a v organizaci vyuky plné vyuzivana. Vedeni
Skoly podporuje i formu samostudia adba o odbornou informovanost svych pedagogl
prostiednictvim odbornych casopisii. Néklady na dalsi vzde€lavani hradi Skola ze svych
prostiedki.

Skola md zpracovin plin DVPP, profesni riist je §kolou systematicky podporovin a peclivé
sledovan. Persondlni podminky Skoly jsou na poZadované urovni, splituji predpoklady
pro Cinnost Skoly.

Ekonomické piredpoklady

Ve sledovaném obdobi (2007 — 2009) hospodarila Skola s dotaci ze statniho rozpoctu,
tj. s financnimi prostfedky ptidélenymi na pfimé néklady na vzdélavani a s dotaci zfizovatele
Skoly, ktera byla pfidélena pouze na odpisy. Dotace pfidélend ze statniho rozpoctu, kterad
tvofila nejvétsi objem finan¢nich prostfedkli Skoly, méla stoupajici tendenci, v ndvaznosti
na vzrustajici po€et zakt. V roce 2007 bylo k 30. zati vykézano 588 zaki, v roce 2008 to bylo
582 zakl a v roce 2009 celkem 616 Zakl. Dotace ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na
vzdélavani pokryvala v priméru 88 % celkovych neinvesti¢nich vydaja Skoly. Podil statniho
rozpoc¢tu na uhradé ndkupu ucebnich pomucek a Skolnich potieb se v prubehu sledovaného
obdobi zvySoval, ale prevazna cCast byla hrazena zpifijmu za Uplatu za vzdélavani
a pij¢ovného za hudebni nastroje, stejné jako dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.



Prostfedky na platy byly kryty 100% ze statniho rozpoctu, pouze v roce 2007 byla cast
hrazena zvlastnich zdroji. VySe poskytnutych financ¢nich prostfedkli umoziovala
ve sledovaném obdobi piiznani a vyplaceni narokovych inendrokovych slozek platu
zaméstnancim Skoly. V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostfedky v ramci rozvojového
programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™, které byly pouzity
na odmény pro pedagogické pracovniky. V roce 2009 obdrzela Skola tyto prostfedky v rdmci
l.a2. etapy a na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikil,* které Skola v priibéhu roku vyuzivala v souladu s ucelem poskytnuti na navyseni
mzdovych prostiedkil u€iteltl a provoznich zaméstnancti skoly.

Vyznamnym zdrojem Skoly jsou ptijmy z Gplaty za vzdélavani a z pij¢ovného za hudebni
nastroje, které Skola vyuziva ptfevazné na provozni vydaje Skoly.

V roce 2007 zakoupila Skola v rdmci investic kiidlo do hudebniho salu. V roce 2008, 2009 a
2010 poskytlo Mésto Podebrady dotaci na celoroéni thradu prondjmu divadelniho salu pfi
koncertech potadanych Skolou. V roce 2009 poskytl ziizovatel dotaci na prondjem uceben
v ZS Méstec Kralové, které §kola vyuziva ke své vzdélavaci ¢innosti.

Finan¢ni zdroje Skoly jsou na pozadované trovni, umoznuji zabezpecit zdkladni podminky
pro realizaci zaméri vzdélavacich programii ZUS. Pro zajisténi kvalitnich materialnich
podminek apodminek pro vzd€lavani jsou financni zdroje ze statniho rozpoctu Skolou
vyuzivany v souladu s tcelem, na ktery byly urceny.

Materialni piedpoklady

ZUS sdili od 1. zai 1999 spoleéné budovu s vyse jmenovanou zakladni §kolou v klidové ¢asti
mésta. Od minulé inspekce vroce 2003 nedoSlo k Zddnym zésadnim zméndm v ramci
umisténi uceben Pfibyla pouze ucfebna pro vyuku bicich ndstrojii, kterd je zapljcena
od zékladni $koly (dale ZS) v prostorach navazujicich na u¢ebny ZUS v piidni vestavbé. Tyto
slouzi pro ucely individudlni vyuky HO (12 tfid), kancelafe vedeni, administrativu a diky
vybavené kuchynce i1 jako zazemi pro vyucujici. Je vybavena od roku 2007 klimatizaci.
Ucebny pro kolektivni vyucCovani vcetné koncertniho salu jsou rozmistény piimo
v jednotlivych podlazich zakladni $koly, kam je samostatny piistup ze schodisté ZUS.

Ucebny hudebniho oboru jsou vybaveny funkénim nabytkem, zrcadly a veSkerymi
potfebnymi pomuckami, audiotechnikou, nékteré¢ — dle zaméteni — 1 pocitaCovou technikou.
Od posledni inspekce dosSlo ke zkvalitnéni vybaveni Skoly ndkupem nové bici soupravy,
klaviru a pianina, opravou a dokoupenim potitebnych hudebnich nastrojti, hudebni literatury,
kostymli pro Skolni soubory, 3 pocitaci a 2 notebooktli. Vlastni zdzemi, vCetné archivi
notového materidlu a nastroji, ma kazdy vyucujici ve své tfidé. Hudebni néstroje Skola
pujcuje za piiméfenou Uplatu. Ve Skole neni ziizena sborovna, ale funguje telefonické
propojeni vSech uceben s feditelnou a k dispozici je vySe zminénd kuchynka s informacni
nasténkou a kopirkou. Do vSech uceben je zaveden také automaticky vratny, kterym lze
otvirat nové instalované mfize u vstupnich dvefi. Reditelna $koly i pracovna zastupce feditele
Skoly jsou vybaveny standardnim zplisobem potfebnym pro souc¢asné moderni vedeni Skoly.
Tane¢ni obor ma k dispozici sal se zazemim pro prevlékani zaki, zrcadly, gymnastickym
kobercem, audio-pfehrdvaem a vestavénymi skiinémi pro ulozeni kostymu a rekvizit. Sél je
vyuzivan 1 pro vyuku piipravné hudebni vychovy. Vytvarny obor plisobi ve dvou plné
vybavenych atelierech (pec, kruh, malifské a sochatské stojany, sklad materidlu) z nichz jeden
atelier slouzi pro prostorovou, druhy pro plosnou tvorbu. Do budoucna vedeni Skoly uvazuje
o zakoupeni pocitace i pro tento obor, ktery se také velmi dobie stard o estetickou Uroven
spoleénych prostor ZUS. Udebna hudebni nauky odpovida potfebnym parametriim,
je vybavena tabuli, nasténnymi tabulemi, rytmickymi i jednoduchymi melodickymi néstroji,
audio 1 videotechnikou. Pfanim vedeni Skoly je ziskat prostfedky na zakoupeni interaktivni



tabule ke zkvalitnéni vyuky. Vyuka soubort Skoly a LDO probihd v koncertnim sale
s pédiem. Soubory vyuzivaji i prostory nedalekého lazenského divadla, které vychdzi skole
velmi ochotné vstfic. Integrovany tanecni kolektiv vyuziva prostory Kulturniho domu
v Kolin¢ a divadla v Koling.

V &ervenci a srpnu 2009 opravila ZUS na vlastni naklady vstupni dvefe, za kterymi jsou nové
instalovany miize na schodisté do suterénu a na schodisté do dalSich poschodi. Byly opraveny
domaci telefony napojené na automatického vratného, opraveno zabradli na schodisti,
probé&hlo generalni ¢isténi klimatizace a koberct ve tfidach, oprava a instalace Zaluzii v pidni
vestavbé. V hudebnim a tane¢nim séle byly opraveny kryty na topeni. DoSlo k vymalovani
hudebniho sdlu a uc¢eben vytvarného oboru a hudebni nauky, kde bylo tfeba i hygienického
Setfeni zdi v mistech, kam zatékalo ze sttechy. Dle sdéleni feditelky Skoly 1 na zakladé¢ zjisténi
CSI je nezbytna oprava stiechy nad témito uebnami, protoze do tiid mize zatékat a opdt
hrozit vznik plisné. O téchto opravach jedna ZS a ZUS s majitelem budovy - méstem
Podgbrady. I pies tuto rizikovou skuteénost, prostfedi a vybaveni ZUS v celkovém vysledku
odpovidd pozadavklim pro zdravy fyzicky 1psychicky vyvoj zdki a poméaha ptedchazet
tirazim. Skola na zékladé vypracovanych a pfedlozenych dokumentii a v souladu s platnymi
piedpisy podporuje zdravy vyvoj zakt, zajiStuje ndlezity dozor nad zaky ve Skole 1 pii akcich
mimo Skolu, uspeésné piedchazi socidln€ patologickym jevim.

Skola ma odpovidajici mno#stvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci p¥islusnych
vzdélavacich programii ZUS. Persondlni a bezpecnostni zajisténi Skoly dosahuje potiebné
urovné. Je zajisténo bezpecné prostiedi pro vidélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj Zaki. Jsou splnény poZadované piedpoklady pro Cinnost Skoly a jeji dalsi rozvoj.
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Organizace, pribéh a vysledky vzdélavani zaku

Hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani v hudebnim oboru

Vzdélavani v hudebnim oboru ZUS probihd podle schvéalenych uéebnich dokumentd
s diirazem na individudlni pfistup pedagogi k Zz&dkim. Vyucovani se organizuje v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Pfi tvorbé individualnich plant vychdzeji ucitelé ze znalosti
metodiky vyuky hry, z vlastnich zkuSenosti, ze znalosti miry talentu, pfistupu a domaciho
zazemi 7zaka. Vzdélavani v ZUS piinasi konkrétni pozitivni vysledky v podobé zvladnuté
latky a uplatnéni zakl na vetejnych akcich. Pribéh vyuky je planovany a systematicky, jak
z pohledu uditelq, tak 1 managementu Skoly k ¢innosti celého oboru. Zakladnimi metodickymi
postupy zlstdvaji - vzor anipodoba ucitele, rytmickd a intonacni kontrola zadané latky
s korekcemi ptipadnych chyb. Ucitel¢ vyuzivaji tradicnich metod a dostupnych prostredkii,
jimiZ vedou Zaky k pozadovanym vysledkiim. Mnohdy vSak bez vyuziti napaditosti a pestrosti
vyuky ¢i modernich technologii. V nékterych hodinach byla vyuka vedena pftili§ jednostranné
a monoténn¢ bez zafazeni relaxacnich prvkd. Naopak aktivné a s pozitivnim ndbojem
piistupoval k vyuce ucitele hry na klarinet (saxofon) nebo pedagog hry na housle, kdy troven
vyuky byla ptikladem dobré praxe.

Vsechny navstivené hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosfére, vyuka byla vedena
odborn¢ po hudebni i pedagogické strance. Misty chybéla vétsi podpora kreativity a aktivity
zaka, rozvoj jeho vlastnich napadl ¢i fantazie. Ucitelé v celkovém vysledku vedli Zaky
k ziskani spravnych technickych navykil a dovednosti. Jednotlivé ¢innosti v hodin€ na sebe
logicky navazovaly. Motivac¢ni funkce hodnoceni nebo sebehodnoceni bylo ve vyuce vyuZito
jen ztidka. Z klasifikace v pedagogické dokumentaci vyplyva diagnostickd funkce hodnoceni.
Tempo vyuky odpovidalo véku, dispozicim a znalostem zakil, vybér repertoaru a obtiznost
skladeb byla vhodné volena k technické trovni a jejich vyspélosti. Prikladem citlivého vybéru
repertoaru vzhledem k momentalnim Zzdkovym dispozicim byla vyuka v pévecké tiidé.



Jednim z cilt vyuky podébradské ZUS je uplatnéni individualnich dovednosti zakti v komorni
nebo souborové hie (saxofonové trio, dechové trio, flétnové kvarteto apod.). Tato forma
skupinové vyuky byva pro zaky atraktivnéjs$i a zpétné je motivuje k ptipravé a zajmu o hru
na nastroj. Pro Skolu jsou tyto soubory, vcetné¢ péveckého, distojnou reprezentaci a
produktem, kterym se zapojuje do kulturniho Zivota mésta, ale ddva o sobé veédét i
v zahrani¢i, v&etné ocenéni na trovni krajskych i ustiednich kol soutézi ZUS (napi. v roce
2009 1. misto a dvé€ Cestnd uznani v ustfednim kole — lesni roh, s6lovy zpév)

Hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani zaka v taneénim oboru

Vyuku voboru zajistuji dvé vyucujici. Sledovana vyuka v tane¢nim oboru probihala
v nejnizsich ro¢nicich I. stupné u zacinajici ucitelky. Organizace, po€ty zakl i vyukové cile
sledovanych hodin odpovidaly danym pfedmétim abyly stanoveny pifiméfené véku
a schopnostem zaki. Ucitelka jasnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych fazi hodiny
vedla Zaky k jejich naplnéni. Vlastnim piikladem vychovéavala ke spravnym technickym
navykiim adovednostem ak pouzivani odborné terminologie. Nechybéla dislednost
pfi dodrZzovani spravnych navykl zejména v oblasti drZeni téla a rytmické vychovy. Vyucujici
stiidala rGznorodé vhodné formy a metody, uplatiiovala individualni piistup. Typické
pro vyuku bylo, ze vyucujici vytvofila zakim atmosféru diavéry, pohody, spoluprace
a pratelskych vztahii. Zaci pracovali se zaujetim. Byli vedeni ke spolupraci a vzijemnému
pochopeni. Urcit¢é moznosti pro zlepSeni skyta oblast produktivnéjSimu vyuziti Casu
a zafazeni vice aktivit a sledovanych jevli v radmci jedné Cinnosti a vétsi diiraz na estetiku
cvicebniho odévu. Zaci prokazovali zékladni dovednosti potiebné pro umélecké vyjadiovani
v oblasti tance odpovidajici jejich véku. Byl jim déan prostor k vlastni improvizaci. Hodnoceni
zékl bylo pedagozkou vyuzivano predevsSim k pozitivni motivaci. Prostor k sebereflexi byl
déan ojedinéle. Vyuka nebyla doprovazena korepetitorem, vyucujici vyuzivala pouze nahravky
z CD ptehravace, coZ v celkovém diisledku znamenalo sniZeni kvality vyuky.

Tanecni obor se pravidelné ucastni Zivota Skoly. Vystupuje na spolecnych akcich Skoly,
potadd sva vlastni piedstaveni. Vyjimeénym pocinem na urovni piikladu dobré praxe
je spoluprace s Domovem déti v Bychorech a tvorba spole¢nych integrovanych predstaveni
(viz. projekt: Tancim, abych Zil, ptedstaveni O ztraceném srdci, Déti ulice apod.), které shlédli
divaci v regionu StfedoCeského kraje i mimo né&j. Na nich se podili velkou mérou i druha
vyucujici oboru. Talentovani zaci jsou piipravovani ke studiu na konzervatofi.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vytvarném a literarné — dramatickém oboru.

Vyuku ve vytvarném oboru zajistuji dva vyulujici, v LDO jedna vyulujici. Cinnost
vytvarného oboru je velmi pestra. Zaci se pravidelné umistuji na celostatnim kole soutéze
ZUS v Ceském Sternberku, coZ potvrzuje dobrou uroven vzdélavani. Obor poiada samostatné
vystavy ve mésté. Prace Zzadkyné oboru byla vybrana jako motiv oficidlni novorocenky
Stiedo¢eského kraje. Uspésna je téz piiprava k talentovym zkouskdm na stiedni a vysoké
Skoly vytvarného sméru. Prace zakt jsou archivovany nebo uloZeny formou fotodokumentace
na CD, elektronicky na pocitaci a redlné v archivnich skfinich (pfevazné grafika, keramika,
platna) a prostorach ZUS.

LDO dosahuje dlouhodobé vybornych vysledkii zejména v oblasti literarni tvorby (2-krat
l.cena v krajském kole, 3-krat umisténi literarnich praci v celostatnim almanachu, v recitacni
soutézi v ustfednim kole hlavni cena Pegas aj.), pofada sva vlastni pfedstaveni, spolupracuje
s ostatnimi obory Skoly, (také s ochotnickym souborem v divadle Na Kovarn¢ v Podébradech)
a mezi jejimi absolventy je pomérné zna¢né mnozstvi uméleckych osobnosti soucasné
divadelni scény.

Organizace, metody, formy a vysledky vzdélavani jsou v celkovém souhrnu na poZadované
urovni, v ojedinélych p¥ipadech dosahuji i nadpriimérné virovné. Skola podporuje a vytvaii
podminky pro rozvoj osobnosti Zaki, jejich uméleckych predpokladii a umoZiiuji jim aktivni



zapojeni do cinnosti Skoly. Vysledky jsou hodnoceny tak, Ze je zirejma dosaiend uroveri
ve vitahu ke stanovenym cilum vzdélavani. Ve sledovanych hodindch vSak nebylo pvilis
vyuzivano moznosti sebereflexe a vlastniho hodnoceni Zakii.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zak®, se zfizovatelem, s méstem Podébrady,
s Laznémi Podébrady a.s. a se zakladnimi, stfednimi a matefskymi Skolami. Dlouholeta
je spoluprace s Détskym domovem v Bychorech, kde pfedevSim tanecni, ale 1 ostatni obory
spolupracuji s integrovanym détskym tanecnim klubem Modroocko. Dale se Skola velmi
aktivné podili reciproéné na spole¢nych akcich s Ceskou hudebni mlddezi, jejimiz ¢leny jsou
1 Zaci Skoly, s konzervatoii v Teplicich a dalS§imi kulturnimi a spole¢enskymi organizacemi
ve mésté. Je &lenem Asociace ZUS. Vzijemna komunikace a piistup zfizovatele ke $kole
je podle vyjadieni teditelky na dobré urovni a zfizovatel Skolu podporuje (spoluprace pii
potadani Festivalu ZUS StfedoGeského kraje). Skola se podili na piipravach nékterych
kulturnich akci lazenského mésta Podébrady, sama také kulturni akce potada., spolupracuje
s regionalnim tiskem, napt. Podebradskymi novinami, Nymburskym a Kolinskym denikem,
mistnim Domovem dichodct, Détskou lécebnou, mistnim ochotnickym spolkem a divadlem
v Podébradech a v Koliné. Velmi dobfe funguje i spoluprace s okolnimi ZUS (Nymburk,
Pecky, Lysa nad Labem, Kolin, Cesky Brod), kdy Zaci vzajemn& hostuji na koncertech
a vystoupenich. Podé&brady se spolupodili na ptipravé spoleéného projektu Sesti ZUS, ktery
¢eka na vyzvu v programu Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Rodice
s rodici jsou tfidni piehravky, vefejné koncerty, vystavy, predstaveni a individudlni kontakty,
moznost ndvstév rodicl v hodinach a rodicovské schiizky.

Spoluprdace se zminénymi partnery je velmi dobrd, dosahuje poZadované priimérné urovné,
v oblasti spoluprdce se Skolami i nadpriimérné urovné. Vedeni Skoly ddle vSechny kontakty
rozviji s cilem zkvalitiitovani podminek pro vzdélavani a obohacovani vzdélavaci nabidky
Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Podébrady je poskytovano v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri poskytovani vidélavani Skola postupuje v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty.

Skola vyhodnocuje a zajist'uje bezpeiné prostiedi pro vzdélivini a zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj Zakii. Zaméieni Skoly umoZiiuje predchazet socialné patologickym
Jjevium véetné Sikany.

Skola tcelné vyufivd zdroje a poskytnuté finanéni prostiedky v souladu s ustanovenimi
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Skola md odpovidajici mnoistvi
materidlnich a financnich zdroju pro realizaci své Cinnosti. PouZiva financéni prostiedky
piidélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na které byly pridéleny.

Skola respektuje pii vidélavini zdsady rovného p¥istupu na nadpriomérné iirovni,
zohlediiuje potieby jednotlivce a umoZiiuje rovny pristup pii prijimdni ke vidélavani Zaki
podle prislusnych pravnich predpisi.

Uroveii Fizeni a price vedeni §koly je na poiadované iirovni. Persondlni zajisténi vyuky
splituje podminky pro zajisténi vyuky.

Vzdélavani Zaki je realizovdno prostiednictvim metod a forem prdce, které rozvijeji dileZité
dovednosti, védomosti a postoje Zakui potiebné pro umélecké vzdélavani na priimérné



urovni, v nékterych oblastech dosahuje nadprimérné urovné. Organizace vzdélavani
a polty idkii ve vSech typech studia jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skola
dodrZuje pravidla pro hodnoceni Zaki. Vysledky vzdélavani jsou dileZitym vychodiskem
pro vlastni hodnoceni Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina ZUS Podébrady vydana KUSK ze dne 18. 9. 2001, &. OSMS/3026/2001

—

2. Zména ziizovaci listiny &j. 9025/2005/SKO ze dne 27. Gervna 2005 s uéinnosti od 1. zaii
2005

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢j. 022709/2009/KUSK s ucinnosti od 1. 3. 2009

4. Vykazy o zékladni umelecké skole S 24 - 01 podle stavu k 30. 9. 2007 az 2009

5. Vykazy o ZUS S 24-01 podle stavu k 30. zaii 2007, 2008 a 2009

6. Zavazne ukazatele rozpo¢tu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

7. Financni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoctu v roce 2007, 2008
a 2009

8. U&tova osnova platna pro sledované obdobi 2007, 2008 a 2009

9. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

10. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

11. Vysledovka po stfediscich analyticky za rok 2007, 2008 a 2009

12. Bankovni vypisy za rok 2007, 2008 a 2009

13. Vykazy o zékladni umélecké Skole S 24-01podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

14. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2008/2009 (27. 10. 2009)

15. Dlouhodoba koncepce ZUS z 1. 10. 2008

16. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005 / 2006 a 2006/2007

17. Skolni #ad ZUS Podg&brady platny od 1. 9. 2009

18. Kniha trazt aktualizovéana k 1. 9. 2009

19. Casovy plan &innosti na §kolni rok 2009/2010

20. Kontrolni ¥ad ZUS Podébrady (1. 9. 2009)

21. Kritéria hospitacni ¢innosti (1. 9. 2009)

22. Obecna hlediska hospitaéni ¢innosti feditele ZUS (1. 9. 2009)

23. Dlouhodoby plan DVPP projednan na pedagogické radé dne 31. 8. 2009

24. Zaznamy z hospitaci za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

25. Vykazy zakl a vyu€ovanych hodin za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

26. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

27. Rozvrhy hodin za $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010

28. Protokoly o pfijimani zakt pro Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

29. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009

30. Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki
ZUS Podébrady

31. Doklady o absolvovanych skolenich a seminatich pracovnikii Skoly za rok 2008 a 2009

32. Tfidni knihy vedené ve skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

33. Katalogové listy zaka (Skolni matrika)

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabskad 683, 160 66 Praha 6.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

V Mélniku dne 15. tinora 2010

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Sarka Kuzelova V.I.
Mgr. Petr Pitra V.I.
Bc. Marcela Jiistelova V.I.
Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Podébradech dne: 8. bfezna 2010
(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Hana Jani$Sova V.I.

Pfipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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