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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpisit (Skolsky zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledk vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskdvani
a analyzy informaci o vzd€lavani déti a Zzakd v matematické, ctendiské gramotnosti
a vychové ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Zakladni Skola a Matefska Skola Supikovice, okres Jesenik,
prispévkova organizace (Skola) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) zapsana do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni s uidinnosti
od 1. ledna 2005. Statutarnim organem pravnické osoby je feditel Skoly. Zfizovatelem
Skoly je Obec Supikovice (Supikovice 130, 790 51). Pii Skole pracuje od roku 2005
deviti¢lenna Skolska rada.

Pravnicka osoba vykonava &innost mateiské $koly (MS), zakladni gkoly (ZS), $kolni
druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Udaje v poslednim vypisu z rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni o pravnické osobé snazvem Zakladni Skola a Matefska Skola
Supikovice, okres Jesenik, p¥ispévkova organizace byly v souladu se skute¢nosti. ZS je
umisténa v budovach na adresach Supikovice 100 a 129, MS a vydejna stravy pro MS sidli
v budové na adrese Supikovice 36.



e Ve $kolnim roce 2009/2010 ma ZS 9 ro¢nikii v 8 tfidach (ve IV. t¥idé jsou spojeny
4. a 5. ro¢nik). Ke dni inspekce Skolu navstévovalo celkem 132 Zzakl. Vyuka Zzakl
1., 2., 3., 6., 7. a 8. roéniku je organizovana podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (SVP ZV) s nazvem Uéime se - sportujeme (3. verze platna od 1. zafi
2009). Ve 4., 5. a 9. ro¢niku je vzdélavani zakl realizovano podle vzdélavaciho programu
Zékladni $kola, &. 16 847/96-2. Skola neméd vyhranéné zaméfeni, orientuje se na
poskytovani vSeobecného vzdélavani, formou Siroké nabidky volitelnych vyucovacich
predmétii a zdjmovych Gtvart rozviji specifické zajmy zaki. Prostfednictvim SVP pro SD
se uskutecnuje zajmove vzdélavani zakl. Za posledni tfi Skolni roky se celkovy pocet Zakt
ZS mirné zvysoval, pocet pedagogickych pracovniki se neménil.

eV obdobi nékolika poslednich let byla v ZS provedena kompletni obména Zzakovského
nabytku za vyskové stavitelny v uéebnach 1. stupné a ve dvou uéebnach na 2. stupni ZS.
Postupné je provaddéna vyména osvétleni v uCebnach budovy 2. stupné Skoly. Ucebna
vypocetni techniky byla dovybavena dalS§imi pocitaci, Skola si pofidila pienosny
dataprojektor. VSechny zdkovské toalety byly opatieny novymi vysousSeci rukou.

e Ve skolnim roce 2009/2010 zajiit'uji v MS realizaci $kolniho vzdélavaciho programu pro
piedskolni vzdélavani (SVP PV) dvé pedagogické pracovnice. Kapacita jednottidni MS je
30 déti, z celkového aktudlniho poctu 26 déti bylo 11 v poslednim roce pfed nastupem do
zakladni $koly, odklad §kolni dochazky mély 2 déti. Od 1. ledna 2008 nastoupila do MS
nova vedouci ucitelka. Ve sledovaném obdobi uplynulych tii Skolnich rokii doslo ke
zlepSeni materialné-technickych podminek MS, zejména rekonstrukci kolni zahrady,
kterd byla vybavena dievénymi sestavami a novym piskovi§t€ém. Vnitinimi prostorovymi

upravami se roz$ifila mista pro pobyt déti, ¢astecnym doplnénim ndbytku se zkvalitnily
podminky pro realizaci SVP PV.

e Skola je ¢lenem Asociace $kolnich sportovnich klub.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

e Ekonomické podminky Skoly jsou hodnoceny v radmci systému ekonomickych ukazatell
v Casovém obdobi poslednich tfi let. Jejich strukturu a vyvoj ukazuje nasledujici tabulka:

Ukazatel 2007 2008 2009
Pocet déti a zakl zapsanych k 30. zafi uvedeného roku 150 150 158
Primérny prepoéteny pocet pedagogickych zaméstnanci 14,649 14,494 14,162
Primérny prepocéteny pocet nepedagogickych zaméstnanci 5,426 5,406 5,201
Investi¢ni vydaje v K¢ ze statniho rozpoctu 200 000 0 0
Primérné neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoCtu na Zika 40 448 41 677 43 427
za rok v K¢

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K¢ 8 384 324 8 868 369 9 754 483
z toho: ze statniho rozpoctu celkem v K¢ 6 067 206 6251 600 6 861 398
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem v K¢ 4306 000 4464 137 4941 259
Vydaje na ucebni pomticky celkem v K¢ 96 187 68 686 211 844
Z toho: ze statniho rozpoctu 78 921 64 071 207 986
Skoleni a vzd&lavéni celkem v K& 14 150 20 709 15 640
z toho: DVPP* ze statniho rozpoctu 12 600 17 709 13270

* Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki



Vyuziti kapacity MS a ZS je ve sledovanych letech téméf stabilni (91% az 94 %), v ZS se
projevil mirny narist poctu zakt. Pocet pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct
ma spiSe mirné klesajici tendenci. V ramci svého rozpoctu skola hospodatila s financnimi
prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, jejich podil k celkovym piijmim Einil
v pruméru 71 % a s finanénimi prostfedky zfizovatele. Tyto prostfedky tvotily v priméru
23,5 %, zbyvajicich 5,5 % predstavovaly vlastni ptfijmy (trzby z prodeje sluzeb, piijaté
uplaty za ptedskolni vzdélavani a Skolni druzinu, uroky na bézném uctu a;.).

K co nejlepSimu vyuziti ekonomického potenciondlu piispévkové organizace je na zaklade
povoleni zfizovatele v organizaci provozovana doplitkkovd cinnost, kterd souvisi
s poskytovanim stravovacich sluzeb pro vefejnost, s prondjmy prostor zakladni Skoly
a s poskytovanim vzdélavacich sluzeb pro vetfejnost.

Mimo vySe uvedené zdroje financovani Skola vyuZivala 1 finan¢ni prostiedky poskytnuté
vramci dalSich ucelovych dotaci zrozvojovych programl: na zvySeni nenarokovych
sloZzek platli a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace v roce 2008 v ¢astce 48 000,-- K¢ a v roce 2009 v Castce
365 000,-- K¢ a na posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnikt v roce 2009
ve vysi 56 000,-- K¢ (nevyCerpana vratka 1,61-- K¢ na tthradu pojistného na socialni
zabezpeCeni a na piispévek na statni politiku zaméstnanosti ana thradu pojistného
na vSeobecné zdravotni pojisténi). K posileni rozpoctu Skoly o ¢astku 19 706,-- K¢ doslo
v roce 2007 v ramci rozvojového programu ,,Statni informacéni politika®, v roce 2008
o ¢astku 20 000,-- K& v rdmci rozvojového programu ,,Program protidrogové politiky*
a v roce 2009 rozpocet Skoly vzrostl o ¢astku 12 000,-- K& v rdmci rozvojového programu
,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zékladnich $kol“. V roce 2009 $kola obdrzela
ucelovou dotaci poskytnutou z rozpoctu Krajského titadu Olomouckého kraje na rozvoj
ICT v &astce 4 200,-- K¢. Z vlastnich investi¢nich prosttedkll a z investi¢nich prostredkt
poskytnutych zfizovatelem Skola investovala do ndkupu ucebni pomicky v ramci projektu
Slunce do Skol a nové vybavila Skolni jidelnu. Finanéni prostiedky poskytnuté Skole
ze statniho rozpoctu byly cCerpany v souladu s celovosti jednotlivych dotaci a dle
sledovanych zdvaznych ukazatelii. Stanovené limity na platy a ostatni osobni nédklady,
stejné jako limit zaméstnanct byly dodrzeny.

V poslednich dvou letech Skola vykdzala zhorSeny hospodaisky vysledek, ktery byl pokryt
zlepSenym hospodarskym vysledkem v doplikové Cinnosti. Podil statniho rozpoctu na
celkovych disponibilnich zdrojich ve sledovanych letech se pohyboval v rozmezi 70 % az
72 %. Podstatnou cast statni dotace predstavovaly pfedevSim mzdové prostredky, které
tvotily cca 72 % celkovych neinvesticnich vydaji ze stitniho propoctu. Za sledované
obdobi umoznovaly pobidkovou slozku plati v rozmezi od 4,3 % do 16,5 %. V letech
2008 a 2009 byla tato slozka ptiznivé ovlivnéna ucelovou dotaci na nenarokové slozky
platl. Ze statni dotace bylo pln€ hrazeno dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, na
vzdelavani vSech pracovnikli Skoly se finan¢né podilel i ztizovatel Skoly, ktery pfispival
1 na nédkup ucebnic a ucebnich pomicek. Diky vySe uvedenym zdrojim financovani
bylo dle moznosti Skoly redlné obnovovat a rozvijet jeji materialni podminky, stavajici
vybavenost Skoly je na standardni urovni.

Finan¢ni prostiedky byly dostacujici k pokryti nutnych vydaji na realizované vzdélavaci
programy. V prubéhu sledovanych let 2007 az 2009 se nevyskytly zadné vyrazné
problémy, které by ohroZovaly provoz Skoly, ani rizika, kterd by negativné ovliviiovala
plnéni stanovych cill skoly.



Hodnoceni Skoly

Podminky vzdélavani

Cinnost koly je koncepéni, systematicka a planovita, vychazi z objektivni analyzy stavu
a aktudlnich podminek vSech soucésti subjektu. Uplatiiované strategie vytvareji velmi
dobry zaklad pro stalé zlepSovani kvality podminek, pribéhu a vysledkl predSkolniho
i zékladniho vzd&lavani, vytvofeny systém planovani je funkéni. Skola usiluje o stalé
zlepSovani kvality podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani. Na zékladé vlastniho
hodnoceni $kola piijimala odpovidajici opatieni pro dalii rozvoj MS i ZS. Velmi dobie je
realizovana zékaznicka orientace skoly.

Reditel $koly spliiuje vSechny kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon funkce, v ramci fizeni
Skoly plni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii. Denni provoz Skoly je zajiStén
funkéng, podminky provozu ZS, MS i $kolskych zafizeni byly stanoveny s ohledem na
jejich specifika. Reditel $koly stanovil potiebné kompetence uéitelce povéené vedenim
MS a zaved] funkéni vzajemnou spolupraci. Pro systematické vyhodnocovani informaci
o priubéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou v rdmci organiza¢niho systému Skoly
vhodné vyuzivany pedagogicka rada (ustavena v MS a ZS) a metodické organy
(pfedmétové komise a metodické sdruzeni). Pfenos informaci uvniti celého subjektu je
v praxi funkcni. Kontrolni ¢innost feditele zahrnuje vSechny oblasti chodu Skoly, zptisob
kontroly turovné poskytovaného vzdélavani v ZS je efektivni a umoziuje ziskavat
objektivni informace o pribéhu vzdélavani 1 ovlivilovat zjiSt€énymi poznatky vzdélavaci
ginnost §koly. Vedouci uéitelka v MS zpracovala plan kontrolni ¢innosti, ktery je v praxi
napliiovan a umoznuje vhodnym zplsobem sledovat a usmériovat kvalitu ptedSkolniho
vzdélavani. Vytvofeny a v praxi uplatiovany systém fizeni subjektu a nastavena
spoluprace s MS piispivaji k efektivnimu napliiovani cilti zakladniho i ptedskolniho
vzdelavani.

SVP ZV byl zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV), jeho piilohou je SVP zpracovany pro ziky s lehkym mentalnim
postizenim. Stanoveny obsah vzdélavani odpovida cilim ve smyslu Skolského zakona
a vytvaii vhodny radmec pro poskytovani vSeobecného zékladniho vzdélavani s akcentem
na sportovni aktivity a promySlenou podporu profesni orientace zakt. Aktudlné platny
SVP PV je v souladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro piedskolni vzdélavani
(RVP PV), jeho vzdé¢lavaci obsah odpovidd souCasnym pozadavkim kladenym na
predskolni vzdélavani.

Skola vytvéii rovné podminky pro viechny uchazeée o pfijeti. Vefejnost byla o vzdélavaci
nabidce Skoly a podminkach piijeti déti k zdkladnimu 1 piedSkolnimu vzdélavani
informovana véas zplisobem v misté obvyklym. Zapis do 1. roéniku ZS pro $kolni rok
2009/2010 probéhl v fadném terminu, feditel Skoly postupoval pii pfijiméani ke vzdélavani
dle ptisluSnych ustanoveni Skolského zdkona. Demograficky vyvoj v obci ma stoupajici
tendenci, k pfedskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 nemohlo byt z kapacitnich
divodl piijato 6 pfihlaSenych déti. V priabéhu aktudlniho Skolniho roku se jedno dité
z dtivodu §kolni nezralosti vratilo z 1. roéniku ZS zpét do MS.

Ve $kolnim roce 2009/2010 ZS eviduje celkem 29 zékii se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami, ztoho je 1 zdk vzdélavan individualng, 1 Zak vyudovan podle SVP ZV
a ptilohy pro zaky s lehkym mentalnim postizenim (SVP ZV-LMP), 8 7akul je vyuéovéano
dle individualnich vzdélavacich planti (IVP) a pro 20 zakl se socidlnim znevyhodnénim
ma Skola ve svém vzdélavacim programu nastaveny ucinné prostiedky na jejich podporu.
O snaze zkvalitnit vzdélavani v této oblasti svéd¢i 1 navrzeni projektu a podani Zadosti



o asistenta pedagoga pro zdky ze socidlné¢ a jazykové znevyhodnéného prostiedi.
Individuédlni vzdélavaci plany jsou vypracovany v souladu s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni, jsou funkéni a jsou pravideln& vyhodnocovany. Zakim
se specifickymi poruchami u€eni poskytuji proskoleni vyucujici reedukacni péci zejména
v odpolednich hodinach. Zakovi, vyuéovanému podle SVP ZV-LMP tuéelné a s tspéchem
pomaha asistentka pedagoga. ZS statisticky nevykazuje Z4ky mimoiadné nadané,
v pribéhu vyuky vSak bylo patrné, Ze uplatiuje diferencovany piistup k zakim
s rozdilnymi schopnostmi. Osobnostni rozvoj a talent zakti podporuje nabidkou zajmovych
utvard.

MS identifikuje a zohlediiuje individualni vzdélavaci potieby a moznosti jednotlivych déti.
Vhodnou organizaci a individualizaci vzd€lavani také diagnostikuje a napomahd rozvijet
individualni potfeby déti, zejména pied zahdjenim povinného zakladniho vzdélavani. Ve
sledovaném obdobi Skola nevykazovala déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani
déti mimoiadné nadané. Pro rozvoj nadani a zajmt déti nabizi MS krouzek angli¢tiny a hry
na zobcovou flétnu, pro U¢innou stimulaci rozvoje déti uplatiiuje Skola metodu dobrého
startu, vSe zajiStuji kmenové ucitelky.

V oblasti Skolniho poradenstvi Skola zabezpeCuje standardni ¢innosti prostfednictvim
vychovné poradkyné a Skolni metodiCky prevence, které v oblastech vzdélavani, chovani
a vychovy kvolbé povolani Zzakl uzce spolupracuji se zdkonnymi zastupci zakl
1 specializovanymi pracovisti. Prevence je realizovana zejména aplikaci ptisluSnych témat
do obsahu vyuky na obou stupnich Skoly a organizovanim jednorazovych akci skoly nebo
projekti. Obcasné projevy socialné patologickych jevil jsou operativné feSeny, ucinnost
pfijatych opatfeni je v ojedinélych piipadech nizkd (viz nize). Informace a poradenskou
pomoc v zéleZitostech tykajicich se predikolniho vzdélavani poskytovala MS zakonnym
zastupcim pravidelné na spolecné organizovanych akcich a pii kazdodennim styku
s rodi¢i. Ve spolupraci se §kolskymi poradenskymi zafizenimi a logopedy fesila MS
v piipadech potieby poskytnuti specializované péce ¢i odklad povinné Skolni dochazky.
Skola celkové vytvaii standardni podminky pro predchazeni vzniku socialné patologickych
jeva v souladu se svou povinnosti danou zejména ustanovenim § 29 odst. 1 Skolského
zakona.

Slozeni pedagogického sboru ZS umoziuje plnit cile realizovanych vzdé&lavacich
programi, na vzdélavani zakiti se ve Skolnim roce 2009/2010 podili 11 vyucujicich.
Z celkového tydenniho poctu oducenych hodin je 26 % realizovano vyucujicimi
bez pozadované odborné kvalifikace, ¢aste¢ny podil na této situaci ma vyuka uciteld na
stupni ZS, pro ktery nemaji odbornou kvalifikaci. Z hlediska zaji§téni pozadované odborné
kvality vyuky feditel zvolil v rdmci stavajicich personalnich podminek vhodné feseni pii
stanoveni uvazki jednotlivym vyucujicim, pfesto pretrvavaji casteCna personalni rizika
v oblasti zajiSténi vyuky anglického jazyka, odbornd nekvalifikovanost vyucujiciho se
negativné projevila ve vyuce télesné vychovy na 2. stupni $koly. Personalni podminky MS
jsou optimdlni, obé pedagogické pracovnice spliuji pozadavky odborné kvalifikace. Dalsi
vzdélavani viech pedagogickych pracovniki v MS i ZS je feditelem $koly podporovano, je
zpravidla realizovéno v zavislosti na potfebach Skoly. Jako celek sméfuje plan dalSiho
vzdélavani k postupnému zlepSovani persondlnich podminek pro vzdélavani a vychovu
déti MS a zakd ZS.

Vedeni $koly postupuje v oblasti zajiiténi bezpeného prostiedi pro vzdélavani v MS i ZS
systematicky. Odpovédnost za tuto oblast byla vhodné delegovana, tcelna je spoluprace
s externi odbornou firmou. Problematika je vymezena v pfislusSnych dokumentech Skoly,
pouceni déti a zaki 1 proSkoleni vSech zaméstnancil v oblasti bezpecnosti bylo realizovano
planovité¢ na zakladé spravné stanovenych obsahll pouceni a proSkoleni, evidence byla



vedena. Stav materidlnich a persondlnich podminek v oblasti zajisténi bezpecnosti
a pozarni ochrany je vedenim pravidelné kontrolovan ve spolupraci s externi organizaci,
stanovovana ucinna opatfeni k napravé zjiSténych nedostatkli Skola prevazné neprodlené
realizuje. Cetnost urazi zakd ZS v poslednim uzavieném $kolnim roce zdanlivé roste
(8 trazi za skolni rok 2006/07, 9 trazii za Skolni rok 2007/08, 19 trazt za Skolni rok
2008/09), pti¢innou narustu, jak vyplyva z analyzy zapist v knize urazl, vSak byla vetsi
diislednost zaznamenavani viech trazi zavedena novym vedenim 8koly. V MS byla ve
sledovaném obdobi minimalni urazovost déti. Pii fyzické kontrole prostor Skoly
pfistupnych zadkim ZS nebyly zjistény zdvazné zavady ohrozujici jejich bezpe&nost
a zdravi, k odstranéni drobnych zavad zjisténych Ceskou $kolni inspekci piijalo vedeni
Skoly jesté v pribéhu inspekce nélezita opatieni.

Materialni a prostorové podminky MS i ZS umoziuji realizaci $kolnich vzdé&lavacich
programt, prostory vSech budov odpovidaji pozadavkiim na provoz a vyuku, umoziuji
relaxaéni aktivity déti MS a zakG ZS, vytvaii i dostateéné zazemi pro piipravu
pedagogickych pracovnikii. Jiz znaéné provozné opotiebované vnitini prostory budovy
2. stupné ZS piisobi z&asti sesle a neesteticky a znesnadiiuji $kole vytvafet podnétné
a prijemné pracovni prostiedi pro vzdélavani. Naproti tomu komunikacni prostory
i u¢ebny budovy 1. stupné ZS a renovované prostory kolni jidelny a n&kterych u¢eben
2. stupné jsou esteticky upraveny za vyuziti Zakovskych praci. Podpirnou funkci vzhledem
k prevenci negativnich jevil, environmentalni vychové i bezpecnosti a ochrané zdravi plni
nazornd prezentace informativnich 1 didaktickych materidld. Fond ucebnich texti
a pomucek ma béznou uroven prispiva kvalité realizace zdkladniho vzdélavani. Materidlni
podminky hodnoti vedeni Skoly ve svych strategickych dokumentech jako podprimeérné
a sohledem ktéto skutecnosti stanovuje a realizuje vhodna opatieni, cilen¢ usiluje
o ziskani prostfedkl prostfednictvim projektti. Soucasti planovanych ¢innosti v oblasti
materidlnich podminek je také rekonstrukce a zvétSeni pocitatové ucebny, ktera svou
velikosti (pracovni prostor pro zaka) neodpovidd hygienickym pozadavkim. Ve
sledovaném obdobi zfizovatel investoval do potfebnych oprav a obnovy vnitiniho
i vn&jstho vybaveni MS, tim doslo ke zlepSeni materidlné technickych podminek pro
realizaci a napliiovéni cil SVP PV.

Skola rozviji partnerstvi se viemi subjekty participujicimi na jeji ¢innosti. Zejména
spoluprace se zfizovatelem, Skolskou radou, Skolskymi poradenskymi zatizenimi
a zakonnymi zastupci zakl pozitivné ovliviuji ¢innost skoly. O svych zdmérech a ¢innosti
Skola informuje zfizovatele, ktery praci Skoly podporuje, jejich vzajemnd spoluprace
umoziuje sice postupné, ale trvalé zlepovani materialnich podminek pro vzdélavani v MS
i ZS. Reditel skoly plni vi¢i Skolské radé povinnosti dané platnym pravnim piedpisem.
Informacni systém smérem k rodi¢lim i vetejnosti je funkéni. Svou ¢innost Skola vhodné
prezentuje prostiednictvim Skolniho Casopisu a webovych stranek. Spoluprace s partnery je
bohata, realizovana ve prospéch déti MS a zakt ZS a podporuje vzdélavaci zaméry
subjektu.

Prubéh vzdélavani

Pribéhu vzdélavani v ZS vénuje vedeni $koly odpovidajici pozornost. Pravidelné
vyhodnocuje faktory ovliviiujici jeho kvalitu a vysledky analyzuje na jednanich
pedagogické rady a pravidelnych tydennich poraddch pedagogickych pracovnikd.
Organizace vzdélavani v ZS ve $kolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce odpovidala
pozadavklim stanovenym pravnim piedpisem. Vzdélavaci nabidka Skoly je velmi dobie
doplnéna tadou zajmovych utvari. PiedSkolni vzdélavani je organizovano v souladu
s pravnimi piedpisy, vzdélavani v MS bylo zajistovano podle potieb a moznosti déti,



napomahalo vytvafet pfiznivé socialni, emociondlni 1 pracovni klima vedouci
k odstranovani socialnich, zdravotnich a bezpe€nostnich bariér.

V pievazné &asti sledované vyuky v ZS bylo shledano, Ze postupy deklarované ve SVP ZV
jsou napliovany, celkové prevladala pozitivni zjisténi. Pouzité metody vytvarely
pfedpoklady pro rozvoj osobnosti zdka, vétSinou sméfovaly k podpote vSech kli€ovych
kompetenci. Zavedené a ptrevazné diisledné dodrzované spravné pracovni ndvyky spole¢né
s aktivitami cilenymi na kultivaci vztahli mezi Z4ky navzdjem a zaky a dospélymi
vytvarely vhodny predpoklad pro rozvoj pracovnich i socidlnich kompetenci zakd.
Efektivni byla zeyména vyuka ve tiid¢ se spojenymi rocniky na 1. stupni Skoly, ktera byla
diky promyslenému stfidani riznych aktivit, vysoké mife podilu ¢innostniho uceni
a provazanosti s redlnym zivotem déti pro zdky velmi atraktivni. V pribéhu inspekcnich
hospitaci bylo zaznamenano konkrétni, adresné hodnoceni, které Zzaky vhodné
podnécovalo k Cinnostem a poskytovalo jim potiebnou zpétnou vazbu. Uplatiiované
pribézné a motivujici hodnoceni vykont zakli podporovalo jejich osobnostni rozvoj
a pfiznivé ovlivnilo pracovni atmosféru ve tfidach. Navozovanim situaci vedoucich
k posileni sebedlvéry, kladeni drazu na respektovani individudlnich potieb Zzakt
1 podporou jejich vzajemné kooperace byly vhodné rozvijeny zakovské socialni
kompetence. V ptirodovédnych pfedmétech Zaci projevili zejména schopnosti feSit
problémové ulohy a ucit se v praktickych souvislostech. Nalezité¢ u nich byly rozvijeny
obcanské kompetence v oblasti ochrany vlastniho zdravi a poskytnuti pomoci druhym.
Zpravidla vhodnym zpiisobem byly u zaki podporovany dovednosti a schopnosti uzivat
matematiku Ucelné v praktickém zivote. Nechybéla ztetelna diferenciace uciva dle urovné
znalosti zakl, coz se pozitivné odrazilo na plynulosti a efektivité vyucovaciho procesu.
V ptevazné casti sledované vyuky ceského jazyka a literatury byly uplatnovany strategie
sméfujici k napliiovani kliCovych kompetenci, zejména kompetence komunikativni
a kompetence k feSeni problémi. Rozvoj interaktivnich fecovych dovednosti byl podpoten
vyuzivanim efektivnich metod a forem prace (artikula¢ni rozcvicky, skupinova prace,
rozhovory a hry). Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti byl podporovan aktivitami zpravidla ve
vSech sledovanych pfedmeétech, interpretace textu, ¢teni s porozuménim a rozvoj slovni
zasoby prolinaly sledovanou vyukou. Hodnoceni zakt v pribéhu vyuky bylo obvykle
jednozna¢né a zdivodnéné, motivovalo ziky ke zkvalitnéni vysledkd jejich prace
a vétSinou pfiznivé ovliviiovalo pracovni atmosféru. Dil¢im nedostatkem bylo jen
sporadicky uplatnované sebehodnoceni zak, prestoze jej Skolni dokumenty definuji jako
neopominutelnou souc¢ast v posuzovani vykonu zaki.

Rizikem vhledem k bezpec€nosti zaka byla organizace vyuky télesné vychovy na 2. stupni
ZS, kdy nevhodnou skladbou &innosti a neddislednosti v oblasti respektovani pokynii
ucitele, vznikaly situace, ve kterych Zaci bez védomi vyucujictho vyvijeli aktivity
ohrozujici jejich vlastni bezpecnost 1 bezpecnost druhych. Nedostatkem vzhledem
k podpote socidlnich kompetenci bylo také netfeSeni nevhodnych a vulgédrni projevl zakt
smefovanych nejen na spoluzaky, ale 1 na ucitele. Vedeni Skoly si je tohoto rizikového
stavu védomo (dle vyjadieni feditele se jedna o dlouhodobé problémovy kolektiv zaki),
avSak v pritbéhu poslednich let dosud nenaslo uc€inné fesSeni tohoto stavu.

Sledované piedskolni vzdélavani v MS zohlediiovalo specifické potieby i moznosti
konkrétni skupiny déti ve tfidé a probihalo v pfiznivém psychosocidlnim klimatu.
Zavedeny rozvolnény rezim dopolednich aktivit s pribéznymi didakticky zacilenymi
¢innostmi umoznoval individualizované vzdé€lavani, volbu Ccinnosti podle zajmu
jednotlivych déti a ucitelkdm poskytoval prostor pro provadéni jejich funkéni pedagogické
diagnostiky. Vyucujici uplatiiovaly pfi napliiovani stanovenych cili ¢innostni a prozitkové
uéeni, individualni a skupinové formy prace. Pro dobu odpoledniho odpo¢inku MS



stanovila vhodnou organizaci umoziujici realizaci jiného klidového programu détem
s mensi potfebou spanku. Pfiznivé klima, podnétna tivodni i priibézna motivace, vyuzivani
mezipfedmétovych vztahd i volba vhodnych metod prozitkového cinnostniho uceni
vytvarely velmi dobré prostiedi pro ptirozeny rozvoj kazdého ditéte. Poskytovaly dostatek
prilezitosti k ziskdvani praktickych zkuSenosti a dovednosti ve vlastnim individualnim
tempu, ponechédvaly détem dostatek Casu k manipulovani i samostatnému objevovani.
V pribéhu programovych ¢innosti mély prostor i na herni aktivity dle své volby.
Telovychovné aktivity probihaly v u¢ebné urcené pro cviceni déti a byly realizovany na
kvalitni wrovni. Pfiméfené¢ ve€ku byly déti vedeny k samostatnosti a sebeobsluze,
vystupovaly zdravé sebevédoms. V pribéhu vzdélavani v MS byly déti samostatné,
aktivni, umély herni ¢innost rozvinout i v daném ¢ase ukoncit a herni material samostatné
uklidit, pfiméfené v€ku komunikovaly jak sucitelkami, tak 1 s ostatnimi détmi.
Dodrzovaly stanovena pravidla chovéani a projevovaly pfirozenou potiebu vzdjemného
socidlniho kontaktu v bezpecném socidlnim prostredi. Empatické, odiivodnéné a pievazné
adresné hodnoceni déti vhodné podnécovalo k ¢innostem a poskytovalo jim potiebnou
zpétnou vazbu. Vedeni déti k elementarnimu sebehodnoceni a sebereflexi bylo
zaznamenano spiSe vyjimecné (u déti v poslednim roce pted nastupem Skolni dochéazky).
Ve svych cilech a ocekavanych vystupech Skola jednozna¢né deklaruje a podporuje
individualizované vzdélavani zohlediujici rozvojové moZznosti déti ve vSech oblastech,
a tim dava kvalitni zéklad pro jejich dalsi Zivotni a vzd€lavaci Sance. Ze sledovaného
vzdéelavaciho procesu bylo ziejmé, Ze vzdélavaci ¢innosti byly pojaty komplexné a v jejich
pribéhu byly rozvijeny viechny stanovené klidové kompetence. MS se cilend vénuje
aktivitam pfedchdzejicim c¢teni a psani i zdkladim matematické gramotnosti sméfujicim
k rozvoji poznavacich schopnosti a funkci 1 mySlenkovych operaci. K rozvoji ¢tenatrskych
dovednosti pfispiva také pravidelné dopliovani knizniho fondu knihovny i pfinadSeni
vlastni encyklopedické literatury.

Vysledky vzdélavani

Ve svych strategickych dokumentech Skola vhodné nastavila uceleny systém pritbéZného
hodnoceni dosahovanych vysledkt vzdélavani zakt ZS. Skolou zvolené metody
a prostfedky k ziskdvani podkladi pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaku vytvateji
velmi dobré predpoklady pro jejich objektivni posouzeni. Usp&snost zaki je udelnd
zjiStovana ve vice Urovnich - na urovni Zaka, na urovni Skoly a srovndnim s dalSimi
Skolami pomoci komerc¢nich testi. Dosazené vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany,
nasledné jsou vedenim pfijiména a realizovdna opatfeni ke zlepSovani kvality vzdélavani.
Vysledky vzdélavani na trovni Skoly jsou celkové velmi dobré, Zaci dosahuji hodnot
souméfitelnych s ostatnimi $kolami stejného typu. Skola cileng, vzhledem k socialnimu
slozeni zakovskych kolektivl, vénuje zvySenou pozornost Skolnimu klimatu a na zakladé
vysledki komercéni evaluace klimatu Skoly stanovila strategie k podpofe eliminace
negativnich jevli vramci tfidnich kolektivi. Prikladna je také snaha zjiStovani
prichodnosti informacniho systému smérem k rodi¢lim, coz bylo ovéfeno prostfednictvim
dotaznikového Setteni, jehoz vysledky byly vyuzity ke zlepSeni komunikace mezi Skolou
a rodic¢i zaka.

Déti v MS jsou ve vzddlavani uspésné, dosahované vysledky vzdélavani potvrzuji
postupné utvareni zdkladii pozadovanych kompetenci. Vyucujici analyzuji osobnostni
rozvoj déti vzhledem k ofekdvanym vystupim stanovenym v RVP PV, pro sledovéni
pokroku ve vyvoji jednotlivych déti jsou vytvofeny a vyuzivany vhodné nastroje. Znalosti,
dovednosti a postoje déti byly na pozadované tirovni, déti dosahovaly vysledki v miie
odpovidajici jejich osobnostnim potfebam a moznostem. V pribéhu inspekce vykazovaly
nejstarSi déti velmi dobré dispozice pro uspesné pokracovani ve vzdélavani. Dosahované



vysledky predskolniho vzd&lavani vedouci ugitelka MS pravidelné vyhodnocuje
a poskytuje fediteli Skoly jako podklad pro vyro¢ni zpravu a vlastni hodnoceni skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola md ve v§ech oblastech odpovidajici piedpoklady pro naplitovini cilii piedskolniho
i zakladniho vzdélavan, systematicky wumoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani
a zohlediiovani vzdélavacich potieb jedince podle prislusnych pravnich predpisi. Jeji
cinnost je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti v MS a *dkit v ZS, systematicky vytviii vhodné
podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany jejich zdravi. Svou primdrni prevenci,
realizovanymi Skolnimi i mimoSkolnimi aktivitami piispiva k redukci vyskytu socidlné
patologickych jevii. K bezpecnosti ve Skole prispivaji, jak seznamovani Zakit s moZnymi
riziky a proSkolovani pracovniki, tak samotnd realizace vzdélavani, jeho? nedilnou
soucdsti jsou témata vitahujici se k ochrané zdravi a zdravému Zivotnimu stylu.

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na dobré urovni, nevykazuji riziko
pro napliiovini Skolniho vzdélivaciho programu (MS a ZS) a poskytovini $kolskych
sluzeb. Skola ticelné vyufiva poskytované zdroje pro zajisténi vhodnych podminek pro
realizaci vzdélavacich programii.

Realizovany SVP ZV je v souladu se zdsadami a cili $kolského zdkona a RVP ZV, ucelné
je prizpuisoben mistnim podminkam nabidkou aktivit podporujicich zejména osvojeni
pracovnich kompetenci Zaki. PredSkolni vzdélavani se uskuteciiuje podle platného
Skolniho vzdélavaciho programu, ktery byl v souladu s RVP PV.

Skola svou celkovou &innosti vytvdii vhodné piedpoklady pro rozvoj osobnosti ditéte
vMS a iika vZS. Pii vidélivini %dki ZS byla dodriena stanovend pravidla pro
hodnoceni jejich vysledkit v souladu se zdasadami obsaZenymi v platnych pravnich
predpisech. Realizovand vyuka, vyjma vzdélavani v télesné vychové chlapcu 2. stupné
Z8, byla kvalitni a ticelné zaméiend na individudlni rozvoj osobnosti ¥diki. Organizace
vyuky, volba véku Zdkit priméiené motivace i hodnoceni vytvdiely piedpoklady pro
osvojeni poZadovanych Zakovskych kompetenci v nekonfliktnim pracovnim prostiedi.
Z8 sleduje uspéSnost svych %dki, pravidelné vyhodnocuje vysledky poskytovaného
vzdélavani. Sledované vzdélivani v MS, realizované vhodnymi pedagogickymi piistupy
a odpovidajicimi metodami a formami vzdélavani, probihalo v kvalitnich materidlné-
-technickych podminkdch a vedlo k poiadovanému napliiovini cilii SVP PV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina pfispévkové organizace s ndzvem Zakladni Skola Supikovice, okres Jesenik, ptispévkova
organizace, ¢j. 194/2001, ze dne 22. listopadu 2001 véetn€ dodatkti €. 1 - 3 (zména nazvu subjektu v roce
2005)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& snazvem Zakladni $kola
a Matetska Skola Supikovice, okres Jesenik, ¢j. 29 242/2009-21, ze dne 16. prosince 2009

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 26. bfezna 2010

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly Supikovice, okres Jesenik, pfispévkové
organizace vydané obci Supikovice dne 3. ¢ervna 2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s nazvem Uéime se - sportujeme (3. verze platna od
1. zari 2009).

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Ttidni knihy — Skolni rok 2008/2009



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Ttidni knihy — Skolni rok 2009/2010

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné — Skolni rok 2008/2009
Piehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzin€ — skolni rok 2009/2010
Rozvrh hodin ve skolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Zapisy z pravidelnych tydennich porad pedagogickych pracovnik ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni
inspekce

Koncepce rozvoje Zakladni skoly a Matetské skoly Supikovice, okres Jesenik pro 1éta 2010 — 2014 ze dne
24. srpna 2009

Pléan prace na Skolni rok 2009/2010

Meési¢ni plany prace ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Skolni tad ze dne 28. srpna 2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2009/2010

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly od Skolniho roku 2008/2009

Plan DVPP na skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Piehled o ucasti na akcich DVPP od skolniho roku 2006/2007

Seznam zaka se SVP pro skolni rok 2009/2010

Rozhodnuti feditele Skoly o individudlnim vzdélavani zakyné 1. ro¢niku v¢etné podklada k 1. zati 2009

Rozhodnuti feditele $koly o pfevedeni Zéka do jiného vzd&lavaciho programu (SVP ZV-LMP) véetné
podkladt k 1. 9. 2009

Rozhodnuti feditele Skoly o vzdélavani zaka podle IVP pro Skolni rok 2009/2010 vcetné podkladt
Individualni vzdélavaci plany integrovanych zakl pro skolni rok 2009/2010

Zadost $koly krozvojovému programu — na podporu $kol, které realizuji inkluzivni vzdélavani
a vzdélavani déti a zakl se sociokulturnim znevyhodnénim, ¢j. 175/2010-60, ze dne 4. bfezna 2010

Zamitnuti zadosti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli na asistenta pedagoga pro sociokulturné
znevyhodnéné zaky - OSMT KU Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/30191/2010, ze dne 8. dubna 2010

Plan prace komise tfidnich uciteltt (KTU) pro Skolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce
Kriteria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikl ze dne 1. zari 2009

Zapis z porady s vedoucim provoznich zaméstnancii ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce
Udgéleni vyjimky z poc¢tu zakt pro rok 2009/2010 ze dne 17. zati 2009

Seznam zajmovych utvart ve Skolnim roce 2009/2010

Vzorek zakovskych knizek zaka 1. — 9. roéniku

Vybrana ¢isla skolniho ¢asopisu za Skolni rok 2009/2010"

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2009/2010 ze dne 26. zati 2009
Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 7. zati 2009

Rady odbornych uéeben platné od 1. zaii 2008

Plan opatieni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace ze dne 30. dubna 2009

Kniha urazt ke dni inspekce

Zaznamy z ro¢nich provérek bezpecnosti z let 2008, 2009 a 2010

Traumatologicky plan ze dne 30. dubna 2009

Hodnoceni rizik ze dne 27. ledna 2010

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2009/2010

Vyhodnoceni tispésnosti v komer¢nich testovanich za skolni rok 2009/2010

Vysledky komeréniho testovani za Skolni rok 2009/2010

Evidence proskoleni zaméstnanci v oblasti BOZP, PO a Prvni pomoci ke dni inspekce
Vykaz o irazovosti za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
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53. Vybrané zaznamy o urazu za Skolni rok 2009/2010

54. Zaznamy o provedenych Skolenich zaméstnanct za Skolni rok 2009/2010

55. Kniha Skolnich urazii pro Matei'skou S§kolu Supikovice

56. Vykaz o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. zafi 2007, 2008, 2009

57. Doklady o ti¢asti na vzdélavacich akcich (MS)

58. Hospita¢ni plan pro $kolni rok 2009/2010 (MS)

59. Skolni #ad z 1. ledna 2010 (MS)

60. Udgleni vyjimky z nejvyssiho poétu déti v MS ze dne 17. zaii 2009

61. Kritéria pro pfijimani déti do MS Supikovice od $kolniho roku 2009/2010 ze dne 2. biezna 2009
62. Plan prace a plan kontrolni &innosti — §kolni rok 2009/2010 (MS)

63. Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skolni rok 2009/2010

64. Koncepce rozvoje MS Supikovice pro léta 2010 — 2012

65. Analyza podminek MS Supikovice — SWOT analyza, éerven 2009

66. Plan akci MS Supikovice na $kolni rok 2009/2010Pl4n prace MS Supikovice

67. Plan prace MS Supikovice pro jednotlivé mésice skolniho roku 2009/2010

68. Zapisy z porad vedeni — §kolni rok 2008/2009 a 2009/2010

69. Zapisy z jednani pedagogické rady MS — skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
70.  Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani s nazvem ,,J4 a svét kolem m&
71. Rozpracovana témata SVP do tydennich piiprav

72. Evaluace integrovanych blokt

73. Podklady pro projektové dny - Masopust - karneval, Sluni¢kovy den

74. Zaznamy z hospitaéni ¢innosti - $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010 (MS)

75. Vlastni hodnoceni $koly Skolni rok 2007/2008 ze dne 8. unora 2009

76. Evaluacni dotaznik pro rodice a jeho vyhodnoceni za Skolni rok 2008/2009

77. Diagnostické zdznamy o détech

78. Dokumentace déti s odkladem skolni dochazky

79. Portfolia déti — zdznamy k rozvijeni grafomotoriky déti a vyvoji kresby postavy

80. Vyrocni zprava o ¢innosti matei'ské skoly Supikovice za Skolni rok 2008/2009 ze dne 8. fijna 2009
81. Tiidni kniha MS Supikovice za §kolni rok 2009/2010

82. Prehled dochazky déti — skolni rok 2009/2010

83. Rozhodnuti o pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani

84. Rozhodnuti o nepfijeti déti predSkolnimu vzdelavani (6) ve Skolnim roce 2009/2010
85. Matrika déti v MS — $kolni rok 2009/2010

86. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajim ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2007, 2008 a 2009

87. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT) P1-04
za 1. - 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

88. Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

89. Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

90. Vykaz Z 2-01 o Skolni druzing - $kolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008 a 2009

91. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008 a 2009
92. Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

93. Sbornik za rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stirednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich% se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Mgr. Jiti Filip Jiti Filip v. 1.
PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
Ing. Renata Skutkova Renata Skutkova v. r.

V Sumperku dne 27. dubna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Supikovicich dne 3. kvétna 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Antonin Dopan, feditel §koly Antonin Dopan v. 1.

Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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