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Zakladni udaje o Skole

Zékladni Skola v Mokrovratech byla znovuoteviena k 1. zafi 1990. Ztizovaci listina ¢j. 60/98
ze 6. bfezna 1998 stanovi jejimi soucastmi matei'skou Skolu a Skolni jidelnu. Z divodu poklesu
poctu zaki v zakladni Skole pozadal zfizovatel o udéleni vyjimky pro zatazeni Skoly do sité ve
smyslu § 6 odst. 3 zakona ¢.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich
odbornych $kol, ve znéni zakona ¢&. 258/1996; MSMT Zadosti vyhovélo dne 11. kvétna 1999
dokumentem ¢j. 19827/99-22 s platnosti do konce $kolniho roku 2000/01.

Skola mé4 v tomto $kolnim roce jednu t¥idu matetské Skoly (19 déti), dvé tiidy zakladni Skoly
(celkem 27 z&kid v prvnim aZ patém ro¢niku) a jedno odd¢leni Skolni druZiny. Umisténa je ve
star§i, prostorné a dobfe udrZzované budové s rekonstruovanym systémem vytapéni. Kazda
ttida ma svoji kmenovou ucebnu, k dispozici je mistnost Skolni druZiny, Satny a prostory
kuchyng. Reditelkou $koly je Mgr. Zdeika Cermékova.

Vzdélavaci nabidka zakladni Skoly

Ve skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, &j. MSMT 16 847/96-2. Od
ctvrté tiidy je zavedena vyuka anglického a némeckého jazyka. Nepovinné predméty nejsou
zavedeny, ze zajmovych utvarl nepravidelné, podle zajmu déti, pracuji krouzky anglického
jazyka, vypocetni techniky, naboZenstvi, zpévu a krouzek turisticky. Vyuka plavani probiha
v souladu s pokyny MSMT. Do ucebnich planti jsou zatazeny prvky dopravni vychovy
a prevence proti ndvykovym latkam. Integrované zdravotné postizené zaky Skola nevykazuje,
pomoc détem se specifickymi poruchami ucenti je ale zajisténa.

Vzdélavaci nabidku dopliuji dal$i sportovni, kulturni a spolecenské aktivity pofadané
v prub¢hu celého Skolniho roku, z&djmovou oblast v odpolednich hodinach zajistuje 1 Skolni
druZzina.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vyuky

Vychodiskem pro planovani vychovné vzdélavaci prace v heterogenni tfidé materské skoly jsou
obecné platné Casové tematické plany, které jsou konkretizovany do jednotlivych témat na
obdobi jednoho meésice. Plany postihuji vSechny vychovné slozky pievazné v ndvaznosti,
nejsou vSak zpracovany diferencované vzhledem k vékové smiSenym skupindm déti, ptip.
k moZnostem a schopnostem (déti 3 - 7 let). Obsah planovanych spontannich a fizenych
¢innosti vétSinou odpovida stanovenym ciltim, nékde chybi jasné stanoveni zaméru.

Hodinové dotace realizovaného udebniho planu v zdkladni Skole jsou dodrzeny. Casové
tematické plany uciva pro jednotlivé predméty vyucujici sestaveny nemaji, obé zpracovaly jen
orientacni Casové rozlozeni latky podle pouzivanych ucebnic. Ucebni osnovy jsou dodrzovany.
Ptiprava hospitovanych hodin méla rozdilnou uroven. Z hlediska struktury, vybéru metod
a forem prace, pouziti ucebnich pomiicek icasové efektivnosti nebyla zacinajici ucitelkou
koncepcné promyslena ani realizovana.

Planovani vychovné vzdélavaci prdce je hodnoceno celkové jako primérné. V zdkladni
Skole je uroveri pripravy vyuky rozdilnd; ucebni plan je dodriovan, osnovy plnény.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti
Vychovné vzdélavaci proces je ve tiide materské skoly se zkrdcenym provozem zajiStovan
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ucitelkou s ptisluSnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Pouze v dobé, kdy tato pani
ucitelka vyucuje cizi jazyk v zakladni Skole (3x po jedné vyucovaci hodiné v tydnu), nebo
v mimotadnych situacich, je vychovna prace zajisténa nekvalifikovanou pracovnici.

Pro svoji ¢innost méa matetska Skola dobré prostorové i materidlni podminky. Interiér tfidy je
podnétny, funkéné je vybaveny ndbytkem. Kvalitnim pfedpokladem pro plnéni stanoveného
programu je dostatek hracek i pomicek, jejichz uloZeni ale ne vzdy umoziuje jejich pruzné a
operativni vyuziti (vytvarny material, hudebni nastroj). Prostorové podminky jsou, zvIasté pro
pohybové aktivity, velmi omezené. Tento nedostatek je vyrazné kompenzovan velmi dobrymi
moznostmi v rekreacnim a relaxatnim centru obce, vybudovaném v blizkosti Skoly. Tato
moznost je intenzivné vyuzivana pii pobytu venku déti.

Materialn€ technické a prostorové podminky zakladni skoly jsou v souhrnu spisSe nadprimérné.
Ob¢ prostorné ucebny s klasickym uspofadanim disponuji zédkladnimi u€ebnimi pomickami
véetn€ audiovizualni techniky a poskytuji moZnosti pro G¢innou relaxaci zaki pii vyucovani
10 prestavkach. Dobré je rovnéz vybaveni ucebnicemi. Vyznamnou pomoci je vypocetni
a reprodukéni technika, kterou Skola ziskala od zfizovatele.

V personalnich podminkach doslo v letosnim Skolnim roce ke zméné. Po odchodu zkuseného
ucitele nastoupila na jeho misto pracovnice s vysokoskolskym vzdélanim nepedagogického
sméru a s absenci praxe na tomto typu Skoly. Obé& dal§i pedagogické pracovnice (feditelka
Skoly a vychovatelka Skolni druZiny) vyucuji s plnou zptsobilosti.

Podminky materialné technické a psychohygienické, v mateiské S$kole i podminky
persondlni, vytvareji celkové dobry zdklad pro vychovné vidélavaci Cinnost obou S$kol.
Piimy vliv persondlni zmény na kvalitu vyuky v zdakladni Skole nelze pro krdatkou dobu
plisobeni objektivné posoudit.

Pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Materska $kola

Vychovné vzdelavaci Cinnosti byly realizovany s rozdilnou t¢innosti zvolenych forem a metod
prace. Pfi fizenych ¢innostech byla uplatnéna vyhradné frontalni prace s nedostate¢nou mirou
diferenciace narokl a pozadavkl vzhledem k veku, ale i schopnostem nékterych déti (rozvijeni
poznani prostiednictvim literarniho dila). Pozitivem je vstficny vztah k détem, schopnost pani
ucitelky vytvéfet klidnou atmosféru ve tfid¢ a snaha vytvofit pro déti bezstarostné prostiedi.

Motivace déti k ¢innostem vychazela zejména z procesu vybavovani a oziveni pifedeSlych
vlastnich zazitkli a z podnétného vypravéni ucitelky. V pribéhu ¢innosti pozitivné plisobilo
povzbuzeni nebo pochvala. V pribéhu dennich organiza¢nich celkti byly déti ¢asto hodnoceny.
Pti sledovanych ¢innostech pfevaZovalo pozitivni hodnoceni, ocefiovana byla snaha i drobny
pokrok jednotlivct.

Pani ucitelka vytvafela ve tfidé povzbuzujici atmosféru, komunikace mezi ni a détmi byla
pfirozena a pratelska. Ve spontannich ¢innostech mély déti dostatek pftileZitosti k dialogu mezi
sebou 1 ucitelkou, k vyjadfovani vlastniho isudku nebyly zdmérné vedeny. V tirovni verbalniho
projevu déti nebyly zjistény vyznamné rozdily.

Spontanni ¢innosti

Spontannim ¢innostem byl v rezimu dne vyhrazen dostatecny prostor. Pro skupinovou nebo
individudlni praci zde byly vytvafeny dobré podminky. Nabizeny byly rtizné aktivity, déti si
mohly zvolit ¢innost podle vlastniho zajmu, vybirat hracky. Trvale je omezena moZznost vybéru
a operativniho vyuZzivani pomticek a poteb napt. k vytvarnym a pracovnim ¢innostem.
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Kompenzujici misto zaujimaji v dennim reZimu spontanni aktivity realizované venku, které
umoznuji détem uspokojit potiebu intenzivniho pohybu. Cinnosti venku byly G¢inn€ vyuZivany
1 k integraci ziskanych poznatkd.

Rizené cinnosti

Vzdélavaci €innosti byly v fizenych aktivitdch zastoupeny vétSinou rovnomérné, nebyly vSak
nabizeny jako mozZnost, ale jako programové fizend ¢innost pro vSechny déti spole¢né. Kvalitu
fizenych aktivit nepfiznivé ovlivnily nedostatky v metodickém postupu, organizaci
a nedostatecné diferencovani narokti, které se neptiznivé projevilo nezdjmem mladSich nebo
mén¢ schopnych déti. Individualni moZnosti déti nebyly dostate¢né zohlednény.

Organizace dCinnosti v ramci dennitho reZimu détem vétSinou poskytuje prostor
k uspokojovani jejich zdakladnich potieb. Volba metod a prostiedkit vychovné vzdélavaci
prdace neodpovidala podminkam vékové heterogenniho sloZeni déti v rizenych aktivitach.
Motivace byla podnétna a hodnoceni déti vétSinou ucinné. Interakce i vzdjemnd
komunikace jsou piirozené, maji velmi dobrou uroveii. Pro spontdanni a Fizené aktivity jsou
obecné vytvaieny dobré podminky.

Zikladni Skola

I trida (1. - 3. rocnik)

Ob¢ hospitované hodiny (Cesky jazyk resp. matematika, prvouka) u vyucujici bez odborné
zpusobilosti se vyznacovaly tradi¢ni stavbou i pribéhem s frontdlnim zptisobem vyuky. Praci
lze z hlediska organizace hodin i vzajemné komunikace posoudit jako priimérnou. Pfevaznou
cast hodiny matematiky pracoval kazdy zak jen s pracovnim seSitem, cilem zafazeni
samostatnych ¢innosti bylo ziskat prostor pro fizenou ¢innost s dal$im oddélenim. Motivace
i aktivizace déti byla celkové nizkd, chybelo diferencovani ukolli podle schopnosti resp.
individudlniho tempa Zaku. Jejich vz4jemna kontrola a sebehodnoceni byly vyuzity jen v malé
mife. Pfi fizeném rozhovoru v hoding prvouky Zéci sice méli moZnost projevit vlastni ndzory a
zkuSenosti, pii absenci zietelného cile hodiny vSak byla vyuka spiSe jen povrchni,
nesystematicka. Metodickym nedostatkem bylo 1 chybé&jici shrnuti uciva a zhodnoceni prace
v zavéru obou hodin. Naopak v obou hodinéach byl patrny individudlni piistup ucitelky k zakiim
a pribézna kontrola jejich vysledk.

Ve sledované hodiné matematiky a Ceského jazyka pievladala slabda mista, v hodiné
prvouky byla pozitiva a negativa v rovnovaze.

Il trida (4. a 5. rocnik)

Zkusena kvalifikovand vyucujici méla v hodin€ matematiky zfeteln€ stanoven vzdélavaci cil.
Vyuka byla dobfe pfipravena a materidlné zajisténa vhodnymi pomiickami a pracovnimi listy,
pozitivnim rysem byla rovné€Z ptizniva pracovni atmosféra. I ptesto, Ze sledovana hodina méla
tradicni stavbu i priibéh s prevladajicimi frontdlnimi formami ¢innosti, byla tato organizace
vyuky pomérné ucinna a efektivni. Ucitelka prezentovala zaktim novou latku (pisemné secitani
desetinnych ¢isel) nazorné€, srozumitelné a systematicky, s vyuzitim jejich logického mysleni a s
diirazem na aplikaci uc¢iva v praktickém zivoté. Znacnou ¢ast hodiny vénovala procvi¢ovani a
upeviiovani nové vytvorenych pocetnich algoritm.

I vtéto hodiné byl zfetelny individudlni ptistup ucitelky k zZaktim, nechybélo v ni zavérecné
shrnuti a pozitivni celkové hodnocenti jejich prace, zaznamenano bylo i relaxacni cviceni.

Zhlédnuta hodina matematiky méla velmi dobrou uroveri.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii sledovanych oblasti v matei'ské §kole je celkové hodnocena jako priimérnd.

Kvalita prdace dvou ucitelek zakladni Skoly je odliSna. U fFeditelky Skoly byla sledovand
vyuka hodnocena jako velmi dobrd, u druhé vyucujici jako priimérnd, ev. se slabymi misty.

Vyuka sledovanych piedmétii v zakladni Skole byla celkové na pritmérné urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Prioritou pisemné zpracovanych a se zfizovatelem vyhodnocovanych koncepénich zamért je
zachovani Skoly v obci. Z tohoto divodu jsou zfetelné stanoveny cile plsobeni - pfizniva
atmosféra skoly, kvalitni vzdélavaci a vychovna prace zaméfend zejména na rozvoj osobnosti
kazdého zdka, dulezitym tkolem je i materidlni a technické zajiSténi jejiho chodu. Nékteré ze
stanovenych ukol (napt. rekonstrukce kotelny nebo zajisténi vyuky dvou cizich jazykl) byly
jiz realizovény.

Dokument ,,Organizace Skolniho roku 1999/2000“ koncepci nerozpracovava, kromé piehledu
akci Skoly obsahuje jen nckteré jeji dilci tikoly. Terminy plnéni ani odpovédnost jednotlivych
pracovnikli vétSinou stanoveny nejsou, feditelka je urCuje a zvefejiiuje operativné, pii
kazdodennim jednédni se vSemi pracovniky Skoly. Vzhledem k organiza¢ni struktuie feditelka
Jiz dalsi plany nevypracovava.

Koncepcni zaméry rozvoje jsou zietelné, vSichni pracovnici Skoly usiluji o jejich realizaci.
Pldanovani innosti Skoly je jen ramcové. Oblast je celkové hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Jednoduchd organizacni struktura Skoly, zaloZzend na principu kaZdodenniho osobniho
kontaktu vSech zaméstnanct, je funkc¢ni. Jeji vnitini chod upravuje Skolni ¥ad, vypracovany
v souladu s § 15 vyhlasky MSMT ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni §kole, doplnény o prava déti
a ustanovenimi k prevenci zneuZivani navykovych latek; piilohou je fad Skolni druziny.
Dokumenty byly projednany v pedagogické rad€ i s rodi¢i a maji poZadované administrativni
nalezitosti. Organizace vyucovani odpovid4 obecné zavaznym predpistim.

Hlavnim poradnim organem feditelky je pedagogickd rada. Vzhledem k nizkému poctu
zaméstnancli jsou vSechny pedagogické 1 organizacni zaleZitosti konzultovany a feSeny
operativng; proto neni ustaven ani zadny metodicky organ.

V zafizeni je vytvofen U€inny informacni systém (individudlni forma, jedndni porad, ptistup
k dtlezitym Skolskym a odbornym materidlim, pienos informaci nadfizenych organti). Rodice
jsou o rozvoji svych déti informovdni pribézné, velmi Ccasté individudlni konzultace
s ucitelkami jsou spojovany se dny otevienych dveii nebo besidkami. Vzijemnéa spoluprace
obou $kol (matetské a zdkladni) je zcela bezproblémova.

V matefské Skole je vedena povinnd dokumentace v rozsahu stanoveném § 45b odst (1)

zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii. Je vedena
prehledné, v evidencnich listech déti chybi podpisy rodici.

Organizacni struktura Skoly je zietelnda a funkcni, v dokumentech se vyskytuji jen drobné
administrativni nedostatky. Celkové je oblast organizovani hodnocena jako velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni koly je demokratické, zalozené na individualni zodpovédnosti a pracovni aktivité
jednotlivel. Operativni fizeni spociva predevsim v kazdodennim osobnim kontaktu vSech ¢lent
pedagogického sboru a je funk¢ni. Zacinajici pani ucitelce je potfebnd metodickd pomoc udajné
poskytovana; z hospitanich zjisténi vSak vyplyvd, ze Uc¢innost téchto opatfeni je nizka
a potfebny efekt dosud nepiinési.

Dalsiho vzdélavani (prevazné akci Skolského ufadu nebo stfediska sluzeb Skole v Pibrami) se
pedagogicti pracovnici zucastiuji pfilezitostn€, v zavislosti na organizacnich a finan¢nich
moznostech Skoly. V hospitovanych hodindch vSak byla patrnd absence vzdélavani v oblasti
progresivnich metod a forem vyuky. K dalSimu vzdélavani ucitelky mateiské Skoly vytvaii
feditelka dobré podminky.

Diferencované nadtarifni slozky platu jsou pracovnikiim pfidélovany jen za ¢innost nad ramec
béznych pracovnich povinnosti danych pracovnim fadem, systém pravidelného hodnoceni ve
Skole zaveden neni. Zpétna vazba mé primérnou troven.

Vedeni pracovnikit je prumérné, rezervy jsou v dal§im vzdélavani. Pro fungujici zpétnou
vazbu jsou dosud vytvoieny jen minimdlni piedpoklady. Celkové ma oblast urcita slaba
mista.

Kontrolni mechanizmy

Oblast kontroly je slabym c¢lankem fizeni. Plan kontrolni ¢innosti neni zpracovan, feditelka
ptilezitostné kontroluje jen tfidni dokumentaci a né€které oblasti chodu Skoly, pocet hospitaci
v loniském roce byl evidentné nizky. Zapisy z pedagogickych rad o projedndvani zavért
z kontrolni ¢innosti nevypovidaji.

Pani feditelka svym pfistupem ovliviiuje klidné pracovni klima a dobré mezilidské vztahy,
iniciativni spolupracovniky motivuje k vy$§im vykonim. Neduisledny kontrolni systém ale
pfindsi rizika, kterd se béhem inspekce potvrdila pfi vyuce v prvni tfidé. V kontrolni préci
feditelky jsou rezervy.

Stupeit hodnoceni - jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita a ucelnost planovani jsou dobré, uroverii a funkcénost organizacniho zajisténi Skoly
velmi dobré. Operativni Fizeni je funkcni. V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii i
kontrolnich mechanizmii jsou slaba mista.

Celkové v oblasti i'izeni prevaZuji slaba mista.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI |

e Spole¢nd jidelna pro zikladni a matetskou Skolu zajiStuje polodenni stravovani déti
idospelych a pravidelny pitny rezim. Skladba denniho rezimu byla z hlediska podilu
spontannich a fizenych cinnosti veelku vyvézena, nedostatkem je tradini zaZity styl
organizace ¢innosti, véetné vSech organizovanych reZimovych momentt.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni $koly do sité $kol a $kolskych zafizeni SU Piibram, &j. 36/96/Z-01
z 26. bfezna 1996

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsSich predpist

e Podkladova inspekéni dokumentace

o Koncepéni zdméry a plany feditelky Skoly, plany vychovné vzdélavaci prace mateiské
Skoly

e Dokumenty k zajiSténi chodu Skoly (fad skoly, rozvrh hodin a piestavek)
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Ttidni dokumentace - tfidni vykazy, tfidni knihy a katalogové listy zakt

o Zakovska dokumentace - sesity a zakovské knizky

ZAVER |

Skola pracuje ve velmi dobrych prostorovych podminkdch, ziizovatel se o jeji provoz
i rozvoj hmotného zabezpeleni zodpovédné stard. Charakterizuje ji klidnda atmosféra
zaloZend na vzdjemné diivéie a respektovani osobnosti Zdaka.

Orientacnim vhledem do vyuky byla kvalita ucebnich procesii u jednotlivych ucitelek
shledana jako rozdilnd, od velmi dobré po jesté vyhovujici. Souhrnny stupeii hodnoceni -
dobry.

Oblast ¥izeni je rovnéi nevyvizend, nejslabsi v kontrolnich mechanizmech, lepsi v oblasti
operativniho Fizeni a organizovani. V hodnoceni pievlddaji slabd mista.

Doporuceni Feditelce Skoly:
e vyrazn¢ zvysit uc¢innost celého kontrolniho systému Skoly

e motivovat pedagogické pracovniky k systematickému vyuZivani modernich vyucovacich
metod a k uplatiiovani ¢innostnich prvkl uceni

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jan Zapach Jan Zapach v.r.
Clen tymu Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.

V Berouné dne 13. biezna 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 20. biezna 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Zdeiika Cermakova Mgr. Z. Cermékova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Pfibram 2000-04-05 022 138/00-2800
Ztizovatel - obec Mokrovraty 2000-04-05 022 139/00-2800
Piipominky Feditelky Skoly - nebyly podany

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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