Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-729/08-02

Nazev Skoly: Materska $kola Kostelni Lhota
Adresa: Kostelni Lhota 28, 289 12 Sadska
Identifikator: 600 050 611

IC: 70986355

Misto inspekce: Kostelni Lhota 28

Termin inspekce: 9., 11.a12. kvéten 2008

Pfedmét inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Mateiskou Skolou
Kostelni Lhota podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zéakladnim, sttednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢€jSich predpist
(Skolsky zakon).

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Matefska $kola Kostelni Lhota (dale jen MS) byla zfizena Obci Kostelni
Lhota k 1. prosinci 2002 jako ptispévkova organizace vykonavajici ¢innost jednottidni
matef'ské Skoly s kapacitou 25 déti (s ucinnosti od 1. zafi 2008 40 déti) a Skolni jidelny
(dale jen SJ) s kapacitou 80 stravnikii. Stravovani je zde zajidténo ipro zaky zakladni
Skoly (dale jen ZS). MS poskytuje vzd&lavani v piivodné dvouttidni uéelové budové
postavené v roce 1978 svépomoci rodi¢i a obfany obce za piispéni i okolnich podnikil
a Obce Piskova Lhota. Objekt prosel v letech 1999 — 2001 rozséhlou rekonstrukci.

V terminu inspekce bylo zapsano 25 déti ve véku od tii do Sesti let, pfed predpokladanym
zahajenim povinné $kolni dochazky navitévuje MS 9 déti, véetné 1 ditéte s odkladem
povinné skolni dochazky a 2 déti dochazi na ¢tyfi hodiny denné. Provoz probihd od 6:30
do 16:00 hodin. Do MS jsou umistény i déti zokolnich obci - zPiskové Lhoty,



z HradiStka a z Cerhenic.
Od posledni inspekce vroce 2003 doSlo ke zméndm v persondlni oblasti. Stavajici
feditelka byla jmenovana do funkce v prosinci 2004 a nastoupila zde nova ucitelka.

I1. Ekonomické udaje

Ve sledovaném obdobi roku 2005, 2006 a 2007 lze v pfidélovani finan¢nich prostiedkii
ze statniho rozpo€tu na piimé ndklady na vzdélavani konstatovat stoupajici trend.
Meziro¢ni narast statni dotace v roce 2006 ¢inil cca 4,8 % a v roce 2007 cca 7,3 %.

S navySenim celkového pfidélu financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byl patrny
i narast vyplacenych prostiedki na platy zaméstnancii Skoly, jejichZz meziro¢ni narist
v roce 2006 ¢inil cca 4,2 % a v roce 2007 cca 7,8 %.

Umémé s vysi piidélenych prostiedkli na platy vzriistal i objem piijatych prostiedki
na socialni zabezpeCeni a zdravotni pojisténi, piidél na odvod do fondu kulturnich
a socialnich potfeb a na Uhradu zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za pracovni urazy a nemoci z povolani.

Soucasti rozpoctli neinvesti€nich vydaji jsou prostiedky na pfimé ostatni neinvesticni
vydaje. Tyto prostfedky skola pouzila zejména na nakup ucebnich pomticek a na thradu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. V roce 2006 obdrZela Skola finanéni
prostiedky na financovani projektu Pocitacovd gramotnost v ramci Statni informacni
politiky ve vzdélavani. Tato dotace ¢inila 5.000,- K¢ a byla plné vycerpana.

Kromé finan¢nich prostiedkd na piimé ndklady na vzdélavani disponovala Skola
prostiedky pridélenymi zrozpoctu zfizovatele, ktery poskytoval neinvestiéni dotaci
na doplnéni chybéjicich finan¢nich prostfedki na platy, povinné odvody, ucebni
pomucky a provozni ndklady skoly. V kontrolovaném obdobi Cinila dotace zfizovatele
stabilné cca 30 % z celkovych ndkladi skoly.

Veskeré finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu Skola plné vyuzila k G€eltim, na které

byly poskytnuty.

I11. Hodnoceni S$koly

Skolni vzdélavaci program, strategie a planovani

Skolni vzdé&lavaci program (dale jen SVP) s nazvem ,,S Gismévem jde vSechno lépe®,
navazuje na predchozi, nazvany ,Stastné a spokojené déti“, a zpracovaly ho obé
pedagogické pracovnice prevazné jiz v souladu se zasadami Rdmcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV). Tento programovy dokument
respektuje narodni a krajské priority ve vzdélavani. Byl pfedlozen zfizovateli, projednan
srodi¢i a umistén na dostupném misté¢ v Satné¢ déti. Koncepénim zdmérem Skoly je
vytvareni zdravého zivotniho stylu pomoci aktivit v podnétném prostiedi s dostatecnym
pohybem a vyvazenou stravou iudrzovani lidovych tradic a zvykll s vyuZitim
regionalniho prostiedi. SVP vyty¢uje jako hlavni metodu prozitkové a interaktivni ueni
v menSich skupindch ¢i individudlni. Obsahuje vSechny poZzadované okruhy informaci,
krom& nabidky cinnosti jednotlivych integrovanych bloki. Tyto jsou vSak podrobné
rozpracovany na urovni tfidy v tfidnim vzdéldvacim programu (dale jen TVP)
a tydennich planech. Obsahovou nabidku SVP, pfim&fenou détskému vnimani, obohacuji
dalsi zajimavé aktivity: navstévy divadelnich pfedstaveni, tfidni oslavy a spolecné akce
srodici, vylety. Casté pobyty vsolné jeskyni vobdobi jara apodzimu a cvideni
na overballech cilené sméfuji k podpoie zdravi déti. Pravidelné do MS dochazi specialni
pedagozka s placenou sluzbou logopedie, na jejiz Cinnost navazuje feditelka, logopedicka
asistentka, pravidelnou prevenci poruch vyslovnosti. Jsou zde pofadany kurzy



grafomotoriky, které vede ucitelka za ucasti rodicti. Nad rdmec vzdélavaciho programu je
zprostiedkovana vyuka anglického jazyka. Téz zapojeni se MS do projektu Medvidek
Nivea umoziiuje vhodnou formou napliiovat cile ptedskolniho vzdélavani z oblasti
enviromentalni vychovy. SVP zahrnuje také program priméarni prevence socialné
patologickych jevl se zajimaveé rozpracovanym obsahem, véetné forem realizace.

Reditelka $koly, Fizeni pedagogického procesu a personalni podminky

Obé¢ pedagogické pracovnice s vice nez dvacetiletou praxi maji pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Reditelka, ktera zastava funkci ctvrtym rokem, absolvovala funkéni studium
pro fidici pracovniky. Ucitelka se snizenym pracovnim tUvazkem (na 85%) je v dobé
nepfitomnosti feditelky povéfena zastupovanim ve vymezenych pravomocech. I pies
nepfiznivou situaci v zastupitelnosti ucitelky vyuZzivaji nabidku seminafti zaméfenych
ke vzdélavacimu programu Skoly. V rdmci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnika
absolvovaly ob& pracovnice vzdélavaci akce s tématikou her, vytvarnych a pohybovych
¢innosti, k tvorb& SVP, TVP a tastnily se kurzil prvni predlékaiské pomoci a informaéni
techniky.

Hospitacni a kontrolni ¢innost v oblasti vychovné vzdélavaci, ekonomické a provozni
provadi teditelka operativnimi vstupy i dle planu. Vysledky jsou efektivné vyuZzivany
k dalSimu zkvalitilovani procesu vzdélavani.

PIn¢ funkéni informacni systém je smérem k rodi€¢im realizovan zejména diky
kazdodennimu kontaktu, vefejnost mai moznost se sdénim vMS seznamit
prostiednictvim obcasniku Lhotsky zpravodaj a na webovych strankach obce.

Vlastni hodnoceni $koly a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni Skoly bylo kvalitné vypracovano dle pozadované struktury v terminu
daném provadécim predpisem Skolského zdkona. Vzhledem k persondlnimu obsazeni je
mozné kazdodenni vyhodnocovani pribéhu vzdélavani. Zpétnd vazba a dlslednd
realizace vyplyvajicich opatfeni mé pozitivni dopad na vysledky déti.

Bezpec¢né prostiedi pro vzdélavani a materialni podminky

Od 8kolniho roku 2004/2005 nedoslo ke skolnimu trazu. Zvetejnény skolni fad stanovuje
podminky zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi a funkéné fesi v navaznosti na SVP
ochranu déti pred socialné patologickymi jevy. S timto dokumentem byli prokazatelné
seznameni zakonni zastupci déti i zaméstnanci MS.

Materidlni podminky vzdélavani jsou optimalni. Pribézné je vénovana dostatecna
pozornost udrzbé budovy Skoly, obklopené =zeleni. Rozlehld, udrZzovand zahrada
s parkovou upravou podél pfistupové cesty a novymi hernimi prvky poskytuje dostatek
ptilezitosti k pestré Skale cinnosti, zejména k bezpecnému pohybovému vyziti déti.
Piinos pobytu venku pro jejich zdravy vyvoj umocnuje blizkost lesa. Interiér svym
uspofadanim, prostorovymi dispozicemi 1ivybavenim umoziuje plné¢ napliovat
koncepcni zaméry. Funk¢ni je zastoupeni kvalitnimi hrackami, sportovnim naradim
i nacinim, hudebnimi ndastroji a dal$imi pomuickami, vcetné vytvarného materialu.
Zplisob uloZeni tohoto sortimentu usnadiuje détem svobodny vybér atim podporuje
rozvoj jejich samostatnosti. Kladn¢ 1ze hodnotit vclenéni pocitacovych vzdélavacich
programll do prubéhu vzdélavani. Rozméry détského nabytku odpovidaji vysSkovym
rozdilim. Pitny reZim je disledné dodrZovan, véetn€ doby pobytu déti na zahradég. Jidelni
listky 1 aktudlni strava vypovidaji o pestrosti a vhodné skladb&. Ve spolupraci s rodici se
dafi prosazovat prvky zdravé vyzivy. U piileZitosti oslav se napiiklad misto bonbonil
nabizi susené ovoce. Dostate¢na pozornost je vénovana kultufe stolovani. Interiér MS
zdobi zdafilé prace déti.



Podnétnost, bezpecnost i estetiCnost prostitedi méd pozitivni dopad na rozvoj osobnosti
déti. Vedeni skoly spolu se zfizovatelem pfipravuje interiér druhé tfidy k opétovnému
zahdjeni provozu v zafi pfiStiho Skolniho roku.

Pfijimani ke vzdélavani

Reditelka §koly dodrzela pii p¥ijimani déti pro $kolni rok 2007/2008 zikonné ustanoveni
tykajici se pfednostniho piijeti déti v poslednim roce ptfed zahajenim povinné Skolni
dochazky. Vydala 11 kladnych (z toho 1 na zkuSebni pobyt) a 3 zdpornd rozhodnuti.
Kritéria pro pfijimani jsou zvefejnéna v priloze Skolniho fadu. Nejvyssi povoleny pocet
déti nebyl piekrocen.

Pfinos partnerstvi

Rodige se ve zna¢né mife podili na déni v MS. Pfispivaji nejen svymi navrhy, ale i uéasti
pii organizovani akci pro déti, jako naptiklad oslav u pfilezitosti vyro¢i vzniku Skoly.
Mohou spolurozhodovat pii planovani programu MS. Dle zijmu maji moZnost
v odpolednich hodinach vstupovat do her déti, dvakrat vroce se uskutecniuje ,,den
otevienych dvefi“. Rodi¢tim je naopak ze strany MS nabidnut poradensky servis formou
doporuceni odborného zafizeni, vhodné literatury apod. Pfinosem pro kvalitni proces
vzdélavani je 1 spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nymburce,
zajisténi exkurzi do knihovny v Podébradech. Dobte fungujici kooperaci se ztizovatelem
umocnuji spoleéné schiizky fteditelky se starostkou a jeji UCast na zasedanich
zastupitelstva obce. Reditelka pravidelné navitévuje na zadatku Skolniho roku ZS
a zjistuje, jak se zadaptovali byvali svéfenci MS. Déti obou kol se za¢astiuji spole¢nych
akci. Pro snaz$i zahdjeni povinné Skolni dochazky byl zaloZen tzv. ,,Klub ptedskolak*®,
v ramci kterého maji star$i déti MS moznost se jednou mésiéné zaclenit do déni v ZS.

Prubéh vzdélavani a hodnoceni déti

V terminu inspekce byla sledovédna kvalita prib¢hu vzdélavani u obou ucitelek formou
hospitaci i ¢asti na akci potadané k vyro¢i MS se zaméfenim pievazné na nejstarsi
vékovou skupinu déti.

Motiva¢né pozitivni dopad na prib¢h vzdélavani mély ptipravy oslav Dne matek
a zaloZeni Skoly. ZvySovaly zdjem déti zapojit se do fizenych vytvarnych, pohybovych
idalsich didakticky cilenych c¢innosti. Metody a formy prace odpovidaly moZnostem
i potfebam jednotlivcl. PromysSlena organizace vzdélavani vzhledem k aktudlni situaci
navozovala plynulost veSkerého déni ipfijemné socialni klima. Vyrazné kladné lze
hodnotit pozornost vénovanou rozvoji feCovych a hudebnich schopnosti, logického
mySleni 1 kultivaci smyslového vniméni. Cilené¢ probihala prevence nespravné
vyslovnosti, zatazeny byly také slovni hadanky a artikulacni ¢innost. Pro situacni uceni
vyuzila ucitelka podnéty z pfirody a tim prohloubila poznatky déti v redlném prostiedi.
Pfi rannim kruhu se podaftilo zaktivizovat k feCovému projevu vSechny déti. Zaroven tato
kolektivni ¢innost vyznamné posilila prosocidlni vztahy. V prib¢hu rannich ¢innosti déti
nenasilné procvicovaly prostfednictvim pracovnich listh ndvyky pro budouci psani
(uvolnéni ruky, spravné drzeni tuzky). Uéinné probihalo vedeni zdravotné preventivnich
cviki, motivaéné¢ =zdafile propojenych. D¢Eti dostatecné vyuZivaly pfileZitosti
ke spontannimu pohybovému vyziti, k ndmétovym a konstruktivnim hram a k vytvarnym
aktivitam nejen v interiéru MS, ale i pfi pobytu na $kolni zahradé. Resenim vyukovych
programu v pocitaci jsou u déti vytvateny zaklady pro praci s informacemi. Pii ndmétové
hie déti nendsilné procviCovaly zékladni matematické pojmy, pfipomnély si pozadavky
bezpecného chovani v dopravnich prostfedcich 1 zasady slusného chovani. Rovnéz jim
byla déna pftilezitost slovné vyjadfit svou piedstavivost. V didaktickém stylu



pedagogickych pracovnic byla ziejmé duslednost, ale zadroven i1 znacnd empatie. Kladly
diraz na dodrzovani zasad souZiti ve skupiné, ale také dokazaly projevit ve vztahu
k détem vielost a ndklonnost.

Utinnost kladnych slovnich hodnoceni déti zvySovala jejich adresnost. Pisemna
hodnoceni jsou vSak provadéna ploSn€. Zaznamy nevypovidaji proto dostatecné
o pokrocich v uceni jednotlivych déti a nestanovuji zavery pro jejich dalsi rozvoj.

Vysledky vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledkii vypovida o systematickém, diisledném a zodpovédném
pristupu pedagogickych pracovnic k napliiovani kompetenci ze vSech oblasti RVP PV.
Vyrazné kladné€ lze hodnotit respektovani pravidel spolecného souZziti a bezkonfliktni
vztahy mezi détmi. Vysledky vytvarnych praci dokladuji schopnost uplatnit tvofivost,
fantazii, ale 1 manudlni zru¢nost. Pohybové dovednosti odpovidaly vékovym
1 individualnim moZnostem. Ziejma byla radost déti ze spontanniho zdolavani piekazek,
které si samy organizovaly. Pedagogickym pracovnicim dévaly najevo svou naklonnost.
Evidentni byl velmi hezky vztah starSich déti k mladSim, snaha jim pomoci. VSechny déti
dokazaly soustfedéné naslouchat cetbé povidky a slySenému porozumély. Prokazaly téz
schopnost orientovat se v prostoru i na ploSe, rozliSit a pojmenovat barvy, postichnout
rozdily. Star$i tvofily Uspé€Sné rymy, poznaly nékterd pismena a cislice, uplatnily
poznatky o pfirodé. Dokézaly si obh4jit sva prava a potieby, zaroven ale zvladaly své
emoce a piipadné neshody fesily dohodou. V pribéhu oslav zalozeni MS prokazaly
samostatnost a zejména fyzickou 1 psychickou zdatnost. Diky svym poznatkim,
dovednostem a zkuSenostem se Uspé$né zapojovaly do pfipravenych aktivit.

Zavérefné hodnoceni:

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a Skolskych zaiizeni.
Pracuje podle vlastniho SVP, ktery jif pievainé spliiuje poiadavky RVP PV.
Pii napliiovani koncepénich zaméri MS vychdzi a plné vyufivd redlnych podminek
§koly. Udinnd evaluaéni ¢innost umoZiiuje postihnout pripadné rezervy pedagogické
praxe, provozu i materidlniho vybaveni. Pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaciho
procesu i osobnostniho rozvoje déti ma odborna kvalifikace obou pedagogickych
pracovnic a jejich dalSi profesni rist. Jako piiklad dobré praxe Ize hodnotit oblast
Fizeni a realizaci partnerskych vitahit s rodici, ale i s dalSimi subjekty, zejména
se zrizovatelem. Didakticky styl obou ucitelek plné odpovida specifice piedSkolniho
vzdélavani a vzhledem k prokazanym vysledkim u déti jej Ilze hodnotit jako
nadprimérny.

0d posledni inspekce se podarilo zajistit podminky pro kurikularni reformu a nastal
dalsi kvalitativni posun v oblasti materidlniho zabezpeceni vzdélavani.



stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, s pravnimi predpisy, schvalenymi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi ucebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro piekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné Slouzi jako ptiklad dobré
zasadni zmény praxe.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina pro piispévkovou organizaci Matetska Skola Kostelni Lhota,

Nymburk s u¢innosti od 1. prosince 2002 vydana Obci Kostelni Lhota dne 15. fijna
2002, bez ¢j.

Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje, odboru Skolstvi, mladeze
a sportu ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni s GCinnosti od 1. zafi 2008 ze dne 6. listopadu 2007,
¢j. 143991/2007/KUSK

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 9. kvétna 2008

Jmenovani do funkce teditelky Mateiské Skoly Kostelni Lhota vydané Obci
Kostelni Lhota sucinnosti od 1. prosince 2004 ze dne 29. listopadu 2004,
¢j. 390/2004

Skolni vzd&lavaci program s p¥ilohami platny od 1. zati 2007 do 31. fijna 2010
Skolni #ad matefské $koly platny od 1. zati 2007, &j. 33/2007

Skolni matrika — Evidenéni listy 25 déti zapsanych pro §kolni rok 2007/2008
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 k terminu
inspekce

Vlastni hodnoceni skoly — §kolni rok 2006/2007

Portfolia déti vedena ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy o détech pro Skolni rok 2007/2008

Piehledy vychovné prace za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 k terminu inspekce
Piehledy o dochazce déti za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 k terminu inspekce
Rozhodnuti o pfijeti déti do MS pro §kolni rok 2007/2008 (v po&tu 11)

Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

Zaznamy z hospitaci za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 k terminu inspekce

Kniha trrazli vedena s G€innosti od 1. ledna 2005

Jidelni listky od 2. ledna 2008 k terminu inspekce

Inspekéni zprava ze dne 10. dubna 2003, ¢j. 031 57/03 - 1030

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2004/2005

Vykazy o trazovosti V 36-01 za skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vykazy o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2005 ze dne
5. prosince 2005, &j. 22591/2005/SK0O-odd. rozp.




24. Zévazné ukazatele rozpoc¢tu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006 ze dne
1. listopadu 2006, ¢j. 149115/2006/KUSK usek rozpoctu

25. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. zati 2007 ze dne
27. zat1 2007, ¢j. 14255/2007/KUSK OROZ

26. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005,
2006 a 2007

27. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005, 2006 a 2007

28. Vysledovka po stiediscich analyticky rok 2005, 2006 a 2007

29. Uttova osnova 2005, 2006 a 2007

30. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

31. Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2004

32. Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2004,
2005, 2006, 2007

33. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Koc¢éarkova Dana Kocarkova v. r.
Mgr. Zdeiika Drahokoupilova Zdenka Drahokoupilova v. r.
Marcela Jiistelova M. Jistelova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona ve znéni pozdéjSich piedpisi miiZe ieditelka Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt — Mgr. Dana
Kocarkova, Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcéni zprdva vcietné
PFipominek je veiejna.



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Kostelni Lhota, 16. kvétna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Leona Kaiprova Kaiprova v. r.
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