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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola (MS) je jednotiidnim predskolnim zafizenim s celodennim provozem, je
zalohovanou organizaci. Umisténa je v jedné Casti pivodné Ctyftfidni matetfské Skoly,
v souladu se stanovenou kapacitou je zde zapsano 28 déti. Soucasti mateiské Skoly je Skolni
jidelna s kapacitou 40 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Cinnosti - Fizené a spontanni

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovani vychovné-vzdelavacich ¢innosti vychazeji pedagogické pracovnice z koncepce,
voditkem pii zpracovavani tydennich namétovych plant jsou jednotlivé oblasti a Ukoly
materidlu Metodické listy pro piedSkolni vychovu. Pedagogickymi pracovnicemi je dale
vyuzivana odbornd pedagogickou literatura (Jaro, 1éto, podzim zima, Brousek pro tvij
jazygek, Simon pijde do Skoly, Literarni texty aj.), rizny metodicky materidl a odborné
Casopisy. Vychovné-vzdelavaci ¢innosti jsou v planech zahrnuty rovnomérné, konkrétni ukoly
jsou diferencovany pro dvé vékové skupiny. Stanovené cile odpovidaji soucasnym trendiim
ptedskolni vychovy, respektuji didaktické zasady a jsou v souladu s deklarovanym programem.
Integrované celky postihuji pfirozené logické souvislosti, pfiiny a nasledky.

Ptiprava ucitelek na pedagogickou praci byla velmi dobra, odpovidala pfedem stanovenym
cilim a zvolenym obsahtim spontannich i fizenych ¢innosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuji dvé pedagogické pracovnice, obé splituji odbornou a pedagogickou
zpiisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii (jedna pedagogickd pracovnice ma stiedoskolské, druhd vysokoskolské
vzdélani). Organizace pracovni doby zohlediiuje délku provozu piedSkolniho zafizeni
a prospéch déti. Spravni zaméstnankyné se dle vyjadieni feditelky podileji na piiznivych
podminkach pro praci ucitelek a déti.

Matetska skola je v pomérné dobrém technickém stavu. Prostory jsou pro zajisténi podminek
pro praci s danym poctem zapsanych déti velmi dobré. Nabytek je vyhovujici, umoziuje détem
samostatny vyber her a hracek, pouze détské Zidle a stoly jsou potizeny v jedné velikosti, coz
neodpovida antropometrickym pozadavkiim. Pro aktivni hry déti na zemi schdzi v herné
koberec, stavajici zbytky koberci neplni uzitnou ani estetickou tlohu. Posouzeno subjektivné
jsou svételné 1 tepelné podminky dobré. Prostfedi matetské Skoly je z hlediska Cistoty pro déti
i zaméstnance vhodné. Ke zvySeni atraktivnosti prostfedi byl v dob¢ inspekce v omezené miie
vyuzivan aktivni podil déti na vyzdobé $koly vlastni vytvarnou tvorbou. Uprava prostiedi
umoznuje individudlni i skupinové hry, déti maji mozZnost vratit se k rozehranym hram, stavbam
a ¢innostem viibec.

Vybaveni hratkami, uebnimi pomtickami, pfirodnim a spotiebnim materidlem je velmi dobré
poskytuje pestrou nabidku pro spontanni i fizené Cinnosti. Hracky iucebni pomicky jsou
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pribézné potfizovany a inovovany. Vzhledem k soucasnému trendu ptedskolni vychovy je
vybaveni audiovizudlni a didaktickou technikou velmi dobré, knizni fond je stabiln¢ dopliiovan,
obsahuje 1 détské encyklopedie.

Skolni zahradu tvoii velky oploceny pozemek (ptivodné vyuzivan détmi &tyf tiid MS), je velmi
dobfe vybaven piskovisti, prilezkami, hrackami i sezénnimi potiebami. Détmi piedskolniho
zatizeni je Skolni zahrada maximalné vyuZivana, skytd optimalni podminky pro rekreacni a
relaxacni ¢innosti déti.

ReZim dne je realizovan v souladu s psychohygienickymi zasadami déti predSkolniho veku,
respektuje tfithodinové intervaly mezi jidly a dostatek ¢asu pro pobyt venku. V dobé inspekce
se rezim dne jevil jako méné pruzny a variabilni. Pfeté¢Zovani déti nebylo zaznamendno, naroky
kladené na déti byly umérné, byla respektovana schopnost koncentrace ditéte pfimétené k jeho
veéku. Spontanni a fizené Cinnosti byly vyvazené, probihaly ve vhodn€ uspofadaném prostoru,
ve funk¢énim a bezpe¢ném prostiedi.

Pitny reZim je v matetské Skole zajiStovan a realizovan.

V matetské Skole nejsou umistény zdravotné postizené déti, péce o déti talentované se odviji
pouze na bazi doporuceni rodi¢lim k ptihlaSeni ditéte do krouzku a zédkladni uméleckych skol.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci &innost v MS probiha pievazné v dopolednich blocich. Hospitované
¢innosti mély jasné cile a obsahy. Nabidka c¢innosti i pomticek byla u obou pedagogickych
pracovnic pestra a poutavd. Volené metody vedly k aktivnimu uceni, méné k emocnimu
prozivani. Ucitelky byly schopny diferencovat a volit individualni tempo jednotlivych déti.
Ptechody mezi jednotlivymi c¢innostmi se vyznaCovaly ustdlenymi pravidly, byly mirné
manipulativni.

Pro spontanni a hrové ¢innosti byl v MS vymezen dostateény Easovy prostor. Vedeni ugitelek
bylo nenésilné, détem byl poskytovan dostatek ¢asu a prostoru, nabidka her, hracek, ucebnich
pomicek, vytvarného a ptirodniho materidlu byla na velmi dobré urovni. Organizace
spontannich ¢innosti umoznovala détem uplatnéni, aktivni spolutcast a seberealizaci.

Organizace fizenych ¢innosti byla promyslend, v provedenych hospitacich byly volené metody
a postupy adekvatni obsahu Ccinnosti, nékdy vSak postrddaly nové a modernéjsi prvky
a pfistupy. Pedagogické vedeni bylo zaméfeno na predem ziskané bohaté poznatky déti,
pusobeni nepostradalo vhodné propojené vychovné slozky. V pribéhu pedagogické prace byly
zafazovany c¢innosti individudlni, frontdlni i1 skupinové. Pro fizené cCinnosti byly détem
nabidnuty a nasledné détmi vyuzivany vhodné ucebni pomuicky. Détem byl dan prostor pro
sebevyjadfovani, méné pro sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Vyrazné kladné je vedeni déti k samostatnosti, pedagogické pracovnice vénuji pozornost
vytvafeni a upeviiovani hygienickych navykd, ty jsou détmi pouZivany piirozené a automaticky.
V ramci sebeobsluznych ¢innosti je s détmi provadéna stomatologicka péce. Estetika a kultura
stolovani jsou velmi dobré, podminky a organizace détem umoziuji aktivni podil na piipravé
stolovani.

Na mateiské Skole bylo evidentni pozitivni klima v pribéhu celého dne, projevy a kazen déti
byly samoziejmé, v pribéhu inspekce nebyly zaznamenany projevy nasili a agresivity. Na cizi
osoby déti reagovaly klidné, vyrovnang, jejich chovani odpovidalo danym situacim.
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Motivace a hodnoceni

Volené motivace vychazely zejména z dané¢ho tydenniho ndmétu a obsahu pldnované ¢innosti.
Ucitelky déti povzbuzovaly, vyuzivaly pozitivni hodnoceni a povzbuzeni, poskytovaly détem
jistotu v jejich rozhodovani a projevech. Kladny ptistup ucitelek k détem vytvarel velmi dobry
zaklad k péstovani zdravé sebedivéry déti. Ucitelky se snaZily o upeviiovani a provéfovani
ziskanych poznatkii, dovednosti a navykd.

Diagnostické zdznamy o détech a jejich projevech jsou ucitelkami pisemné vedeny, prubézné
hodnoceni vysledkii vychovné-vzdélavacich cinnosti je ucitelkami provadéno denné pii
spole¢nych konzultacich. Prib&zné€ jsou s détmi provadéna elementarni pohybova a pisemna
graficka cviceni.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace v matef'ské Skole je zaloZena na partnerstvi, vzajemném respektovani a
divéfe, dohodnutd pravidla jsou pfedem znama a akceptovand. V pribc¢hu dne maji déti
moznost vyjadrfit své myslenky, verbalni projevy ucitelek a déti jsou vyvazené. Mezi dospélymi
a détmi existuje vztah divéry a pratelstvi, stejné tak mezi détmi navzajem. V mateiské Skole je
vytvofeno bezpecné a tolerantni prostfedi, pouze ojedinéle se vyskytuji prvky manipulativniho
vedeni. VSechny zaméstnankyné matetské Skoly pozitivné ovliviiuji psychosocialni podminky
vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Systém planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti zohlediiuje podminky mateiské Skoly, je
systematické a funkcni, je hodnoceno jako velmi dobré. Persondlni a psychohygienické
podminky koresponduji s potiebami déti v predSkolnim zaiizeni, v souhrnu je oblast
podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobrd. Organizace, metody
a formy vychovné-vzdélavacich Cinnosti jsou hodnoceny jako primérné. Oblast motivace
a hodnoceni cCinnosti je hodnocena jako primérnd. Pedagogické pracovnice usiluji
o vytvdaieni pozitivnich psychosocidlnich podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti, uroveri
interakce a komunikace je v materské Skole velmi dobra.

Celkové je oblast kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Jednoroc¢ni plan prace vychazi z pisemné zpracované dlouhodobé koncepce ptedskolniho
zafizeni. Koncepce obsahuje zaméteni na vychovu smétujici ke zdravému Zivotnimu stylu,
ochranu a tvorbu Zivotniho prostfedi a klade diiraz na citovou a estetickou vychovu. Hlavnim
ukolem ro¢niho planu je obohacovat déti pii vychovné-vzdélavacim plsobeni o socialni
poznatky a zkuSenosti a zaméfenym zplsobem vedeni naucit malo odvazné déti prosadit se
a naopak déti piili§ dominantni a egocentrické podfidit se a respektovat ostatni. Stanovené
ukoly jsou rozpracovany do realizacnich fazi. Plan je pojat jako uceleny systém plant
v jednotlivych oblastech prace matetské skoly (plany porad, prehled planovanych akci pro déti,
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plan spoluprace srodi¢i a vefejnosti, kontrolni systém aj.). Plan je vystizny, srozumitelny,
schvalen a pfijat zaméstnanci Skoly irodi¢i. Planované terminy jsou feditelkou sledovany,
ukoly pribézné vyhodnocovany.

Vsechny dokumenty, tykajici se planovani, jsou piehledné zpracovany, postihuji celou Sifi
¢innosti matef'ské Skoly. Planovani je funk¢ni a realné.

Organizovani

Organizacni uspotfadani predSkolniho zafizeni ma jasn€ stanovena pravidla. Bézny provoz se
fidi vnitinim fddem, zaméstnancim matefské Skoly jsou jasné vymezeny kompetence, je
vytvoren prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu. Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu
je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace ucitelek, toto rozvrzeni je efektivni a funkéni.

Pti inspekci probéhla kontrola povinné dokumentace (kromé hospodaiské a ucetni evidence),
ta je vedena v souladu s § 45b zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zaiizenich, ve znéni
pozdé¢jsich ptedpisi. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je vedena prehledné, ma velmi
dobrou vypovidaci hodnotu.

Vnitini informaéni systém je zaloZen na kazdodennim tzkém kontaktu feditelky Skoly se vSemi
zaméstnanci, na operativnich schiizkdch s aktudlnim pfenosem informaci a feSenim vzniklych
situaci, na pedagogickych a provoznich poradach. Jejich frekvence je vzhledem k velikosti
zafizeni optimdlni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace. Pracovnice maji pfistup ke
vSem potiebnym informacim, ochrana divérnych informaci a dat je zajisténa.

Vztahy mezi rodi¢i a matetskou Skolou fesi Skolni fad, se kterym jsou rodi¢e seznamovani jiz
pfi nastupu ditéte do predskolniho zafizeni a na schiizkéch na poc¢atku Skolniho roku, stabilné
je vyvéSen v Satné. Jsou v ném zakomponovany predev$im povinnosti rodict, nikoliv i jejich
prava. Rodi¢e jsou pribézné o Cinnosti a pedagogické praci MS informovani pii dennim
kontaktu s ucitelkami a prostfednictvim nastének. Pravidelné jsou zde vyvéSovany tydenni
plany s ukoly vychovné-vzdélavacich c¢innosti a obménovany détské prace z vytvarné
a pracovni vychovy.

V ramci programu matefské Skoly jsou kazdorocn€ realizovany navstévy kulturnich
a divadelnich vystoupeni, tematické vychazky, jsou zatazovany rizné akce pro déti a rodice
(napt. mikulasska nadilka, détsky karneval, velikono¢ni den otevienych dveti, besidka k MDD
a ke Dni matek, vylety, slavnostni rozlouceni s predskolaky aj.). V rdmci prezentace mateiské
Skoly na vefejnosti vystupuji déti pro dichodce v obci. Zpilisob informovanosti ostatni
vefejnosti o pribézné &innosti a vysledcich pedikolniho zafizeni dosud MS nenalezla.
Pedagogické pracovnice Uzce spolupracuji zejména s Matefskou Skolou v Plesné (navstévy
vystav, spolecnd kulturni vystoupenti aj.), s mistnimi zakladnimi $kolami nespolupracuji.

Z odbornych pracovist vyuzivd matetska Skola prilezitostné Pedagogicko-psychologickou
poradnu v Ostravé (pfi odkladech Skolni dochazky) a Sluzbu Skole v Ostravé (nabidka
vzdé€lavacich akcei aj.).

Organizacni struktura je propracovand, umoziuje efektivni fizeni pfedskolniho zatizeni.

Vedeni a motivovani pracovniki

V rocnim planu skoly jsou vSem zaméstnanclim jasné vymezena pravidla (plan pedagogickych
a provoznich porad, kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky, specifické ukoly jednotlivych
pracovnikil). Styl fizeni je demokraticky, respektuje potieby jednotlivcl a vytvari prostor pro
tvofivost a iniciativu. Hlavnim prvkem vedeni feditelky je kazdodenni pfimy kontakt se vSemi
pracovniky.
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V systému vedeni a motivovani pracovnic je feditelkou vyuzivana slovni i finanéni motivace.
Kritéria hodnoceni jsou feditelkou pfedem stanovena. V- MS jsou vytvofeny podminky pro
vzdelavani, obé pedagogické pracovnice umérné vyuzivaji nabidku vzdélavacich akei.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky je soucasti ro¢niho planu Skoly, postihuje kontrolu
vychovné-vzdélavaci ¢innosti i provozu zafizeni. Prohlidku zafizeni provadi feditelka denné.
Pedagogickou praci ucitelky sleduje feditelka pribézné (s druhou ucitelkou denné
spolupracuje) a formou planovanych hospitaci (ta v letoSnim roce nebyla dosud provedena).

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a koncepcni zaméry jsou promyslené a redlné, jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Organizacni struktura zaiizeni je propracovand a funkcni, je rovnéZ hodnocena jako velmi
dobra. Povinnd i operativni dokumentace souvisejici s iizenim je vedena radné a v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Systém vedeni a motivovani pracovniho kolektivu je
hodnocen jako velmi dobry. Kontrolni mechanizmy jsou na standardni urovni, jsou
hodnoceny jako priimérné.

Kvalita Fizeni sledovaného predskolniho zavizeni je v souhrnu hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace ve smyslu zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych zaftizenich, ve
znéni pozdéjsich predpist (kromé hospodarské a ucetni evidence).

e Rozhodnuti o zatfazeni do site Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 01/07/99-
179.

e Pedagogicka a operativni dokumentace predSkolniho zatizeni.
¢ Skolni fad a organizace dne.
e Zapisy z provoznich a pedagogickych rad.

e Vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, graficka cviceni.

ZAVER

Pfedmétem inspekéni €innosti bylo hodnoceni podminek a kvality vychovné-vzdélavaci Cinnosti
matefské skoly a hodnoceni kvality fizeni.

Pozitiva:
e Pozitivni klima v MS, vstficné a partnerské vztahy mezi détmi a ucitelkami i mezi détmi
navzajem.

e Informovanost rodi¢ii o vychovné-vzdélavaci ¢innosti matefské skoly.
e Propracovany planovaci systém.

e Pichledné vedeni dokumentace skoly s adekvatnim obsahem.
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Negativa:
e Pouze nepatrnd aplikace modernich a progresivnich vychovné-vzdélavacich postupt pfi
pedagogické praci.

Podminky a kvalita vychovné-vzdélavaci éinnosti materské Skoly jsou hodnoceny jako velmi
dobré, iizeni predskolniho zarizeni je rovnéz velmi dobré.

Ve sledovanych oblastech je mateiska Skola v souhrnu hodnocena jako velmi dobra.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou piedSkolnim zarizenim vyuZivany
hospodarné a efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Némeckova Jarmila Némeckova v. r.

V Opavé dne 30. 11. 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 12. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie Zatopkova Marie Zatopkova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani

Podpis piijemce nebo ¢j.

Martinovska 3154, 723 00 Ostrava - Martinov

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tfad Ostrava, Mati¢ni 20, 729 00 2000-12-18 145 287/00-11045
Ostrava - Moravskd Ostrava
Ztizovatel: ~ Méstsky  obvod ~ Martinov, 2000-12-18 145 288/00-11045

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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