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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek na odlou¢eném pracovisti Matefské skoly Masarykova 30,
Litométice

% materialné technickych podminek na odlouc¢eném pracovisti Matetské skoly Masarykova
30, Litomefice

% prubéhu a vysledk vzdélavani a vychovy na odlou¢eném pracovisti v Mateiské Skole
Masarykova 30, Litométice

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské $kola (dale jen MS) Masarykova 30, Litoméfice je pfispévkovou organizaci,
ziizovatelem je Mésto Litométice se sidlem Litoméfice, Mir. ndm. 15/7, 412 73 Litoméfice.
V postaveni pravniho subjektu je pod spoleCnym ndzvem zatfizeni dalSich 9 odlou¢enym
pracovist matefskych Skol s celkovym poctem 32 tfid, z nichz 3 jsou vedeny jako specidlni
tiidy (2 tfidy s vadami feci, 1 pro déti s vice vadami). PfedSkolni zafizeni sdruZzuje mateiské
Skoly s celkovou kapacitou pro 852 déti a Skolni jidelnu s planovanou kapacitou 915 jidel.
Jmenovaci dekret pro feditelku pfispévkové organizace Mateiské Skoly Litoméfice,
Masarykova 30 vystavil zfizovatel pod ¢j. 552/2002 dne 10. 12. 2002 a to s G€innosti od
1. ledna 2003.

Piedmét inspekce se vztahuje na odloucené pracovisté zarizeni tj. Materskou Skolu
Masarykova 30, Litomérice.

Budova MS je téelové zatizeni umisténé ve stiedu mésta v husté zabydlené, ale klidné ¢asti.
Komplex tvofi dva dvoupodlazni pavilony, které spojuje hospodarska cast véetné sidla
feditelstvi ptispévkové organizace. V kazdém pavilonu jsou dvé tfidy, vékové sloZeni déti ve
ttidach je smiSené, jednotliva identita tfid je rozdélena dle barev kyticek, coz zaroven tvofi
nazev MS. Po $kolni rok 2003/2004 je zapsano v MS 95 déti, vyssi pocet zapsanych déti ve
ttidach je upraven vyjimkou zpoctu déti ze dne 26. 8. 2003, ta byla projedndna se
ziizovatelem a Krajskym tfadem Usteckého kraje dne 9. 9. 2003. Tento stav je shodné
vykazovan ve vykazu o matetské skole stavu ke dni 30. 9. 2003. Provoz Skoly je stanoven od
6:00 do 16:30 hodin, délka provozu byla projednana se zfizovatelem i rodici.

K MS patti rozsahla $kolni zahrada, kde v letosnim roce probiha jeji rekonstrukce (vybaveni,
zahradni upravy). Vybaveni Skolni zahrady slouzi k celoro¢nim pohybovym i hernim
aktivitdm déti.

Matetska Skola pracuje dle vlastniho vzdélavaciho programu, ktery sestavila na 3 roky.
Podkladovym dokumentem pro jeho zpracovani byl ,,Ramcovy program pro piedskolni
vzdélavani, ktery byl schvalen a doporuéen jako kurikularni dokument MSMT.

Hlavnim mottem programu je : ,,Putovani s kytickou*.



HopNOCENi PERSONALNiCH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI
PRACE V MATERSKE SKOLE

Vychovné vzd€lavaci praci zajiStuje vcetné feditelky subjektu a vedouci pracovisteé
8 utitelek. Vedouci pracovnice MS je zaroveii statutarnim zastupcem feditelky s ivazkem 17
hodin ptimé vychovné prace tydné. VSechny ucitelky pracuji na plny tivazek (31 hodin piimé
vychovné préce tydné) a spliiuji potiebnou kvalifikaci pro pfedskolni vyu€ovani. Pedagogicky
sbor je stabilizovany a tvofi jej ucitelky s dlouholetou praxi. Stanoveny rozpis piimé
vychovné prace pedagogickych pracovniki je funkéni a vyhovuje potiebdm celodenniho
provozu zafizeni.

Zplsob organizovani Cinnosti matefské Skoly je zabezpeCen funkEnimi vnitinimi pfedpisy
(tady Skoly, interni opatfeni). Kompetence a pravomoce pracovnikll jsou jasné¢ vymezeny.
V Organizacnim 7adu MS jsou vyznaéeny vztahy piimé podiizenosti i zastupovani,
organiza¢ni struktura je piehledna. Se vSemi vnitinimi pfedpisy byli pracovnici prokazatelné
seznameni, plnéni povinnosti i osobnich tkoli je sledovano a v kontrole vedouci pracovnice
dokladovano.

Pfenos informaci uvniti Skoly je funkéni. Informace stalejSiho charakteru jsou zvetfejnény na
nasténce pro zaméstnance, dalsi jsou prendSeny prostiednictvim porad nebo formou osobniho
sdéleni. Zékladni informace k zajiSténi provozu Skoly vcetné povinnosti pedagogickych
pracovnikil jsou soucasti tfidni dokumentace. Jako poradniho a metodického organu je
vyuzivano pedagogickych rad, program je planovan a dle potfeby dopliiovan. Ze zapisi je
zfejmé, ze v obsahu pfevazuje pedagogicka problematika véetné vyhodnocovani naplnénosti
ttidnich vzdélavacich programd.

Systém vedeni zaméstnancl je zpracovan v planu kontrolni a hospitacni c¢innosti vedouci
pracovnice. Operativni kontrola je zaméfena na vSechny provozni oblasti zafizeni, frekvence
hospitaci a kontrol k monitorovani kvality a napliiovani vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je
umerna k poctu ucitelek. Hospitacni ¢innost je pravidelna, zadvéry jsou s pracovnikem vzdy
projedndny pisemné. K rozborové Cinnosti slouzi podrobny zdznamovy arch (respektovani
ramcovych cilli pfedskolniho vzdélavani, planovani, pfipravenost na praci, hodnotici Skala
sledovanych jevil), hodnotici §kéla je vyuZivana zatim formalné (plosné hodnoceni).

Pro zlepSeni celkové kvality prace Skoly jsou zpracovdna hodnotici kritéria pro pedagogy
iprovozni zaméstnance a Skola se je snazi v praxi vyuzivat. DalSim pozitivnim faktorem je
aktivita v oblasti sebevzdélavani. Vybeér seminatii a kurzii smétuje k prohloubeni nebo ziskani
odbornych dovednosti (fizeni MS, tvorba tidnich vzdélavacich programi, logopedie,
seznamovani s jazyky v MS, hudebni &innosti, prevence k socialné patologickym jeviim
a dalsi). Vyhledov¢ neni feSena otazka zvySovani nebo rozsifovani kvalifikace.

Personadlni podminky piedSkolniho zaiizeni jsou vzhledem k realizovanému vychovné
vzdélavacimu programu hodnoceny jako vynikajici.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

MS ma ve vztahu k podtu zapsanych déti a ke stanovenému programu velmi dobré materialné
technické zazemi. Clenéni mistnosti umoznuje détem snadnou orientaci, socidlni zafizeni,
Satna, loznice i1 herna déti na sebe navazuji a tvoii vzdy uzavieny komplex. Ttida i herna jsou
prostorove rozlehlé a jejich vybaveni umoziiuje détem realizovat bez omezeni jak herni, tak
pohybové aktivity. Nabytek ve tfidach je postupné inovovan, aby vyhovoval fyziometrii déti.




Pracovni a herni koutky jsou v zorném poli ditéte, ty jsou prizplisobeny potiebdm a zajmim
déti a umoziuji bezproblémovy vybér i uklid hracek. V celé¢ skole bylo provedeno nové
osvétleni, pracovni mista déti (stolky, Zidle) jsou vhodn€ umisténa u oken.

Vybaveni hrackami a u¢ebnimi pomtickami je ucelné, k dispozici je Siroka Skéla stavebnic pro
jednotlivé v€kové kategorie, nechybi doplitky k ndmétovym a tvotfivym hram. Velmi dobré je
zastoupeni pomucek pro vytvarné a hudebni ¢innosti, vyuzivan je obrazovy material. D¢ti
barevné ladéni dle nazvu tiidy —,, Cervena kyticka®, ,,Modra kyticka“...

Vybaveni informaéni technikou je vyuZivano pro zajisténi administrativniho a hospodaiského
useku Skoly, nechybi pfistup k internetu, vyuzivana je mailova posta (5 PC vcetné tiskaren,
kopirka).

Planovani v oblasti materialn¢ technickych podminek je vénovana patficnad pozornost. Daii se
modernizovat prostfedi i vybaveni MS, na nékteré akce Skola ziskava sponzorské dary,
uspésna je spoluprace na tomto useku s rodici.

V celkovém posouzeni jsou materidalné technické podminky mateiské Skoly ve vitahu
k realizovanému vzdélavacimu programu hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program, podle kterého se uskuteciiuje vzdélavani déti, predstavuje
komplexni projekt prace MS na uréité ¢asové obdobi (3 roky). Ustiednim mottem programu
je ,,Putovani s kytickou*. Vzdelavaci program prosazuje cile smétujici k ditéti, k jeho rozvoji
a uceni, podkladem pro jeho zpracovani byl doporuceny Rdamcovy program pro piedskolni
vzdélavani.

Skolni vzd&lavaci program obsahuje fadu dalsich nadstandardnich nabidek (seznamovani
s jazyky AJ,NJ, logopedicka péce, hudebni a sportovni zaméteni tiid) véetné poradenské péce
pro rodice.

PiedloZeny vychovné vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena na predepsanych tiskopisech a ma velmi
dobrou administrativni troveti. Pii nastupu ditéte do MS je fadné vyplnén evidencni list, po
zkusebni dobé je vydano rozhodnuti o prijeti ditéte k dochazce do MS. Ukonéeni dochazky
ditéte v pribéhu roku je dokladovano pisemné. Vyssi pocty ptijatych déti na tfidy ve Skolnim
roce 2003/2004 jsou upraveny feditelkou zafizeni vyjimkou z poctu déti, ta byla v zacatku
$kolniho roku 2003/2004 projednana se zfizovatelem a Krajskym ufadem Usteckého kraje.
Predavani a vyzvedavani déti jinymi osobami nez zdkonnymi zéastupci ditéte Skola fesi
pisemnymi dohodami, ty jsou soucésti tfidni dokumentace. Podkladova dokumentace
k vykazovanému poétu déti ve vykazu o MS a stavu k 30. 9. 2003 byla predloZena uceleng.

Dokumentace, ktera obsahuje osobni tdaje déti, je soucésti tfidni dokumentace. Ulozeni
téchto dokumentii neni z hlediska zabezpeceni osobnich udajti zcela vhodné.

Obsah vychovné vzdélavaci prace je zachycen v Prehledech vychovné prace, které jsou
vedeny vkazdé tfidé. Pravidelné zépisy i obsah dokladuji napliiovani cili vychovné
vzdélavaciho programu a zachycuji souhrn ¢innosti, realizovanych v pribéhu dne. Drobné




nedostatky zjist€né kontrolou byly se zastupkyni feditelky projednany. Priibézné je pisemné
hodnoceno plnéni tfidnich vzdélavacich programa.

V personalni dokumentaci pedagogickych pracovnikli jsou k dispozici potifebné doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani véetné stanovenych uvazkl piimé vychovné prace.
PredloZend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje priubéh vychovné vzdélavaci innosti
sledovaného piedskolniho zaiizeni.

Kontrolni ¢innost pfi naplilovani vychovné vzdélavaciho programu je v tomto Skolnim roce
soustifedéna na aplikaci vzdélavaciho programu do praxe, sleduje ptfipravu a funkénost
tematického planovani. Formou hospitaci je sledovan vychovné vzdé€lavaci proces a kvalita
prace ucitelek. Pro zaznamendavani slouzi podrobné zpracované zdznamové archy, zavéry jsou
s pracovnikem pisemné projednany. Zjisténé skutecnosti jsou analyzovéany a projednavany na
pedagogickych radach.

Nastaveny systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Rezim dne je dostatecné pruzny a otevieny, pevné je stanovena pouze zékladni péce. Prostor
pro spontanni a fizené Cinnosti je vyvaZeny. V zékladnich pravidlech Skoly je vytvofeni
podminek pro Uspésnou adaptaci ditdte v za¢atku dochdzky do MS, prosazovani
heterogenniho slozZeni déti ve tfidach, individualizace programu a nabidky zdjmovych aktivit,
coz skola dodrzuje. Ve vychovném stylu se vychazi z potieb ditéte, respektovany jsou vékové
zvlastnosti a moznosti ditéte. Veskeré plsobeni pedagogli sméiuje k tomu, aby se snizila
psychosocialni ndro¢nosti prostfedi a dité€ se citilo spokojené a dobfte se rozvijelo.

Informacni systém va¢i rodicim funguje. O vychovné vzdé€lavaci praci jsou rodice
informovani na ivodnich tfidnich schiizkach, na nasténkach v Satnach jsou zvefejnény tfidni
vzdélavaci programy. Vysledky déti ve vytvarnych a pracovnich Ccinnostech jsou
vystavovanyv Satnach déti. Na pozadani poskytuje Skola odborné poradenstvi, spolupracuje
s rodi¢i a odbornymi pracovisti v oblasti logopedie a pfi vypracovani individudlnich pland
u odkladt skolni dochazky.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpisobilosti pedagogickych pracovniki

Uroveti sledované vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovlivnila odbornd a pedagogicka
zpusobilost ucitelek, projevovala se zejména v odbornych znalostech predskolni pedagogiky,
didaktickych postupech a v empatii k détem.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vzdélavaci Cinnosti jsou realizovany ve shod¢ s tfidnim vzdélavacim programem kazdé ttidy.
Tydenni forma planovani reflektuje stanovené tukoly Skolniho vzdélavaciho programu.
Ustiedni mési¢ni témata jsou v jednotlivych téidach shodna, podtémata s obsahovou néaplni
¢innosti jsou riizna. Uroveii planovani je dobra, ndvaznost a kontinuita uéeni v jednotlivych
oblastech je zajiSténa Castecné, Casto chybi specifické cile a pozadavky vedouci k rozvoji
pohybovych aktivit.

Ptiprava ucitelek na vzdélavaci Cinnost byla piikladnd, v souladu s pldnovanymi aktivitami
meély pfipraveny dostate¢né mnozstvi funkénich pomiicek, materialti a hracek.

Prostfedi tiid, vyuZivané ke spontdnnim a fizenym ¢innostem, je z vychovného i estetického
hlediska podnétné a aktivizujici. Funkéni motivaéni stimuly ve sledovanych ¢innostech se
projevily zejména v aktivité a spolupraci déti, v jejich prozitcich pfi tvofivych a namétovych



hrach. Vynikajici motivace byla vyuzita v programové fizenych ¢innostech ve tfidach -
»=Modra kyticka®“ a ,Fialovda kyticka“. Vychovné putsobeni ucitelek bylo efektivni,
podnécovalo rozvoj tvofivosti, fantazie a smyslového vnimani.

Pti vSech ¢innostech bylo ucitelkami vyuzivano kladného a adresného pritbézného hodnocenti,
vhodné uzitd pochvala podporovala individudlni jistotu a sebevédomi déti. Formativniho
hodnoceni v zavérecné fazi fizenych ¢innosti bylo vyuzivano méné, rovnéz tak je to u vedeni
déti k sebehodnoceni. Promysleny postup zvolily ucitelky ve tfidé€ ,,Fialova kyticka®, kde déti
po skonceni dopoledniho bloku c¢innosti zaznamendvaji a hodnoti na tabuli pomoci
piktograma.

Organizace sledovanych spontdnnich a fizenych ¢innosti byla vynikajici, témét ve vSech
piipadech odpovidala sou¢asnému pojeti integrovaného uceni. Vhodné volenymi metodami
byly respektovany vékové zvlastnosti, schopnosti i z4jmy déti. Aktivitu a spontannost déti pti
hrach podporovala moznost vybéru hracek, ¢innosti i skupiny kamaradd, v jenom ptipadé
pfevazovala organizovanost Cinnosti ze strany ucitelky. Herni Cinnosti byly vedeny dle
nabidky ucitelky, hra byla pferuSovana poslechem cetby, produkty her byly odstrailovany na
ukor organizovaného cviCeni aj. Dostate¢ny prostor byl vénovan manipulaci, objevovani a
praci s chybou. Ucitelky byly trpélivé a laskavé, dokazaly se nendsilné zapojit do hry a
prozivat s détmi radost. Ukonceni her bylo plynulé, k nedokoncenym ¢Einnostem se mély déti
moznost v pribéhu dne vracet. Produkti her nebylo v plné mife vyuzito pouze v jedné tiidé.

Rizené &innosti byly vedeny tiéelné, viechny mély charakter her. Jejich obsahovéa népli byla
pestrd a zajimavd, vychdzela z dané¢ho tématu tydne. Dé&ti mély moZnost seberealizace
v riznych aktivitdich (pévecké, tane¢né-pohybové, instrumentdlni, vytvarné i poznavaci).
Utelné sttidané organiza¢ni formy a vyborna materialni podpora byly zaznamenany ve dvou
ttidach. V jejich pribéhu se prolinaly prvky tvofivé dramatiky, prosocialniho uceni,
estetického citéni a prozivani. Ve sledovanych cinnostech se pozitivné odrazely détské
prozitky, zkuSenosti, dovednosti a poznatky. Vyrazné emotivné na déti ptsobil dramaticko-
hudebni celek postaveny na motivacni hie ,,Koc€ici kralovstvi®, prozitkové uceni bylo plné
uplatnéno ve hie ,, Zvifatka a jejich mladata®, rovnéz praktické osvojovani zkuSenosti
a podpora vzajemné komunikace déti mezi sebou byla velmi dobfe realizovana ve hie ,,Nase
zahradka®.

Na vynikajici urovni byly vzdjemné vztahy a komunikace déti a ucitelek. Ucitelkami byly
zamerné vytvareny podminky pro rozvoj aktivni komunikace i pfirozené¢ho fe€ového projevu
déti. Pozitivni atmosféru ve tiidach, zaloZzenou na pfirozené autorit¢ a vyrazné empatii,
castecné ovlivnily niz$i pocty ptitomnych déti (jarni prazdniny).

Pribéh a uroveii sledovanych spontinnich ¢innosti je hodnocen jako vynikajici.

Uroveii sledovanych ¥izenych Cinnosti je hodnocena v celkovém posouzeni rovné; jako
vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V pribchu integrovaného celku hernich a fizenych aktivit se vyrazné projevovaly tyto
dovednosti a poznatky :
e Vzijemnd kooperace déti, schopnost pfijimani rtznych socialni roli, partnerské
vztahy ve tfidé
e Praktické dovednosti premétené veku déti v sebeobsluznych dovednostech, vétSina
déti mé osvojené zdkladni hygienické, spoleenské i1 kulturni nadvyky.

e Nestresujici komunikacni prostfedi, ochota sdélovat svoje ptani, nemaji komunikaéni
zabrany, umi vyfidit jednoduché vzkazy



Uroven fteCovych dovednosti je podporovana a vyrazné¢ ovlivnéna dopliujici
individualni logopedickou péci

Nadprimérné vysledky pifi pracis vytvarnymi materidly, uziti rozmanitosti
vytvarnych technik, vytvory vyuzivaji k vyzdobé svého prostiedi

Vynikajici pévecké, tanecné-pohybové a instrumentalni dovednosti (tfida s hudebnim
zamétfenim).

Osvojené elementdrni poznatky o misté, kde ziji, umi zaujmout kladny vztah
k ptirod¢, zvitatim, lidem

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Kontrolou Zrizovaci listiny predSkolniho zafizeni ze dne 31. 10. 2002 a Rozhodnuti o zarazeni
Skoly do site skol, predskolnich a Skolskych zarizeni vydané Krajskym Utadem Usteckého
kraje ke dni 1. 9. 2003 bylo zjisténo, ze uvedené zdkladni idaje v obou dokumentech jsou
shodné.

Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich a Skolskych zarizeni neuvadi planované
kapacity jednotlivych odlouc¢enych pracovist’, k dispozici je pouze kapacita spole¢na pro cely
subjekt. Od planované kapacity jednotlivych zafizeni se odviji i vySe zapisovanych déti pro
$kolni rok u detaovanych pracoviit, udélovani vyjimky z poétu zapsanych déti na tiidu MS,
statistické udaje pifi vykazovani aj. Dulezitost uvadéného Udaje je tudiZz na tomto
rozhodujicim dokumentu potiebna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Posledni platné Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych
zafizeni ze dne 1. 9. 2003 vydané Krajskym ttadem Usteckého kraje pod ¢j. 30300

Vyjimka z poctu zapsanych déti ve tiidé matefske skoly pro Skolni rok 2003/2004 ze
dne 26. 8. 2003 se souhlasem Krajského ufadu Usteckého kraje ze dne 9. 9. 2003
¢j. 94250/03-SMT/1760/03

Jmenovaci dekret feditelky pfispévkové organizace ze dne 10. 12. 2002 ¢&j. 552/2002
a to s u€innosti k 1. 1. 2003

4. Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2003 V 1-01 ze dne 25. 9. 2003

Zfizovaci listina p¥ispévkové organizace MS Masarykova 30, Litoméfice ze dne
31. 10. 2002 v¢etné dodatku €. 1 ze dne 31. 10. 2002 (prace ucitelek ve zdravotnickém
zafizeni, které neni zafazeno do sité Skol a zfizovatelem je Mésto Litoméfice)
Jmenovaci dekret pro statutarniho zéstupce feditelky ptfispévkové organizace ze dne
1. 2. 2003 s ucinnosti od 1. tinora 2003 bez ;.

Pracovni néplii a povinnosti vedouci pracovnice odloueného pracovisté MS
Masarykova 30, Litométice

Rozpis pfimé vychovné price pedagogickych pracovnikii MS Masarykova 30,
Litoméfice vcetné stanovenych uvazkl

Piehledy vychovné prace pro kolni rok 2003/2004 ve tiech t¥idach MS Masarykova
30, Litoméfice



10. Mésicni prehledy dochazky déti ve tridach ve Skolnim roce 2003/2004 — zaii — biezen

11. Eviden¢ni listy zapsanych déti pro skolni rok 2003/2004 véetn& I¢kafskych posudki
zpusobilosti k dochazce do MS

12. Rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS ve $kolnim roce 20034/2004
13. Pisemné doklady o ukon&eni dochazky ditéte do MS v pribéhu $k. roku 2003/2004

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvySSim
dosaZeném vzdélani

15. Kritéria hodnoceni pro pedagogické a provozni pracovniky platné od 2. 1. 2003
16. Zapisy z pracovnich porad a pedagogickych rad za Skolni rok 2003/2004

17. Hospitaéni zapisy a zapisy z kontrol vedouci pracovnice MS a feditelky subjektu
provedené ve Sk. roce 2003/2004

18. Skolni vzdé&lavaci program pod nazvem ,,Putovani s kytickou“ MS Masarykova 30,
Litoméfice, tfidni vzdélavaci programy na Skolni rok 2003/2004

19. Organiza¢ni, pracovni a vnitini fad Skoly vydany feditelkou subjektu dne 2. 1. 2003
zavazny pro vSechna odloucend pracovisté MS Masarykova 30, Litométice

20. Rady skoly odlougeného pracovisté MS Masarykova 30, Litoméfice
21. Rezim dne v MS
22. Individuélni zdznamy o détech

ZAVER

PiedsSkolni zafizeni ma pro realizaci vychovné vidélavaciho programu vytvoieny potiebné
podminky prostorové i persondlni. 100% kvalifikovanost a stabilita pedagogického sboru
vyrazné ovliviiuji ve vysledku celkovou praci Skoly. Ostatni zaméstnanci Skoly vytvdieji
velmi dobré podminky pro prdaci pedagogii, ve Skole viddne prdtelska a klidna atmosféra.
Vynikajici uroveri ma materidalné technické zdazemi Skoly, je dbdano na udribu i funkcéni
a estetické promény Skoly, pFikladnd je spoluprdce na tomto tiseku vedouci pracovnice MS
s Feditelkou subjektu.

Mateiska Skola nabizi détem viestranné zdravé prostiedi a vhodné rozvojové podminky.
Pozitivnim zjisténim je vyuZivani ,,Ramcového programu pro predSkolni vzdélavani“, na
jeho? podkladu $kola zpracovala sviij ,,Skolni vzdélavaci program* a ktery se snasi zavést
v praxi. Prikladnou praci Skoly umocriuji dale i nadstandardni nabidky (zdjmové zaméieni
tiid) a specializované sluzby (logopedie, péce o déti s odkladem Skolni dochadzky).
V napliiovdani vychovné vzdélavacich cilii je dan prostor pro participaci, pedagogicky sbor
pracuje jako tym a zve ke spoluprdci i rodice. V ramci moZnosti spolupracuje s dal§imi
odbornymi pracovisti a partnery Skoly.

PiedsSkolni zaiizeni, které je zaclenéné do jednoho velkého pravniho subjektu a je umisténo
v sidle Feditelstvi subjektu, ma 7 hlediska ¥izeni, konzultace a pruinéjsi spoluprdace velké
vyhody. Toto postaveni je vyhodné oboustranné, kdy reditelka subjektu ma moznost Castéjsi
kontroly, moZnost sledovat vychovné vidélavaci proces zevniti Skoly (je kmenovou ucitelkou
této MS), ma $irsi prostor pro kooperacni Fizeni aj. Pozitivni 7jisténi to jen dokazuji.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Clenové tymu Slavka Machackova Slavka Machackova v.r.
V Litoméficich dne 19. bifezna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. biezna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jifina Benesova Jifina BeneSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Litoméiice, Na Valech 525/12, 412 01 Litoméiice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-04-08 F2-1029/04-1351
Odbor skolstvi, mladeze a

télovychovy

Velka Hradebni 48

Ustin.L.

Ztizovatel 2004-04-08 F2-1029/04-1351
Mgésto Litométice

Mir.nam. 15

412 01 Litoméfice
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-04-08

Pfipominky nebyly podany.
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