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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola je zatazena do sité $kol a $kolskych zafizeni jako zalohové organizace SU
Vyskov, bez pravni subjektivity. Sdruzuje matetskou skolu se stanovenou kapacitou 20 déti a
Skolni jidelnu bez vlastni varny. V ramci svého programu Skola nabizi pravidelnou
logopedickou péci.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani a ptipravu vychovné vzdélavaci Cinnosti Skola piedev§im vyuziva “Programu
vychovné prace pro jesle a matefské Skoly zroku 1983 a koncepénich zamért Skoly.
Vzdélavaci materidl je nésledné ulitelkami modifikovan do mésic¢nich a tydennich pland,
které zahrnuji vSechny vychovné slozky. VétSina stanovenych tkoli byla poznatkového
charakteru, méné¢ smeétovaly k rozvoji spontaneity déti a jejich osobnostnich ptedpokladii.
Zaméry pro spontanni ¢innosti nemély ucitelky zcela ujasnéné. Pro déti s odloZzenou Skolni
dochazkou a pro déti vyzadujici logopedickou péci vypracovaly ucitelky individuélni plany.

Kvalita planovani a pripravy vzdélavaci ¢innosti méla velmi dobrou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci proces je zabezpedovan dvéma pedagogickymi pracovnicemi. Reditelka
i u¢itelka jsou odborné a pedagogicky zptisobilé ve smyslu § 2 odst. (4)vyhlasky MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovniki a o pfedpokladech vychovnych poradcti. Vzhledem k nizkému poctu vykazanych

déti je uvazek ucitelky kracen a je doplnén o prace provozniho charakteru.

Prostorové podminky.Skoly vyhovuji potfebam a realizaci vychovné vzdélavacich Cinnosti.
Ttida je ucelné a vkusné zafizena nabytkem, vybavena hrackami, didaktickou technikou,
vyrobky déti a ucitelek. Jeji prostorové uspotadani vytvaii dostatek moznosti pro hru,
zajmové aktivity 1 odpoledni ¢innosti déti. Veskeré hracky a pomicky jsou détem volné
dostupné a dle moznosti inovované. Na ponékud niZsi estetické urovni je interiér Satny.
Prilehla Skolni zahrada poskytuje dostatecné funkéni zdzemi pro rekreacni a pohybové
aktivity déti. V celé budové byla ptikladna Cistota a potadek.

Stanoveny denni rezim byl z hlediska psychohygieny optimalné zajistén (tithodinovy interval
mezi jidly, dostate¢né vymezeni délky pro pobyt venku, zohlednéni individudlni potieby
spanku). I kdyz byl v pribéhu dne prostor pro individudlni a skupinovou praci ucitelky ji
zatazovaly vyjimecné. V Cinnostech tak prevazovaly fizené aktivity déti nad spontannimi.
Kultufe stolovani byla vénovana nalezitd pozornost. Pitny rezim je zajiStén, déti ho vSak
v dtsledku nedostaceného nabizeni vyuzivaly pomérné malo.

Pro plnéni vychovné vzdélavaciho programu ma Skola po strance persondlni a materidalni
velmi dobré podminky. Psychohygienické podminky jsou priitmérné. Celkové jsou podminky
vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako priimérné.

Rizené a spontinni ¢innosti

V organizaci a zpusobu fizenych ¢innosti pfevazovala tradi¢ni frontdlni forma prace tzv.
“zamé&stnani” se vSemi détmi spole¢né. Charakter navozenych Cinnosti, snaha vyucujicich
neustale déti vést a poucovat nevytvarel dostatek pfilezitosti pro spontanni, emotivni uceni a
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rozvoj kreativniho mysleni. Kladené naroky vSak neptevySovaly moZnosti déti. Pfi ¢innostech
spojenych se Zivotospravou déti, hygienou, jidlem, oblékdnim, pfipravou na spanek byla
patrnd duslednost vyucujicich ve vedeni k samostatnosti. Organizace spontdnnich Cinnosti
byla volna a umoznovala détem vybér hracky, partnera a misto pro hru podle jejich z4jmu a
potieb. Ucitelky jejich vybér vétsinou respektovaly. Déti si hraly rady a s chuti, mély moZnost
rozvoje fantazie, predstavivosti a kreativity. Nékteré vstupy ucitelek do jejich aktivit vSak
nebyly vhodné, zejména pro nemoznost dokonceni hravych aktivit vzhledem k planovanym
programov¢ fizenym cCinnostem. Dostacenou pozornost byla veénovdna spontdnnim
pohybovym aktivitdim a rozvijeni motorickych schopnosti pfi pravidelné zafazovanych
dennich cvicenich..Pfi organizaci rezimovych momentl byly déti vedeny k samostatnosti,
nalezitému vytvareni a upeviiovani kulturnich a spolecenskych névykt. Podle svych
schopnosti byly zapojovany do piipravy a tklidu stoli.

Pro motivovani déti a jejich aktivizaci ucitelky vyuZzivaly pfipravenych pomiicek, ndméti i
vlastniho tviré¢iho potencidlu. Ne vzdy vSak vychazela motivace ze zajmi déti a jejich
prozitkli. Détem se v pribéhu dne dostavalo nalezité pozornosti a uznani. Zptisob hodnoceni
mél formativni ucinek Kvalitu vychovné vzdélavaciho pulsobeni piiznivé ovliviioval
partnersky vztah ucitelek k détem a jejich laskavost.

Ucitelky vedly déti k pfirozené kazni, patficnému sebeovladani a vzajemnému respektovani.
V pribéhu dne byly s kazdym v Castém kontaktu a svym citlivym a taktnim pfistupem
vytvarely prostfedi divery, bezpeci a pfiméfené tolerance. Mezi détmi byly pozorovany velmi
pekné vztahy, vzajemna spoluprace a ochota pomdhat mladSim. Projev déti byl bezprostiedni,
aktivni a srozumitelny. Ucitelky vyuZzivaly vSech pftileZitosti k zdokonalovani jejich mluvnich
projevu, péci o spisovnou vyslovnost a zietelnost feci.

Organizace Fizenych a spontdannich Cinnosti s vyuZitim metod a forem prdace odpovidaly
tradicni podobé denniho programu. Jejich uroveii byla priumérnd. Efektivitu vychovné
vzdélavaci prdce pozitivné ovliviiovala motivace a zpiisob hodnoceni, velmi dobrd
spoluprice a komunikace mezi détmi navidjem a mezi ucitelkami a détmi. Rizené a
spontdnni ¢innosti jsou hodnoceny priimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vidélavaci prace byly velmi dobré, stejné tak byly hodnoceny motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace. Jeji podminky, organizace i uZiti metod a forem
prdce jsou dobré.

Celkova kvalita vzdélavaci ¢innosti méla priimérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Trebaze je vobci velky ubytek déti a dalsi provoz Skoly vcetné jejiho personalniho
zabezpeceni je nejisty, vénuje feditelka oblasti planovani nalezitou pozornost. Vychozim
dokumentem pro pldnovani Cinnosti matefské Skoly je jeji koncepce a analyza vychovné
vzdélavaci prace ve Skolnim roce 1999/2000. Hlavni tkoly vychovné vzd€lavaci prace
konkretizuje fteditelka vrocnim planu spolecné se stanovenim prostfedkll a termind.
Prioritnim zadmérem k jehoz uskutecnéni tento dokument sméfuje je vytvorfeni piiznivych
podminek pro zabezpeceni péce o spisovnou vyslovnost a zietelnost feci, dale péce o télesny
vyvoj a kultivaci osobnosti ditéte. Stanovené priority jsou redlné a vychazi z potreb déti,
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pozadavkl rodici (logopedickd péce) a analyzy podminek Skoly. Jednotlivé tkoly roéniho
planu jsou déle konkretizovany v kratkodobych planech.

Rozsah planovani vyhovuje velikosti a podminkam Skoly. Jeho uroveii je velmi dobra.

Organizovani

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o jednotifidni Skolu se dvéma zameéstnanci je organizacni
zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu a provozu skoly bezproblémové. Pravidla pro
provoz Skoly vymezila feditelka ve vnitinim tadu Skoly a dennim rezimu, povinnosti
pracovnice Skoly v pracovnich naplnich. Tyto dokumenty jsou zpracovany spiSe formalné,
stanoveni prav a povinnosti rodic¢i neobsahuyji.

Povinnou dokumentaci vede $kola vsouladu s § 45 b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o
Skolskych zafizenich, v platném znéni. Zji$téné drobné administrativni nedostatky byly
odstranény v prubehu inspekce. Ochrana osobnich dat je zajiSténa.

Informacni systém jak k pracovnici Skoly, tak i k rodi¢lim je funk¢ni. Informace uvnitt skoly
jsou predavany podle potieby, vétSinou ihned. Rodicim déti jsou informace predavany
pfevazné individualng, zejména pfi predavani déti ve t¥id¢€ a pii osobnich kontaktech. Vyuziti
nastének jako zdroje informaci mélo ponckud niz§i uroven, chybéla jejich pravidelna
aktualizace. Dostatek informaci poskytuje pfedlozend vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za
Skolni rok 1999/2000. V ramci poradenské Cinnosti Skola rodi¢im pouze zprosttedkovava
kontakt s Pedagogicko psychologickou poradnou ve VySkové.

Skola se pribéhu Skolniho roku vhodné prezentuje na vefejnosti a zajisStuje fadu akci ve
spolupraci s rodici.

Organizovani a informacni systémy Skoly byly hodnoceny jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladnim nastrojem ve vedeni a motivovani pracovniki, vzhledem k podminkadm a velikosti
Skoly pouze jediné, je operativni fizeni. Jeho styl je zaloZen na partnerstvi, vstiicné spolupraci
a vzajemném respektu. Dalsi vzdélavani feditelka pfili§ neplanuje, pfi vybéru akci a literatury
k samostudiu nechava ucitelce znacnou volnost. SpiSe se orientuje na zajistovani odborné
literatury do Skolni knihovny. Pedagogicko organizacni zélezitosti s ucitelkou aktualné
konzultuje. Pro oceniovani kvality prace a motivaci své spolupracovnice mé feditelka
stanoveny kritéria, kterych pfileZitostné vyuziva. V metodickém vedeni byla ziejma jista
neujasnénost, zejména ve vztahu k novym trendiim v ptedSkolni vychovy.

Zpusob vedeni a motivovdni pracovnice md priimérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrol je fungujici, je planovan, ale v nékterych castech jen v obecné roviné
s n€kolika obecnymi ukoly. Vzhledem k velikosti Skoly upfednostituje feditelka neformalni,
pfedevsim operativni zpisob kontroly. Z provedenych kontrol a hospitaci pofizuje zaznamy.
Zjisténé skutecnosti s pracovnici projednava a dle moznosti analyzuje

Rozsah kontrolnich mechanizmii odpovidd velikosti zaiizeni a podminkdm $koly. Uroveii
jejich systému a ucinnosti jsou vzhledem k poctu pracovnic velmi dobreé.

Inspekeni zprava - str. 4



Hodnoceni kvality Fizeni

Ze zjisténych skuteCnosti vyplyva, Ze Fizeni je efektivni, promySlené a vihledem ke snaze
udriet provoz Skoly flexibilni. Systematickym planovanim, funkéni organizaci, pFirozenym
vedenim postupné dosahuje cilii, které si v prdci Feditelky mateiské Skoly stanovuje.
Nedostatky v dil¢ich ¥idicich funkcich (podcenéni informacnich systémii, vedeni a
motivovdni pracovnice v intencich novych trendi piedsSkolni vychovy) feditelka operativné
FeSila a aktualizovala.

V souhrnu je kvalita iizeni hodnocena priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢€.j. 23/96-00
ze dne 27.5.1996

e povinnd dokumentace ve smyslu § 45b zakona CNR & 76/1978 Sb.,, o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e koncepce Skoly

e roc¢ni plan prace na Skolni rok 2000/2001

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Sk.r. 1999/200
e fad skoly

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e zapisy z kontrol a hospitaci

¢ plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e organizace dne v matetské Skole

e informace pro rodice

e podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly
e dotaznik pro feditele pfed inspekci

e kronika Skoly

ZAVER

e Mateiska Skola stanovenym programem, persondlnim a materidalnim zabezpecenim plni
dobie svou funkci. Détem nabizi pFijemné stimulujici prostiedi, na velmi dobré estetické
urovni a soustavnou vzdélavaci praci a logopedickou péci. PievaZujici organizovanost
a podiizovdani se déti pokyniim ucitelky vedou k nedostateCnému rozvoji jejich
samostatnosti a autonomie. UZitd motivace, zpiisob hodnoceni vhodné déti aktivizovaly
ke vzdélavacim cinnostem, interakce a komunikace pozitivné ovliviiovala atmosféru
tiidy. Pro dalSi zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prdace je nezbytné vytvdaieni vétSiho
prostoru pro spontdanni a proZitkové uceni.

o Celkové je kvalita vzdélavaci &innosti hodnocena jako priumérnd

oV Fizeni Skoly je velkou piednosti vstiicnost ieditelky Skoly, jeji dlouholeté zkuSenosti s
vedenim jednotiidni mateiské Skoly, promys$lend organizace vzdélavaciho procesu
s piihlédnutim ke specidalnim potiebam déti a schopnostem pedagogické pracovnice.
Uroveii plinovini price $koly a kontrolniho systému jsou na velmi dobré iirovni.
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Castecné rezervy byly zjistény v oblasti informaénich systémii a metodickém vedeni ve
vztahu k novym trendiim piedskolni vychovy.

e Rizeni §koly je hodnoceno celkové jako priimérné.

e Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a stanoveného vzdélavaciho programu vyuZivany efektivné ve prospéch déti.

o Celkové hodnoceni skoly je priiomérné.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jifina G6tzova .Go6tzova Jifina, v.r..

Ve Vyskové dnel?2. tinora 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zaFrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .......... 1422001 ..o,

Razitko
Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis
Marie Jelinkova Jelinkova M., v.r.......

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti piedskolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe feditelka piedSkolniho zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji
soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piislusny organ statni spravy 1.3.2001 42/01-11015
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(samospravy):

Ztizovatel: 1.3.2001 43/01-11015
Piipominky reditelky §koly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

nebyly vzneseny
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