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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje zvlastni Skolu, pomocnou Skolu a Skolni druzinu. Do zvlastni Skoly jsou
zatazeni 63 Zaci, do pomocné Skoly je zafazeno 50 zdkd. Pomocnd Skola je zfizena jako
odloucené pracovisté v Ceskych Budéjovicich a navstévuji ji prevazné klienti USP Empatie.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zvlastni skola

Vyuka probihd podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 platného od
1. 9. 1997. Vyuka pracovniho vyucovani v 9. rocniku je v souladu s dodatky ke vzdélavacimu
programu upravena tak, Ze jedna hodina tydné je vénovana ceskému jazyku a jedna hodina
matematice. Pracovni vyucovani je dotovano Sesti vyucovacimi hodinami. Do vyuky jsou
zatazeny nepovinné predméty. Na niz§im stupni se jednd o dramatickou vychovu a vytvarné
¢innosti, na vyS$im stupni o némecky jazyk.

Tematické plany jednotlivych pfedméti vychéazeji zrozvrzeni ucdiva ve vzdé€lavacim
programu a v ucebnicich a vét§inou pouze vymezuji probirané okruhy uciva. V mensi miie
obsahuji 1 metodiku prace, pouzivané pomicky a mezipfedmétové vztahy. Na zikladé
kontroly zdznamt v tfidnich knihach lze konstatovat, Ze ucivo je zaklim predavano v rozsahu
stanoveném vzdeélavacim programem a nedochdzi k obsahové duplicité¢ v jednotlivych
ro¢nicich.

Vyucujici ve své ptipraveé na vyuku vychazeji z tématickych pland a z velmi dobré znalosti
schopnosti zaka 1 jejich rodinného zdzemi. Pro dva zdky, ktefi maji diagnostikované
specifické vyvojové poruchy uceni, Skola zpracovala individualni vzdéladvaci programy.

V persondlnim zajisténi vyuky  byly zjiStény nedostatky v odborné a pedagogické
zpusobilosti vyucujicich. Z celkového poctu deviti uciteldi a ucitelek Ctyfi spliuji pozadavek
na specialné pedagogické vzdelani, pét ucitelek méa vysokoskolské pedagogické vzdélani bez
specidlné pedagogického zaméfeni (dvé v tomto Skolnim roce dokoncuji rozsifujici studium
specidlni pedagogiky). Odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil je
vénovana trvald pozornost a postupné se zvySuje pocet vyucujicich s tiplnou odbornou
a pedagogickou zpisobilosti.

Prostorové podminky jsou limitovany stavebni dispozici Skolni budovy. Velikost tfid
neumoziuje optimalni ¢lenéni na vyukovy a relaxacni prostor, Skola nema vlastni té€locvicnu.
Velmi dobré podminky jsou vytvotfeny pro vyuku pracovniho vyucovani. Dvé dilny, Skolni
kuchytika, cviény byt s deseti Sicimi stroji a dva Skolni pozemky umoZziuji plné realizovat
vSechny tématické okruhy stanovené vzdélavacim programem. Vedeni Skoly postupné
vybavuje tiidy modernim nabytkem a starSi nabytek udrzuje v dobrém stavu. Spole¢né
prostory jsou Cisté, dobfe osvétlené a vyzdobené prevazné vytvarnymi pracemi zakt. Tiidy,
véetné nabytku, jsou barevné odliSené. Ve vétSiné tiid jsou nainstalovany osobni pocitace
vybavené vyukovymi programy pro ¢esky jazyk, matematiku a ptirodopis. Tti televizory a tfi
videa umoziuji v dostate¢né mife vyuzivat pti vyuce bohatou videotéka. Ucitelé 1 zaci maji
k dispozici dostatek nazornych pomticek, nasténnych prehled uciva, ucebnic a pracovnich
sesitll. Pro vyuku ¢eského jazyka je pouzivana spolecna Cetba ze zakovské knihovny.
Struktura vyucovacich hodin vzdy byla ptizptisobena slozeni tfid (jeden rocnik, vice ro¢nika).
V tvodu byly Zaci vzdy sezndmeni s cilem hodiny. Rozdilna pozornost byla vénovana tivodni
motivaci a upoutani pozornosti zakl. Pfi opakovani a procvicovani uciva byla patrna snaha
o pouzivani riznych forem prace. Pravideln¢ se stfidala pfimd a samostatnd prace zaki,
vyulujici respektovali tempo a schopnosti jednotlivych Zakd. Zaci dobie spolupracovali
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a pomahali si. Ve vSech hodinadch méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastnich zkuSenosti
a zazitk. Ucitelky dokézaly spojit zkuSenosti Zakl s programem vyucovacich hodin a vedly
zaky k aplikaci uciva v redlném zivoté. Drobné metodické nedostatky se objevily v hodiné
ceského jazyka v I. tfidé (2., 3., 4. ro¢nik).

Ucitelky soustavné sleduji zdkovské pisemnosti, které maji velmi dobrou uroven obsahovou
i estetickou. P¥i opakovani a zkouseni se zaméfuji na pochopeni souvislosti a vztahti. Zaky
hodnoti objektivné, spravedlivé, hodnoceni fadn¢ zdGvodiuji. Hodnoceni bylo zaméfeno
pfevazné pozitivn€. Zadané ukoly byly pifiméfené, vyucujici zadkim v potiebné mife
pomahali. V pfevazné vétsiné hodin vyucujici v zavéru zhodnotili vykon celé tfidy.
Upozornili na nejfrekventovanéjsi chyby, pfipadné na uskali v piislusné ¢éasti probiraného
uciva.

Dohodnuta pravidla jednani Zaci akceptovali a respektovali. Komunikace mezi vyucujicimi
a zaky vychazela zoboustranné divéry. Cinnost pedagogickych pracovnikii sméfovala
k rozvoji komunikativnich schopnosti zakii. Zaci projevovali k vyugovani pozitivni p¥istup.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvldastni Skole maji velmi dobrou uiroveri.

Piipravny stupen pomocné §koly

Zaci jsou vzdélavani podle Vzdélavaciho programu pomocné $koly. Tydenni dotace hodin
odpovidaji ucebnimu planu. Clenéni udiva odpovidd uéebnim osnovam. Vyuka ve
sledovanych hodindch navazuje na piedchozi osvojené védomosti a dovednosti zakl. Pani
ucitelka ma velmi pekné Clenény rocni plan, ktery déle jeSté rozpracovava a ptfizpisobuje
individualnim potfebdm a schopnostem jednotlivych zdkti. V pribéhu roku jej jeste dale
aktualizuje.

Ttida, ve které jsou zaci vzdélavani, odpovidd psychohygienickym pozadavkim. Je
dostatecné prostorna a vyhovuje zafazenému poctu zaki. Je zde i dost mista na relaxaci zaka.
Ucebna je vkusné upravena, je vybavena didaktickymi pomtckami, které si vyrabé&ji vyucujici
sami. Pomticky poskytuji zakiim dostatek podnétii pro jejich dalsi rozvoj a jsou vyuZzivany
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pouze shrnovacimi dveimi.

V hodinach pracuji soucasn¢ dvé pedagogické pracovnice - tfidni ucitelka a vychovatelka
Skolni druziny. Ttidni ucitelka se vénuje vétSiné déti, vychovatelka pracuje s divkou, které
déla vetsi potize se zapojenim do kolektivu. Na pocatku hodiny jsou zaci seznameni s jejim
programem a jsou i pfiméfené motivovani k praci.

Vyucovaci hodiny trvaji 45 minut, jsou vSak ¢lenény na kratsi Gseky, které berou v potaz
aktudlni pozornost déti. Pii vyuce se vhodné prolinaji prvky jednotlivych pfedmétt i vychov.
Vsechny c¢innosti jsou promySleny tak, aby byly co nejvice ptizplisobeny specifickym
zvlastnostem 74kl a co nejvice vyuzivaly vSech jejich smyslii. Pfechody mezi jednotlivymi
¢innostmi jsou hladké. Ucitelce se datfi behem celé hodiny udrzet zajem zakl a pribézné je
zapojovat do vSech c¢innosti.Vyuku dopliluje pfiméfenym mnoZstvim ndzornych pomicek
a podle potteby modifikuje ptivodni plan ¢innosti.

Pomocna $kola (pracovni vyucovani, matematika, vécné uceni)

Vyuka probihd v souladu se Vzdélavacim programem pomocné skoly a zajiStuji ji odborné
a pedagogicky zpiisobilé¢ ucitelky. Vyjimku tvoii tfida stfedniho stupné pomocné Skoly.
Vyucujici zde mé stfedni pedagogické vzdélani doplnéné studiem specidlni pedagogiky.
Vyhodou je, ze ma bohaté zkuSenosti se vzdélavanim nevidomych déti, které jsou v této tfidé
dve zatazeny. Drobné nedostatky se projevuji v oblasti metodické a ve vybéru optimélnich
forem prace. Vyuka sledovanych predmétii, v€etné¢ pracovniho vyucovani probihala ve
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ttidach. Pro vyuku pracovniho vyucovani je vSak k dispozici Skolni dilna, pozemek a
pracovna Skolni druziny. Vzhledem ke sloZeni Zzaka ve tfidach niz§iho stupné a stfedniho
stupné zajistuji vyuku kromé ucitelek i vychovatelky. VéEtSina tiid je prostornd a velmi pékné
vyzdobend pracemi zakl. Ucitelky i Zaci maji pfipraven dostatek nazornych pomtcek, které
jsou v pritbéhu vyuky dostate¢né vyuzivany. Vyucujici pracovniho vyucovani méla piipraven
vzorovy vyrobek.

Vsechny vyucovaci hodiny mély jasné stanovené cile, které vychazeji ze schopnosti
jednotlivych zakii a respektuji jejich smyslovém postizeni (dva nevidomi zéci). Vzdélavaci
cile 1 naro¢nost tikoll pii vyuce pracovniho vyu€ovani byly pro vSechny zéky stejné. Hodiny
byly peclivé naplanované a organiza¢né ptipravené. Pozornost byla vénovana individualnimu
ptistupu k zZakiim. Zadavani tkoli odpovidalo schopnostem jednotlivych zakti a umoZznovalo
jim zazivat uspéch. Zaci pracovniho stupné, kte¥i budou v pfidtim roce pokratovat ve
hodin bylo vhodné vyuzivano relaxacnich pohybovych chvilek, které zcela nenésilné zapadly
do programu vyuky a tvofily jeji nedilnou soucést. Jako ucebni pomtcky slouzily nejen
ucebnice a pracovni sesity, ale 1 modely, které tvofily soucast vyzdoby tfid a predméty bézné
denni potieby, které si pfinesly ucitelky z domova. V praci se dvéma nevidomymi zaky je
patrna pedagogickd zkuSenost a zdatnost ucitelky. Vyucovaci €as byl vyuzivan velmi
efektivné a vzdy s ohledem na moZnosti a schopnosti zaki.

Velka pozornost je vénovéana motivaci zakll. Ta neni zamétfena pouze na tvodni ¢asti hodin,
ale vétsinou prostupuje celou vyuku. Zaky motivuje hlavné ¢asté a pozitivni hodnoceni,
pochvala a moZnost zaZzit Gspéch pfi splnéni pfiméfené naro¢ného ukolu. Po celou dobu
vyuky pusobi komunikace ucitelek a zakli povzbuzujicim zptisobem. VétSina vyucujicich ma
nesmirn¢ pozitivni pfistup k Zaklim a vhodné€ uplatiiuji znalosti ze své pedagogické praxe
u takto postizenych déti.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pomocné Skole maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Planovani vyuky ma velmi dobrou uroveii. Materidlni a persondlni podminky vyuky jsou
velmi dobré, psychohygienické vynikajici. V oblasti metod, forem a organizace vyuky
vyrazné pievazuji pozitivni zjisténi. Motivace a hodnoceni a interakce a komunikace se Zaky
je na velmi dobré urovni.

Celkové ma vyuka sledovanych soucdsti velmi dobrou uroveii.

SKOLNI DRUZINA

Zakladni charakteristika

Cinnost $kolni druziny navazuje na Ginnost zvlastni §koly a pomocné $koly. Denné je
zajiSténa péce o zaky vdobé od 6,50 do 8,00 v Trhovych Svinech a od 6,00 do 8,00
v Ceskych Budgjovicich. Odpoledni &innost je zajisténa do 16,00 hodin. Celkem je ziizeno
5 oddéleni, kterd maji heterogenni charakter.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovnou c¢innost zabezpecuje pét vychovatelek. Dvé vychovatelky spliuji pozadavek
odborné a pedagogické zptlisobilosti. Ostatni vychovatelky jsou absolventkami stfednich
pedagogickych skol. Nemaji vSak specialné pedagogické vzdelani.
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Skolni druzina vobou soudastech ma vlastni klubovnu, jednotlivda oddéleni vyuZivaji
v odpolednich hodinach S$kolni tfidy. Vybaveni pomlickami, hrackami, materidlem pro
vytvarné a pracovni ¢innosti je dostate¢né a umoznuje realizovat dostatecné pestrou Skalu
¢innosti. Nedilnou souc¢ésti prace skolni druziny je dochazka zatazenych zaka do zajmovych
utvar. Denni rezim je vyvazeny a plné respektuje zdsady psychohygieny a pozadavky na
zajiSténi bezpecnosti déti.

Rizeni $kolni druZiny

Skolni druzina je nedilnou souéasti koncepce celého zafizeni. SD v Trhovych Svinech Fidi
feditelka $koly, v Ceskych Budgjovicich zastupkyné feditelky pro pomocnou $kolu.
Vychovatelky uzce spolupracuji s tfidnimi uditeli zatazenych zakid. Pldnovani cinnosti
vychazi z obecnych pozadavkd na vychovné vzdé€lavaci Cinnost Vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly. Vhodné je feSena propojenost prace specialnich Skol a Skolni druZiny v oblasti
ptipravy zakt. Dokumentace $kolni druziny je vedena v souladu s § 9, body 1, 2 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 87, o $kolnich druzinach a $kolnich klubech, ze dne 6. tinora 1992.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Specialnich Skol a Skolskych zatizeni obsahuje vSechny stanovené
informace o Skolni druZing.

Kontrolni a hospitacni ¢innost provadi predevsim feditelka Skoly a jeji zastupkyné.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti, motivace a komunikace

Systém prace Skolni druziny respektuje zakladni principy specialné pedagogického plisobeni.
Zaméfeni a vybér Cinnosti vychdzi z moznosti zdki a je podporovan Uzkou spolupraci
s uciteli. Nabizené <¢innosti jsou voleny diferencované a koresponduji s moZnostmi
a schopnostmi zaki, kteii se podle svych zajmti mohou v ramci dochazky do SD zagastiiovat
¢innosti zajmovych utvart.

Ptiprava na vychovné vzdé€lavaci Cinnost a na jednotlivé planované cinnosti vychazi
z bohatého souboru naméta, které si vychovatelky postupné vytvareji.

Ve vSech ¢innostech byla respektovana zasada dobrovolnosti, spontdnnosti a seberealizace
zakl. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu bylo nenasilné. Vychovatelky ptistupuji k détem
s pochopenim. Zaci maji moznost aktivné rozvijet svou fantazii a tvofivost. Jejich &innost
byla vychovatelkami pozitivné hodnocena. Chovani déti bylo dle potieby klidné a taktné
usmeérnovano. Dohodnuté pravidla chovani byla oboustranné respektovana.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci éinnost ma velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani vychovné vzdélavaci prace je obsazeno v Programu vychovné vzdélavaci ¢innosti
pro Skolni rok 2001/2002. Tento plan obsahuje realné tkoly a cile ve vSech oblastech prace
Skoly. V oblasti vychovné vzdélavaci jsou stanoveny priority zaméfené na zavadéni novych
forem a metod priace a vzdélavani pedagogli. Soucasti ro¢niho planu jsou ptehledné
zpracované plany vychovného poradenstvi a protidrogové prevence, fidici prace a kontrolni
¢innosti. Program obsahuje konkrétni ukoly, terminy, odpovédnost pracovniki a kontrolu
plnéni tkold. Operativni planovani je realizovano tvorbou mésicnich a tydennich pland, které
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obsahuji konkrétni akce v daném terminu, jejich organizacni a personalni zabezpeceni. Na
zpracovani jednotlivych plant se aktivné podileji pracovnici Skoly.

Vyuka ve zvlastni Skole probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-
22 a vpomocné Skole podle Vzdélavaciho programu pomocné skoly a ptipravného stupné
pomocné skoly ¢j. 24 035/97/22. Oba vzdé€lavaci programy si vyucujici rozpracovali do
ro¢nich tematickych plani jednotlivych predméti v souladu s pozadavky ucebnich osnov. Pro
zaky s kombinovanymi vadami a pro zdky s t¢Z§im mentalni postizenim jsou zpracovany
individudlni vzdélavaci programy, které jsou pravideln¢ vyhodnocovany.

Planovani tvo¥i uceleny a promysleny systém a ma prikladnou uroveii.

Organizovani

Skolu ¥idi feditelka se svou zastupkyni pro pomocnou $kolu. Reditelka $koly odlougené
pracovisté pravidelné navstévuje. Kompetence a pravomoci vSech pracovnikil jsou stanoveny
v pracovnich néplnich. I kdyZ je organizovani vyrazné¢ komplikovano umisténim Skoly na
dvou pracovistich, je vytvofeny systém funkéni a G¢inny. Reditelka $koly nejmenovala svého
statutarniho zastupce. Organizovani Skoly je podrobné zpracovdno v Organiza¢nim fadu,
ktery obsahuje téz vnitini fad Skoly, pravidla pro projednavani a vyfeSeni problémového
chovéani zakl a kriteria pro ptidélovani osobnich piiplatkli a odmén. Pedagogicka rada se
schazi k jednani nejméné Ctyrikrat roné. Podle potieby jsou organizovany provozni porady
po vSechny pedagogické pracovniky, ktefi tak maji dostatek pfilezitosti seznamit
s problematikou vSech soucasti Skoly a ziskat vSechny potfebné informace. Aktudlni
informace jsou pracovnikim vSech pracovist pieddvany osobné vedenim Skoly nebo
telefonicky.

Ve skole pracuji metodicka sdruzeni ucitelti zvlastni Skoly a uciteli pomocné Skoly. Dale je
ziizena predmétova komise pracovniho vyu¢ovani. Cinnost poradnich metodickych sdruzeni
a pfedmétové komise je pravidelna a vychéazi z rocniho planu skoly. Pozornost je vénovana
pfedavani zkuSenosti ze vzajemnych hospitaci, pfeddvani poznatkid ze Skoleni a kurzi,
planovani vyuky jednotlivych pfedmétt apod.

Znacna pozornost je vénovana spolupréci s rodi¢i a jejich informovani. Vychovny poradce
a protidrogova preventistka maji vyclenéné hodiny pro styk s rodi¢i, jsou organizovany ttidni
schiizky, zvlastni setkdni probihaji s rodi¢i nové zatfazenych zakt a zaki, ktefi kon¢i povinnou
Skolni dochédzku. Vefejnost je o praci Skoly informovéana pravidelné v regiondlnim tisku. Ve
zvlastni Skole je pofadan tyden otevienych dveti a obdobné jsou dny otevienych dveri
organizovany v pomocné $kole. Velmi usp&sné jsou kazdoroéni vystavy praci zakt v Ceskych
Budé&jovicich a Trhovych Svinech.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Jsou pouzivany
predepsané tiskopisy a veskeré zdznamy jsou vedeny peclive a prehledné.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly ve své Fidici praci projevuje zdjem o praci viech pedagogi, podporuje jejich
dalsi vzdélavani. Jeji rozhodnuti jsou jednoznacnd a dlrazné prosazovand. Hodnoceni
pracovniki na zékladé¢ provedenych kontrol a hospitaci je objektivni. Pracovnici jsou
seznadmeni s kriterii pro pfiznani nendrokovych slozek plati. Vedeni Skoly dba na vytvéieni
vstficného pracovni prostiedi, zajiSt'uje dostatek literatury a modernich pomtcek. Trvale je
podporovano dalsi vzdélavani pracovnikl. V tomto Skolnim roce si tii ucitelky rozsifuji
vzdélani studiem specialni pedagogiky. Zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim jsou
ptidélovani uvadéjici ucitelé, kteti pomahaji s pfipravou na vyucovani, poskytuji konzultace
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k metodam a formam préace, navstévuji vyucovaci hodiny.

Vedeni a motivovani pracovnikii vykazuje pievahu pozitivnich zjisténi.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vychazi z planu kontrolni a hospitacni ¢innosti. Hospitacni ¢innost je pravidelna
ajsou o ni vedeny zaznamy. Se zavéry z hospitaci jsou vyucujici sezndmeni. V oblasti
vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou provadény kontroly pedagogické dokumentace, pisemnosti
zakli a domdacich ukoll. Zjisténé zavady a nedostatky jsou s konkrétnimi pracovniky
projednavany a zavéry jsou zobecnény na pedagogickych a provoznich poradach. Kontrolni
¢innost je zamétena také na provozni a ekonomickou oblast.

Kontrolni ¢innost ma velmi dobrou uroveri

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani odpovidaji velikosti Skoly a poctu pedagogickych pracovnikii. Pii
Fizeni Skoly jsou vyvaiené pouZivdany jak zdvaznd naiizeni a pravidelna kontrola, tak
neformalni metody ¥izeni, které podporuji aktivitu a iniciativu pracovnikii. Nedostatky se
objevuji v odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovniki.

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou urovei.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Utetni jednotka v kontrolovaném obdobi r. 2001 hospodafila s finanénimi prostiedky
ptidélenymi ze statniho rozpoctu a s prostfedky pfijatymi z rozpoctu ziizovatele.

Podil finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze stitniho rozpoctu na celkové vykazovanych
neinvesti¢nich nakladech byl ve vysi 85,8 %.

Zavazny ukazatel neinvesticni vydaje byl dodrZen a vsouladu se zdkonem a platnou
vyhlaskou bylo organizaci provedeno vypofadani vztahtl se staitnim rozpoctem.

Na konci uc¢etniho obdobi byl vykazovan kladny hospodaisky vysledek, ktery byl vytvoren
pfijmem Urokt z bankovnich uctl

Udaje zpracované a uvadéné v ro¢nich tietnich vykazech k 31. prosinci 2001 souhlasi s udaji
v hlavni Gc¢etni knize.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

V oblasti efektivnosti cerpani mzdovych prostfedkl byla kontrola provedena za rok 2001.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit prosttedkll na platy a limit
prostiedkti na ostatni platby za provedenou praci) byly dodrzeny. Udaje uvedené ve
Stvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi odpovidaly idajim v G¢etni evidenci.

Hlavni ¢innost Skoly byla zajiStovana pfedev§im zaméstnanci v pracovnim poméru. Pracovni
smlouvy, dohody o zméné pracovni smlouvy a dodatky k pracovnim smlouvam byly
uzavirany v souladu se zakonikem préace. Platové vyméry byly zaméstnanclim vystavovany
nejpozdéji v den nastupu do zamé&stnani a pii kazdé zméné nékteré slozky platu. Obsahovaly
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veskeré nalezitosti podle zdkona. Dohody o provedeni prace byly uzavirdny v souladu se
zakonikem prace. Evidence pracovni doby byla ve Skole vedena. Rozsah piimé vyucovaci
¢innosti a pitimé vychovné ¢innosti pedagogickych pracovnikli byl v kontrolovaném obdobi
dodrzovan.

Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti podle ptislusné vyhlasky nespliuje 7 ucitelek
a 3 vychovatelky. S témito pedagogickymi pracovnicemi byly ve vétSin€ ptipadii uzavieny
pracovni poméry na dobu urcitou. Pracovnice, se kterymi byly uzavieny pracovni poméry na
dobu neurcitou byly pisemné vyzvany k zahdjeni studia do 4 rokd. Tato podminka je
zakotvena ve vnitfnim platovém predpisu Skoly. V soucasné dobé si doplituji vzdélani
studiem specialni pedagogiky 3 ucitelky.

Zaméstnanci byli zafazovani do platovych tfid vsouladu s platnym nafizenim vlady
o platovych pomérech zamé&stnancti rozpoc¢tovych a nékterych dalSich organizaci a katalogem
praci.

Kontrola zépoCtli praxe a zafazovani do platovych stupiii byla provedena namétkoveé
u 5 uciteld, 1 vychovatelky, 1 technickohospodaiské pracovnice a 2 provoznich pracovnic.
Bylo postupovano v souladu s platnym natizenim vlady.

Ve vnitinim platovém piedpisu organizace nespravné stanovila, Ze zaméstnanci zatazeni do
1. - 3. platové tfidy (uklizecky, Skolnice) se zatazuji pfi nastupu do zaméstnani se zapoctenim
veskeré pfedchozi praxe nejniZze do 7. platového stupné piislusné platové tiidy. Z ustanoveni
ptislusného paragrafu natfizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci, v platném znéni, vyplyva, zZe organizace pfi stanoveni pravidel

[RA4

cvwr

Ptiplatky za vedeni byly vyplaceny vedoucim zaméstnanciim v souladu s platnym ptedpisem.
Zvlastni priplatky byly pfizndny za vzdélavaci a vychovnou ¢innost ve specialni skole a za
praci ttidniho ucitele. VySe téchto pfiplatkii odpovidala pfislusSnému pravnimu piedpisu
a vnitinimu platovému piedpisu Skoly.

Nenarokové slozky platu byly Cerpany v poméru 66,1 % osobni piiplatky a 33,9 % odmény.
Na zakladé sd&leni zaslaného odborem $kolstvi, mladeze a télovychovy KU viem $kolam a
Skolskym zafizenim zfizovanym JihoCeskym krajem, bylo Skoldm ozndmeno, Ze Cerpani
nenarokové slozky platu v poméru 80 % osobnich ptiplatkii a 20 % odmén nemusi byt v roce
2001 dodrzeno, ale pokud dojde k vy$§imu Cerpani odmeén musi byt toto fadné zdivodnéno.
Vysi Cerpani odmén organizace zdlivodnila.

Skola ma stanovena kritéria pro piidélovani osobnich piiplatkii. Jedna se zejména o kvalitni
vysledky ve vychovné vzdélavacim procesu, za obtiznost a kvalitni praci s détmi postizenymi
vice vadami a dalSi. VySe osobnich ptiplatkli ptesahla u 2 provoznich a 1 pedagogické
pracovnice 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride, ve které byly
zafazeny. Toto je rozporu s platnym nafizenim vlady o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci. U vyse uvedenych pracovnic vznikly pieplatky.
Odmény byly pfiznavany v souladu s platnymi piedpisy. Dals§i platy byly vyplaceny
na zakladé splnéni podminek pro jejich pfiznani.

Ugetni jednotka hospodafila s prostiedky fondu kulturnich a socialnich potieb v souladu
s platnym ptedpisem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkové dotace poskytnuté na tzv. pfimé vydaje bylo pouzito 5,7 % finan¢nich prosttedkt
na pokryti ndkladi na ucebni pomtcky, ucebnice a Skolni potieby poskytované zakim
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zdarma, cestovné, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll a na nezbytné zvyseni nakladt
spojenych s vyukou déti zdravotné postizenych.

V piepoctu na 1 Zzéka pouzila Skola z dotace na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
62 K¢, na ucebnice a skolni potieby 293 K¢ a u¢ebni pomticky 354 K¢.

Soucasné na pokryti dalSich nakladl spojenych s pofizenim ucebnic a Skolnich potieb bylo
vyuzito sponzorského ptispévku.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Upravou rozpoétu byly piidéleny v kontrolovaném obdobi Gcelové prostfedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které byly vyCerpany v urcené vysi na dany ucel
a soucasné€ zuctovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Ve sledovaném obdobi nebyly organizaci poskytnuty investicni prostiedky ze statniho
rozpoctu

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprdva o hospodatfeni Skoly obsahovala ptfehled o pfijmech a vydajich Skoly
za obdobi roku 2001 a ostatni nalezitosti pozadované zdkonem o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Mzdové prostiedky nebyly vyuZity efektivné vihledem k tomu, Ze osobni piiplatky byly
u nékterych zaméstnancit vypldaceny v neoprdavnéné vysi.

Financni prostiedky piidélené na pokryti ostatnich neinvesticnich vydajii byly vyuZity
hospoddrné podle ucelu poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vedeni ucetnictvi, icetni doklady

Pii zpracovani a vedeni ucetnictvi dodrzovala ucetni jednotka uctovou osnovu a postupy
uctovani, uspotadani polozek ucetni zavérky a obsahové vymezeni téchto polozek.
Namatkoveé zkontrolované ucetni doklady za obdobi kvéten - srpen 2001, prosinec 2001
obsahovaly nélezitosti v souladu s ustanovenim zdkona o Gcetnictvi

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Ziizovaci listina vydana JihoGeskym krajem se sidlem v Cesky Budg&ovicich ze dne
1. 6.2001

e Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné ze dne 11. 9. 2001

e Rozhodnuti MSMT CR, které méni zafazeni do sité 8kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni s G€innosti od 11. 9. 2001, ¢j. 25 889/01-21 ze dne 16. 10. 2001

e Vykaz o specialnich $koldach Skol (MSMT) V 4 — 01 podle stavu k 30. 9. 2000
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Piiloha k vykazu o specialnich §kolach a zakladni $kole — zvlastni $kole Skol (MSMT)
V 4b — 01 podle stavu k 30. 9. 2000

Priloha k vykazu o specialnich Skolach a pomocné skole, rehabilitaéni tfid¢ a pfipravnem
stupni Skol (MSMT) V 4c¢ — 01 podle stavu k 30. 9. 2000 (pomocnd Skola)

Priloha k vykazu o specialnich Skolach a pomocné Skole, rehabilitacni trid€ a piipravném
stupni Skol (MSMT) V 4c — 01 podle stavu k 30. 9. 2000 (ptipravny stupen)

Vykaz o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4 — 01 podle stavu k 30. 9. 2001

Piiloha k vykazu o specialnich $kolach a zakladni $kole — zvlastni $kole Skol (MSMT)
V 4b — 01 podle stavu k 30. 9. 2001

Priloha k vykazu o specialnich Skolach a pomocné Skole, rehabilitacni tride€ a piipravném
stupni Skol (MSMT) V 4c¢ — 01 podle stavu k 30. 9. 2001 (pomocné Skola)

Priloha k vykazu o specialnich Skolach a pomocné Skole, rehabilitacni tride€ a piipravném
stupni Skol (MSMT) V 4c — 01 podle stavu k 30. 9. 2001 (ptipravny stupen)

Ttidni knihy

Ttidni vykazy s katalogovymi listy

Organizac¢ni fad Skoly s pfilohami

Tématické plany

Plan prace na Skolni rok 2001/2002

Mg¢sicni a tydenni plany

Vnitroorganiza¢ni smérnice pro vedeni ucetnictvi

Uétovy rozvrh na rok 2001

Hlavni ucetni kniha k 31. 12. 2001

Rozvaha organizac¢nich slozek statu, izemnich samospravnych celkii a PO k 31. 12. 2001

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celki a PO
k 31.12.2001

Piiloha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celkii a PO sestavena
k 31.12.2001

Ugetni doklady ¢&. 1/5 —73/5, 1/6 — 65/6, 1/7 — 69/7, 1/8 — 52/8, 1/12 — 109/12
Z0¢tovani se statnim rozpoctem za rok 2001

Rozpocet FKSP pro rok 2001

Zasady Cerpani FKSP

Kolektivni smlouva

Vyrocni zpradva o hospodaieni za rok 2001

Rozpocet na rok 2001 veetné Giprav a zavaznych ukazatelti
Vykazy Skol (MSMT) P1 —04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2001
Mzdové listy za rok 2001

Mzdova inventura za prosinec 2001

Vnitini platovy piedpis

Organizacni fad a organizacni schéma

Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zpusobilosti

Pracovni smlouvy
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e Platové vymeéry

e Pracovni napln¢

e Dohody o provedeni prace

e Pfiznani osobnich ptiplatki a odmén

o Cestna prohlaseni o pribéhu piedchozi praxe, matefské dovolené a vojenské sluzbé
e ZapoCty praxe

e Jmenovani do funkce feditelky vydané Skolskym ufadem Ceské Budg&ovice dne
1. 7. 1991

e Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Skolskym tfadem Ceské Budgjovice dne 31. 5. 1996

ZAVER

Vychovné vzdélavaci Cinnost ve zvldStni Skole a v pomocné Skole ma velmi dobrou uroveri.
Drobné nedostatky se projevuji v pouZivanych metoddach a formdch prdce. Pozitivem je
motivovdni Zakii a vytvdieni vstiicné a pidtelské atmosféry ve Skole.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji velmi dobrou uiroveii.

Podminky vzdélavani, kromé nedostatkii ve specialné pedagogického vzdélani Casti
vyucujicich, vytvdieji velmi dobry piedpoklad k plnéni ucebnich programii v celém rozsahu.
Planovani je promySlené a systematické. Ostatni podminky (vedeni a motivovani
pracovnikii, kontrolni a hospitacni ¢innost) navazuji na systém planovdni a jejich realizace
PFispiva ke zddarnému pribéhu vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou urovei.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e,
Clenové tymu PaedDr. Zden¢k Slomek e,
Dalii zaméstnanci CSI Jitka Mauerova
Milena Dolezalova
V Ceskych Budgjovicich dne 22. biezna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni Zpravy: .......ccoceveevenienenicnennnns
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Marie Homolkovda s
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd uiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni
spravy:Krajsky urad Jiho¢eského
kraje, odbor Skolstvi mladeze a
télovychovy, U Zimniho stadionu
1952/2, 370 76 C. Budg&jovice

2002-04-23

532/02

Ziizovatel

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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