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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
o0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakontd, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpis.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a skolskych zatfizeni ¢innost détského domova se skolou (dale ,,DDS*), zékladni Skoly (dale
,»ZS*) a §kolni jidelny (dale ,,SJ*).

Luzkova kapacita DDS byla stanovena na 32 lizek (tj. étyfi rodinné skupiny). Evidenéni
stav K terminu inspek¢ni ¢innosti byl 31 chlapcu (26 plnicich povinnou $kolni dochazku,
5 studujicich ve stfednich $kolach v Havitové). Fyzicky stav k terminu inspekéni ¢innosti
byl 24 déti (2 déti evidovany na dlouhodobé dovolence v souvislosti se studiem, 5 déti
evidovano na utéku). Lizkova kapacita byla k terminu inspek¢ni ¢innosti naplnéna na 97 %.
Stravovani déti bylo zajisténo ve SJ s kapacitou 85 stravovanych, ktera je soucasti budovy
DDS.

Ve $kolnim roce 2016/2017 byla ZS organizovana jako &tyitiidni, K terminu inspekéni
Cinnosti zaji§tovala zakladni vzdélavani pro Zaky 2. stupné (26 zakd). ZS evidovala
10 individualné integrovanych zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP),
jeden z nich byl vzdélavan na zaklad¢ individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce feditelky zafizeni zaméfend na poskytovani vychovné vzdélavaci, terapeutické
a poradenské péce détem, pomoc zdkonnym zastupcim déti pfi feSeni narocnych zivotnich
situaci formou rodinné terapie a poradenskych sluzeb byla Gi¢elné a systematicky napliiovana
predevsim prostfednictvim riznorodych integracnich programu zatizeni (,,Hrabéci ctyika®,
,»Adam*) orientovanych na co nejvyssi miru integrace déti se specifickymi vzdélavacimi
pottebami do spole¢nosti.

Organizacni struktura odpovidala typu zatizeni, velikosti pravniho subjektu, feditelka pfimo
fidila zastupce feditele a odborné pracovniky (psycholog, etoped, skolni metodik prevence).
Nekteré pravomoci feditelka delegovala na vedouci pracovniky (vedouci vychovatel,
zastupce feditele pro ekonomiku, vedouci SJ). Pii fizeni zafizeni uplatiiovala styl zalozeny
na demokratickém pfistupu a funkénim ptidélenim tkold, jeji ¢innost byla produktivni,
systematicka, dobfe promyslena a odpovidala potiebam kvalitniho zajisténi chodu zafizeni.
Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI®) zjistila, Zze kontrola pracovnikil vedenim zafizeni byla
dostate¢na a funk¢ni, coz se pozitivné projevilo V napliiovani poslani zatizeni. Vysledky
kontrolni a hospitacni ¢innosti, kterou provadéla feditelka 1 povéfeni zaméstnanci, byly
vedenim vyuzivany pii pravidelném hodnoceni zaméstnancti 2x ro¢né. Reditelka priibézné
zjistovala nazory déti a jejich zakonnych zastupcl na ¢innost zafizeni, vyvozovala z nich
a prijimala adekvatni organizacni opatfeni. Vedeni zatizeni aktivné vytvarelo zdravé klima,
pecovalo o vztahy mezi pedagogy, détmi i1 vzdjemné vztahy mezi pedagogy a détmi a jejich
rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktérii. Informace o ¢innosti zafizeni byly uvedeny
ve vyro¢nich zpravach a zvefejnény na aktualizovanych webovych strankach.

Skolni vzdé&lavaci programy pro DDS a pro ZS (s motivaénim nazvem ,,Novy Zivot“)
navazovaly na koncepci zafizeni, mimoskolni Cinnosti se opiraly zejména o oblasti
s vysokym akcentem na integraci (oblast zajmova, kulturni, zazitkové pedagogiky, pobyty
Vv pfirodé a pomoc zejména starSim a handicapovanym obcantim). Podporu rozvoje
kli¢ovych kompetenci a funk¢énich gramotnosti zatizeni sledovalo a projednavalo v ramci
jednéni pedagogické rady, metodickych organa a pii hospita¢ni ¢innosti. V rozhovorech
bylo zjisténo, Ze stanovené cile skolnich vzdélavacich programi pedagogové zafizeni znali
a vétiina z pedagogi byla s obsahem SVP ztotoznéna. Roéni plan vychovné vzdélavaci
¢innosti byl rozpracovan v mési¢nich planech vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Tydenni



programy vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti, na jejichz obsahu se chlapci méli moznost podilet,
konkretizovaly aktivity rodinnych skupin pro jednotlive dny v tydnu, byly obsahové pestré
a pritazlivé, coz déti potvrdily pfi inspekéni Cinnosti.

Reditelka zafizeni spliiovala kvalifikaéni piedpoklady pro vykon své funkce, byla
jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni. Pfimou pedagogickou ¢innost vykonavala
vramci ZS i DDS, coz vhodné napoméhalo fizeni zaiizeni a toto rozloZeni piimé
pedagogické Cinnosti ji umoznovalo osobné vnimat potize a podnéty od chlapct pii riznych
vychovné-vzdélavacich aktivitach.

V dobé¢ inspekce pisobilo v zafizeni 36 pedagogickych pracovniki. S vyjimkou dvou
pedagogt vsichni splitovali pozadavky na odbornou kvalifikaci, odbornost byla dolozena
prislusnymi doklady o vzdé€lani. Jeden pedagogicky pracovnik si dopliioval odbornou
kvalifikaci studiem, na misto druhého pedagogického pracovnika bylo vyhlaseno opakované
vybérové tizeni. Dalsi zakonné pozadavky - doklady o psychické zpiisobilosti pedagogt
a beztthonnosti vSech zaméstnancu byly zaloZeny v jejich osobnich spisech. Z dokumentu
»Dlouhodoby plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikit DVPP na rok 2016/2017¢
I z vyjadfeni pedagogti bylo patrné, ze odbornost povazuji za dulezity piedpoklad
pro vykonavani kvalitni prace s détmi. Konkrétni aktivity byly zaméteny na arteterapii
(feditelka zafizeni), psychoterapii, kurz instruktora lyzovani. Ziskané znalosti a dovednosti
pak pedagogové také uplatiiovali pfi praci s détmi. Pii svém sebevzdélavani pedagogové
vyuzivali také vyukové videoprogramy, internet, odborny tisk a odborné publikace. Zafizeni
m¢elo stanoveny zpusob uvadéni novych pedagogi, systém uvadéni byl funkéni, poskytoval
dostate¢né  metodické  vedeni. Odbornou pé¢i v DDS  zajistoval  etoped
a psycholog/psychoterapeut, kteti krom¢ systematické 1 intervenéni odborné pomoci
provadéli za spoluprace ostatnich pedagogt diagnostiku chlapct, dohlizeli na dodrzovani
rezimovych opatfeni.

Vsechny evidované déti byly do zafizeni umistény na zakladé rozhodnuti soudu, ptipadné
prostfednictvim uzemné piislusného diagnostického ustavu (starsi déti). Divody umisténi
déti odpovidaly typu zafizeni. V rdmci kariérového poradenstvi byli Zaci informovani
0 moznostech dalsiho vzdélavani (budouci povolani), ptani déti byla v oblasti jejich
budouciho profesniho vyvoje s piihlédnutim ke schopnostem déti zatfizenim respektovana.
pro zaky osmého a devatého roéniku ZS byly organizovany navitévy formou exkurze
na rizné stredni skoly.

Pro spole¢né umisténi sourozencl zafizeni vytvarelo vhodné podminky, aktivné usilovalo
a dbalo o rozvoj dobrych sourozeneckych vztahti i v ptipad¢ vzajemnych antipatii sourozenct.
Vedenim zafizeni byla pribézné pfijimana 0Gcelna opatieni k odstranéni socialnich,
zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér umisténych déti, prava a povinnosti v oblasti statni
spravy feditelka vykonavala. Vzajemny pienos informaci mezi pedagogy probihal pfevazné
prostiednictvim osobni komunikace pedagogt, pravidelnych metodickych porad
jednotlivych usekt, porad vedeni nebo pedagogickych rad, uceln¢ vyuzivaného vnitiniho
informac¢niho systému. CSI zjistila, Ze spoluprice pedagogi byla efektivni, predavani
aktualnich informaci v€asné, obsahové vécné a vystizné.

Materialni a hygienické podminky i vnitini vybaveni pro provoz ¢tyi rodinnych skupin
odpovidaly kapacité DDS a potiebam umisténych déti. Prostorové uspotadani a vybaveni
zafizeni se podobalo b&ézné domacnosti (obyvaci pokoje, loznice, kuchytiky a socialni
zatizeni) a poskytovalo détem piilezitosti k osvojeni si dovednosti spojenych s chodem
domacnosti v mife pfiméfené potfebam déti (samostatné vateni, prani pradla, tklid,
uzamykatelné skfinky pro ulozeni osobnich véci apod.).



V DDS byla zfizena jedna bytova jednotka, ktera byla vyuzivana détmi od 16 let, které se
na mistnich stfednich $kolach piipravovaly na budouci povolani. Vybaveni zatizeni pro
mimoskolni ¢innost byla na velmi dobré trovni, v suterénu budovy byla i sauna, kterou déti
pod vedenim pedagogii Casto vyuzivaly, a ktera détem napomahala zvySovat jejich zdravotni
odolnost. Vkusna vyzdoba pokoju a chodeb podporovala piijemné prostiedi. Na rozsahlé
zahradé bylo osm srubovych chatek, které byly vyuzivany zejména v ramci poradani letnich
integranich programi, piijemné prostiedi zahrady dotvarela dievéna fezbaiska dila
ve formé arteterapeutickych pomicek slouzicich zejména k relaxaci déti.

Vyuka byla realizovana v osmi téidach, z toho dvé tfidy byly vybaveny interaktivni tabuli
a ¢étyfi tridy byly odborné (pocitacova a jazykova s dataprojektorem, ucéebna fyziky
s interaktivni tabuli a u¢ebna vytvarné vychovy), coz détem umoziovalo dostate¢ny rozvoj
v oblasti ICT. Pro vyuku télesné vychovy, zajmové aktivity a relaxaci déti zatizeni vyuZzivalo
vlastni kulturni sal jako télocvi¢nu, posilovnu a venkovni viceucelové hiist¢ s umélym
povrchem. K vyuce a dal$im aktivitim slouzila $kolni dilna, keramicka dilna a pozemky,
coz ptispivalo k rozvoji manualni zruénosti zakd. Zaci, déti vyuzivali ve vyuce i ve volném
Case 0SmM pocitacu s rychlym piipojenim k internetu. K dispozici byla také skolni knihovna
S hudebnou. Ucitelé 1 Zaci pracovali S kvalitnimi ucebnicemi a ucebnimi pomitickami,
funkénim softwarem, hardwarem (televize, video, DVD) i didaktickou technikou. Materialni
a technické podminky umoziovaly vzdélavani kazdému zakovi, ditéti dle jeho
individudlnich vzdélavacich potteb. Dobry technicky stav zafizeni a pribézné zlepSovani
materialnich podminek mély pozitivni dopad na prubé¢h a kvalitu vzdélavani a umoznovaly
naplitovani SVP v plném rozsahu.

Zatizeni aktivné vytvafelo podminky pro zdravy zivotni styl déti, podporovalo zdravé
a piijemné prostiedi a realné fyzické bezpeci déti. Pedagogicti pracovnici zajist'ovali dohled
nad détmi v zafizeni i pfi akcich pofadanych mimo zafizeni. Dé&ti byly prokazatelné
seznamovany s riziky a pouc¢ovany o bezpecnosti a ochrané zdravi véetné pozarni prevence
pfi prichodu do zafizeni a nasledné na zacatku a nékolikrat v pribchu Skolniho roku, stejné
tak i pred akcemi, které se uskutec¢novaly mimo zafizeni. Ptijata opatieni k prevenci Grazt
byla G¢inna, mira urazovosti neméla stoupajici tendenci, naopak doslo k jejimu poklesu.
Zatizeni vytvarelo podminky pro zdravy zivotni styl déti a podporovalo zdravé a piijemné
prostiedi.

Kromé dotace ze statniho rozpoctu zatizeni vyuzilo ucelovych dotaci Statutdrniho mésta
Havifov. Dal§im zdrojem financovani byly piijmy zhlavni cinnosti, tj. piijmy
z oSetfovného, ptidavky na dité a ptispévek na péci. Zatizeni se dafilo ziskavat i vécné dary
— zejména ucebni pomucky. Finanéni prostfedky vytvarely podminky k napliiovani $kolnich
vzdélavacich program.

Zatizeni se dlouhodobé aktivné zapojuje do mezinarodniho projektu DofE — Projekt
pro mladez - Cena vévody z Edinburgu, ktery slouzi k podpoie integrace mladych lidi
ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi do spole¢nosti, umoziuje rozvoj kreativity,
tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti, socialniho citéni a dalSich vlastnosti
potfebnych v kazdodennim Zivoté. Dalsim mezindrodnim projektem je zahrani¢ni
spoluprace s Bergschule St. Elisabeth — Staatlich anerkannte Katholische Berufsbildende
Schule. Studenti této Skoly vykonavaji v zafizeni staZe a plsobi jako asistenti pedagoga pfi
vytipovanych ¢innostech v rodinnych skupinach déti. Zapojeni zatizeni do mezindrodnich
projektt bylo smysluplné a vhodné, napomahalo upeviiovat hodnotovou orientaci chlapcd,
rozvijet jejich zdjmovou profilaci, podporovalo rozvoj jejich osobnosti Zddoucim smérem.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii piijimani déti pedagogové zafizeni usilovali 0 ziskani maximalniho mnozstvi informaci,
které pak odborné aplikovali za i¢elem stanoveni vhodnych vychovné-vzdélavacich postupii
a strategii. Kazdé dité ptijaté do DDS mélo moZnost vybrat si svého kli¢ového pracovnika
z fad pedagogt, na kterého se mohlo kdykoliv obratit se svymi problémy a potiebami.
Klicovy pracovnik byl podrobné¢ sezndmen s anamnézou ditéte, vyhledaval dal$i moznosti
pro jeho rozvoj. Zatazovani ditéte do dané rodinné skupiny probihalo po domluvé vedeni
zatizeni a odbornych pracovniku. Zaclenovani ditéte do rodinné skupiny a jeho seznamovani
s ostatnimi détmi provadél ptislusny pedagogicky pracovnik, napomahal ditéti v navazovani
prvotnich socialnich vazeb. V adapta¢ni fazi byla détem vénovana zvySend pozornost
a individualni podpora.

Vstupni diagnostiku déti a naslednou tvorbu programu rozvoje osobnosti ditéte zajistovali
vedouci vychovatelka a ectoped spolecné s psychologem, kteti mimo jiné provadéli
I sociometricka Setfeni jednotlivych rodinnych skupin, vysledky pak promyslen¢ vyuzivali
pii individualni i skupinové préci s détmi. Napliiovani programi rozvoje osobnosti déti
ajejich hodnoceni bylo pribézné sledovano a vyhodnocovano urcenymi pedagogy 1x
za ¢tvrt roku. Programy rozvoje osobnosti ditéte byly aktualizované v ndvaznosti
na standardy kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy a pro preventivné vychovnou péci. Programy rozvoje osobnosti ditéte byly
prehlednéjsi, konkrétnéjsi, zamefené na dosahovani stfednédobych a dlouhodobych cild,
které hodnotilo také dité spole¢né s pedagogem podle stanovené $kaly.

Pti hospitacich realizovanych pii podvecernich a vecernich c¢innostech (pfiprava
na vyucovani, rezimové¢, odpoc¢inkové a zajmové aktivity déti, veCerni komunita) Z projevi
chlapcti CSI zjistila, ze na realizované vychovné vzdélavaci aktivity byli chlapci zvykli.
Velka pozornost byla vénovana dodrzovéani psychohygienickych podminek, potadku
Vv osobnich vécech déti a ve spoleénych prostorach rodinnych skupin. Zameéstnanci zafizeni
podporovali pozitivni klima, prostory DDS byly titulné, déti si je dopliiovali osobnimi vécmi
(fotografie, obrazky, plySové hracky). Denni aktivity déti vychazely z tydennich programt
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Diraz byl kladen zejména na sportovni a pracovni aktivity
ana rozvoj sociability. Dostatek prostoru byl ponechan pro pobyt venku k relaxaci.
Mimoskolni ¢innost v zafizeni byla realizovana mimo jiné prostiednictvim pestré nabidky
zajmovych krouzkl. Navstévu zdjmovych aktivit mimo zafizeni pedagogové podporovali
a déti tuto moznost také vyuzivaly. Zajmovou cCinnost déti obohacovaly napf. navstévy
kulturnich a sportovnich akci, coz mimo jiné pfispivalo i krozvijeni obcanskych
kompetenci. Déti v rozhovorech se Skolnimi inspektory uvedly, Ze byly seznameny se svymi
pravy a povinnostmi a sva prava a povinnosti znaly. CSI zjistila, Ze ve volnych vychazkach,
V ptijimani navstév a navstévach svych rodin (dovolenky) déti nebyly omezovany.

Jako piipravu na budouci samostatny zivot si nedélni celodenni stravovani zajistovaly
veetné nakupu potravin samy déti, coz v détech mimo jiné utvaielo povédomi o cenoveé
hladiné¢ hlavnich komodit. V ramci nacviku sebeobsluhy zajistovaly déti pomoc pfi
servirovani jidel (pfiprava piibord, pfindSeni jidel, uklid talifG ze stolt atd.). Filozofii
samofinancovani rodinnych skupin bylo vést déti k vétsi samostatnosti a zodpovédnosti
za prostory, ve kterych ziji a také k zodpovédnému hospodateni s finan¢nimi prostifedky.
Model samofinancovani fungoval podobné jako v rodin€.

Vedeni zafizeni sledovalo v ZS napliiovani SVP, nastitiovalo dalsi perspektivu. Stanovené
cile vzdélavani zatizeni dodrzovalo, kontrolovalo a sledovalo t¢innost pfijimanych opatieni
obsazenych ve vlastnim hodnoceni. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly navstiveny hodiny
¢eského jazyka, anglického jazyka, matematiky, déjepisu a fyziky. Organizace vzdélavani



i pouzité formy a metody vyuky byly zaméfeny na Cinnostni vyucovani a individualni
pfistup k zaklim. Vyucujici volili organiza¢ni formy a metody prace zalozené castené
na frontalni vyuce, v pfevazné ¢asti teoretické vyuky byla zafazena samostatna i skupinova
préace, v hodindch vladla pievazné pozitivni atmosféra. Vyuka byla vhodné motivovana,
zdatile byly uplatnény meziptedmétové vztahy. Vyucujici, vétSinou slovné, posuzovali
vykony zakl, vyhodnocovali provedenou praci. Vétsina zaki dovedla samostatné
vyhledavat informace a nasledné je vyuZivat pii plnéni zadaného dkolu. Ukoly vyuujici
volili sohledem nadosavadni zkuSenosti a dovednosti zaki, davali jim prostor
k prezentovani vlastniho nazoru, k vyhledavani informaci z dostupnych zdroju. Zvolené
vyukové metody a formy cilené podporovaly rozvoj osobnosti zaku a vzhledem k obsahu
uciva byly efektivni. V nékterych vyucovacich hodinach chybélo vyrazné zavérecné shrnuti
probraného uciva.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani ZS stanovila pravidla a prokazatelné s nimi seznamila
zaky i jejich zakonné zastupce. PiedevS§im na pedagogickych radach byly vysledky
vzdélavani zaka ZS pravidelné hodnoceny, analyzovany a pfijiména opatieni ke zlepseni
stavu. Vedeni ZS sledovalo miru Gsp&$nosti zakii po celou dobu jejich dochazky. Ve $kolnim
roce 2015/2016 z 32 zakt 30 prospélo a dva neprospéli, bylo udéleno 19 sniZzenych stupnu
z chovani, 13 dutek tiddniho ugitele a 11 ditek feditelky ZS. Pochval bylo udéleno 22.
S pravidly hodnoceni byli Zaci i zdkonni zastupci seznamovani. Skolnimu netispéchu zaki
predchazely preventivnimi postupy, jeZ zahrnovaly zvy$enou individualni pé¢i a doucovani.
Z 10 vychazejicich zaku ve Skolnim roce 2015/2016 byl 1 ptijat ke studiu maturitniho oboru,
zbyvajici do nematuritnich obori.

Z rozhovorl s détmi vyplynulo, Ze zafizeni aktivné vytvéielo podminky pro udrzovéni
kontaktu ditéte s blizkymi osobami arodinou (bud’ telefonicky, korespondenéné
¢1 kratkodobymi ¢i dlouhodobymi pobyty), jejichZ cilem byl névrat déti do rodinného
prostiedi a podpora jejich vzajemnych vztahi.

Za ptiklad inspirativni praxe povazuje tym CSI praci psychologa s rodinou a realizaci
efektivnich integra¢nich programii pro déti z DDS a déti ze spolku ADAM - autistické déti
a my se sidlem v Havifové. Pfi spole¢nych aktivitach déti dochazelo k posilovani jejich
prosocialniho chovani, coz mélo pozitivni vliv na rozvoj jejich osobnosti. Odborni
pracovnici zafizeni se€ vyznamné podileli na vytvafeni motivacnich programi s diirazem
na expresivni terapii a zazitkovou pedagogiku. Minimalni preventivni program socialng-
patologickych jevll navazuje na platné vzdélavaci dokumenty a platné piedpisy pro oblast
prevence socialné rizikovych jevi. Prevenci socialné patologickych jevl vénovalo zatizeni
maximalni pozornost. Pedagogové se snazili vstépovat détem, zakiim zasady slu$ného
chovani a vyjadfovani, soustavné sledovali vztahy mezi zaky, détmi. Minimalni preventivni
program byl soucasti vzdélavani i vychovy, jednim z jeho piliit byl integracni program
se zdravotné postizenymi osobami za Ucelem rozvoje citové oblasti déti. Spoluprace
s matefskymi a zakladnimi $kolami byla orientovand na spole¢na zabavna odpoledne.
Dalsimi z pilift bylo zapojeni déti do sportovnich aktivit, pobyty v piirod¢ a jiné netradi¢ni
aktivity.

K hodnoceni déti vyuzivalo zafizeni kreditni systém, na jehoz zdklad¢ byly ditéti
poskytovany ruzné osobni vyhody dle dosazeného poctu kreditli béhem tydne. Slovni
hodnoceni ditéte bylo soucasti veCerniho kruhu, ktery byl zaméfen zejména na pozitiva
chovani a posilovani sebedivéry, byl zaloZzen na sebehodnoceni ditéte a hodnoceni
vychovatele. Za konkrétni pozitivni a negativni projevy v chovani byla détem ukladana



opatteni ve vychové, ke kterym se déti meély moznost vyjadrit. PoCet ulozenych negativnich
opatfeni ve vychové v kalendainim roce 2016 vyznamné pievazoval nad ulozenymi
pozitivnimi opatfenimi ve vychoveé, nastaveny systém nebyl pro déti motivacni.

Ve stanoveni vyse kapesného détem nebyly zjistény nedostatky. VySe kapesného byla
pro dit¢ predvidatelnd, kritéria pro ud€lovani vyse kapesného byla uplatiovana jednotné
pro vSechny déti. S kapesnym déti mohly hospodaftit samostatn€, coz v détech rozvijelo
finan¢ni gramotnost.

Pomér mezi volnym a fizenym ¢asem déti byl vhodné nastaven, samostatné vychazky byly
détem v rdmci rezimu dne umoziovany a déti je pravidelné vyuzivaly. V obdobi poslednich
tii let se utékovost déti ze zatfizeni castecné snizila. Aktualné v dobé inspekéni ¢innosti bylo
na utéku evidovano jedno dité. PriCiny Gtéka déti ze zafizeni byly po jejich navratech
do zafizeni vyhodnocovany a feSeny vedenim zafizeni i odbornym tymem pracovnikd.
Opatieni ke snizeni Gté¢kovosti déti vSak nebyla zcela efektivni, v kalendainim roce 2016 se
utéku dopustilo 22 déti s riznou mirou Cetnosti.

Zatizeni prubézné piipravovalo déti na odchod ze zatfizeni, poskytovalo jim po ukonéeni
pobytu poradenskou pomoc a podporu pii zajistovani ubytovani a zaméstnani ve spolupréci
S organy socialné-pravni ochrany déti a mistné ptislusnou obci. Pfed odchodem ze zatizeni
je ditéti dan prostor v ramci komunitniho setkani k tomu, aby se mohlo rozloucit, jak
S ostatnimi détmi, tak se zaméstnanci zatizeni, tedy tak, aby vzajemné vazby nebyly nasilné
preruSeny. Po odchodu ditéte ze zafizeni pedagogové usiluji o udrzovani kontaktu,
napomahaji mu dle potieby v problémovych situacich.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- fidici, kontrolni a hospita¢ni Cinnost vedeni Skolského zafizeni se pozitivné
projevovala v jednotné péci o déti
Silné stranky

- velmi dobré materialni podminky a jejich efektivni vyuziti bezprostfedné pozitivné
ovliviiovaly vzdé€lavaci ¢innost zafizeni

- dobré socialni vztahy mezi pedagogy, détmi a rodici

- Skolské zafizeni aktivné vstupovalo do vyménnych programi nebo spole¢nych
projektii a efektivné vyuzivalo vysledky spoluprace ke zkvalithovani cinnosti
zafizeni

Slabé stranky

- systém vychovné-vzdélavaciho procesu neupiednostiioval pozitivni motivaci ditéte,
pocet udélenych negativnich opatieni ve vychové vyznamné prevazoval

Priklady inspirativni praxe

- pfi spole¢nych &innostech déti DDS a déti s poruchou autistického spektra ze spolku
ADAM - autistické déti a my dochézelo k posilovani prosocidlniho chovani déti,
coz mélo pozitivni vliv na rozvoj osobnosti vSech déti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti zafizeni

- zménit systém hodnoceni déti, zvysit Cetnost vyuzivani pozitivnich opatfeni
ve vychové, upfednostiiovat pozitivni motivaci ditéte

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zarizeni ve lhuté do 14 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pi¥i inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 28. 10. 1991
Zména ziizovaci listiny, ¢j. 32 581/05-25, ze dne 15. 11. 2005
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& DDS, ZS a SJ,
Térlicko, Horni Térlicko 561, ¢j. 1109/2007-21, ze dne 22. 1. 2007
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 24. 9. 2013

Jmenovani na pracovni misto feditelky DDS, ZS a SJ Térlicko, Horni Térlicko 561,
¢j. MSMT 29 552/2012-25, ze dne 10. 7. 2012

Personalni dokumentace zaméstnancti (doklady o vzdé€lani, vypisy z rejstiiku trestu,
psychologické posudky)

Hlagenka volného pracovniho mista UP CR, kontaktni pracovisté Karvina ze dne
2.12.2014

Vykaz 0 zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy Z 14-01 podle stavu
k 31. 10. 2016

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2015/2016 ze dne 30. 9. 2016

Koncepce rozvoje Détského domova se $kolou a zakladni Skoly Térlicko — Horni
Térlicko ze dne 12. 4. 2012

Zapisy z porad vychovatelt ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Organizacni fad Détského domova se Skolou a zakladni Skoly Térlicko — Horni Térlicko
ze dne 31. 5. 2016

Rozvrhy pracovni doby (asistent vychovatele, vychovatel)
Vnitini fad Détského domova se skolou ze dne 26. 8. 2016
Skolni vzdélavaci program détského domova se skolou ze dne 1. 9. 2016

Standardy kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné
vychovy a preventivné vychovné péfe véetné piiloh (kvalifikaéni pozadavky
na zaméstnance, pfijimani a zaSkolovani zaméstnanct, pisobeni dobrovolniki a stazisti,
dlouhodoby plan dalSiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok
2015/2016)

Seznam déti zafizeni dle druhu rozhodnuti o umisténi a dle umisténi do rodinnych skupin
ke dni inspekéni ¢innosti
Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9 2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skolni rok 2016/2017 ze dne
29. 8. 2016

Zaznamy o vysledcich kontrolni ¢innosti za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Kontrolni ¢innost oblast mimoSkolni vychovy, hospitace Skolni rok 2015/2016
a 2016/2017

Kniha ufednich navstév vedena od 2. 2. 1998

Zapis z pedagogickeé rady ze dne 30. 8. 2016 v¢etné seznameni zaméstnancti s vnitinim
fadem Détského domova se Skolou

Spisy déti, seznameni déti a zakonnych zastupcl s vnitinim fadem Détského domova se
Skolou
Tydenni programy vychovné vzdelavaci ¢innosti za Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program socialné patologickych jevu (rizikovych forem chovani
na obdobi Skolniho roku 2016/2017



217.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2015/2016

Kniha denni evidence zafizeni

Kniha ostatnich navstév

Finan¢ni vypofadani vztaht statnich pfispévkovych organizaci (za rok 2015) ze dne
14. 1. 2016

Piipisy MSMT: Rozpis zavaznych ukazateldi rozpodtu na rok 2015 &j. MSMT-45
878/2015 ze dne 10. 12. 2015 a Zavazné ukazatele rozpoctu po II. upravé rozpoctu na rok
2016 ¢j. MSMT-33 332/2016 ze dne 31. 10. 2016

Vykaz zisku a ztraty a rozvaha piispévkove organizace sestavené k 31. 12. 2015 ke dni
25.1.2016

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti k terminu inspekcni
¢innosti
Kniha Skolnich urazl (Zaci) zavedend od 1. 1. 2009 a od 14. 1. 2016

Urazovost zaki za $kolni rok 2014/2015 ze dne 31. 8. 2015 a za $kolni rok 2015/2016
ze dne 31. 8. 2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu / navySe uvedenou adresu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zarizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, skolni inspektor Pavel Schonwalder v. r.
Mgr. Iveta Galuskova, skolni inspektorka Iveta Galuskova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, skolni inspektor Radlz Plchota v. r.

Ing. Lada Bednéarova, kontrolni pracovnice Lada Bednarovav. r.

Ing. Marcela Matu$incova, kontrolni pracovnice Marcela MatuSincova v. r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Libuse Svecova v. .

Mgr. Lubomir Sev¢ik, ptizvana osoba — etoped Lubomir Sevéik v. r.

Mgr. Alena Zouplnov4, ptizvana osoba — Alena Zouplnova v.r.

odbornice na institucionalni vzdélavani

Ve Zliné dne 9. 1. 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PaedDr. Eva Némeckova, feditelka Skolského zatizeni Eva Némeckova v. r.

V Térlicku-Hornim Térlicku dne 11. 1. 2017
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Pripominky reditelky Skolského zarizeni
------ Ptipominky nebyly podany.
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