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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.



Charakteristika

Z4kladni $kola a Matetskd $kola Antonina Cermaka (dale ,,skola* nebo ,,instituce*)
vykonava &innost matei'ské $koly (dale ,,MS*), zakladni gkoly (dale ,,ZS%), §kolni druziny
(dale ,,SD*), §kolniho klubu (dale ,,SK*) a §kolni jidelny. Skola sidli v klidné zastavbé v ulici
Antonina Cerméka 1022/6, Bubene¢, 160 00 Praha 6 (dile pracovistd
A. Cermaka®), dvé tiidy MS jsou umistény na odloueném pracovisti sidlici na adrese
Janékova 2358/9, Dejvice, 160 00 Praha 6 (dale ,,pracovisté MS Janakova“).

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani (dale ,,.SVP PV®) pracoviité MS
A. Cerméka ,, Duhovd Skolka* se zaméfuje na vytvateni vhodného prosocialniho chovani.
SVP PV pracovisté MS Jandkova s motiva¢nim nazvem: ., Hrajeme si spolu “ si klade za cil,
aby se déti citily v MS dobfe, udily se chapat a plné proZivat svét kolem sebe a mély chut
poznavat a tvorit.

V Z§ je realizovan Skolni vzdélavaci program zakladni $koly, jehoz hlavnim cilem je
orientace na zaka — podpora jeho individualniho rozvoje a vzajemné spolupréce. V 1. az 5.
ro¢niku skola uplatiiuje v nékterych tiidach v rizné mife metody programu ,,Zacit spolu®,
dale probiha vzdélavani ve tfidach ,klasickych® bez alternativnich prvkd a ve tfidach
bilingvnich, ve kterych je vyuka nékterych pfedméti (matematika, prvouka a predméty
vychovného charakteru) uskuteciiovana v anglickém jazyce. Na 2. stupni §kola nabizi krom¢&
tiid ,,klasickych® i tfidy se zamétenim prirodovédnym nebo na rozvoj tvotivosti. Na zakladni
vzdé&lavani kontinualné navazuje ¢innost SD a SK.

K terminu inspekce se ve ¢tyfech vekove smiSenych tridach MS vzdélavalo 106 déti,
kapacita MS je zcela naplnéna. Zakladni vzdélavani je poskytovano 621 zaktim ve 26 tiidach
(17 na prvnim a 9 na druhém stupni). Nejvyssi povoleny pocet zaku byl naplnén na 86%.

Vzdé€lavani a vychovu déti a zaku zajistuje celkem 76 pedagogickych pracovniku, z toho
8 ucitelek MS, 46 ucitela ZS, 8 vychovatelek SD, 1 kolni specialni pedagog, 1 $kolni
psycholog a 12 asistentti pedagoga (dale ,,AP*), pficemZ néktefi pedagogicti pracovnici
vykonavaji soucasné dvé funkce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni vychédzi zredlné koncepce rozvoje Skoly srozumitelné vSem aktérim
vzdélavani. Stanovené priority se dafi postupné napliovat, o cemz svéd¢i uspésnost zaki
Vv pribéhu vzdélavani a trvaly zdjem o vzdélavaci nabidku této Skoly.

Reditel $koly (dale ,,feditel*) v souvislosti se zvysujicim se poétem zakt a pedagogil Vytvofil
rozifeny systém fizeni odpovidajici typu a velikosti $koly. Na ZS jmenoval dvé zastupkyné,
potiebné kompetence delegoval i na dal$i pedagogické pracovniky (vychovny poradce,
metodik prevence, specialni pedagog, skolni psycholog). V MS je vsak struktura Fidiciho
systétmu formalné nastavena prenesenim casti kompetenci na statutdrni zastupkyni, ¢ast
pravomoci souvisejicich s fizenim predskolniho vzdélavani je delegovana na dvé vedouci
uditelky MS.

Reditel k fizeni vyuzivd pedagogickou radu, ktera jedna oddélené v ZS i na kazdém
pracovisti MS. S pedagogickou radou feditel projedndva viechny podstatné zaleZitosti
tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu. Pruzné reaguje na aktualni situaci a ptijima
potiebna opatfeni. Zaznamy z jednani pedagogické rady MS na pracovisti A. Cerméka vsak
obsahuji pouze ojedin€lé informace o projednavani vysledki vzdélavani déti, pedagogicke



rady na pracovisti Jandkova zpravidla probihaji bez ucasti feditele nebo jeho zastupkyné,
podstatné informace tak vedeni $koly ma pouze zprostiedkované.

Vedeni Skoly aktivné a systematicky zajistuje sledovani trovné kvality zakladniho
vzdélavani v ramci planovaného kontrolniho hospita¢niho systému. Uéinnost poskytované
zpétné vazby 0 Kkvalité pedagogické prace a sdileni metodickych postupt také podporuji
vzdjemné hospitace mezi vyucujicimi. Vedeni $koly se dafi u¢inné zvySovat kvalitu
vzdélavani na zakladni $kole. Z hlediska MS neni ale kontrolni a evalua¢ni systém v praxi
pln¢ funk¢ni. Procesy vyhodnocovéni s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky nejsou tak
efektivni jako v ZS. Z hospita¢nich vstupti vedoucich ugitelek MS neni ziskavana vzdy zcela
objektivni zpétnd vazba (zv1a§té na pracovisti MS A. Cerméka neidentifikuje analyza
vzdélavani nedostatky, které se v eduka¢nim procesu projevuji, nejsou vytyCovana
adekvatni opatieni k jejich eliminaci).

Komunikace vedeni $koly se zakonnymi zastupci vytvaii prostor pro efektivni pienos
informaci umoziujici aktivni zapojeni rodi¢t déti a zaka do Zivota $koly. Pracovisti MS
Janakova se daii vytvatet atmosféru $koly rodinného typu. Na obou pracovistich MS maji
zakonni zastupci moznost zapojit se do akci Skoly (slavnosti, napt. louceni s predskoléaky,
dilny). Spoluprace mezi MS a ZS umoziuje détem poznavat budouci primarni vzdélavani
(navitévy v prvnich tiidach ZS, spoleéné setkavani a oslavy). Participace zakii na fungovani
Skoly je uskute¢iiovana prostiednictvim fungujici ,,zakovské rady*. Velmi dobrou spolupraci
se zfizovatelem prostfednictvim fady projektd je ucelné posilovana soundlezitost zakl
se skolou a s méstskou casti. Efektivni podporou rozvijeni jazykové gramotnosti jsou
kazdoro¢ni vyjezdy zakt do Anglie a mobilita pedagogii (vyjezd uéitelt angliGtiny v ramci
programu Erasmus+). Piirodovédnou gramotnost a vychovu ke zdravi podporuje zapojeni
do mezinarodniho projektu INTERREG (projekt monitorujici kvalitu ovzdusi ve skolskych
zafizenich).

Vysledkem systematické personalni prace vedeni $koly je stabilizovany pedagogicky sbor.
Z celkového poctu pedagogickych pracovnikii nesplituji odbornou kvalifikaci pouze
4 % pedagogii. Reditel dolozil, ze nemohl zajistit vyuku pedagogy vzdy splitujici odbornou
kvalifikaci. Nekvalifikovanym anové pfichozim pedagogim je poskytovana potiebna
podpora v ramci metodickych organt pievazné formou vzajemnych konzultaci. VSechny
ucitelky MS jsou kvalifikované. Rozpis piimé pedagogické ¢innosti je nastaven tak, Ze téméf
nedochézi K jejich soub&zné praci. Tato skute¢nost omezuje realizaci SVP PV, zejména pak
sniZzuje moznosti pro skupinové formy vzdélavani a optimalni individualni podporu déti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) vychazi ze stanovenych priorit
skoly. Pedagogové ZS se ve sledovaném obdobi aktivné zapojovali do Eetnych vzdélavacich
seminaid, poznatky ziskané v ramci vzdélavacich akci efektivné vyuzivali ve vyuce, coz
vede k zvySovani kvality vzdélavani. V MS vsak neni DVPP organizovano planovité,
ucitelky se tcastni odbornych kurzii a seminai ojedinéle, coZz ma negativni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdelavani (viz Vysledky vzdeélavani).

Vicezdrojové financovani S$koly (dotace ze statniho rozpoétu, prostiedky v rdmci
rozvojovych programtit MSMT a prostiedky od ziizovatele na provoz) vytvaii piiznivé
podminky pro plynuly chod skoly i napliiovani vSech vzdélavacich programi. Uskute¢nénd
rekonstrukce padnich prostor, vybaveni u¢eben modernim zafizenim a novymi pomutckami,
upravy interiéru i venkovnich prostor Skoly pfispély ke zkvalitnéni poskytovaného
zékladniho vzdélavani. Prostorové a materialni podminky MS vsak vyzaduji ur¢ité zlep3eni
(chybgjici odpocinkové zény v MS na pracovisti Janakova, nevhodné stoly a zidle na obou
pracovistich MS). K rozvoji motorickych dovednosti déti pispiva vybaveni skolnich zahrad,
které k budovam obou pracovist MS ptiléhaji.



Skolni jidelna zajituje vybér pestré stravy s mnoZstvim ovoce a zeleniny.
Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na obou pracovistich MS mély déti dostatek piileZitosti pro volnou hru. Ranni cvigeni bylo
ve vsech piipadech pro déti inspirujici, mélo pozadovanou strukturu a naplnilo zdravotné
preventivni G¢el. Hojn¢ vyuzivané hudebni chvilky piinasely détem uspokojeni a radost.
Postupy grafomotorické prevence nebyly ale potiebné uplatiovany, individudlni potieby
déti nebyly v této oblasti vzdy zohlednény. I kdyz $kola disponuje vhodnymi pomuckami,
vyuzivany druh pastelt byl v fad¢ ptripadii nevhodny, ucitelky také pirevazné nevénovaly
pozornost nevhodnym uchopim a zpusobiim sezeni. Ve vétsi mife byly v téchto pfipadech
u nejstarSich deti zaznamenany jiz fixované problematické navyky. Déti mély dostatek
ptilezitosti pro uplatiiovani sebeobsluhy. Pii stravovani si prostiraly, mohly ovlivnit velikost
porce, odnasely pouzit¢ naddobi na vyhrazené misto. Organizace nadstandardnich aktivit
v dostate¢né mite nerespektuje moznost klidového rezimu déti.

Predskolni vzdélavani vykazovalo rozdilnou kvalitu v rdmci jednotlivych pracovist i tiid.
Na pracovisti MS Jandkova vytvately ugitelky détem podnétnou nabidku, ktera byla pomoci
prozitkového uceni také vhodné tematicky provazana. Cenné byly prosocialni rozhovory,
organizované formou komunitnich kruhti. U¢itelky citlivé reagovaly na emocionalni potieby
déti. Vzajemnou spolupraci podpofil také partnersky pfistup ucitelek k détem 1 vyuzivani
rituald. Vysoké pocty déti ve tfidach s Sirokym vékovym rozpétim (od dvou do Sesti let)
a nizka mira soub&zné prace ucitelek vytvaii ndroéné podminky na organizaci vzdélavani.
Jelikoz jsou fizené Cinnosti organizovany pievazné frontalni formou, neni vzdélavani
pottebné diferencovdno, jeho néroc¢nost nekoresponduje s rozdilnymi vékovymi
a individualnimi pfedpoklady déti a efektivita vzdélavani je tak castecné snizena.

Vjedné tiidé MS A. Cermdka uditelka zohlediovala individualni potieby jednotlivei,
podnécovala déti k sebevyjadieni a ucelné podporovala jejich verbalni rozvoj. Détem
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami poskytovala podpiirna opatieni asistentka pedagoga
pod vedenim ucitelky, pedagozky uzce kooperovaly. Ve druhé tfidé byla zaznamendna
nedostatecnd motivace déti, prevaha pokynt, potlatovani autonomniho chovéni i dalsi
metodické chyby snizujici kvalitu vzdélavani. Déti mély omezeny prostor pro sebevyjadient,
jejich aktivita byla tlumena, nebyla jim vzdy poskytovana objektivni zpétna vazba.

Spoleénym znakem zdkladniho vzdé€lavani je pozitivni pracovni atmosféra zaloZena
na vzajemném respektu a dodrzovani ptedem dohodnutych pravidel. Vyucujici na prvnim
stupni efektivné vyuzivali v rizné mife prvky alternativni pedagogiky (vyuka v blocich,
podpora smysluplného uceni a samostatného mysleni zaka, respekt k nazorim druhych),
K upeviiovani a procvic¢ovani uciva zafazovali didaktické hry, u¢elné stiidali pestré ¢innosti
a vytvareli dostatek prostoru pro vlastni iniciativu zake. Zaci si prohlubovali a ziskavali
ve velké mite socilni, komunikativni a obéanské kompetence. Ve tiidach s realizovanym
programem ,,Zacit spolu“ se Konkrétni struktura dne a délka jednotlivych ¢innosti (ranni
kruh, gramotnosti, centra aktivit a reflektivni kruh) fidi potfebami zaka a odviji se od tématu,
se kterym Zzaci aktualné pracuji (obsah vzdélavani je integrovan do smysluplnych celki
podporujicich porozuméni souvislostem). U¢itelé vytvaieli podminky a prostiedi, ve kterém
Zaci mohou pracovat samostatné, poméahat si a spolupracovat. Vzdélavaci aktivity vychazeji
z prace s mnoha informa¢nimi zdroji (encyklopedie, slovniky, prace s IT technikou).
Ve tfidach s bilingvni vyukou si zaci u¢inné pod vedenim rodilych mluv¢i prohlubovali
fe¢ové dovednosti, vyuzivali své znalosti z jednotlivych oborti (matematika, prvouka aj.)
v komunikaci mezi sebou a uciteli a pohotoveé je aplikovali. V hodinach mladsich zaku byla



vhodné vyuzita pohybova relaxace, ktera byla propojovana s danou uéebni latkou. V malé
mife vSak byla vénovana pozornost grafomotorickym névykim a spradvnému sezeni zaka
pii praci.

Ucitelé na druhém stupni vyuzivali efektivni metodické a didaktické postupy odpovidajici
charakteru probiraného uciva, véku a predpokladim zaka (tizeny rozhovor, vyklad,
kooperativni ¢innosti). Z&ci pracovali se zajmem, pasivita Gasti zakd ve tiidé byla
zaznamenana ojedinéle. Zaci byli u¢elnd seznamovani s cilem hodiny, priibézné motivovani
K praci (vyuzivani mezipfedmétovych vztahti, pochvaly, brainstorming). V zavéru
vyucovacich hodin provadéli pedagogové efektivni, zavére¢né shrnuti uc¢iva a hodnoceni
hodiny. Ve vétsiné hodin vzdélavaci ¢innosti uskutecniovali sami Zaci, na zakladé svych
védomosti objevovali a vyvozovali nové poznatky, ucitelé zde pomahali s ptfipadnymi
problémy. Didakticka technika pro zvySeni nazornosti vyuky byla vyuzita jen v mensi ¢asti
hodin. Do vyuky je pravidelné zafazovano projektové vyucovani, vyuka v odbornych
pracovndch (interaktivni, po¢itacova, knihovna) nebo mimo Skolu (venkovni prostory skoly,
Zoo, muzea, galerie aj). Vyucujici na obou stupnich Skoly respektovali individualni
moznosti pfevazné vétSiny zakid, chybéla vSak intenzivnéjsi podpora individudlnich
vzdélavacich potieb zakl s vys$simi studijnimi predpoklady (Cetnost ukolu, volba
naro¢ngjSich Cinnosti). Pfinosné bylo pusobeni asistenti pedagoga, ktefi poskytovali
individudlni podporu zakiim se specidlnimi vzdéldvacimi podminkami a dle potieby
i ostatnim zakam.

Zajmové vzdélavani vhodné organizuje ucastnikim odpocinek a relaxaci v ndvaznosti
na vyuovani. Prakticky vyuZitelné dovednosti si ucastnici Ginnosti SD a SK rozviji
Vv prub&éhu rozmanitych volnocasovych aktivit, pfi kterych jsou reflektovany potieby a zajmy
zaku skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky predskolniho vzdélavani jsou ptiznivé v oblasti rutinnich dovednosti
a sebeobsluhy. Pfirozenou cestou je podporovan vztah déti K ptirodé (chov drobnych
zivogichi, péstitelské prace). Na pracovisti MS Janakova dokladaji prezentované vytvarné
a grafické prace $irsi rozvijeni experimentace a fantazie déti. V disledku rozdilné efektivity
vyuzivanych vzdélavacich metod a forem je také dosahovani klicovych kompetenci
nevyrovnané (nejsou kontinualné rozvijeny vSechny oblasti vzdélavani). V ptipadech,
kdy nemaji déti moznosti pro sebevyjadieni, sebehodnoceni a hodnoceni prace druhych je
omezen rozvoj veku piiméfenych postojovych hodnot. V situacich, kdy vzdélavani
nevychazi ze zajmu déti, hledani feSeni a vyvozovani usudkd, neni naleZité¢ podporovano
vytvareni pozitivniho vztahu k uceni.

V oblasti zjistovani $kolni zralosti a pfipravenosti na povinnou Skolni dochazku
spolupracuje MS se $kolskym poradenskym zafizenim, v ramci realizované inkluze také
se specialnimi vzdélavacimi centry, AUT-centrem o.p.s. 1 dal§imi odborniky. Pokroky déti
nejsou vsak v MS zaznamenavany pravidelng, v pedagogické diagnostice vétsinou nejsou
vytydovany konkrétni zaméry pro dalsi, cilené pedagogické ptisobeni. Skole se tak v pIné
mife nedafi zachytit ptipadné vzdé€lavaci problémy, vyvodit odborné podlozené zavery
pro jejich eliminaci a realizovat ucelnou intervenci.

Zakladni Skola efektivné sleduje celkové 1 individualni vysledky vzdélavani a vychovy zaka
a pfijima opatfeni ucelné reagujici na jejich zavaznost (jednani se zdkonnymi zastupci zéka,
napravy a doucovani zaki). Efektivitu nastaveného systému potvrzuje Klasifikace
a dlouhodobé vysledky pravidelného externiho testovani zakii 6. a 9. roéniku. Zéci 6. roéniku



se V testovani vétSinou umistili nad priimérem vysledka v§ech zucastnénych zakladnich skol,
zaci 9. ro¢niku dosahli nadprimérnych vysledkli v anglickém jazyce a slabsich vysledkl
V matematice a Ceském jazyce. Porovnavanim vysledk matematickych testt zaka béznych
a bilingvnich tfid 5. ro¢niku Skola mj. zajiSt'uje rovnomérny rozvoj matematické gramotnosti
V rizn¢ zamétenych ttidach na prvnim stupni.

Z Klasifikace bylo déle zjisténo, Ze ZS vénuje patiiénou pozornost adaptaci zakd 1. roéniku
na Skolni dochazku. Pfechod zakl z prvniho na druhy stupen neprovazeji vyrazné vykyvy
v prospéchu. K vytvareni novych kolektivi v 6. roénicich $kola organizuje adaptaéni kurzy.

Pozitivnim zjisténim je efektivni vyuzivani kazenskych opatieni k motivaci zaka, pochvaly
vyrazné prevazuji nad udélenymi tresty.

Efektivni spoluprace viech ¢lenti $kolniho poradenského pracovisté (dale ,,.SPP*) vytvaii
kvalitni podminky pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Systematicka
pomoc je poskytovana i zakiim s odliSnym mateiskym jazykem (krouzky cCeského jazyka
pro cizince), vysledkem je jejich aktivni zapojeni do vyuky. Spolupraci &lent SPP,
konzultace se zakonnymi zastupci, hospita¢ni ¢innost (prace vyucujicich se zaky se SVP)
a metodické zastfeSeni asistentd pedagoga (dale ,,AP*) zajistuje specialni pedagozka.
Systém podpory dotvafi ptinosna prace AP (podpora zaki v uéebnich dovednostech, jejich
aktivizace a podpora pozornosti a socialnich dovednosti). Pedagogy vypracovavané plany
pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou SPP pravidelné vyhodnocovany,
konzultovany se specialni pedagozkou, $kolni psycholozkou a jednotlivymi vyuéujicimi
(pedagogické rady, metodicka sdruzeni). Skola identifikuje studijni problémy zaki (depistaz
zakt ohrozenych Skolni netspé$nosti, sociometricka Setfeni, pedagogicka diagnostika)
a poskytuje jim potfebnou péci na drovni specialné pedagogické cinnosti formou
pedagogické intervence a reedukaci. V pfipadé vychovnych problémi zaku pracuje
s tfidnimi kolektivy formou intervenci.

Kariérové poradenstvi je poskytovano zaktim i zdkonnym zastupctim na velmi dobré urovni
formou dostateénych informaci ohledné profesni volby, moznosti informaénich schuizek
a individualnich konzultaci.

Prevence socialné patologickych jevii se zaméfuje na minimalizaci rizikového chovani zakt
a je vhodné zatazena do vyuky (tfidnické hodiny) i mimoskolnich aktivit.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Instituce rozviji nastavenou koncepci vychovné vzdélavaciho procesu a udrzuje si vysoky
standard poskytovaného zékladniho vzdélavani,

- doslo ke zkvalitnéni prace Skolského poradenského pracoviste,
- vedeni Skoly zlepSuje materialni podminky vzdélavani,

- snizila se kvalita poskytovaného vzdélavani v ¢asti MS.



Silné stranky

Velmi dobra tGroven vyuky na obou stupnich ZS,
podpora socialniho a osobnostniho vyvoje zakl pii vyuce,
vstiicny a respektujici ptistup pedagogii,

individualni piistup k détem v MS Janakova.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nedostate¢na mira diferenciace zaku v ¢asti vyuky,

nesystematické ¥izeni MS,

nizka mira DVPP neodpovidajici potfebam MS,

grafomotoricka prevence neni v MS ani v ZS realizovéana systematicky,
nedostate¢na soub&zna prace ucitelek neodpovida potfebam MS,

dominantné vyuzivané frontalni vzdélavaci metody nerespektuji v€kové a individudlni
potfeby déti v heterogenné organizovanych tfidich MS,

postupy V oblasti pedagogické diagnostiky MS nejsou provazany,
krouzky v MS organizované v dobé relaxace nerespektuji potteby déti k odpo&inku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit procesy fizeni MS, systematicky sledovat a vyhodnocovat kvalitu piedskolniho
vzdélavani, zajistit funk¢ni evaluacni systém, zkvalitnit funkci pedagogické rady v MS,

zvysit soub&znou praci uditelek, podnécovat profesni rozvoj pedagogu Vv souladu
s koncepci rozvoje MS,

systematicky v MS sledovat vzdélavaci pokroky déti, vyuzivat zaméry v pedagogické
diagnostice pro ucelnou individudlni podporu déti, pro napliiovani potieb déti vyuzivat
erudované pedagogické postupy,

respektovat vékové a individualni potieby piedSkolnich déti a vzdélavani diferencovat,
zajistit vhodné formy relaxace (po strance organizaéni i materialni),

rozvijet klicové kompetence ve vSech vzdélavacich oblastech (dle teze RVP PV),
vyuzivat skupinové aindividudlni formy vzdélavani zaloZzené na hleddni feSeni,
poskytovat détem srozumitelnou zpétnou vazbu, posilovat autonomii déti pii vzdélavani,

podporovat navyk zdravého sezeni, vyuzivat détské stoly a zidle, které respektuji
ergonomické predpoklady déti,

ucelné diferencovat ucivo a zadani ukoli s ohledem na vzdélavaci potieby Zzakl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych,

realizovat efektivni grafomotorickou prevenci, upeviovat spravné pracovni navyky zaki,

vice vyuzivat didaktickou techniku pro zvySeni nazornosti vyuky.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 31. 3. 2019 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych
pri inspekéni ¢innosti (v ¢asti Slabé stranky a/nebo piilefitosti ke zlepSeni) a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkove organizace Zakladni Skola a Matefska Skola namésti
Interbrigady, Praha 6, Antonina Cermaka 6 s u¢innosti od 1. 10. 2005

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly namésti Interbrigady,
se sidlem Antonina Cermaka 1022/6, 160 00 Praha 6 - Bubened,
C.j.: MCP6035134/2013 s ucinnosti od 1. srpna 2013

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 35221/2018-3 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni (nejvyssi nepiekrocitelné pocty zaki)
s ucinnosti od 14. 11. 2018

Skolni ¥ad pracovisté MS Janakova s platnosti od 1. 9. 2018, Skolni #ad pracovisté
MS Antonina Cermaka s platnosti od 1. 9. 2017, Skolni fad ZS a MS A. Cermaka
platné k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani pracovisté MS Jandkova
.Hrajeme si spolu®, Skolni vzd&lavaci program pro pfedSkolni vzdélavani pracoviste
MS Antonina Cermdka ,,Duhové Skolka“, Skolni vzdélavaci program ZS a MS
Antonina Cermaka platné k terminu inspekéni ¢innosti

T#idni knihy MS a ZS vedené od $kolniho roku 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni Cinnosti

Piehledy dochazky déti vedené od $kolniho roku 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika déti zapsanych v MS vedena ve §kolnim roce 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti — vybrand dokumentace, Evidence zaku (elektronickd podoba)
vedend ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Rozpis sluzeb pedagozek MS - §kolni rok 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogti vedena k terminu inspekéni €innosti
Zapis s vedouci uditelkou pracoviité MS Jandkova ze dne 29. 11. 2018

Zéaznamy z jednani pedagogické rady MS a ZS $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspekéni ¢innosti

Piehled o dal$im vzdélavani pedagogt - Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢éni €innosti

Hospitacni zaznamy vedoucich ucitelek MS vedené od $kolniho roku 20017/2018,
Hospitacni zaznamy vedeni ZS od Skolniho roku 2017/2018 platné k terminu
inspekéni ¢innosti



15.  Portfolio vychovného poradenstvi (vzorek) vedené k terminu inspekéni ¢innosti
16.  Vysledky externiho testovani za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
17.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

18.  Preventivni program ZS a MS Antonina Cerméka ze dne 29. 8. 2018 platny k terminu
inspek¢ni ¢innosti
19. Kniha trazdi pracoviité MS Janakova vedena od 1. 9. 2011 k terminu inspekéni

Cinnosti, kniha trazi pracovisté MS A. Cermaka vedena od 1. 9. 2010 k terminu
inspekeni Cinnosti, Evidence Skolnich urazt zakt ZS skolni rok 2018/2019

20.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2017
21.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

22.  Hlavni tcetni kniha za 12/2017

23.  Rozbor nakladi za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka,

. . e Mgr. Iva Hlasenska v. r.
vedouci inspekéniho tymu g

Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka Mgr. Bohumila Peskova v. r.
Mgr. Martin Krupa, $kolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jiti Wagner v. 1.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 20. 12. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Karvanek, feditel skoly Magr. Petr Karvanek v.r.

V Praze 9. 1. 2019
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