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600 023 559 1Z0: 102317 526

Mgr. Miroslav Pém

Skolsky tiad

SU Litoméfice

18. tnor 1999

Mgr. Milena Sykorova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Zatazeni do sité Skol ¢j. 33 885/98-21, zfizovaci listina vydana
SU Litoméfice 10. 1. 1996 - bez &j., vyroéni zprava skoly a dalsi
povinna dokumentace, plan prace Skoly vcetné pfiloh,
organizacni fad, Zakovské knizky.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Ve Skole je zfizeno 8 tfid s deviti ro¢niky. V jedné z tfid probihé spolecna vyuka zaki

prvniho a tfetiho rocniku. Celkem se ve Skole vzdélava 80 zaka. Soucasti skoly je Skolni
druzina (SD) - 1 oddéleni se 14 zaky. Zvyseny pocet zakt ve SD je fesen vyjimkou dle § 3
odst. 10 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolich a specialnich
matefskych Skolach.

Koncep€2 ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry jsou uvedeny v dlouhodobém planu rozvoje, ktery zahrnuje ttileté
obdobi (od zafi r. 1997 do cervna r. 2000). Se zpracovanym koncepnim zdmérem
seznamil feditel $koly (dale RS) pracovniky $koly na zahajovaci pedagogické radé v srpnu
1997 a rodice pfii listopadové schizce, uUpravy technického rdzu byly projednany
s majitelem budovy - MU. Od ziizeni piipravného roéniku $kola ustoupila, protoZe cirkevni
Charita zfidila pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi ,.Skolku,,.

Koncepce vychazi z konkrétnich podminek $koly. Jedna se o:

e personalni obsazeni (zlepSeni pedagogické a odborné zpusobilosti pedagogickych
pracovnikil) - tato oblast je jiz plné€na, tii vyucujici se zapojili do studia,
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e zlepSeni materialné-technickych podminek (ve spolupraci s méstem a s ptispénim
sponzora) - piepazenim prijjezdu druhymi dvefmi - vraty a osazenim prostoru
dvéma radiatory se podafilo vstupni prostor zateplit, vyhledov€ uvazuji o upravé
dal$ich prostor na tfidu,

e vychovné-vzdélavaci Cinnost (zejména uplatiiovani specidlnich metod, vyuzivani
pomtcek ve vyuce a uplatinovani individualniho ptistupu k zakim) - tato oblast
je sledovéana vedenim Skoly a dokladovana.

Uvedena koncepce je zpracovana v rocnim planu Skoly, ktery byl rovnéz projednan
na pedagogické rad¢ a je k dispozici ve sborovné. Kontrolu provadi feditel Skoly a zastupce
feditele $koly (ZRS) podle nevefejného planu kontrolni Ginnosti a hospitaci. Nasledné
plnéni kol vyhodnocuji. Zpétna vazba funguje. RS uvadéné sezndmeni pracovnikii
s kritérii hodnoceni nemohlo byt doloZeno. Béhem inspekce byla kritéria hodnoceni
zvefejnéna na nasténce ve sborovné a budou dle slov RS ptedmétem jednani p¥isti pracovni
porady.

Roc¢ni plan neni rozpracovan do mési¢nich plant. Jednotlivé Ukoly na dalsi tyden
a konkrétni stanoveni zodpovédnosti a kontroly je pfedmétem pravidelnych pracovnich
porad. Pedagogické¢ rady jsou svolavany pétkrat rocné. Ve strucnych zapisech
z pedagogickych rad je podchyceno projedndvani klasifikace, feSeni zejména vychovné-
vzdélavacich problémil a Gspéchil jednotlivych zaki i Skoly.

Koncepcni zaméry Skoly jsou ziejmé a jsou postupné uskutecCiiovany. Planovani
je funkcni a plnéni ukolit vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizac¢3.2 ni struktura

Reditel $koly po konkurzu konaném v kvétnu 1997 nastoupil do funkce v srpnu téhoz
roku. Organizace vychovné vzdé€lavaciho procesu a provozu Skoly se uskutecniuje podle
pravidel stanovenych v Rezimu Skoly a wvnitfnim fadu zpracovaném oddélené
pro pracovniky a zaky Skoly. VSe bylo projedndno na pedagogické radé€. Jsou stanoveny
pracovni naplné podepsané jednotlivymi pracovniky, véetné ZRS a kompetence pro fizeni
ikontrolu. Je ustanoven rovnéz vychovny poradce. Drogovy koordinator zodpovida
za oblast prevence zneuZzivani navykovych latek a postupuje v intencich Pokynu MSMT CR
¢j. 16 227/96-22.

Dle zapisti z metodického sdruzeni lze konstatovat, Ze fesi konkrétni otazky tykajici
se vyuky i vychovy. Jednani se tykala bezpecnosti pifi vyuce pracovniho vyucovani,
seznameni s metodou dobrého startu, jsou pirendSeny poznatky zucasti pedagogii
na riznych seminafich a kurzech apod., diskuze probéhla nad novym Metodickym pokynem
ke klasifikaci a hodnoceni zakli zvlastni Skoly.

S fadem Skoly, ktery obsahuje i prava zakl, byli sezndmeni Zaci i jejich rodice
na zacatku Skolniho roku, je zvefejnén na chodbach Skoly.

3.3 Personalni struktura

Vyuku zajituje 10 pedagogii, véetné feditele $koly. Kromé RS vyhovuje vyhlasce
MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. o podminkach odborné a pedagogické zpuisobilosti
pedagogickych pracovnikil jesté Sest pedagogt, celkem 60%.

Kromé ¢étyt pedagogi nespliuje podminky uvedené vyhlasky i vychovatelka SD.
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Reditel $koly podporuje dalsi vzdélavani a kromé Gidasti pedagogii na riiznych kurzech
a seminafich dva studuji specidlni pedagogiku na Pedagogické fakulté a jeden se zicastiuje
distan¢niho studia specialni pedagogiky.

Provoz skoly zajist'uje Skolnice, kterd vytvari zakiim i vyucujicim dobré podminky pro
jejich Cinnost.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla, kompetence jsou adresné delegovany na jednotlivé pracovniky.
Metodické sdruZeni pracuje neformdlné. Stabilizovany pedagogicky sbor, zatim s 60%
odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, ma vytvoiené piiznivé podminky pro prdci a
dalsi vzdélavani, kterého se zucastituje 30% vyucujicich.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly spolu se zastupkyni maji zpracovany a plni plan hospitaéni Einnosti.
Kontrolni c¢innost probihd zabéhlym zpisobem. Je zamétena na vychovné vzdélavaci
¢innost, vedeni povinné dokumentace, provoz Skoly a na organizacni zalezitosti. Vedle
pfedem oznamenych kontrol (napf. kontrola povinné dokumentace, seSitli, stav ucebnic
a pomticek aj.) provadi vedeni Skoly i kontroly neohldSené (napt. pfipravu vyucujicich
azéki na vyuku, esteticky vzhled tfid, pofddek po odchodu zaka, kvalitu uklidu
provedeného Skolnici apod.).

Zavéry z kontrol jsou ¢aste¢né analyzovany na pracovnich poradéach, ¢aste¢né jsou
sdélovany pracovniklim individudlng. ZjiSténi z hospitaci jsou projedndna s pracovnikem u
kterého hospitace probéhla. Reditel $koly uvadi, Ze pracovnici zasady hodnoceni znaji jiz
od lofiského roku, protoze vzdy pfii pridéleni osobniho piiplatku a odmén podepisuji vysi
finan¢ni ¢astky a jeji zdivodnéni, kritéria jsou zvetrejnéna ve sborovné.

Hodnoceni 74kl zapisuji vyucujici do Zakovskych knizek, ne vzdy uplné - viz kapitola
4. Ctvrtletni hodnoceni Z&kii projednava pedagogicka rada. V pololeti mélo 22,5% zakt
sniZzeny stupeil z chovani za neomluvené hodiny, nekézen, vulgarni chovéani a jeden Zék za
Sikanovani. Prohiesky jsou feSeny s rodidi, nékdy za piitomnosti RS, ZRS, vychovného
poradce, n€kdy pracovnikii specializovanych oddéleni méstského ufadu a v piipadé
zavaznych prohteski feSenych Policii byli Zaci umisténi do Détského diagnostického tstavu
Liberec a do vySetfovaci vazby.

Motivovani zakl prostfednictvim pochval a pozitivniho hodnoceni v zakovskych
knizkéch je minimdlni. V lofiském Skolnim roce bylo v pololeti i na konci roku udé€leno
celkem 16 pochval, nyni v pololeti nebyly udéleny pochvaly zadné.

Systém kontrol je fungujici, v nékterych castech neni zcela promyslen. Pracovnici
kritéria pro hodnoceni své prdce znaji, v hodnoceni Zdkii chybi vétsi vyuZivani
pozitivniho hodnoceni a pochval.

Informac6ni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni  informacni systém funguje pfirozené, neformalné. Pracovnici Skoly
jsou informovani pii dennim styku s vedenim Skoly Ustné, n€které informace jsou
na nasténce ve sborovné, nékteré jsou predavany na pravidelnych pracovnich poradach
a n¢které informace na pedagogickych radach. Divérné informace jsou fadné zabezpeceny
pred zneuzitim.

Komunikaci mezi Skolou a zaky zajiStuji zejména tfidni ucitelé, dale pak
se uskuteciiuje prostfednictvim informacnich paneli ve vstupnim prostoru $koly a nastének
na chodbéch a ve tfidach.

Inspekéni zprava - str. 3



Vnejsi informace sméfuji k rodi€im a vefejnosti. Zakladni informace pro rodice
jsou podavany prostiednictvim notyski a zakovskych knizek (ZK), ne vzdy Gplng. Celkové
chybi informovanost o vysledcich z hudebni vychovy, v nékterych predmétech a tiidach je
minimalni pocet zndmek (7. ro¢nik celkove, 8. ro¢. - zemepis), v 7. rocniku zcela chybi
informovanost rodi¢t o vysledcich z déjepisu, v 9. roéniku kromé jiz zminéné hud. vychovy
je minimum znamek z fyziky, chemie a tél. vychovy a uprava zapisti nema zadouci kvalitu.
Kromé zapisti v ZK se rodi¢e mohou informovat na tiidnich schiizkach, které se konaji
tiikrat ro¢né a pfi dalSich navstévach ve Skole. S vychovnym poradcem, ktery nema
stanoveny konzultacni hodiny, mohou rodi¢e hovofit v terminu, ktery vyhovuje obéma
stranam. Rada $koly nebyla vytvofena, funguje SRPDS registrované u Unie rodici.

Skola podava informace ztizovateli, zastupitelstvu MU, SU, referatu socialnich véci a
zdravotnictvi Okresniho ufadu, socidlnimu kuréatorovi, SPC, PPP a dalSim kompetentnim
institucim po dohodg.

O déni a vyznamnych udélostech tykajicich se ¢innosti Skoly se vefejnost seznamuje
prostiednictvim ¢lankli zvetejnénych v Roudnickych novinach a v Deniku Litomeéficka.
Zaroven Skola vede kroniku a vystfizky z novin jsou na nasténkach v prostorach Skoly.

Vnitini informacni systém ma stanovend pravidla, informace jsou dostupné vSem
zaméstnanciim Skoly. Informovanost rodici vykazuje v nékterych pripadech nedostatky,
informovanost verejnosti je na dobré urovni. I pies uvedené vyhrady Ize celkové systém
hodnotit jako funkcni.

Vedeni povinné dokumentace

Skola vede piedepsanou dokumentaci na platnych tiskopisech. Vedeni $koly bylo
upozornéno na necitelnost zapist v nékterych tiidnich knihach a obecnost nékterych zapist.

1 kdy? predepsana dokumentace vykazuje nékteré nedostatky, je vedena v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy a na platnych tiskopisech.

PInéni u¢9ebnich plana, popiipadé jinych schvalenych u¢10 ebnich dokumenti

Skola pracuje podle vzdéldvaciho programu zvldstni Skoly &. j. 22 980/97-22,
schvaleného MSMT CR

V hodinach télesné vychovy déli tfidy podle pohlavi od 6. rocniku a v hodinach
pracovniho vyucovani od 7. roéniku. V 9. ro¢niku je Zzakim =zajiSténa dle osnov
ve spolupréci s Integrovanou stfedni Skolou a OU a U tzv. piedprofesni pfiprava.
Z celkového poctu hodin pracovniho vyucovani (8) pracuji zici 4 hodiny tydné
za odborného dohledu mistra a pedagogického dohledu ucditele zvl. Skoly v zahradnictvi
a v instalatérské dilng, v kuchyni a pracovné §iti.

Ucebni plén je ve vsech tfidach dodrzen.

Pro vSechny pifedméty a ro¢niky maji vyucujici zpracovany Casové tematické plany
podle uvedeného vzdelavaciho programu (osnov).

Co se tyka dopravni vychovy, je ve vzdélavacim programu zvlastni Skoly zminéna
minimalné. Dopravni vychovu ale uskuteCuji vyucujici pfi kazdé vhodné pfilezitosti,
zejména v ramci Cteni, prvouky, vlastivédy, obcanské vychovy, télesné vychovy,
matematiky, fe¢ové vychovy aj. Zaci se uéi teoreticky i prakticky chovani chodcii a cyklistti
v silniénim provozu, v souvislosti stim spravnému odhadu vzdalenosti, jednoduchym
pravidlim silni¢niho provozu a zakladnim bezpecnostnim piedpistim, uci se jak ma byt
vybaveno kolo a jizdé na kole. Neni opomenut nacvik prvni pomoci. Vhodnou pfileZitosti
oveteni vysledki dopravni vychovy je dopravni soutéz, kterou potadd Skola pro Zaky
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zvlasStnich kol okresu Litoméfice a rizné zajezdy pii kterych se Zéci stavaji UcCastniky
silni¢niho provozu i mimo mésto ve kterém provadéli nacvik. (Zapisy v tiid. k.)

Zaci s vadou Feci maji po vyudovani, v logopedické poradné umisténé ve $kole,
zajisténou péci specidlniho pedagoga /vyucujici skoly/.

V odpolednich hodinach se zuastiuji nabizenych vzdéldvacich aktivit. Cinnost
se uskutecnuje v péti krouzcich, které vedou pedagogové Skoly. Je to krouzek sportovni,
vytvarny, pévecky, vlastivédny a krouzek konverzace némciny. Celkem se téchto aktivit
zucastiuje 40% zaku.

Uéebni plany a schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Kladné Ize hodnotit
nabidku Skoly pro traveni volného casu Zakii v odpolednich hodindch.

Efektivnost vyuZzivani finan¢12 nich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoc¢l3
tu vzhledem k i¢14 elu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym uél5S
ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostiedky ptidélené ziizovatelem zabezpecuji fadny provoz Skoly a jsou
&erpany ve prospéch realizace vychovné vzdélavaciho programu. Reditel $koly vyuziva tyto
prostiedky planovité a promyslené. Vybavuje Skolu ucebnicemi, které se vyucujicim
osvédCily, tj. znakladatelstvi Parta a Scientia a pracovnimi seSity zejména od firmy
Compakta. V roce 1998 skola vydala za ucebnice 34 997 K¢ a na Skolni pomucky 14 385
Ke.

Majitel budovy, mésto Roudnice, investovalo do zatepleni vstupu do skoly 60 000 K¢&.
Protoze ¢astka nestacila pokryt vydaje, ziskala Skola jest¢ sponzora, ktery poskytl dalsich
60 000 K¢. Finanéni prostiedky slibili jesté jini dva sponzofi. Jeden daruje pro potieby zaki
pocita¢, druhy pfispéje na mimoskolni ¢innost a dopravni soutéz spojenou s pohosténim
ucastnik.

Financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu a ziskané od sponzorii jsou
vyuzivdany efektivné, ve prospéch Zakii.

ZAVERY

Koncepcni zaméry Skoly jsou stanoveny a jsou postupné uskutecriovany. Plnéni
planovanych ukolit vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje, funguje zpétnda vazba. Rizeni
Skoly je funkcni, kompetence jsou vymezeny. Persondlni podminky se maji
perspektivné, vzhledem ke studiu pedagogu, zlepSit. PFi hodnoceni Zakit chybi vétsi
vyuzivani pozitivniho hodnoceni a pochval. Informace jsou dostupné vSem
zaméstnanciim Skoly, informovanost rodicii vykazuje v nékterych piipadech nedostatky,
veiejnost je informovana dobie. 1 kdy? piedepsand dokumentace vykazuje nékteré
nedostatky, je vedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Ucebni plany a schvdlené
ucebni dokumenty jsou realizovany v souladu se schvdalenym vzdélavacim programem.
Nabidka vzdélavacich aktivit v odpolednich hodindch je nadprimérnd. Financni
prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu a ziskané od sponzorit jsou vyuZivany
efektivné, ve prospéch Zdiki.

Celkové Ize systém Fizeni hodnotit jako funkcni, s mirnymi nedostatky a chybami.

Doporuceni:

reagovat na zjisténi projednana s feditelem Skoly a uvedena ve zprave

zajistit prubézné zapisovani znamek do zakovskych knizek ze vSech predméti

vénovat vetsi péci zapisim v tiidnich knihéch.
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Podpisy inspektorti:

V Usti nad Labem dne 2. biezna 1999

Ptilohy:

razitko

vedouci tymu Mgr. Milena Sykorova v. r.

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 8. biezna 1999

razitko

Podpis feditele Skoly Miroslav Pém v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 19. biezna 1999 066 196/99-4031
Skolsky tifad: dtto Dtto
Rada Skoly: -—- -—-
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Text

Datum |éj. CSI

Ptipominky nebyly vzneseny.
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