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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Hotelova Skola Svétla a Obchodni akademie, Velké Mezitici, U Svétlé 36 je piispévkovou
organizaci zfizenou krajem Vysocina. Kapacita stfedni Skoly je 690 zak, dalSimi soucastmi
kombinovaného zatizeni jsou domov mladeZe a Skolni jidelna. Ve Skolnim roce 2004/2005
studuje ve skole celkem 588 zakd ve ctyfletych oborech denniho studia 64-42-M/004
Hotelnictvi a turizmus a 63-41-M/004 Obchodni akademie. Vychovné-vzdélavaci proces
je realizovan prostfednictvim 58 pedagogickych pracovnikli vcetné vychovateli domova
mladeze.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech
Cesky jazyk a literatura, matematika, matematickd cvi¢eni, management a marketing, cestovni
ruch a hotelovy provoz ve studijnim oboru 64-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Kvalifikace teditelky Skoly a vSech pedagogickych pracovniki vyucujicich sledované
vSeobecné-vzdélavaci predméty je vsouladu splatnym pravnim piedpisem. VeétSina
vyucujicich odbornych predmétl spliiuje legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci. Dvé
vyucujici se stfedoskolskym vzdélanim v soucasné dobé ziskdvaji kvalifikaci studiem
na Masarykove univerzit¢ v Brn€é. Dva ze tfi vychovnych poradct absolvuji specializacni
studium. Pfi sestavovani uvazka feditelka Skoly v ramci moznosti zohlednila kvalifikaci
a délku praxe pedagogickych pracovnikd.

Organizac¢ni strukturu Skoly véetné delegovani pravomoci zietelné¢ vymezuje organizacni fad,
jehoz soucasti jsou kromé schématu i detailni ndplné prace clenli vedeni i pedagogickych
pracovniktl. Cleny rozsiteného vedeni jsou kromé feditelky jeji statutarni zastupkyng, vedouci
vychovatelka, vedouci pfedmétové komise odbornych predmétii a vedouci ucitelka praxe.
Jako poradni a metodické organy slouzi zejména pedagogickd rada a predmétové komise.
Jejich €innost probihd planovité a zahrnuje fadu aktivit zamétenych prevazné na organizaci
a obsahovou stranku vychovné vzdélavaciho procesu. Méné pozornosti vSak vénuji oblasti
metodické a didaktické. Vedeni Skoly pfihlizi ik ndzoriim a pfipominkdm cleni vyboru
sdruZzeni rodi¢li a profesnich partnerti. Pfenos informaci je zajiStén prostfednictvim sité
vypocetni techniky, systému porad i operativniho osobniho kontaktu zaméstnanc.

Pfi jejich vedeni a hodnoceni vychazi feditelka piedevSim z piesného vymezeni prav
a povinnosti. Zacinajici pedagogické pracovnici poskytuje pomoc wuvadejici ucitelka.
Vyucujici bez odborné kvalifikace dostavaji nezbytné zakladni informace prostfednictvim
predmétovych komisi. Reditelka vytvofila funkéni kontrolni systém zahrnujici vétsinu oblasti
vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly. Hospitacni ¢innost je provadéna planovité
a v potfebné Cetnosti. Zjisténi jsou s pedagogickymi pracovniky detailn€ projednavana.
Ukladana opatieni vSak pouze v mensi mife vedla ke zkvalitiovani metodiky vyucovani.

Pti planovani v oblasti lidskych zdroji vychazi teditelka z dlouhodobych i aktualnich potieb
Skoly a soustavné usiluje o zvySovani urovné vychovné-vzdélavaciho procesu. Pedagogickym
pracovnikim umoziiuje ucast na rozmanitych vzdélavacich akcich v souladu se zaméfenim
a cili skoly.

Sestavend kritéria hodnoceni upfednostiiuji méfitelné skutecnosti (napf. zastupovani, oprava
maturitnich pisemnych zkousek a zavérecnych praci, pfiprava soutézi a olympiad, pfiprava



Gastrodne, organizace mimoskolnich akei apod.) pfed vlastni kvalitou vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Rovnéz predlozené sebehodnoceni pedagogickych pracovnikli je spiSe vyctem
aktivit uskutecnénych nad ramec zékladnich povinnosti nez skute¢né G€innym evalua¢nim
nastrojem. Tento nedostatek zc¢asti eliminuje soustavny kontakt c¢lenek vedeni Skoly
s pedagogickymi pracovniky a jejich dikladné obeznameni s pribéhem vychovne-
vzdélavaciho procesu i zplisobem a kvalitou prace jednotlivych ucitela.

Uroveii persondlnich podminek pozitivné ovliviiuje vidélavini a vychovu i rozvoj osobnosti
Zakit a umoZiiuje kvalitni realizaci sledovaného studijniho oboru.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti persondini podminky jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skolni areal umistény v blizkosti méstského centra je tvofen komplexem vzijemné
propojenych budov postavenych pievazné ve dvacatych letech minulého stoleti.
V osmdesatych letech byla provedena ptistavba nové budovy, ve které jsou kmenové ttidy,
pracovny s funkénim vybavenim pro vyuku odbornych ekonomickych i gastronomickych
predmétl, ucéebny vypocetni techniky, jazykové ucebny, télocvicna, posilovna, cvicebna,
klubovna a $kolni jidelna. Cast kmenovych udeben je zafizena novym nabytkem,
ve zbyvajicich jsou zdkovské lavice a zidle zachovalé a udrZzované. Nékteré mistnosti jsou
vybaveny videotechnikou, u¢ebnimi pomiickami a daliimi vyukovymi materialy. Zaci mohou
vyuzivat kopirku, jako studijni mistnost slouzi klubovna v domové mladeze. Ucitelska,
zakovska, odbornd a ekonomick4d knihovna obsahuji dostatek odborné, pedagogické
a popularné naucné literatury, beletrie 1 odbornych €asopisi.

Skola ma dostate¢ny fond ugebnic pro socialng slabé zaky. Ostatni Zaci si uéebnice potizuji
sami, napf. 1 vyuZzitim burzy levnych starSich tituld. V nékterych odbornych predmétech
(hotelovy provoz, marketing a management, cestovni ruch) vSak ucebnice chybi. Vybaveni
Skoly ucebnimi pomickami i didaktickou a informacni technikou je na urovni, ktera
umoziiuje plnéni zvoleného studijniho oboru.

Ucebna vypocetni techniky vybavend kvalitnimi pocitaci s moZnosti pfipojeni k internetu,
dataprojektory, potfebnym softwarem, vyukovymi programy a dal§imi multimedialnimi tituly
je vyuzivana predevSim k vyuce pfedmétl z oblasti informatiky a pfedméti ekonomickych,
podle kapacitnich mozZnosti i pro pocitatovou podporu ostatnich odbornych pfedmétii piimo
pii vyu€ovacim procesu.

Pristup k wvypocetni technice mimo organizovanou vyuku je Zzakim umoZnén
pfed vyucovanim a v odpolednich hodinéch.

Stav a vyuZivani materidlnich zdroji zjiStuji vedouci pracovnici Skoly pii pravidelnych
kontrolach, osobnim kontaktem, prostfednictvim hospitacni €innosti apod. Na kontrole
se podileji 1 spravcei uceben a dalsi pracovnici. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti a pozadavki
napf. spravcl sbirek vramci ekonomickych moZnosti jsou néasledné realizovana opatieni
ke zlepSeni materialn¢ technickych podminek.

Skola pofada odborné akce pro vefejnost, rauty pro rodie zakii, méstsky iad a dalsi zdjemce.
V priubéhu skolniho roku probihaji rlizna Skoleni a kurzy pro pedagogické pracovniky dalSich
Skol, podobné¢ je vyuzivano i sportovni zafizeni.

Reditelka zpracovava a pribézné dopliiuje plan materidlné-technického rozvoje na zakladé
zameri a potfeb danych redlnymi pozadavky po projednani v pfedmétovych komisich
v zévislosti na financnich moznostech Skoly. Je zpracovdna projektova dokumentace
na planovanou nastavbu hlavni budovy. Od minulé inspekce byla provedena oprava
a modernizace zékovskych Saten, vybudovdna cvicebna pro potieby télesné vychovy



a domova mladeze, vyménény podlahy v télocviéné a na chodbach a vybavena pocitacova
ucebna.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou vzhledem
ke sledovanym piedmétiim hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Realizované vyucované obory jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité. Vyuka
sledovaného studijniho oboru 64-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus se ftidi ucebnimi
dokumenty schvalenymi MSMT dne 7. 5. 2001 pod &. 17130/01-23 s platnosti od 1. zaii
2001 pocinaje prvnim roénikem. Upravy provedené v kompetenci feditelky jsou vzhledem
k podminkdm Skoly vhodné. Funkci ucebnich osnov vybérovych a volitelnych predméta
(vCetné struktury, obsahu a rozsahu jejich vyuky) plni zpracované tematické a casové plany
schvalené feditelkou.

Zakyni s télesnym postizenim integrované podle platnych piedpisti je poskytovana potiebna
péce, charakter postizeni vSak nevyzaduje individualni vzdé€lavaci program. Ve stavajicim
Skolnim roce se na vedeni Skoly neobratili Zadni dalSi Zaci, jejichZ specidlni vzdélavaci
potieby by vyZzadovaly specificky piistup pedagogickych pracovnikd.

Povinna dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech a pritkazn¢ zachycuje pribéh
vzdélavani. Kontrolni ¢innost v oblasti napliovani u¢ebnich dokumentti byla ve sledovanych
pfedmétech zamétfena vice na obsahovou stranku uciva a dosazené védomosti zakli nez
na oblast klicovych dovednosti a kompetenci stanovenych u¢ebnimi osnovami.

Rozvrh hodin vSech tfid a ro¢niki odpovidd platnému predpisu i zdsadam psychohygieny.
Skolni tad véetné dodatkd byl sestaven v souladu s pozadavky zakona &. 561/2004, Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Spolu s provoznimi fady odbornych uceben zietelné¢ vymezuje pravidla pribéhu vychovne-
vzdélavaciho procesu. Negativnim jevem v podstatné ¢asti navstivenych tfid byl pomérné
vysoky pocet hodin neoducenych z diivodu pracovni neschopnosti nebo jiné odivodnéné
nepiitomnosti pedagogickych pracovnikii (Slo pfevazné o odpadéani poslednich vyucovacich
hodin).

Organizacni zajisténi a podminky realizace ucebni i odborné praxe jsou v souladu s platnymi
predpisy a respektuji specifika vyucovaného studijniho oboru. Ucebni praxe probiha v ramci
Skoly (recepce, Skolni bufet) a na smluvné vazanych pracovistich. Je realizovéna v tydennich
blocich, do kterych byla pfepoctena hodinovéd dotace ucebniho planu (3. ro¢nik — 7 tydni,
4. ro¢nik — 6 tydnti). V dob¢€, kdy praxe neprobihd, je v pfislusnych tiidach zajisténa vyuka
zakladnich odbornych a v§eobecnych predméti tzv. pfidanymi hodinami.

Odborna praxe probiha na smluvnich pracovistich domacich i zahrani¢nich (ve Spolkové
republice Némecko, Velké Britanii, Italii a Francii). Pro zahrani¢ni praxi jsou vybirani
nejlepsi zaci po posouzeni tfidnim ucitelem, uciteli pfislusného ciziho jazyka a odbornych
pfedméth a feditelkou nebo zastupkyni Skoly. Pro nadané Zaky Skola dale zajistuje odborné
kurzy (napt. sommeliersky, studené kuchyné¢, barmansky, vyfezavani ovoce a zeleniny, prace
s cokoladou apod.), umoznuje jim ucastnit se neobvykle vysokého poctu védomostnich,
odbornych nebo sportovnich soutézi a rozmanitych reprezentacnich akei.

Ukoly vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii rozdélila feditelka
Skoly mezi tfi pedagogické pracovniky, jejichZ Cinnost vychazi z programu zpracovaného
na piislusny Skolni rok s priibéZznym vyhodnocovanim jeho plnéni a Uc¢innosti aktivit, které
sméfuji prevdzné do oblasti profesniho poradenstvi a primarni prevence socialné



patologickych jevl. Cetnost a kvalita organizovanych aktivit, soustavné Usili pracovnikl
o vytvafeni pozitivniho klimatu Skoly i dliraz na osobnostni a socidlni vychovu zaki
v souladu s jejich profesnim zaméfenim pfispivaji ke zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Informacni systém Skoly vici zletilym Zakim a rodi¢tim nezletilych Zaka je funkéni.

V obdobi od minulé inspekce byla zlepSena realizace vyucovanych oborli i organizace
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Cesky jazyk a literatura

Vyucujici postupuji podle zpracovanych tematickych a ¢asovych planii, které ve vétSing
ro¢nikl upfednostiiuji literarni slozku predmétu pied jazykovym vzdélavanim a komunikacni
vychovou. Nepomér byl ve vlastnim vyucovani pouze cCasteCné eliminovan vzajemnym
propojovanim vsech tii slozek. Vyuka je velmi vhodné dopliiovdna organizovanim exkurzi
a vysokou &etnosti navitév divadelnich predstaveni a dal§ich kulturnich akci. Zaci se
kazdoro¢né ucastni Skolniho i okresniho kola olympiddy v ¢eském jazyce. Jejich nejlepsi
slohové prace jsou soucasti almanachu skoly.

Vyudovani probihalo v esteticky upravenych uéebnach. Zaci méli k dispozici uéebnice nebo
kopirované literarni texty, v ¢asti hodin vyuku dopliiovaly dals$i zdroje u€ebni informace —
obrazové materialy, popularné naucna literatura nebo tituly beletrie. Nebyla zatazena prace
s jazykovymi pfiru¢kami ani uplatnéna didaktickd nebo vypocetni technika.

Hospitované vyucovaci hodiny mély jasnou strukturu se zfetelné stanovenymi vzdélavacimi
cili. Vyucujici interpretovali uc¢ivo vécné spravné, na odpovidajici odborné urovni. Vyrazné
pfevazovalo uplatiiovani frontalnich metod — nejcastéji vykladu s pribéznym zéapisem
a fizeného rozhovoru nebo individudlnich ¢innosti. Ve vétsin€ hodin dostavali Zaci ptileZitost
samostatné analyzovat a interpretovat literarni text, v dalSich zpracovavali tUkoly
morfologické a syntaktické. Ucitelé pracovali se vSemi Zaky jednotné, zadavané ukoly
nediferencovali smérem ke slab$§im ani nadanym Zakim. Vyuku dopliovaly a zpestfovaly
pfedem pftipravené referaty. Pro rozvijeni schopnosti zak pracovat v tymu byl vyclenén
prostor pouze v malé ¢asti navstivenych hodin.

Vstupni motivaci vétSinou nahrazovalo pouhé sdéleni vyukového cile hodiny. Priibézna
motivace byla zalozena na vyuZiti zkuSenosti zaku, uplatnéni mezipfedmétovych vztaht
a slovnim ocenéni vykonu. Zaci pracovali aktivng, ochotné a se zdjmem plnili zadané ukoly.

Vyuka ve vSech hospitovanych hodindch probihala v prostiedi pozitivnich interakénich
vztahi a vzdjemného dodrzovani pravidel komunikace. Projevy nekazné zakt nebyly
zaznamenany. Nedostatkem vétSiny hodin bylo malo pfilezitosti pro kultivovani mluvenych
projeva zakd. Ti vétSinou mohli strucné vyjadiit svlij ndzor, jen ojedinéle vSak dostavali
prostor pro diskusi, polemiku, argumentaci nebo souvislé spontanni projevy. Rozvijeni
stylistickych dovednosti v pisemnych slohovych pracich odpovidd pozadavkiim ucebnich
osnov.

Ucitelé hodnotili vykony zakti verbalné nebo klasifikaci, s potfebnou ¢etnosti a zdtivodnénim.
Schopnost sebereflexe, sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zdka ve vétSin€ hodin
nerozvijeli ani nesledovali individualni pokrok jednotlivcl. K posouzeni vysledkl vzdélavani
slouzi vyucujicim pravidelné zadavani srovnévacich testi a provérek.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a literatuie jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.



Matematika a matematicka cvi¢eni

Vyucujici vypracovali Casové tematické plany vyuky. Pfi stanoveni konkrétni néaplné
jednotlivych hodin navazovali na jiz zatazenad piedchdzejici témata, cile vyuky stanovili
vhodné a pfiméfené k aktudlnimu stavu tiidy.

Vyuka matematiky probihala v kmenovych ucebndch. Ve vét§in¢ sledovanych hodin
pracovali Zaci s ucebnicemi, sbirkami uloh a nékterymi kopirovanymi texty, byli vedeni
k tcelnému pouzivani kalkulatorti. Ucitelé funkéné vyuzivali ndzorné pomicky hlavné
na podporu utvafeni matematickych pfedstav. Didaktickou techniku  vzhledem
k naplanovanym forméam prace téméf neuplatnili.

V ramci ptevazujiciho frontalniho plsobeni se vyucujicim dafilo podporovat aktivitu zak,
vést je k samostatné a tispé€$né praci. Promyslenym vybérem zaddvanych uloh jim umoziovali
hledat alternativni postupy a moznosti feSeni. Vzdy byl vytvoien prostor pro piipadnou
individualni konzultaci a pomoc. Skupinové ¢innosti byly zafazovany velmi omezené. Zadani
samostatné prace piinaselo dil¢i diferenciaci hlavné dodate¢nym oznamovanim dal$ich ukold.
Pres uzky rejstitk pouzitych metod se hodiny vyznacovaly vysokou efektivitou prace
a stanovené cile vyuky byly splnény. Uc¢ivo bylo vzdy interpretovano vécné spravné
na vysoké odborné tirovni.

Pti zahajeni vyucujici vzdy seznamili Zaky s planovanym obsahem. Nevyuzivali moznosti
zaujmout je uvodni motivaci. V pribéhu hodin je uspésné povzbuzovali a podnécovali jejich
zajem. MoZnosti tymové prace nebyly Zakiim nabidnuty. V zavéru Casto chybélo celkové
zhodnoceni.

Vykony zakiti hodnotili ucitelé pfevazné verbalné, s vystizenim jejich podstatnych rysu.
Klasifikaci pifi ustnim zkouSeni oznamovali vefejné a vétSinou i zdivodnovali. Nikdy
neopomnéli ocenit uspéch. Vzdy dbali toho, aby se s vysledky dil¢ich tkolii mohli vSichni
seznamit bezprostiedné po jejich skonceni. Velkou pozornost vénovali rozboru pficin
ptipadnych nelspéchii. Promyslené metody prace s vysledky samostatnych praci pfispivaly
k zvySovani sebedtivéry zakti a k rozvoji jejich logického mySleni. Vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakl bylo vyuZzivano spise ojedinéle.

V klidné a vstficné pracovni atmosféfe vSichni jedinci akceptovali a dodrzovali pravidla
vzéjemné komunikace. VéEtSinou pro ni méli vytvofen dostate¢ny prostor. Komunikativni
dovednosti zakl byly tspésné kultivovany zejména dislednou snahou o presné a vystizné
vyjadiovani.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice a matematickych cvi¢enich jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Marketing a management, hotelovy provoz, cestovni ruch

Pti perspektivnim pldnovani se vyucujici zaméfili predev§im na védomostni stranku uciva,
vmens$i mife na vytvafeni potfebnych kompetenci. Jejich bezprostiedni piiprava
nezohlediiovala efektivni formy vyuky. U¢ivo probirali kontinudlné, odborné a vécné spravné
s pouzitim aktudalni terminologie.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach s minimalnim materidlnim vybavenim pro sledované
predméty. Zaci neméli k dispozici uéebnice, velmi omezené bylo i mnozstvi dalsich zdroji
ucebnich informaci. Materidlni podpora vyuky se omezila pouze na ojedinélé vyuziti
namnozenych textd a odborného casopisu, nékolika svépomocné pfipravenych schémat
a nizkého poctu propagacnich materiali ubytovacich zafizeni. Tato skute¢nost znacné
snizovala vyuziti G€innych aktivizujicich forem, coz vedlo Casto k pasivité¢ zaka a k prevaze
verbalniho projevu uciteld.



Vyucujici fidili praci jasnymi a srozumitelnymi pokyny, navazovali na piedchozi znalosti,
uplatiiovali ekologickd a regionalni hlediska, v ¢asti hodin i mezipfedmétové vztahy. Obsah
uciva prubézné aktualizovali o novinky, které pfinasi teorie i praxe pfislusného studijniho
oboru.

Velkou c¢ast sledovanych hodin charakterizoval transmisivni zplsob vyuky s frontalnimi
metodami a dominantnim postavenim vyucujiciho. Pfevazoval vyklad ucitele doplnény
rozsahlym zéapisem do sesitd. Aktivni praci napft. s dalSimi zdroji informaci zatazovali ucitelé
ziidka, chybél konstruktivni styl u€eni s dirazem na tvotivé mysleni a kooperativni ¢innosti.
Ve vSech sledovanych hodinach se ucitelé zamétovali pfedev§im na pribéZnou motivaci
formou aktualizace uciva s vyuzitim zkuSenosti a praxe zakd. Vstupni motivace i zdvérecné
zhodnoceni vykonu zaki a splnéni vyucovaciho cile hodiny vétSinou chybély.

Vyuka je vhodné dopliiovana odbornymi exkurzemi, tvorbou Zdkovskych projektl i ptipravou
zaki na profesni soutéze, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkd.

Vzajemnd komunikace probihala na zdklad¢ dohodnutych pravidel. Ucitel¢ vyzadovali
po Zacich jazykov€ i odborné spravné vyjadiovéani. Ti vétSinou projevovali o nové ucivo
zajem. Projevy nezddouciho chovani se ve sledovanych hodindch nevyskytly.

Hodnoceni zaki bylo objektivni, s odpovidajici ndrocnosti a zdivodnénim. Efektivitu
vyucovaciho procesu v pfedmétech marketing a management a hotelovy provoz sniZovalo
minimalni zaméstnani ostatnich zakl pfi individudlni klasifikaci. UZité vyucovaci formy
a metody téméf nepodporovaly rozvijeni schopnosti sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni
zaka.

Vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny jako dobré.

sew

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola vyuziva vlastni evaluaéni nastroje, zjisténé vysledky jsou vyhodnocovany podle
jednotlivych pfedmétid. Rozbor vysledki vzdélavani je provadén pfedmétovymi komisemi
a nasledné vedenim Skoly. Z analyzy vysledki provadéné evaluace jsou pak v predmétovych
komisich projednévéana a pfijimana doloZzitelnd opatfeni.

Osvédcilo se porovnavani znalosti Zakli v prvnim ro¢niku pomoci vstupnich testi z ceského
jazyka, matematiky a cizich jazyki. Zadani testll zpracovavaji ucitelé Skoly. Dalsi hodnoceni
znalosti zakli ve vSeobecné vzdélavacich predmétech se provadi napt. pomoci srovnavacich
provérek a testl Maturita nanecisto. Vysledky jsou srovnavany s pololetnim hodnocenim
v konkrétnich pfedmétech a s prokazovanymi znalostmi pfi maturitni zkousSce.

Jako dalsi evaluaéni néstroj slouzi §kole tspéSnost zakli v odbornych soutézich, u pfijimacich
zkousek na vysoké Skoly i uplatnéni Zaka v pracovniho procesu. Dulezitou zpétnou vazbu
predstavuje moznost sledovani a hodnoceni jejich vykonu pii odborné praxi i zajem partnert
piizajiStovani gastronomickych akci.

Na konci kazdého Skolniho roku ptfedsedové pfedmeétovych komisi hodnoti ptislusné oblasti
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly. Toto hodnoceni spolu s vlastnimi poznatky zapracovava
feditelka Skoly do vyro¢ni zpravy o ¢innosti. Kone¢nym dusledkem je zpracovani planu prace
obsahujiciho doloZitelna opatieni ve vazbé na cile vzdélavani pro ptisti Skolni rok.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy

Ceskd $kolni inspekce hodnoti pribéh vzdélivini a vychovy ve sledovanych predmétech
celkové jako velmi dobry.



DALSI ZJISTENI

V pribéhu inspekce byla provedena tematicky zameétfena inspekce s ndzvem ,,Pfijimaci
zkousky na stfedni Skoly*. Jeji vysledky budou zapracovany do celostatni zpravy, ktera bude
zvefejnéna na internetu.

Na vefejnosti se Skola prezentuje mimotadné vysokym poctem aktivit korespondujicich
s jejim zamétenim a podporujicich klicové kompetence zaki stanovené prevdzné ucebnimi
osnovami odbornych pfredméti. Kromé vySe uvedené moznosti realizace zahrani¢ni praxe pro
nejlepsi Zaky a pestré nabidky kurzi a Skoleni organizuje napiiklad nasledujici akce:

1.

odborné soutéze pro veiejnost (Cora Junior Cup, Festival michanych népoji, Ukaz co
umis, B¢h ¢isnik)

odborné soutéze pro zaky (zdobeni perniki, nejlepsi Betlém, slavnostni tabule, dorty
a cukrovi, studend a masové misa)

Gastroden — kazdoro¢ni prezentace dovednosti Zzakil spojend se zajiSténim rautu
pro zvanou vetejnost, poradanim soutézi, prezentaci pozvanych firem a pfednaskovou
¢innosti

vydavani almanachu ke Gastrodni se zmapovanim vybranych akci za Skolni rok

ples Skoly spojeny se stuzkovanim zak(i maturitnich ro¢nik

den otevienych dvefi — prezentace budovy a studijnich oborli pfevdzné pro Zaky
devatych tfid zakladni Skoly ajejich rodi€e — soutéze, vystavy, ochutnavky,
poskytovani informaci

rauty pro rodice

Skola uzce spolupracuje s fadou profesnich i vefejnych partnerd:

1.

NS s

Zahrani¢ni partnefi: Confcommercio San Benedeto — Itilie, Colledge of further
education Plymouth — Velké Britanie, Lyceé¢ Polyvalent Bazeilles Academie Remis —
Francie

Rédio Vysocina (medidlni partner Skoly — Gastroden, Den otevienych dvefi,
gastronomické zajisténi plesu Radia Vysocina)

Jupiter Klub Velke Mezifi¢i (pfednaskova Cinnost, divadelni a filmova predstaveni,
soutéze SS)

Vitana a. s. (odborné prednasky, soutéze v oblasti receptur)

Bohemia Sekt a. s. (pfednaSkova ¢innost, odborna skolent)

Plzensky Prazdroj a. s. (pfednaskové, prezentacni a vzdelavaci akce pro zaky)

Golem Praha a. s. cateringova spole¢nost (zajisténi obsluhy na akcich velkého rozsahu
— Prazsky hrad, Obecni diim)

Zaci 8koly se ucastni a vypoméhaji pfi rozmanitych charitativnich akcich, jako je napf.
Cervena stuzka, Kvétinkovy den, Bil4 htl, Bila pastelka, Adoptuj panenku, Svatek s Emilem,
Prevence AIDS, Boj proti koufeni, sbirky na Beslam, jihovychodni Asii apod.

Dlouhodobé je spoluprace se speciadlnimi skolami pro télesn€ i mentalné postizené v Biezejci.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

vvvvv

U Svétlé 36 schvalend usnesenim Zastupitelstva kraje Vysocina €. 058/06/01ZK ze dne
20. 11. 2001, ve znéni dodatku €. 1 zfizovaci listiny schvalen¢ho usnesenim Zastupitelstva
kraje Vysocina ¢. 156/07/2002/ZK ze dne 26. 11. 2002 a ve znéni zmén schvalenych
usnesenim Zastupitelstva kraje Vysocina €. 151/03/2003/ZK ze dne 17. 6. 2003

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 25. 2. 2002 pod ¢j. 11 094/02-21

Kraj Vyso€ina, krajsky ufad — Organizani fad pro organizace v plisobnosti odboru
Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu zfizované krajem Vysocina — Hotelova skola

doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli s osobnimi Cisly
86748, 17248, 6136, 234, 133, 9505, 1457, 58156, 46535, 86823, 1346, 1157, 49751,
17254, 1366 a 352

Skolni #ad Hotelové $koly Svétla a Obchodni akademie Velké Mezifi¢i ze dne 1. zaii
2004 vcetné Dodatkd €. 1 a 2 ze dne 3. ledna 2005

Plan ¢innosti na Skolni rok 2004/2005, bez data vyhotoveni

Plan persondlniho rozvoje na Skolni rok 2004/2005 ze dne 25. 8. 2005
terminate pro I. a II. pololeti $kolniho roku 2004/2005

zapisy z porad vedeni — §kolni rok 2004/2005

. zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad — Skolni rok 2004/2005
. Vnitini predpis €. 1/2004 pro zajiSténi a organizaci vychovné praxe na Hotelové Skole

Svétla a Obchodni akademii ve 3. a 4. roCniku oboru hotelnictvi a turizmus ze dne
1.9.2004

vvvvv

1.9.2004

Motivace 2004/2005 — ptiloha kolektivni smlouvy — kritéria pro pfidéleni mimofadnych
odmén, osobniho ohodnoceni, bez data vyhotoveni

Plan hospitaci ze zati 2004

vvvvv

30. 8.2004

Program vychovného poradenstvi k prevenci zneuzivani navykovych latek, socidlné
patologickych jevii na Hotelové Skole Svétlda a Obchodni akademii Velké Mezitici
ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 5. 9. 2004

zaznamy o kontrole prace tfidnich ucitelt ve Skolnim roce 2004/2005
hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly a statutdrni zastupkyné¢ ve Skolnim roce 2004/2005
smlouvy o zaji$téni pribézné praxe zaki 3. a 4. rocnikl ve Skolnim roce 2004/2005

Vyro¢ni zprava — Skolni rok 2003/2004, Hotelova Skola Svétla a Obchodni akademie,
U Svétleé 36, Velké Mezifici, bez data vyhotoveni

tfidni knihy vSech tfid studijniho oboru 64-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus ve $kolnim
roce 2004/2005

tfidni vykazy vSech ro¢nikt studijniho oboru 64-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus
kniha tGrazt
plany exkurzi



25. plany prace a zapisy z jednani pfedmetovych komisi ve Skolnim roce 2004/2005
26. provozni fady odbornych pracoven

27. ptehled dal$ich aktivit §koly v obdobi zati 2004 az tnor 2005

28. seznamy ucebnic a ucebnich textl

29. inventarni seznamy pomucek pro sledované predméty

30. inventarni seznamy Skolnich knihoven

31. dokumentace piijimacich zkousek ve skolnim roce 2003/2004

32. Evaluaéni kritéria — vnitini material skoly ze dne 3. 9. 2004

33. vstupni a srovnavaci provérky ve Skolnim roce 2004/2005

34. samostatné pisemné prace zaka v oblasti ekonomické, gastronomické, vypocetni techniky,
cestovniho ruchu a turizmu

ZAVER

V oblasti persondlnich podminek je diisledné podporovino zvySovani kvalifikace a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Systém jejich vedeni i organizace Cinnosti a provozu
Skoly jsou funkcéni a odpovidaji specifikiim vyucovanych studijnich oborii. Méné zdavainé
dil¢i nedostatky byly zaznamendny pouze v oblasti hodnoceni pedagogickych pracovnikii
a ucinnosti prijimanych opatieni v ramci hospitacni éinnosti.

Pro sledované vieobecné vzdélavaci predméty disponuje Skola velmi dobrym materidlnim
zdazemim, které je pribéiné zlepSovdano a modernizovdano. Nedostatkem je absence vhodnych
ucebnic pro sledované odborné piedmeéty.

Priubéh vzdélavani ve sledovanych piredmétech se vyznacoval respektovanim obsahové
stranky ucebnich osnov, odpovidajici odbornou urovni, dislednym vedenim Zdki
k vytvaieni uceleného systému védomosti, pozitivnimi interakénimi vitahy a objektivnim
hodnocenim. K rozvijeni klicovych kompetenci stanovenych ucebnimi osnovami (napr.
schopnosti komunikace, tymového pristupu k ieSeni ukolii, samostatné prdace se zdroji
informaci apod.) prispiva v Cdasti piredméti spiSe aktivni ucast Zakii v soutéZich
a pii organizaci Skolnich akci neZ vytvoieni prostoru pro skutecné tviréi prdci piimo
ve vyucovacich hodindch.

Ucinnost vichovné vzdélivaciho procesu pozitivné ovliviiuje soustavny diiraz na osobnostni
a socidlni vychovu Zdki, neobvykle vysoky pocet akci pordadanych Skolou v souladu s jejim
zaméienim a uzkd spoluprdce s Fadou profesnich partnerii.

Vysledky vzdélavani Skola ovéiuje vhodnymi evaluacnimi ndstroji.

Od posledni inspekce byl zaznamendn zietelny pozitivni posun v oblasti persondlnich
i materidalné-technickych podminek, realizaci vyucovanych oborit a organizaci vychovné
vzdélavaciho procesu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Dana Musilova Dana Musilova, v. r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutar Jaroslav Hutaf, v. r.

V Tiebi¢i dne 28. tnora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona), miiZe ieditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Trebié. Inspekcni zpravu
spolecné s p¥ipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 10. biezen 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Ing. Marie Tomankova Marie Toménkova, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: KU kraj Vysocina, 2005-03-30 k4-1065/05-05097
Zizkova 57, Jihlava

Pfipominky Fediteleky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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