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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zédkladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programil; zjiStovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly a Skolského zarizeni

Zakladni skola Prusinovice byla zfizena jako piispévkova organizace, jejim zfizovatelem
je obec Prusinovice a vykondva cinnost zdkladni Skoly a Skolského zafizeni Skolni
druziny. Zaci $koly se stravuji ve $kolni vydejn&, do které je strava dovazena z MS
Prusinovice. Zakladni $kola (dale ZS) je netiplnou zakladni §kolou se 4 tfidami 1. stupng&
s kapacitou 110 zak?. Polet Zaki se v poslednich tfech letech pomalu zvySuje. Skolu
navitévuji Zaci z obei Prusinovice a Pacetluky. Cinnost $kolni druziny (déle druZina) se
uskuteciiuje v jednom oddéleni, kapacita Skolni druziny je 55 zakit. Pedagogicky sbor
Skoly nebyl ve sledovaném obdobi pfili§ stabilizovany, vyucujici se dost ¢asto ménili.
Vice nez 100 let stara historickd budova Skoly je plné rekonstruovana a modernizovéna,



tak aby spliiovala hygienické a bezpe€nostni pozadavky a umoZnovala naplhovani
Skolniho vzdélavaciho programu. V roce 1991 byla v blizkosti Skoly vybudovéana nova
télocvicna, kterd je spravovana obci a je vyuZivana vetejnosti i zaky Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zaméstnancl
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka €. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Neinvesticni vydaje celkem 2 602 364 2718 562 2 828 456
z toho : ze statniho rozpoctu 1 804 746 1 983 523 2290 032
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1273 951 1 386 068 1 636 352
Vydaje na ucebni pomicky celkem 33943 57 646 57 055
z toho: ze statniho rozpoctu 26 909 37 868 23732
Skoleni a vzd&lavani celkem 12 970 5430 4 878
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 5170 5430 4 878
Primérny pocet zakt zakladni Skoly 45 48 59
Primérny prepocteny pocet zaméstnanct ze SR 5,969 6,076 6,895
ztoho: | pedagogickych zaméstnanct 4,656 4,761 5,395

provoznich zaméstnanct 1,313 1,315 1,5

Skola puisobi v prostorach ziizovatele a na zakladé smluvniho ujednani vyuzivd vymezeny
nemovity majetek 1 movity majetek svéfeny do spravy k napliiovani hlavniho ucelu a
pfedmétu ¢innosti organizace. Veskerou udrzbu a obnovu budovy vétsiho rozsahu zajistuje a
také hradi zfizovatel. V poslednich letech se jednalo naptiklad o rekonstrukci budovy,
vymeény oken a jiné.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych nakladli na vzdélavani. Pfid¢l financnich prostfedkti ze SR je
ovlivnén poctem zakl. Z téchto hradila platy zaméstnanct, odvody, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér a ostatni neinvesti¢ni vydaje. VySe téchto finan¢nich
prostiedkit ma vzristajici tendenci v poloZce platu a s tim souvisejicich odvodd.

Z prosttedkli na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola hradila materidlni vybaveni pro vyuku
(ucebnice a ucebni texty, ucebni pomicky), ochranné pracovni pomicky, zdkonné pojisténi.
Kapacita skoly byla vyuzZita ve sledovaném obdobi v priméru na 46%. Stanovené limity na
platy a OON byly dodrzeny.

Skola dale disponovala s finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
zajiStovala financovani nezbytného chodu skoly (béZna udrzba, telekomunikacni a poStovni
poplatky a dalii sluzby spojené s provozem). Skola se zapojila do rozvojovych projekti napi-.
SIPVZ, které ptispivaji k posileni vyuky ICT (K¢ 35 000,--).

V roce 2008 $kola obdrzela uéelovou dotaci (UZ 33005) na nenarokové slozky platu pro
pedagogické pracovniky ve vysi K¢ 16 000,--. Dle ptedloZzenych materiala byly prostfedky
SR Cerpany v souladu s jejich uréenim.



V celkovych nédkladech Skoly je financovéani ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi
61 % - 81 %. Celkové vydaje skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly
vrozpéti 57 — 47 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly
v rozpéti 40 — 38 tis. K¢.

Celkové ekonomické podminky Skoly umoZiluji napliiovani skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly a Skolského zaFizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani Zzakd k zdkladnimu vzdélavani postupovala Skola v souladu s platnymi
zakonnymi ustanovenimi. Rozhodnuti feditelky $koly obsahovala udaje stanovené zdkonem.
V souladu se zdkonnou normou byly také Gidaje uvedené ve $kolni matrice. Skola ji vedla
v tiSténé 1 elektronické podobé. Informace o své vzdélavaci nabidce Skola zvefejiiovala na
webovych strankéach obce, ve zpravodaji obce a v regionalnim tisku.

Dobrou uroven vykazovalo vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. V dobé
inspekce Skola vzdélavala jednoho integrovaného Zzaka. Jeho vzdéldvani probihalo pod
vedenim specialni pedagozky ve spolupraci s asistentkou pedagoga podle kvalitné
zpracovaného individudlniho vzdélavaciho planu. Niz§i pocet zakl ve tfiddch umoZnoval
pedagogliim vc€as rozpoznat zaky s riziky netspésnosti ve vzdélavani. Umoznoval také vice se
na tyto zaky zaméfit, zohlednit jejich praci, provadét napravu poruch a dale rozvijet jejich
schopnosti. Pii hodnoceni téchto zakt se vyucujici fidili pravidly pro hodnoceni Zéka.
Poradenskou cinnost pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a také feSeni
vychovnych problémil zabezpecovala feditelka Skoly ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

Rovné priletitosti ke vzdélavani byly zajistény na standardni tirovni.

Vedeni $koly

Zakladni $kola vyuduje v prvnim a druhém roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani s motivaénim ndzvem "Povéz mi a zapomenu, ukaZz mi a ja si
vzpomenu, ale nech mne se z(lastnit a ja pochopim" (dale SVP ZV). SVP ZV byl
systematicky zpracovavan a verze z 25. 3. 2007 platna od 1. 9. 2007 je vyuzivéana i letos.

SVP ZV je v éasteném souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale RVP) a pozadavky Skolského zakona. Ucebni plan odpovida povinnym
¢asovym dotacim stanovenym RVP. Ze SVP ZV se da vyvodit, Zze vyuka Zékii se socialnim
znevyhodnénim je zabezpefena napiiklad nabidkou volnocasovych aktivit jako prevence
ohroZzeni socialné patologickymi jevy. Tuto skuteGnost je tfeba do SVP ZV explicitné
zapracovat. U prifezovych témat chybi nékteré tematické okruhy a formy realizace
prifezovych témat. Problematiku §kolni druziny neni tfeba zatazovat do SVP ZV, nebot je
zpracovana ve §kolnim vzd&lavacim programu pro $kolské zafizeni. V textu SVP ZV se
vyskytuji n€které formalni chyby v pouzité terminologii a neni tam zminéna mezinarodni



spoluprace. Vyse uvedené nedostatky ale nepfedstavuji rizika ohrozujici vzdélavani, na jejich
odstranéni zacala Skola jiz v pribéhu inspekce pracovat.

Ve Skolni druzin€ je vychovné vzdélavaci Cinnost realizovana podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu (dile SVP SD), ktery je zpracovan témef v souladu s poZadavky
$kolského zakona a navazuje na cile stanovené ve SVP ZV. Motivaéni nazev SVP SD neni
uveden. Méné zavazné nedostatky, mezi které patfi nedostatecnd realizace né&kterych
prafezovych témat, jsou pritbézné odstranovany.

Koncepéni prace feditelky Skoly je dlouhodobé zaméfena na podporu rozvoje osobnosti zéka
a vnavaznosti na odborny rozvoj pedagogického sboru a zkvalitiovani materidlnich
podminek. Vyty€ené koncepéni zdméry vychdzeji z analyzy vnitinich 1 vnéjSich podminek a
potieb Skoly a zprioritnich cili Dlouhodobého zaméru Zlinského kraje, které jsou
realizovatelné ve Skole (rozvoj ctenafské gramotnosti, sebehodnoceni zakd i1 pedagogt,
dovednosti ICT, rovnost pfistupu ke vzdélavani). Cilend koncepcni prace feditelky Skoly
umoziluje realizaci zakladniho vzdélavani dle soucasnych pozadavkii v obdobi kurikularni
reformy. Soucasti koncepcni prace vedeni Skoly je i plan dal§iho vzdélavani pedagogt, ktery
vychazi z potieb sSkoly, zavérli hodnoceni, filozofie kurikularni reformy a dlouhodobych
zameri. Strategie Skoly je redlnd, jednotlivé cile jsou v praxi dlouhodob¢ napliiovany, ¢imz je
zajiSténa systematickd podpora rozvoje osobnosti zéka.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, se kterou pravidelné¢ projednava
vSechny zasadni otazky tykajici se vzdélavani v zakladni Skole i Skolni druziné.

Reditelka $koly je pro vykon funkce plné kvalifikovana. V ramci vykonu statni spravy
rozhodovala podle ustanoveni pravnich ptedpisti, stanovila funkéni organizaci chodu subjektu
ijeho jednotlivych €asti, pracovnikiim stanovila jejich kompetence.

Vedeni Skoly je na standardni uirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V dobé inspekce vyucovalo ve Skole 5 pedagogickych pracovnic, z toho 2 nekvalifikované
(v soucasné dob¢ si jedna pracovnice dopliuje odpovidajici pedagogické vzdélani). Ve skolni
druziné plisobi jedna vychovatelka a pfi vyuce ve 3. rocniku poméaha asistentka pedagoga.
Vedeni skoly sleduje mozna personélni rizika, kterd vyplyvaji z nizkého poctu zakl a lokality
Skoly, kdy je velmi obtizné zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického sboru. Tento
problém je v nékterych ptipadech feSen dal$im vzdélavanim jiz stavajiciho pedagogického
sboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vedeni Skoly ucelné a systematicky
planuje, diiraz je kladen predevsim na aktualni zmény ve $kolstvi (SVP, sebehodnoceni, cizi
jazyky, legislativa). Ziskané poznatky jsou dale v ramci jednani pedagogické rady predavany
dal$im pedagogiim. Pro zvySovani urovné vzdélavani je velkym piinosem jejich aplikace do
vlastni pedagogické praxe.

Vedeni skoly podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl, predchdzi prostiednictvim
podrobné zpracovaného minimalniho preventivniho programu socialné patologickym jeviim
véetné Sikany, vyhodnocuje zdravotni a bezpe€nostni rizika, pfijima opatfeni k jejich
minimalizaci a poskytuje zakiim informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, vyuziva
programii minimalni prevence firmy Madio. Podrobnosti k podminkém zaji$téni bezpecnosti a
ochrany zdravi upravila feditelka ve Skolnim fadu, se kterym prostfednictvim ttidnich uciteld
prokazateln¢ seznamila Zdky a informovala o jeho vydéani a obsahu jejich zdkonné zastupce.
Zajisténi nalezitého dohledu nad Zaky vedeni Skoly se svymi pedagogickymi i spravnimi
zaméstnanci vénuje naleZitou pozornost a je soucasti preventivni strategie Skoly. Ze zdznaml



v tfidnich knihdch vyplyva, Ze Zaci jsou prubézné poucovani o bezpe¢ném chovani pri
riznych ¢innostech ve skole. Mira urazovosti se v uplynulych tfech letech nezvysila.

Obnova 1 rozvoj materidlnich podminek Skoly jsou bezproblémové zajistovany z prostiedkl
ziizovatele a z vlastnich zdroji. Dle finan¢nich moznosti Skola postupné obnovuje Skolni
nabytek, u¢ebni pomticky a vybavuje skolu vypocetni technikou.

Celkové vytvoiené a obnovované materidlni podminky Skoly umoZiiuji napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Prubéh vzdélavani

V hospitované vyuce byly realizovany riizné metody a formy prace. Frontalni vyuka byla
kombinovéana se skupinovou praci, samostatnou praci a fizenym rozhovorem. Vzhledem
k velikosti Skoly a také pifijemné pratelské atmosféfe v ni, znaji vyucujici dobfe jednotlivé
74ky a mohou tak vhodné uplatiiovat individualni pfistup. Zaci aktivné pracovali, ve
skupinach i samostatné tesili ukoly, vhodné¢ komunikovali s uditeli 1 spoluzéky, dokézali
vyjadrit sviyj nazor, respektovali stanovend pravidla.

Hodnoceni zakli ve vyuce bylo motivujici. Ucitelé poskytovali béhem vyuky bezprosttedné
pozitivni zpétnou vazbu, pracovali také s chybou, vedli zaky k vzdjemnému hodnoceni i
sebehodnoceni. Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd ma Skola zpracovéna pro
jednotlivé predméty a ve vyuce byla dodrzovana.

Celkové€ je ve Skole diiraz kladen na pozitivni klima, dobré mezilidské vztahy, aktivitu a
tvofivost zakl a komunikacni technologie.

Pribéh vzdélavani je na standardni tirovni.

Partnerstvi

V oblasti partnerskych vztahii Ize hodnotit jako velmi dobré vztahy $koly a ziizovatele. Skola
je dilezitou soucasti Zivota v obci. Podpora zlepSovani materidlnich podminek Skoly a také
spoluprace Skoly a jejich zaki pii akcich pofadanych obci tvoti dobry zéklad pro pilisobeni
Skoly v obci. Prostfednictvim zfizovatele se Skola zapojila do projektové spoluprace se
Skolami regionu na ziskani finan¢nich prostfedkti z EU. Ustanovena Skolské rada plni nejen
povinnosti uloZzené zdkonem, ale ve spolupraci s rozSifenym vyborem zftad rodicd Zzakl
pomaha Skole pfi financovani a organizaci mimoskolnich akci. Informace o prospéchu a
chovani zakl jsou zdkonnym zastupclim predavany v dostate¢né mife a vCas. Bohata je také
spoluprace Skoly se zdjmovymi sdruzenimi v obci, které pomédhaji Skole pii potradani
mimoskolnich akci pro Zaky.

Rozvoj partnerskych vztahii Skoly byl na velmi dobré urovni.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Realizovany SVP sméfuje k rozvoji klidovych kompetenci u zaki, coZ je patrné nejen
z dokumentu samotného, ale ptfedevsim je mozné sledovat rozvoj téchto dovednosti, znalosti a
postoji ve vyuce. Z vyuky bylo patrné rozvijeni pfedevSim cCtendiské, matematické a
informaéni gramotnosti. Zaci pracovali s eskym i anglickym textem, diskutovali o jeho
obsahu, pfimétené v€ku komunikovali v cizim jazyce. Cilem vzdélavani zak je také ziskani
elementarnich dovednosti v ovladani vypocetni techniky, které jim ji umoziuji vyuZzivat i
v dalSich vzdélavacich oblastech a jsou nezbytnym piedpokladem k efektivnimu rozvijeni
profesni i zdjmové ¢innosti.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
na standardni uirovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Reditelka §koly ve spolupraci s pedagogy $koly pravideln& vyhodnocovala vysledky vychovy

vzdélavani zaka. Pti hodnoceni prace zaki se snazili, aby byla zfejma dosazend tGroven zéka
ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani. Na zakladé vyhodnoceni vysledki vzdélavani
74k $kola piijimala nasledna opatieni ke zkvalitnéni vzd&lavani. Uast zakli v testovéni
SCIO potvrdila dobrou turoven vzdélavani. Pfi vyhodnocovdni ve vybranych oblastech
testovani byli 4 Zéaci Skoly zafazeni mezi 15% nejuspesnéjSich respondentli v ramci celé
republiky. ZvySena pozornost ze strany Skoly byla vénovéana vysledkiim vzdélavani zaka 5.
ro¢niku, ktefi prechazeli na plné organizovanou §kolu, nebo viceleta gymnézia. Uspésni byli
zaci Skoly také v olympiddach, regionalnich soutézich a ptehlidkach, kterych se Skola
pravidelné tic¢astni.

Skola se vysledky vzdéldvdni ¥dki pravidelné zabyvala.

Environmentalni vychova

Environmentalni vychovu a vzdélavani mé Skola zatazenu do svych vzdélavacich oblasti ve
$kolnim vzdélavacim programu. Zaci jsou v pribéhu celé §kolni dochizky vzdélavani formou
projektii a uciva s obsahem environmentdlni vychovy a také organizovanim souvisejicich
aktivit. Zaci §koly se i¢astni innosti sméfujicich k $etrnému chovani k pfirodnim systémiim.

Zarazovani prvkit environmentdlni vychovy do vyuky je na standardni tirovni.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola respektuje p¥i pFijimdni %dki ke vzdélavani rovny p¥istup. Finanéni a materidlni
zdroje jsou efektivné vyuZivany a umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Skola vytviii bezpeéné prostiedi ke vzdélavani, podporuje zdravy vyvoj idikit a pomoci
vhodné preventivni strategie p¥edchdzi socidlné patologickym jeviim. Realizovany SVP ZV
je v castecném souladu s RVP ZV, vySe uvedené nedostatky jsou odstranitelné a
nepiedstavuji pro vychovné vzdélavaci cinnost Skoly riziko. Prostiednictvim riiznych metod
a forem prdce, systematické prdaci vedeni Skoly, nabidky vzdélavacich a zajmovych aktivit
a individudlniho p¥istupu je ve §kole rozvijena osobnost Zdkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Prusinovice, okres Krométiz, ¢.j. Sk —2/2002, ze
dne 11. 10. 2002, s G¢innosti od 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti KU Zlin &.j. 46253/2007 ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a
Skolskych zafizeni Skoly s nazvem Zakladni Skola, IZO 102 519 153, jejiz ¢innost
vykonava pravnickd osoba Zékladni Skola Prusinovice, okres Krométiz (REDIZO
600 118 380)

3. Rozhodnuti MSMT &.j. 5 669/2007 — 21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osobé€ ze dne 9. 3. 2007

4. Osobni spisy pedagogickych pracovnic (doklady o vzdélani, osvédceni z DVPP 2004
— 2007, pracovni napln¢ pedagogickych pracovnic pro $kolni rok 2008/2009)

5. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 27. 4. 1995, ¢.j. 95/Bud.

6. Osvédceni o absolvovani specializa¢niho studia pro fidici skolské pracovniky ze dne
17.1.1997, &j. 95-SR

7. Spisy pfijeti zédka k zédkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/20010

8. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochdzky pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

9. Doporuceni k integraci zéka pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni individualniho vzdélavaciho planu pro Skolni
rok 2007/2008, 2008/2009

Doporuceni PPP Krométiz ke ztizeni funkce asistenta pro skolni rok 2008/2009
Zadost o ziizeni funkce asistenta pedagoga pro §kolni rok 2008/2009

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga vydany KU Zlin, odbor $kolstvi
mladeZe a sportu pro Skolni rok 2008/2009

Zpracovani vysledki v testovani SCIO 2008

Katalogové listy zaka pro $kolni rok 2008/2009 k datu inspekce

Ttidni vykazy pro Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce”

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce

Spravni rozhodnuti feditelky Skoly z let 2006, 2007, 2008 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani "Povéz mi a zapomenu, ukaZ mi a
ja si vzpomenu, ale nech mne se zucastnit, a ja pochopim" (Konfucius), platnost od
1.9.2007

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2007

Vyro¢ni zpravy 2005/06, 2006/07, 2007/08

Plan persondlniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Hodnotici kriteria pti hospitacni ¢innosti feditele Skoly

Situa¢ni analyza k hospitacim

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2008/09

Vlastni hodnoceni Skoly 2005/06 a 2006/07

Zapisy z pedagogické rady z roku 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 ke
dni inspekce

Kniha trazt z let 2005, 2006, 2007, 2008 k datu inspekce

Skolni tad, &.j. 11/2007, uéinnost od 3. 9. 2007, pedagogickou radou projednan dne
27.8.2007

Rady odbornych uéeben, platny od 1. 9. 2007

Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2007

Minimalni preventivni programy ze $kolnich let 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 a
jejich nasledné vyhodnoceni, minimalni preventivni program pro S$kolni rok
2008/2009

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti ochrany zdravi zakt

Traumatologicky plan

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008
Hlavni kniha uéetnictvi za rok 2006, 2007, 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2006, 2007, 2008.

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydajii po zméné na rok 2006, 2007, 2008
Formulai vyaétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&j. 24755/2007 na DVPP
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky

Formulai vyuétovani poskytnuté dotace MSMT &.j. 26475/2007-25 Program na
podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ

Formulai vyuétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&.j. 15242/2008-26 Zvyseni
nenarokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace



Poucéeni:

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Na Mordavce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Petr Svréek Petr Svréek, v. r.
Mgr. Jana Chodnickova Jana Chodnickova, v. 1.
Bc. Marie Grebeni¢kova Marie Grebenickova, v. 1.
Helena Hluskova Helena Hluskova, v. r.

V Uherském Hradisti dne 24. 6. 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Rezkova Dagmar Rezkova, v. r.

V Uherském Hradisti dne 24. 6. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

8.7.2009 Piipominky nebyly podiny.
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