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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Gymnaziem pro
zrakové postizené a Stfedni odbornou Skolou pro zrakové postizené, Praha 5, Radlicka
115, podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
e Hodnoceni napliovani platnych u¢ebnich dokumentt a jejich souladu

s pravnimi ptedpisy ve Skole, v oborech vzdélani 63-41-M/004 Obchodni
akademie, 63-51-J/001 Obchodni Skola a 79-41-K/401 Gymnazium vSeobecné

e Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani ke dni inspekce
se zamétenim na oblasti:  rozvoj vyuky cizich jazykii

prirodovédné vzdelavani

e Piehled vyvoje rozpoctu skoly ke dni inspekce



Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Gymndazium pro zrakové postizené a Stiedni odborna Skola pro zrakové postizené, Praha 5,
Radlicka 115 je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Hlavni mésto Praha,
Marianské namésti 2, Praha 1. Na zakladé platné zfizovaci listiny a rozhodnuti MSMT CR
o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola sdruzuje:

e Stiedni skolu
e Internat
a realizuje obory vzdélani:
® 63-41-M/004 Obchodni akademie, studium denni, délka studia: 4 r.
e 63-51-J/001 Obchodni skola, studium denni, délka studia: 2 r.

e 79-41-K/401 Gymndazium — vSeobecné, studium denni, délka studia: 4 r.,

Skola poskytuje vzdélani zakéim zrakové postizenym, nevidomym, s télesnym postizenim,
zakliim soub&zn€ postizenym vice vadami, hluchoslepym, s vyvojovymi poruchami,
autistim 1 zaklm bez postizeni. Nejvyssi povolené pocty zakli uvedené v Rozhodnuti
MSMT CR byly dodrzeny. V dobé inspekce se ve skole vzdélavalo celkem 90 Zakd
v 10 t¥idach (v oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie 35 zakt, v oboru vzdélani
63-51-J/001 Obchodni Skola 13 zakl, v oboru vzdélani 79-41-K/401 Gymndzium -
vSeobecné 42 Zaci). Z analyzy poc¢tu uchazecl o studium v letech 2005 az 2007 vyplyva
zvysujici se tendence zajmu. Skola pfijima ziky zrtznych kraji CR (celkem 12), ze
Stiedoteského (22 zakt — déle jen Z.), z Usteckého (5 Z.), Jihodeského, Plzeiského
a Kralovéhradeckého (po 4 Z.), Karlovarského, Libereckého a Pardubického (po 3 Z.),
Zlinského, Jihomoravského a Vyso€iny (po 2 Z.) a z Moravskoslezského (1 Z.). Ve Skole
studuji 4 Zaci-cizinci.

Skolni budova je bezbariérova véetné piistupové cesty od stanice metra Nové Butovice,
vyuka je situovéna v hornich patrech budovy A5 v aredlu spravovaném Stfedni Skolou
technickou hlavniho mésta Prahy. Vlastnikem aredlu je ztizovatel Skoly. Spole¢né je
sdileno pfizemi, kde ma Skola umistény Satny, dilnu vytvarné vychovy a pracovnu
s hrn¢ifskym kruhem a keramickou peci. T¢locvi¢ny jsou v samostatné budové arealu
a jsou vyuzivany spole¢né s dalSimi Skolami, stejné jako pfilehla hiisté. V aredlu Skol je
ve tiipatrové budové umistén internat skoly. Jedné se o ubytovani buitkového typu, které se
sestava ze dvou dvouliizkovych pokoji, spoleéné predsiné a socidlniho =zatizeni.
K vybaveni internatu patii tfi klubovny, internetova studovna, tfi kuchynky s jidelnim
koutem, které jsou rovnéz vyuzivany pro nacvik sebeobsluhy. Umisténi v aredlu s béznymi
Skolami pfedstavuje vyznamny integrac¢ni faktor s oboustrannym pozitivnim vlivem.

II. Ekonomické udaje

Hodnoceni finan¢nich podminek bylo zaméfeno na posouzeni zplisobu ¢erpani finan¢nich
prostiedkil ze statniho rozpoctu pfidélenych Skole v letech 2005 az 2007. Ve sledovaném



obdobi skola vyuzivala pfevazné financni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu a tyto
dotace se pohybovaly mezi 79% az 81% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja skoly
v jeji hlavni ¢innosti. Z rozpoctovych opatieni a z ucetni dokumentace bylo zjisténo, ze ve
sledovaném obdobi dochézelo k mirnému navySeni té€chto financnich prostiedka
pridélenych Skole v jednotlivych letech. Nejvétsi objem financnich prostiedkl statniho
rozpoctu Skola pouzila na platy zaméstnancii a s nimi souvisejicimi zdkonnymi odvody
a na pojisténi za pracovni Urazy.

Ostatni neinvesticni vydaje poskytnuté Skole byly v kontrolovanych letech pouZity
zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomuicek a na Skoleni a vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Ve letech 2005 a 2006 Skola obdrzela ucelové vazané neinvesticni dotace na SIPVZ
a vroce 2005 byly skole pridéleny dalsi ucelové neinvesti¢ni dotace na projekty romské
komunity. V roce 2007 Skola ziskala v ramci Ucelové dotace piispévek na kompenzacni
pomucky pro své zaky.

Financni prostfedky ptidélené stiedni Skole ze stdtniho rozpoctu byly pouzity v souladu
s jejimi ukoly, cili a programy pfti splnéni kritérii i¢elovosti, efektivnosti a hospodérnosti.

II1. Hodnoceni §koly
Vedeni $koly

Skola pouziva ve vyse uvedenych oborech vzdélani platné uéebni dokumenty a inovuje je
v souladu s narodnimi strategickymi prioritami. Zohledfiuje potieby a moZznosti zaki pii
dosahovani cilli vzdélavani. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly je v souladu se strategii
vzdélavaci politiky CR (Bila kniha), je srozumitelna, stanovuje realné priority a cile ke
zlepSovani kvality vzdélavani. Cilem kratkodobé a stfednédobé koncepce jsou oblasti:
tvorba §kolniho vzdé&lavaciho programu (dale jen SVP) pro gymnazium (funkce a tukoly
koordinatora a ostatnich pracovnikii §koly zapojenych do tvorby SVP, spoluprace s pilotni
Skolou), zapojeni Skoly do pfipravy statni maturity, zlepSovani materidlnich podminek
Skoly a podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Koncepcni zdméry rozvoje
Skoly jsou projednévany s pedagogickou radou a je s nimi rovnéz seznamovana rodicovska
vetejnost, zfizovatel Skoly i zaci, jejich podnéty a pfipominky jsou vitdny a zohlediovany.

Nejvyssim orgédnem fizeni Skoly je feditel, dalSi tikoly a povinnosti jsou pfeneseny na
jednu zastupkyni. Ptipadné vzniklé problémy v pedagogickém procesu jsou feSeny
operativné, feditel Skoly preferuje Ustni jednani, slozit&j§i piipady jsou feSeny
a zaznamenany. Dulezitym poradnim orgdnem pro feditele je pedagogicka rada, vedeni
Skoly vyuziva jejich podnétli ke vzdelavaci ¢innosti ve Skole. Porady vyustuji v konkrétni
zavéry, navrhy a opatfeni. Rizeni $koly napomaha prace pfedmétovych komisi, na které je
Castecné¢ prenesena metodickd a hodnotici ¢innost a také systém vnitfnich smérnic,
napt. Organizaéni fad $koly, Skolni fad a Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zakl. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi obsahuji mimo jiné informace z diilezitych
vzdélavacich akcei, souvisejicich se specifickym zamétenim Skoly. Hospitani Cinnost
vedeni Skoly je disledn€ planovana, obsahuje konkrétni cile, je pravidelné uskutectiovana
a vyhodnocovéna. Zapisy zhospitaci obsahuji pribéh vyucovacich jednotek
s doporucenim ke zlepSeni prace uciteld a pfijetim pifipadnych opatieni. Informace
o podminkéach, pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovany, vnitini i vngjsi
informaéni systém je funkéni, obousmérny, podporuje realizaci obsahu vzdélavani. Skola
usiluje o optimalizaci poskytovani informaci v klasické i elektronické podobé. V souladu
s rozvojem systému Katedra je umoZznén elektronicky pfistup k vysledkim hodnoceni pro
zaky 1 zakonné zastupce.



Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2006 — 2007 obsahuje vSechny oblasti stanovené
piislusnou provadéci vyhlaskou. Je velmi kvalitn€é zpracovano, poskytuje ucinnou zpétnou
vazbu, plni své poslani a napomaha vnitinimu kontrolnimu systému Skoly.

Oblast rizeni skoly je hodnocena jako nadstandardni.
Predpoklady Skoly pro naplnéni ué¢ebnich dokumenti

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziiuje v plné
mife plnit cile vzd€lavaciho programu skoly. Z celkového poctu 19 pedagogickych
pracovnikil konajicich pfimou vyucovaci c¢innost je 14 Zen. Pozitivné lze hodnotit,
ze vSichni ucitelé splituji podminky odborné kvalifikace, pouze tiem chybi absolvovani
studia specidlni pedagogiky, které si v soucasné dobé dopliuji. Pedagogicky sbor je
stabilizovany. Skola vyuziva pomoci dvou asistentil. Za¢inajicim uciteliim je poskytovana
odborna i metodickd pomoc. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je systematické
a planované. Je zaméteno na rozsifeni odborné kvalifikace, tvorbu SVP, na metodické
a speciadlné pedagogické vzdélavani, metodiku vyuky cizich jazyktl, enviromentalni vyuku,
odborné vzdélavani ucitelli ekonomickych pfedmétii a oblast managementu.

Zajistovani persondlni oblasti odpovida cilim stanovenym v koncepénich dokumentech
Skoly a je na nadpritmérné vurovni.

Vedeni Skoly vénuje velkou pozornost materidlné technickému stavu a vybaveni
uceben, které jsou umistény ve 3. a 4. patfe budovy, jejimz vlastnikem je zfizovatel Skoly.
Koncem minulého roku byla dokoncena rekonstrukce osvétleni vSech uceben, které nyni
umoziiuje regulovat intenzitu stropniho osvétleni zapnutim ¢i vypnutim jednotlivych prvki
osvétlovacich téles a vyhovuje pozadavkim zrakové postizenych Zzakt. Dale byla
zrekonstruovana a vybavena novymi pocitaci a softwarem pro nevidomé jedna ze dvou
uceben vypocetni techniky. V soucasné dobé probihd obnova prostor skoly ( napt. mistnost
urcena pro praxi formou cvi¢né kancelafe) a oprava vytahu, jez jsou financovéany ze zdrojt
ziizovatele. Ke vzdélavani jsou ucelné ptizpisobovany veskeré vhodné prostory obou
pater budovy. Pfepazenim vétSich prostort vznikaji kabinety s pomiickami a zdzemi pro
vyucujici. Vyuka probihd v 10 kmenovych ucebndch zafizenych novym specidlné
ptizpisobenym nabytkem, v odbornych ucebnach vypocetni techniky, pfirodnich véd,
zemepisu a cviéné kanceldfi. Odborné a kmenové ucebny jsou vybaveny specifickymi
pomutckami (reliéfni mapy, globusy, atlasy pro nevidomé). V ptizemi budovy je efektivné
vyuzivana uméleckd dilna a mistnosti s hrn¢ifskym kruhem a keramickou peci. Vyucujici
maji k dispozici dataprojektory s prislusenstvim a kompenzaéni pomiicky odpovidajici
specidlnim vzdélavacim potfebam zakid. Pro piipravu ucebnich materidli a pomucek je
k dispozici tiskarna Braillova pisma, fuser - termokopirka, umoziujici pfevod obrazu do
reliéfni podoby na specialni f6lii, a kreslenka — rysovaci souprava. Ti Zaci, kteti pouZzivaji
notebooky pii vyu€ovani, maji moznost bezdratového piipojeni k internetu téméf ve vSech
prostorach $koly. Skolni knihovna, kterd je vybavena vedle béznych knih a ucebnic
1 audiotékou a uc¢ebnicemi v Braillové pismu, je Zaky hojné navstévovana.

Materidlni vybaveni Skoly vytvaii podnétné a motivujici prostfedi pro Zaky i ucitele pti
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a je hodnoceno jako nadstandardni.

Podminky zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki i jejich ochranu pied socidlné
patologickymi jevy obsahuje kvalitné zpracovany Skolni fad. Program prevence socidlné
patologickych jevli, modifikovany pro potifebu tézce zrakové postizenych zakd,
PROKOROS (program komplexni ochrany a rozvoje osobnosti) garantuje Skolni
psycholog, ktery je soucasné¢ metodikem prevence. V navaznosti na tento program jsou
realizovany preventivni programy pro vSechny zdky. Ke stéZzejnim patii ctyfdenni
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prevence, jejichZz napli je dale rozvijena v prib¢hu celého studia. Ve své realizacni fazi je
celkové vyrazné¢ zaméfen na vytvoreni predpokladii pro rozSifeni oblasti socidlnich
dovednosti zakl, sebepoznani, skupinové cCinnosti a ziskdni adekvatniho sebepojeti.
Hodnoceni programu je provadéno kontinudlné lektory a zaky a po delSim ¢asovém useku
Skolnim psychologem, ktery je pro Zaky po odborné i osobni strance velkym pfinosem. Ve
Skole pracuje od roku 2000.

Kniha trazi vedend od 1. 9. 2006 obsahuje velmi malé mnozstvi tiraz{i.

Podpora zdravotné handicapovanych zaki se zrakovym postizenim je G€inné realizovana
vyuzivanim specialnich metod, postupli a forem vzdélavani, individudlnim ptistupem,
vyuzitim vhodnych kompenza¢nich pomitcek, specidlnich ucebnic a didaktickych
materiali v Braillové pismu. Specialni pomicky pro vyuku zaki se zrakovym postizenim
jsou zajistovany vsem, ktefi je potiebuji. Ucebnice jsou zapijcovany zaklim zdarma. Dva
zaci maji zajisténu pomoc asistenta pedagoga. Individualni vzdélavaci plan ma z riznych
diivodl vypracovano 12 zaka v souladu s legislativou.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu pFijimani prostiednictvim
webovych stranek a dni otevienych dvefi. Pfijimaci fizeni na Skolni roky 2005/2006 az
2007/2008 probihalo ve vice kolech (3 — 5). Reditel $koly ve sledovanych obdobich
stanovil jako soucdast pfijimaciho fizeni do oboru vzdélani gymndzium - vseobecné a do
oboru obchodni akademie ptijimaci zkouSky z matematiky a ¢eského jazyka pouze pro
zaky s prumérem prospéchu nad 1,5 ve 2. pololeti 8. ro¢niku a v 1. pololeti 9. ro¢niku.
Zajem zaka o studium ma stoupajici trend. Procento zaka, ktefi sami ukoncili studium je
nizkeé (4 %) a svédc¢i o vhodném vybéru zakli vzhledem k ndro¢nosti studia.

Z predlozené dokumentace vyplyva, e $kola spolupracuje se Skolskou radou a zakonnymi
zastupci zaklt standardnim zplsobem a v souladu s platnou legislativou. Pfinosem
pro ¢innost Skolské rady je c€ast i dvou absolventli Skoly. Pomoc v rtiznych oblastech
s odborniky specialné pedagogickych center u zaku, ktefi jsou v jejichz péci. Specialisté
z organizace APLA G¢inn¢ podporuji vyucujici pfi praci se zadky s Aspergerovym
syndromem. V organizaci praxe zakl a jejich exkurzi do vyroby Skola spolupracuje
s nékolika neziskovymi organizacemi. Déle je $kola partnerem dvou projektii JPD 3. Ucast
je zaméfena na ziskani potfebnych praktickych dovednosti pro lepsi uplatnéni zakt na trhu
prace. Projekt Prace bez bariér je veden Tyflocenterm Praha, o.p.s.. Projekt Overeni
a zdokonaleni transferu technologii v podminkich CR je veden firmou TEIN. V ramci
tohoto projektu probéhl akreditovany telemarketingovy kurz, ktery absolvovalo 8 Zaku
Skoly a ziskalo tak kvalifikaci pro dany obor. Skola vytvofila prostor pro praxi studenti
pedagogické fakulty oboru specialni pedagogika i vSeobecné vzdélavacich predméta
znékolika fakult i Vy$si socialné pedagogické a teologické Skoly JABOK. Skola
spolupracuje i1 s obCanskym sdruzenim Vidéno hmatem, Lion’s Clubem Praha, Kontem
Bariéra, Nadaci Ceského rozhlasu, Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych
i Ufadem prace. Zahrani¢ni kontakty jsou realizovany formou reciproni vymény
a spoluprace se Skolami v Rusku a Skotsku.Vedeni skoly piijima na zaklad¢ spoluprace
s partnery opatieni ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Skola vypracovala grantovy projekt schvaleny MHMP v ramci Celoméstskych programi
podpory vzdélavani na tzemi hl. mésta Prahy Poskytovani tyflopedickych sluzeb
a metodické pomoci na podporu integrace zrakové postizenych Zaku v oblasti stredniho
Skolstvi. Jiz druhym rokem ho ucinné realizuje pro cilovou skupinu ucitelii, vychovateld,



pedagogickych asistentli, zdkid se zrakovym postizenim, studentli ucitelskych oborii
a specidlni pedagogiky i pro rodi¢ovskou vetejnost. Cilem je podpora UispéSnosti integrace
zrakové postizenych v béZnych zakladnich a stfednich Skolach.

IV. Prubéh vzdélavani

Specifika skoly spociva v uplatnéni specialné pedagogickych ptistupl a vyuziti specialnich
pomicek. Tim i vytvofeni optimalnich podminek pro Zédky se zdravotnim postizenim ve
zvladnuti uciva vrozsahu bézné Skoly (tzn. jde o upravu podminek, nikoli o redukci
narokil). Na sledovani vnitiniho klimatu Skoly klade vedeni velky daraz, zabyvéa se
1 motivaci pracovnikd. Z dotaznikového Setfeni mezi uciteli je ziejmé, Ze celkova
atmosféra ve Skole podporuje otevienost, pocit jistoty a divery. Vztahy mezi zaky a uditeli
Skoly jsou pracovné pratelské a v duchu oteviené komunikace.

Skolni tad obsahuje pravidla pro hodnoceni vysledkiéi vzdélavani zakd, kterd jsou
podrobné zpracovdna. Specifika hodnoceni zaki se zdravotnim postizenim jsou
rozpracovana pro jednotlivé pfedméty pfedmétovymi komisemi. Hodnoceni mé jednotny
charakter v rdmci celé Skoly. Plni motivacni funkci a podporuje rozvoj osobnosti zéka.
Pravidla hodnoceni dodrzovéni stanovenych pravidel hodnoceni jsou piedpokladem pro
objektivni stanoveni vysledkli vzdélavani. Nezbytnou zménou je usilovat o maximalni
objektivitu pfi hodnoceni zaki. Zaci jsou vmalé mife vedeni k sebehodnoceni, ve
sledovanych hodinach pfevladalo hodnoceni pribézné, ve kterém nebyly dostatecné
vyzdvizeny polozky, ve kterych zak dosahl uspéchu.

V navstivenych hodindch (€esky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, obcéanska
nauka, hospodarsky zemépis, fyzika, biologie, zboZiznalstvi) byly vyuZzivany specidlni,
tradicni 1 moderni formy vyuky, odpovidajici véku, studijnim ptedpokladim a mife
postizeni zaku.

Rozvoj vyuKky cizich jazyku

Skola nabizi vyuku anglického, némeckého, francouzského, ruského jazyka a latinského
jazyka, kterd je zajiSténa vyucujicimi s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Nabidka je
roz$ifena jeSte¢ o moznost vybrat si z povinné volitelnych pfedméth konverzaci v anglickém
jazyce. Pfiprava vyucujicich na vyuku byla promyslend, zejména tam, kde byla snaha
o zprostfedkovani uc¢iva modifikovaného, ne redukovaného. Nékteti zaci zvladali u¢ivo za
pomoci specidlnich pomticek (notebook, sluchatka, texty v Braillové pismu, plastické
mapy apod.). Patrné bylo taktni chovani a pfistup ke vSem zadkim vyzadujicich
individudlni pfistup, zejména moznost a uplatnéni individudlniho tempa. Vyuka cizich
jazykd byla po metodické strance na velmi dobré urovni, ulitelé vétSinou efektivné
vyuzivali c¢asu vyuCovaci jednotky. Zapojovanim aktivizujicich prvkd do vyuky
a stfiddnim cinnosti motivovali Zaky, vychazeli pfitom z jejich konkrétnich znalosti.
Ucitelim se dafi probudit zajem zakii o studium ciziho jazyka tim, Ze konkrétni probirana
témata Casto souviseji s praxi a Zaci o nich mohou diskutovat. Postupné tak rozvijeji jejich
jazykové dovednosti, ale vzhledem k jejich riznym druhiim postizeni jsou pokroky mensi
nez v bézné Skole stejného typu a zaméfeni. Hodnoceni pedagogli bylo vétSinou pouze
pribézné, ale pozitivni. Vyznamnou motivaci ke studiu cizich jazykd jsou kratkodobé
vyjezdy do zahrani¢i. Pfinosnd byla moznost pro vybrané Zzaky zucastnit se pobytu
v mezinarodnim tabofe informacnich a komunika¢nich technologii pro zdravotné
postizené, ktery se uskute¢nil ve Skolnim roce 2006/2007 ve Finsku. Oblast rozvoje vyuky
cizich jazykl je hodnocena jako standardni.



Skola realizuje pFirodovédné vzdélavani v oboru vzdélani gymndzium - vSeobecné
v zakladnich vyucfovacich predmétech fyzika, chemie, biologie, zemépis a v oboru
obchodni akademie v pfedmétech zboZiznalstvi a hospodaisky zemépis. Jako v jedné
z mala Skol pro zrakové postizené se realizuje vyuka ptirodovédnych predmétl v plné vysi.
Redukovana jsou pouze laboratorni cviceni. Hodinové dotace ptirodovédnych predméth je
ve viech uebnich dokumentech dodrzena. Vyuka v oblasti Clovék a pfiroda je na velmi
dobré urovni a je v plné mife zajisténa kvalifikovanymi pedagogy (100%). Nadstandardni
je tvorba projektu, jez poskytuje tyflopedické sluzby a metodickou pomoc pii vyuce
pfirodovédnych pfedmétd (matematika, fyzika a biologie) pro zrakové postizené.
Hospitované hodiny (fyziky, biologie, zemépisu a zboziznalstvi) prokazaly, ze se dafi
napliiovat cile vzdélavaciho programu. Sledované hodiny v oboru vzdélani obchodni
akademie nesly prvky nevyzralosti a mensi pedagogické zkuSenosti (hospodaisky zemépis,
zboziznalstvi). Hospitované hodiny v oboru vzdélani gymndzium — vsSeobecné byly
metodicky promyslené a dobie vedené zkuSenymi pedagogy. Vyucujici prokazali dobré
odborné znalosti, pedagogicky takt a talent. Zaci je respektovali a p¥ijimali jako piirozenou
autoritu, coz vytvarelo ptatelskou a pifjemnou tvlrci atmosféru. V hodindch pracovali
s vhodnym matematickym modelem, riiznymi hrami a aktivizujicimi prvky. Zaci si sami na
zakladé€ pozorovani ovetovali informace, vyvozovali zavéry a interpretovali je. Vyuka byla
pestra, ziva, podnétnd a byl dokonale vyuzit potencidl zaki. UCcitelé v obou oborech
vzdélani uplatiiovali specialni metody, diferenciovany pfistup k zdkim vzhledem k mife
jejich postizeni. Pii vyuce pouzivali kompenzaéni pomicky, specidlni ucebnice
a didaktické materialy. P¥irodovédné vzd&lavani ma piesah do mimogkolnich aktivit. Zaci
se seznamuji s Zivou i nezivou piirodou piimym kontaktem (dotykem) na naucné stezce,
v ZOO a botanické zahrad¢, navstévuji fyzikalni pokusy na MF FUK a ptfednaSky na
Akademie véd CR. Ekologicka vychova je za¢lenéna do viech ptirodovédnych predméti,
zaci jsou vedeni ke tfidéni odpadu. Vzdelavani v prirodovédné oblasti je poskytovano
v souladu s cili vzdelavaciho programu skoly vzhledem ke zrakovému postizeni Zakii na
nadstandardni vurovni v oboru vzdélani gymndzium — vseobecné, na urovni standardni
v oboru vzdelani obchodni akademie.

V. UspéSnost Zakii ve vzdélavacim programu

Studijni GspéSnosti zakli je vénovana velkd pozornost. Vedeni Skoly ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a vychovnou poradkyni db4 na to, aby pied pfed¢asnym ukoncenim
studia byly vzdy vycerpany vSechny moznosti ndpravy neprospéchu jednotlivych zaki.
Na pravidelnych jednanich pedagogické rady je sledovana mira uspéSnosti zakl v celém
vzdélavacim programu. Vysledky vzdélavani jsou kazdoroéné vyhodnocovany za celou
Skolu. Za posledni tii roky pocet zakl, ktefi prospéli s vyznamendnim méa mirné
vzestupnou tendenci a ¢ini v priméru 5,4 % z celkového poctu zakid. Pocet zaku, ktefi
neprospéli ma také vzestupnou tendenci z 5 % na 11 %, pocet zaka opakujicich rocnik je
za posledni dva roky stejny (7 %). Pfiiny nelGspéchu Zzakli jsou analyzovéany
a u nejslabsich 74kl jsou piijiméana konkrétni opatfeni. Je provadén pravidelny monitoring
vysledkli maturitnich zkousek. Procento zaku, ktefi prospéli s vyznamendnim se pohybuje
od 6 do 15 %, zkouSku neslozil vzdy pouze 1 zak. Vysledky vzdélavani jsou kazdoro¢né
efektivné vyhodnocovany za celou Skolu a jsou soucasti vyro¢ni zpravy a vlastniho
hodnoceni Skoly.

Skola se zi&astiuje testovani (srovnani se $kolami obdobného typu) programu CERMAT
Maturita nanecisto, aby se tak pfipravila na nové pojeti a organizaci stdtni maturitni
zkousky. Vyucujici se podileli na posuzovani testovych materidli z hlediska potieb
postizenych zakid. Usp&inost absolventli gymndzia pii pfijimani na vysoké skoly



a vyssi odborné Skoly ¢inila 61 % ve Skolnim roce 2006/2007. Absolventi obchodni
akademie nachdzeji uplatnéni pfedev§im v telemarketingovych firmach a administrative.
Absolventi obchodni Skoly se vétSinou hlasi ke studiu oboru s maturitou.

Vedeni skoly podporuje veskeré aktivity vedouci k formovani vSestranné vzdélaného zéka
(adaptacni kurzy 1. ro¢niku, Gcast v projektech, literarni soutéze a télovychovné aktivity,
vylety a exkurze, prace ve vytvarné diln¢ apod.), klade diraz na rozvoj dovednosti
a posilovani trendu piipravy k sobéstacnosti a nezavislému Zivotu, uplatnéni v praxi a na
trhu prace.

Zavéreéné hodnoceni:

Koncepce vedeni §koly je v souladu se strategickymi zdméry vzdélavaci politiky CR (Bild
kniha). Diky své vidélavaci nabidce se Skole davi vytvdaiet podminky ke studiu Zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pro Zdaky ze socidalné znevyhodnéného prostiedi.
Zavedené kontrolni mechanizmy, vstiicnost managementu a tvirci klima Skoly jsou
dobrymi predpoklady pro napliiovini ucebnich dokumentii. Kvalitné zpracované vlastni
hodnoceni Skoly slouZi jako vychodisko a podklad pro vyrocéni zpravu o éinnosti Skoly.

Koncepcni a iidici prace vedeni Skoly je prikladem dobré praxe.

Vysledkem této koncepéni prdace je stila obnova a zkvalitiiovani  materidlnich
a persondlnich podminek, jeZ zohlediiuji specificnost vyuky a umoZiiuji realizovat v plné
miie vidélavaci proces na nadstandardni turovni.

Vedeni $koly vytvdii vhodné persondlni i materidlni podminky pro CSI sledované oblasti
(rozvoj vyuky cizich jazykii a piirodovédného vzdélavani). Ve vzdélavaci oblasti jazyk
a jazykova komunikace se daii vybavit Zdika znalostmi a dovednostmi, které umoziuji
spravné vnimat ruznd jazykovda sdéleni, rozumét jim a uplatiiovat vysledky svého
pozndvini v redlném Zivoté. Uroveii rozvoje vyuky cizich jazykii je hodnocena dle
hodnotici stupnice jako primérnd, oblast piirodovédného vzdélani jako nadpriimérnd
v oboru vzdélani Gymndzium — vSeobecné, ve zbyvajicich oborech jako priimérnad.

Studijni vysledky %dkii jsou celkové na velmi dobré tirovni. UspéSnost absolventii p¥i
PFijimani na vysoké Skoly ini 61 %.

Pouditi financnich prostiredkii statniho rozpoctu spliiovalo kritéria uicelnosti, efektivnosti
a hospodarnosti a bylo v souladu s ukoly, cili a programy Skoly.
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Seznam dokladii a materialu, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Uplné znéni ziizovaci listiny p¥ispévkové organizace Gymnazium pro zrakové postizené
a Stfedni odborna Skola pro zrakové postizené, Praha 5, Radlickd 115 vydané Radou
hlavniho mésta Prahy usnesenim ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001 s posledni zménou schvalenou
usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 6/37 dne 26. 4. 2007 ze dne 22. 5.
2007

Rozhodnuti MSMT ze dne 4. 3. 2008 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich o
pravnické osobé Gymnazium pro zrakové postizené a Stiedni odborna Skola pro zrakové
postizené, Praha 5, Radlicka 115 v souvislosti se zapisem oboru vzdélani (79-41-K/41
Gymnazium) pod ¢j. 4578/08-21 s ucinnosti od 1. 9. 2008

Vypis zménového tizeni — Skola pod ¢j. 4578/08-21 (stanoveni nejvySsiho povoleného
poctu zakl v oboru) jejiz ¢innost vykondva Gymnazium pro zrakové postizené a Stiedni
odborna skola pro zrakové postizené, Praha 5, Radlicka 115

Jmenovani MHMP odboru $kolstvi do funkce feditele pod ¢j. SKU/06/369/2002 ze dne
30. 8. 2002 s ucinnosti od 1. 9. 2002

Ucebni plan oboru vzdélani 79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné schvaleny MSMT
CR pod ¢j. 20 595/99-22 zahrnujici zménu ucebnich dokumentt pod ¢j. 19671/2006-23

Ugebni plan oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie schvileny MSMT CR
dne 23. 8.2001 pod &j. 23 842/2001-23

Ugebni plan oboru vzdélani 63-51-J/001 Obchodni $kola schvaleny MSMT CR pod
¢j. 13652/2005-23

Koncepce dalsiho rozvoje skoly ze dne 3. dubna 2003

Vyro¢ni zprava Skoly 2006-2007 ze dne 18. fijna 2007, schvalena Skolskou radou
24 tijna 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2005-2006 ze dne 9. fijna 2006, schvéalena Skolskou
radou 25. fijna 2006

Vyro¢ni zprava Skoly 2004-2005 ze dne 15. fijna 2005

Vykazy o sttedni skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, S 8-01 k 30. 9. 2006 a S 8-01 k
30.9.2007

Vykaz o gymnéziu a stfedni odborné skole-konzervatoti (V 7-01) podle stavu k 30. 9.
2004

Vykaz o feditelstvi kol (R13-01) podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006 a k 30. 9.
2007

Vlastni hodnoceni Skoly 2006/2007 ¢j. 3/07, projednané na pedagogické radé dne 24. 10.
2007

Autoevaluace ve skolnim roce 2006/2007 ¢j. GOA/224/An/2006 ze dne 31. srpna 2006
Autoevaluace ve Skolnim roce 2007/2008 ¢j. GOA/657/An/2007 ze dne 27. z&ti 2007
Zprava z regionalnich prezentaci konanych v roce 2007 ze dne 30. 12. 2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnika 2007/2008

Kritéria pro stanoveni pobidkovych slozek platu pedagogickych pracovnikii skoly pod ¢j.
GOA/147/An/2008 ze dne 3. biezna 2008

Plan hospita¢ni ¢innosti ze dne 20. 10. 2006 a 10. 9. 2007

Vyhodnoceni hospitac¢ni ¢innosti ze dne 10. 9. 2007

Portfolio hospitaci feditele Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008



25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.

51.

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2006/2007 a vybrané tfidni knihy ve Skolnim roce
2007/2008

Ttidni vykazy vSech tfid vedené od Skolniho roku 2004/2005
Organizacéni tad ¢j. 8/04 ze dne 31. 8. 2006 platny k datu inspekce

Skolni ¥ad &j. GOA/721/An/2007 ze dne 22. 10. 2007 platny k datu inspekce, schvaleny
Skolskou radou 24. 10. 2007
Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani ¢j. GOA/314/AN/2007 ze dne 28. kvétna
2007
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008
Tematické plany volitelnych a nepovinnych pfedméti ve Skolnim roce 2007/2008
Rozvrhy tfid a rozvrhy ucitelti platné ve Skolnim roce 2007/2008 platné od 3. 9. 2007
Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly za obdobi Skolniho roku 2007/2008 ke dni
inspekce
Zaznamy z jednani Skolské rady
Portfolio k pfijimacim zkouskdm na Skolni rok 2007/2008
Portfolio protokolii o maturitni zkousce za Skolni rok 2006/2007
Portfolio z&pist z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008
Portfolio vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2007/2008
Program prevence socialné patologickych jevii na gymnéziu, obchodni akademii a
obchodni skole pro zrakové postizené PROKOROS (program komplexni ochrany a
rozvoje osobnosti
Individualni vzdé¢lavaci plany
Grantovy projekt schvialendA MHMP Poskytovani tyflopedickych sluzeb a metodické
pomoci na podporu integrace zrakové postizenych Zakii v oblasti stredniho Skolstvi
Zapisy z jednani Skolské rady
Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni V 36-01 za Skolni
2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Zaznamy o Skolnich trrazech ve §kolnim roce 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Kniha urazli vedend od 1. 9. 2006

Vykonové ukazatele podle stavu k 30. zati 2004, 2005, 2006 a 2007

Rozpoctové opatieni neinvesti¢niho pfispévku na léta: 2005, 2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty za obdobi: 13/2005, 13/2006 a 13/2007

Rozbory nakladt a vynost v letech 2005, 2006 a 2007

Vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich P1-04 za obdobi 1. - 4.¢tvrtleti 2004,
2005, 2006 a 2007

Kniha ucetnictvi — redukovand za obdobi: 13/2006
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SloZeni inspek¢niho tymu:

Praha 25. kvétna 2008 (razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Sona Samkova Sona Samkova v.r.

Mgr. Jana Frojdova Jana Frojdova v.r.

Ing. Dana Vesecka Dana Vesecka v.r.

Ing. Alexandr Stojanov Alexandr Stojanov v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Soiia
Samkovd, Ceskd $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 3. ¢ervna 2008 (razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Ivan Antov, CSc. — feditel skoly  Ivan Antov v.r.
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