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zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle $kolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych skokich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Stredni odbornd skola sluzeb s.r.o. (dale také ,Skola®, ,subjekt™) vykondva Cinnost stfedni
Skoly a poskytuje vzdélavani v denni formé v oboru vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch
zakonCeném maturitni zkouskou.

V terminu inspekcni ¢innosti Skola vzdélavala 158 zakh v péti tfidach. Vykézala 14 zaka
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podplrmymi opatfenimi prvniho
a druhého stupné a tfi zaky s odliSnym mateiskym jazykem. Mimofadné nadané Zaky Skola
neevidovala.

Teoretické vyuovani Skola organizuje v budové Skoly, s vyjimkou télesné wychovy,
pro jejiz realizaci si $kola pronajima vhodné prostory jiného subjektu. Praktickou vyuku
realizuje ve $kole ana pracovistich smiuvnich firem. Skola nem4 vlastni Skohi jidelnu ani
domov mladeze, stravovani a ubytovani zaku zajistuje ve spolupracCi S jinymi stfednimi
Skolami ve méste.

Podrobné informace o své Cmnnosti Skola pravidelné zvetejiiuje prostiednictvim vyrocni
zpravy o Cmnosti Skoly, pribézn€ aktualizovanych webovych stranek (www.soss.cz),
socialnich siti, informaéniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL a daKich
nformacnich materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly napliuje realnd strategicky plan rozvoje koly, jehoz cilem je poskytovani
kvalitniho vzdélavani, piiprava zakd pro uplatnéni v oblasti cestovniho ruchu a hotelnictvi,
vytvafeni predpokladl pro jejich dalsi studium a podpora zijmu o celoZivotni vzdélavani.
Tato koncepce vychazi z analyzy aktudlniho stavu Skoly, zohlediuje legislativni zmény,
pozadavky trhu prace, ziizovatele 1 socialnich partnerG a promitd se do napliovani cili
Skolnich vzdélavacich programii a profilu absolventa. Uspésnost realizace koncepce doklada
mj. trvaly zajem uchaze¢li o vzdélavaci nabidku a vysoka naplnénost skoly.

Realizaci koncepCnich zamérii podporuje dlouhodoba spoluprace s profesnimi partnery
a vybranymi tuzemskymi i zahrani¢nimi Skolami, pfiemz spoluprace se zakladnimi Skolami
je postupné rozvijena. Tato partnerstvi piispivaji k propojeni teoretického vzdelavani s praxi
a k rozvoji odbornych a jazykovych kompetenci zakd. DuleZitou roli hraje také spoluprace
se zakonnymi zastupci zakl, Skolskou radou a ziizovatelem skoly. Participaci zakd na fizeni
Skoly podporuje zavedeny Skoli parlament. Osobnostni rozvoj zakii je systematicky
rozvijen prostiednictvim Skolich vzdélavacich programi, projekti, exkurzi, soutézi
apipravy na maturitni zkousku. Skola dale motivuje Ziky ke studiu poskytovanim
prospéchového stipendia formou snizeni Skolného. Odborné kompetence zaki Skola cilené
vyuziva pii prezentaci své vzdélavaci nabidky a plsobeni na vefejnosti

Reditelka $koly deleguje kompetence a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uréuje miru
jejich odpovédnosti a stanovuje postupy pro feSeni béznych i1 mmmofddnych pracovnich
tkolt a situaci. Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych ukoli pfispiva
K optimalnimu fungovani subjektu. Zavedeny komunika¢ni a informacni systém zalozeny
na kombinaci elektronickych a tradicnich nastroji dostateCné zajistuje pfenos mformaci
uvnitt 1 vné Skoly. Standardng fungujici platformu pro participaci vSech pedagogii
na pedagogickych procesech predstavuji jednani pedagogické rady a predmétovych komisi,
na nichz feditelka Skoly projednava vsechny zilezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni
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pedagogické dokumenty. Mén¢ dlsledné je vSak vyhodnocovana u€innost pouzivanych
metod a forem prace ve vyuce.

Reditelka $koly prokazatelnd usilyje o zajiténi vzdélavani odborné kvaliflkkovanymi
pedagogy. Pedagogicky sbor je pribézn¢ dopliovan o nové Cleny, kterym je vénovéana
potiebnd pozornost a péce, pfispivajici k jejich tspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho
procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Reditelka $koly také podporuje
profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli a vytvaii podminky pro jejich dalsi vzdélavani.
Utast v daim vzd&lavani piispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a prohlubovani
malosti a dovednosti vyucujicich.

Reditelka 8koly se osobné do hospitaéni &innosti ve vyutovacich hodindch nezapojuje.
Sledovani pedagogické prace je realizovano formou vzajemnych hospitaci mezi pedagogy.
Tyto hospitace umoziyji sdileni zkuSenosti, nipadli a mspirace z pedagogické praxe,
neposkytuji vsak pedagoglim systematickou a jednotnou zpétnou vazbu ke kvalit¢ vyuky.
Tento zplisob sledovani a hodnoceni pedagogické prace proto neni dostate¢né¢ uCinny pro
cilené a dlouhodobé zvySovani kvality vzdélavani, za kterou nese odpovédnost feditelka
skoly. Skole se zatim nepodafilo pIné odstranit nékteré nedostatky v metodickém vedeni
vyuky ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych piedmétech. Ty se projevuji
zejména v mén¢ Castém vyuzivani pestrych vyukovych metod a forem, formativniho
hodnoceni a sebehodnoticich nastroji podporujicich uceni zakl, stejné jako v omezené
diferenciaci pfistupu k zakiim s ohledem na jejich vzd€lavaci moznosti a potfeby. Mensi
diraz na kontrolni c¢innost se projevil také nedislednosti ve vedeni dokumentace ziki
S pfiznanymi podplrnymi opatifenimi.

Skola je aktivni pfi hledani mimorozpoétovych zdrojt, feditelka $koly cilend sleduje
prostfedi a materidlni vybaveni subjektu Scilem vytvofit bezpecné, funkéni a zaroven
pifjemné prostiedi pro praci uciteld a zakd. Od minulé mnspekéni Cmnosti doslo k dalSimu
Zkvalitnéni materialné technického zazemi pro vzdélavani, ucebny byly vybaveny novou
projekéni technikou. V terminu inspekéni ¢innosti plsobily vSechny spoleéné prostory Cisté
a sphovaly podminky bezpecného Skolntho a pracovniho prostfedi Hospodateni Skoly
umozityje zajistit plynuly chod Skoly irealizaci vzd€lavacich program.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h stfedntho vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyudovacich predmétech. Casové dotace i obsah prezentovaného uciva odpovidaly
realizovanym $kolhim vzdélavacim programum, vyuka probihala v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili.

V hodnocenych vyuCovacich hodindch pieviadala pifjemna pracovni atmosféra zaloZena
na vzijemném respektu a dodrzovani pfedem stanovenych pravidel Ucitelé prokazovali
odbornost a profesni jistotu, vychazeli z aktualni Grovné znalosti a schopnosti Zakt
a ve vyssich ro¢nicich cilené sméfovali vyuku k GspéSnému zvlddnuti pozadavkl maturitni
zkousky. Vyuka byla srozumitelnd, pedagogové efektivné vyuzivali meziptedmétové vazby,
zdraznovali praktickou vyuzitelnost probiraného uciva a vhodné propojovali vzdélavaci
obsah s realnymi piiklady, ¢imz podporovali rozvoj funkénich gramotnosti Zakt. Zaci
se aktivn¢ zapojovali do ¢mnosti, odpovédné phili zadané ukoly, prokazovali komunikaéni
dovednosti, véetné schopnosti srozumiteln¢ se vyjadiovat a reagovat v cizim jazyce
Vv béznych 1 profesné orientovanych situacich, a zirovenn prokazovali schopnost porozumét
odbornému textu a uplatiiovat zskané poznatky v konkrétnich situacich. V oblasti jazykove
komunikace se tyto rysy vyuky nejvyraznéji projevily v hodnocenych vyuCovacich hodinach
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cizich jazykt, kde ucitelé systematicky rozvijeli receptivni i produktivni fecové dovednosti
zaka, kladli diraz na zvladnuti slovni zisoby a porozuméni mluvenému projevu
a srozumiteIné je seznamovali s gramatickymi zasadami a pravidly daného jazyka.

Uvedené¢ pfistupy vSak nebyly uplatiovany ve vSech hodnocenych vyuCovacich
hodinich, v nékterych piipadech byla zaznamenana nizkd pestrost vyuCovacich metod
a forem. Zpravidla ptfevazovala frontalni vyuka zaméifena na vysvétlovani, opakovani
a procvicovani u€iva, doplnénd obcCasnou praci u digitalniho zobrazovaciho zafizeni
nebo fizenym rozhovorem, jehoz hlavnim cilem bylo ovéfit znalosti a osvojeni vzdélavaciho
obsahu ziky. Pii spoleCném feSeni tloh vSak méli Zaci jen omezené piiezitosti
k argumentaci a vysvétlovani vlastnich postupt, jelikoz feSeni zpravidla prezentovali
ucitelé. Tento piistup vedl spiSe k pasivnimu zapojeni Casti zaku, ktefi se vice zamétovali
na ptejimadni hotovych informaci a mechanické opakovani postupli nez na jejich hlubsi
porozuméni. TémMEt vibec nebyla zafazovana prace Zaka s rlznymi informa¢nimi zdroji
a zaroven se ve vyuCovacich hodmnach jen vyjime¢né objevovaly metody kritického mySleni
¢i prvky badatelské vyuky, které by umozinovaly zikiim ptechod od pasivniho memorovéani
k aktivnimu objevovani a konstruovani znalosti. Nedostate¢na pestrost uplatiovanych forem
a metod wuky tak v nékterych vyuCovacich hodinach vedla k nerovnomérnému zapojeni
7akl do vyuCovaciho procesu a nevytvaiela jim pfimétené piilezitosti k tymové spolupréci,
ktera by rozvijela komunikaci pii spole¢ném feSeni problému a umomila ziktim Iképe
si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadiit a obhajit svijj nazor. Vyraznéj$i ¢asova ¢i obsahova
diferenciace vzd¢lavaciho obsahu nebyla v hodnocené vyuce piili§ patrnd a ucitelé jen
vomezené mite zadavali odlisné tlohy s ohledem na rizné individudlni moznosti,
schopnosti a tempo prace zaki, véetné podpory nadanych zakl nebo téch s hlubSim zdjmem
o dané téma. Zpétnd vazba poskytovand zaklim vychdzela ptrevazné z okamzitého hodnoceni
jejich projevi a vysledkt, zatimco formativni hodnoceni podporujici motivaci k dalsimu
uCeni bylo vyuzivano jen sporadicky a vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni zakii nebylo
béznou soucasti vyuky. V zavéru hodin vétSinou nechybélo motivaéni shrnuti a zhodnoceni
pribéhu vyuky pedagogem, avSak jen vyjimecné se do n¢j aktivné zapojovali sami Zici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Usp&$nost ikt ve vzdélavani a jejich vysledky za jednotliva klasiflkaéni
obdobi pravidelné statisticky vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi
daty jednotlivi ucitelé dale pracuji prevazné individualné, pfijata opatieni ke zlepSeni
uspésnosti zakti ve vzdélavani jsou vSak stanovovana spiSe v obecné rovin€. Vysledna data
z pisemnych praci vétstho rozsahu jsou vyucujicimi analyzovana, systematicky vSak nejsou
navrhovana opatieni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb.

V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani Zzaka
dlouhodobé meziro¢né srovnatelnou troven. V jednotlivych vyuCovacich predmétech,
ato jak v pruibézném hodnoceni, tak v hodnoceni na vysvéd¢eni, nebyly patrné zivazné
vzajemné odchylkky. Vysledky ve spole¢né Casti maturitni zkouSky mély v tomto obdobi
postupnd Zepsujici se tendenci. Od roku 2022 dosahovali Zici $koly v Ceském jazyce
a literatufe a s vyjimkou roku 2024 také v Cizim jazyce lepSich vysledki nez vysledkovy
primér pro danou skupinu oborti v Ceské republice (dale ,republikovy primér).

V ukazateli celkové hrubé i Cisté netspéSnosti zaka zavére¢nych roénikt u maturitni
zkousky dosahovala Skola v poslednich letech stfidavych vysledki v porovnani
S republkovym primérem. V jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi roku 2025 vSak byly
v tomto kritériu vysledky Skoly celkové lepsi nez republikovy primér, pfiCemz ve spolecné

4/9



¢asti maturitni zkousky byly vyrazn€ lepsi a v profilové casti mirn€ horSi. Z celkového poctu
32 7akt zavére¢ného ro¢niku studia konalo maturitni zkousku 31 znich. Z toho dva neuspéli
ve zkuSebnim predmétu Cesky jazyk a literatura, pouze jeden ve zkusebnim piedmétu
Cizi jazyk a pét zakl v profilové c¢asti maturitni zkousky. Z pohledu celkového hodnoceni
neprospélo u maturitni zkousky pét zakid Skoly, jeden zik naopak prospél s vyznamenanim.
Uspé&snost zaki zavéreéného roénku studia ve $kolnim roce 2024/2025 ¢inila u maturitni
zkousky 81,3 %, coz predstavuje vyrazn¢ lepsi vysledek nez republikovy primér pro danou
skupinu obort (69,0 %).

Hodnoceni zaki v pribéhu vzdélavani se opird o pravidla pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani 7k, kterd jsou soucasti Skolntho fadu. V uvedeném dokumentu vSak dosud
nebyla systematicky stanovena kritéria pro rizné¢ vahy klasifikacnich stupni, které Skola
vyuziva pii vypoctu vazeného aritmetického priméru prospéchu.

Zpétnou vazbou pro Skolu je nejen GspéSnost zakt u maturitni zkousky, ale také piipadné
piijeti absolventii k dalsimu studiu na vysokych a vySSich odbornych Skolach a zejména
sledovani jejich uplatnéni v profesni praxi. Skola podporuje rozvoj nadani ziki jejich
zapojovanim do $kolnich i vys§ich kol odbornych soutéZ a aktivit. Skola identifikuje Ziky
s rizikem Skolntho neuspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani a nabizi
jim individudlni konzultace a doucovani.

Zakonni zastupci nezletilych zakl jsou o vysledcich vzd€lavani pribézné mformovani
predevsim prostiednictvim elektronické komunikace, na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci. Celkové vysledky vzdé€lavani, vetné uCasti a umisténi zaku
Vv soutéZich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich rozvoj jejich znalosti a dovednosti,
jsou podrobné zvetejnény ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Poradenské shizby ve Skole zajistuje vychovnd poradkyné, kterd soucasné pusobi i jako
metodik prevence a kariérovy poradce. Informovani pedagogickych pracovniki
je zajistovano zejména prostiednictvim jednani pedagogické rady, pifiCemz v bézném
provozu Skoly vzhledem k poctu zakl a velikosti Skoly pfevazuje operativni a neformaIni
komunikace. PrestoZze jsou uCitelé o vzdélavacich potiebach zakia informovani, v terminu
inspek¢ni  ¢innosti nebyly v hodnocenych vyucovacich hodindch zaznamenany projevy
diferenciace a individualizace vyukovych metod a forem ve vztahu k zakiim s odli§nymi
vzdélavacimi  potfebami.  Uplatiiovani  podplirnych opatfeni neni vedenim Skoly
systematicky sledovano a jejich monitoring v ramci vzajemnych hospitaci je realizovan
pouze okrajové, coz omezuje vyhodnocovani w¢innosti poskytované podpory poskytované
zaktim.

V ramci kariérového poradenstvi jsou Zaci systematicky vedeni k promyslené volbé dalSiho
vzdélavani nebo uplatnéni na trhu prace. Ve spolupraci s tfadem prace a zaméstnavateli jim
Skola poskytuje dostatek relevantnich mformaci pro jejich dalsi profesni smefovani.
Nabidky studia na vySSich odbornych a vysokych Skolach jsou vhodné popularizovany,
piicemz jsou vyuzivany také specializované programy sodborniky zpraxe, ¢asto GspéSnymi
absolventy 8koly. Skola sleduje daki studijni drahu a pracovni uplatnéni svych absolventt
prevazné na neformalni Grovni.

V oblasti prevence rizikového chovani zikt ma skola nastaveny systém preventivnich
opatieni avyuzivda odpovidajici nastroje k jejich realizaci.  Preventivni = ¢mnost
je podporovana téidnickymi hodinami a adaptacnimi aktivitami pro zaky prvnich rocniku.
Realizované preventivni programy maji pozitivni dopad na $kolni klima a pfispivaji
K minimalizaci rizikového chovani, a to prostfednictvim adekvatni nabidky a cilenych aktivit
reagujicich na aktualni potieby jednotlivych tiid. V piipadé potfeby anonymniho sdéleni
maji zaci k dispozici schranku diveéry umisténou v prostorach skoly. Dopady preventivnich

5/9



aktivit na Skolni klima Skola zjiStuje piedevsim prostiednictvim dotaznikti urenych zakuam.
Systematické oveéfovani klimatu se zapojenim zdkonnych zastupci zakli a zaméstnanct
Skoly vSak realizovano neni.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Zvysil se pocet zakl ve Skole. V porovnani se Skolnim rokem 2018/2019 soucasny stav
pfedstavuje narist o 26 % zakd.

— Skola pokra¢uje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek pro vzdélvani,
udrzuje a rozviji partnerské vztahy ucinné podporujici odborné kompetence zak.

— Skole se zatim nedaii efektivné vyuzivat formativné hodnotici i sebehodnotici nastroje
dilezit¢ pro utvafeni uCeni zakul.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se socidlnimi a dalsimi tuzemskymi a zahraninimi partnery efektivné
ptispiva ke sdileni edukativnich zkuSenosti, k uzSimu sepéti vyuky a praxe, ucinné
podporuje ziskdvani odbornych kompetenci a piipravu zakl na jejich budouci pracovni
uplatnéni. (1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalitnovani. Schopnost Skoly ziskavat finan¢ni prostredky
Z mimorozpoctovych zdrojii podporuje stanovené priority vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizkd G¢innost nastaven¢ho kontrolniho systému feditelky skoly. Dusledkem jsou dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni vyuky a ve vedeni dokumentace zakl s pifiznanymi
podpirnymi opatfenimi. (2.1)

— V ¢&asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly miimalné vyuzivany pestré metody
a organizacni formy vyuky, v malé mife byly zaznamendny cinnosti vedouci k rozvoji
kritického mysleni Zakl. Zaci ojedinéle pracovali s riznymi nforma¢nimi zdroji. (4.2)

— Formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt byly vyuziviny v omezené
mite. Mén€ mtenzivné bylo uplatiiovdno sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakl
Ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit pfi zadvérecném shrnuti. (4.3)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky s ohledem na rozdiné vzdélavaci
potieby zaki. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Smétovat hospitacni ¢innost feditelky Skoly k systematickému sledovani pribéhu vyuky
a k efektivnimu vyuzivani zjiSt€ni pro dalsi rozvoj Skoly.

— Zlepsit troven fizeni v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikd skoly.
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— Castdji zafazovat pestiej§i metody a organiza¢ni formy vyuky (napf. skupinové
a kooperativni  aktivity,  heuristické metody, objevovani, podporu ctenaiskych
a komunika¢nich dovednosti), které vedou ke zvySeni aktivity Zaka.

— Podpofit rozvoj kritického mySleni Zzakt CastéjSim zafazovdnim prace s rlznymi
mformacnimi zdroji. Vést je k samostatnému objevovani poznatkli a efektivnimu
vyvozovani zavera.

— Intenzivnéji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni Zak.

— Cast&ji zapojovat zaky do evaluadnich aktivit pfi zavéreéném shruti vyuSovaci hodiny,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a jak své uceni dale fidit.

— Dislednéji uplatnovat individudlni pfistup k ziktim s ohledem na jejich vzd€lavaci
moznosti a potfeby. Ve vyuCovani cilené podporovat nadané Ziky prostrednictvim
vhodnych aktivit, jako je obohacovani vzdélavaciho obsahu ¢i zadévani specifick ych
ukolt.

— Ve skolnim fadu stanovit transparentni zisady pro pouzivani vaZeného aritmetického
priméru pii hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd.

— Analyzovat vysledky vzdélavani zaka, nasledné se zabyvat pfi¢mami jejich neuspésnosti
a navrhovat systémova opatfeni sméfujici ke zlepSovani vysledktt v pribéhu vzdélavani
s cllem uspé€$ného zvladnuti maturitni zkousky.

— Pokraovat v pravidelném ziStovani kvality Skolntho klimatu se zapojenim vSech
uCastnikti vzdélavani (pedagogl, 7k, zdkonnych zistupct). Ziskand zjiSténi vyuzivat
rovnéz k rozvoji tymové spoluprace mezi vSemi zaméstnanci Skoly.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstikku kol a Skolskych zatfizeni o Stiedni odborné Skole sluzeb s.r.o., ze dne
7.1.2026

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skomi roky 2024/2025
a 2025/2026 vedena Kk terminu inspekéni ¢innosti
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. Strategicky plan rozvoje Skoly (v€etné popisu opatfeni strategického planu skoly), roky

2025-2030

4. Revize Skolniho akcntho planu aktivit na obdobi 2023-2025

o

© 0N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026

Strategie rozsSitovani digitdlnich kompetenci pro ziky Skoly, ze dne 31. 5. 2024
Standardy vyuky (nedatovano)

Plany prace Skoly, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Koncepce skolntho poradenského pracovisté, ze dne 25. 8. 2020

Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

SloZka: hospitacni zdznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Zapisy z pracovnich porad, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Rozvrhy hodin (Zaci, ucitelé), Skolni rok 2025/2026, vedené k terminu inspekcni Cinnosti
Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Prehledy prospéchu skoly a tiid, Skolni rok 2024/2025

Preventivni program Skoly vcetné strategie pfedchazeni Skolni netispéS$nosti ariziko vému
chovani, Skolni rok 2025/2026

Pisemné prace z anglického jazyka, matematiky a odbornych pfedmétd, Skolni rok
2025/2026, namatkovy vybér

Smérnice organizace odborné praxe, s ucinnosti od 2. 9. 2024

Smilouvy o0 obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkach jejiho konani, Skolni rok
2024/2025

Hodnoceni praxe, skolni rok 2024/2025

Souhrnnd dokumentace poradenskych slizeb ve skole vedend k terminu inspekcni
¢innosti

Vyhodnoceni klimatu Skoly zaméfené na zaky, nedatovano

Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaki a finanénim podminkam Skoly
vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Seznameni feditelky $koly s inspekénim ziténim Ceské $kolni inspekce, ze dne
8. 1. 2026

Inspekéni zprava, &. CSIM-1451/18-M, ze dne 21. 12. 2018

Zprava o odstranéni nedostatkl — inspekéni zprava &j. CSIM-1451/18-M, ze dne 8. 2. 2019
Webové stranky Skoly https//www.soss.cz vedené k terminu mspekcni Cinnosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. David Nahlk, skolni inspektor

Mgr. Sarka Ovéackova, Skolni inspektorka

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor
30. 1. 2026
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