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Nazev pravnické osoby Zakladni umélecka Skola Bystrice nad Pernstejnem,
vykonavajici ¢innost Skoly: prispévkova organizace

Sidlo: Nadrazni 615, 593 01 Bystrice nad Pernstejnem
1CO: 29253 136

Identifikator: 691 002 312

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Evou Bagarovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: Mésto Bystrice nad PernStejnem

Misto inspekéni ¢innosti: Nadrazni 615, Bystfice nad Pernstejnem

Termin inspekéni ¢innosti: 22, 23. a 24. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni €innosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkll vzdélavani, a to podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu, pism.
¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdeéldvacim programem.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Zakladni umeéleckd Skola Bystfice nad PernStejnem, piispévkova
organizace (Skola) poskytuje zdklady uméleckého vzd€lavani v hudebnim a vytvarném
oboru. Jejim zfizovatelem je Mésto Bystiice nad PernStejnem. Pocet vyuovanych zaka je
po né€kolik poslednich roki ptes 400, coz je témét 100 % nejvyssi povolené kapacity Skoly.
Aktudlne¢ se hudebnim oboru vzdelava 344 zakh, ve vytvarném 60 zakl. V nabidce
hudebniho oboru jsou nejvice zastoupeny klavir, dechové néstroje, akordeon, smyccové
nastroje, kytara, elektronické klavesové nastroje. Zaci jsou zapojeni ve $kolnich hudebnich
télesech, jako je napt. dechovy orchestr, dechovy soubor, smyCcovy orchestr, pfipravny
smyccovy soubor, kytarovy soubor, pévecké sbory, komorni trio, kvarteto, akordeonové
soubory a dal$i. Hlavnim sidlem Skoly se po né€kolika zménach v posledni dob¢ stala nové
pfestavéna budova, kterd diive slouzila zékladni Skole. Aktualné se vyucuje hudebnimu
oboru také na dalSich péti detaSovanych pracovistich.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani

Skola dostate¢nou mérou a véas informuje vefejnost a zakonné zistupce o vzdélavaci
nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani, predevSim na internetovych strankach,
v tisku nebo pfimo na zakladnich Skoléach.

Vzdé&lavani zaki probihd od 1. zaii 2012 podle Skolniho vzdélavaciho programu Zdkladni
umélecké Skoly Bystrice nad PernStejnem, s motivatnim nazvem Umeéni je nejkrdsnéejsi
privodce Zivotem ¢lovéka (SVP). Podle tohoto dokumentu jsou aktualng vzdélavani Zaci
1. roéniku pfipravného studia, prvniho rocniku zakladniho studia 1. a II. stupné. Ve
zbyvajicich ro¢nicich jsou Zaci vzdélavani dle stavajicich ucebnich dokumentii pro
zakladni umélecké vzdélavani.

SVP je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké
vzdelavani. Na zékladé provedené analyzy predloZzeného aktudlniho dokumentu byly
zjistény drobné formalni nedostatky, které byly odstranény v prab&hu inspekcni ¢innosti.
Organizace vzdélavani zakl je Skolou dobfe zabezpecena. VyuCovani probiha dle stalych
rozvrhi hodin, které vychazeji z casovych moznosti zédkd. Mira vyucovanych hodin
vjednom dni a pfestavky mezi jednotlivymi vyufovacimi lekcemi respektuji
psychohygienické pozadavky. Pocty zakti v kolektivné vyucovanych predmétech
odpovidaji pfislusSnym ustanovenim. Skladbu pfedméti a casovou dotaci vyuky
ptipravného studia, tydenni ¢asovou dotaci individudlni instrumentdlni vyuky na L. i IL
stupni zadkladniho studia Skola dodrzuje. Vyuka hudebni nauky je zabezpeCena
v pozadovaném rozsahu. Asi 25 7kl z celkového poctu je na zakladé zdlivodnéné Zadosti
jejich zékonnych zastupct, pii respektovani podminek stanovenych vyhlaskou o zakladnim
uméleckém vzdélavani, z pravidelné dochazky osvobozeno. V letosnim Skolnim roce
neposkytuje ZUS zaklady uméleckého vzdélavani zadnym zakim se specialnimi
vzdelavacimi potiebami. Asi 7 % zakl navstévuje 2 obory nebo vice studijnich zaméteni.
Hospitacni ¢innost byla provadéna v individudlni a kolektivni vyuce a byla zaméfena na
hodnoceni podpory rozvoje osobnosti zakii a formovani klicovych kompetenci zadkladniho
uméleckého vzdélavani. V hospitovanych hodinach bylo pozorovano velmi ptiznivé
pracovni klima a vzijemné respektovani se zaki a uciteli. V nékterych hodinach byli
pfitomni rodi¢e nebo i spoluzaci zakd. Skola pFitomnost zdkonnych zastupctl vita a tésna
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spoluprace vyucujicich s nimi pak vede k lepsim vysledkiim ve vzdélavani a moznostem
kvalitngj§i domaci piipravy. Zaci byli vét§inou vhodn& motivovani. Vyuéujici volili
vhodné vyukové strategie a postupy, U¢inn¢ rozsitovali jiz ziskané dovednosti a znalosti.
Zé4ci nékdy dostavali moznost volby a mohli se tak aktivné podilet na procesu vlastni
vyuky. Zaci dosahovali vysledki, které odpovidaly jejich véku, fyzickym dispozicim
adal$im individudlnim moZnostem. V individudlni vyuce vyucujici piimérenymi
metodami a formami prace vedli Ziky k osvojovani instrumentélnich navyké. Uginna byla
prace s chybou, ktera byla podporovéna nazornymi ukézkami.

Vzdélavani v rdmei kolektivni vyuky bylo efektivné organizovéano a fizeno a struktura
hodin odpovidala vyukovym cilim. PouZzivané metody a formy préace byly ve sledovanych
hodinach dostate¢né efektivni a motivujici. Clenéni hodin respektovalo psychohygienické
a didaktické zésady. Vzdélavani smetovalo k postupnému rozvoji kompetenci na Grovni
odpovidajici individudlnim pfedpokladiim.

Sledovana vyuka vytvarného oboru byla efektivné &lenéna do logickych celkil. Zaci byli
nejdiive vzdy vhodné motivovani. Vyucujici pribézné hodnotila postup vytvarné realizace
anapomahala motivacnimi rozhovory k dalSimu rozvoji mysleni v oblasti tvircich
postupti. Praktickd vyuka byla dopliiovdna cinnostmi sméfujicimi k podpofe rozvoje
kompetenci v oblasti vniméani a vlastniho hodnoceni vytvarného umeéni, teorie obecné
estetiky a déjin vytvarné kultury. Na praktickou vyuku a hodnoceni navazovaly i dalsi
mezioborové tvirci Cinnosti (napf. vyuziti vytvofenych figurek k dramatizaci). Po
dokonceni praci nasledovala prohlidka a spolecné celkové hodnoceni.

Ve sledované vyuce byli zaci hodnoceni riznymi formami vcetné vzédjemného hodnocenti,
v nékterych ptipadech byly zaznamenany také prvky sebehodnoticich strategii. Hodnoceni
bylo provadéno pribézn€, na konci nasledovalo hodnoceni zavére¢né, shrnujici. Vedle
bézné klasifikace mélo hodnoceni také popisny charakter, mnohdy mélo vyznam
predevsim podporujici a motivacni.

Vysledky vzdélavani jsou pribézné sledovany, zaznamenavany a vyhodnocovany. Cilem
Skoly je dosahovat co nejlepsSich vysledka podle individualnich moznosti zaki. Jako jedno
zméfitek v tomto sméru mohou slouzit individualni a kolektivni vykony Zz&kd na
koncertech, vystoupenich nebo ptehravkach.

Skola ma dlouhodob& vynikajici vysledky v nejriizngjsich soutéZich a piehlidkach
regionalniho, narodniho i mezinarodniho vyznamu. Zaci $koly ziskavaji pfedni mista
v krajskych a narodnich kolech v pravidelnych postupovych soutézich ZUS. Vedle toho se
zejména orchestry zucastiiuji raznych prehlidek, véetné mezinarodnich (aktualné Musikfest
Crimmitschau, dechovy orchestr a Bayerischer Wald — Evropsky festival duchovni hudby,
smyccovy orchestr, Némecko, koncertni vyjezd zaka detaSované akordeonoveé tiidy
Dalecin, Kolocava, Ukrajina). Vytvarny obor se prezentuje ve vybranych regiondlnich,
celostatnich 1 mezinarodnich vystavach a soutézich (Koloto¢ zivota, Vranov n. T.,
Slovensko).

Rada absolventti §koly pokraduje ve studiu na konzervatofich a na vysokych uméleckych
Skolach v uméleckych oborech.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani

Cinnost koly je v souladu s Gdaji vedenymi v rejstifku kol a $kolskych zafizeni.
Reditelka splnuje kvalifikacni predpoklady, absolvovala funkéni studium. Vede patiiéné
stanovenou dokumentaci a plni povinnosti stanovené piislusnymi ustanovenimi $kolského
zakona.



Ceska skolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysocina Inspekcni zprava
¢ j. CS1J-683/13-J

Po organizatni strance je Cinnost Skoly dobie zabezpecena. Vedeni Skoly tvofi dale
1 zastupkyné teditelky Skoly. Prava a povinnosti zaméstnancii a problematika provozu
Skoly jsou stanoveny ve vnitfnim organizanim piedpisu, jsou nastavena pravidla pro
efektivni vnitini komunikaci. Reditelka nebo jeji zastupkyné koordinuje praci jednotlivych
pedagogli. Jako poradni orgadn jsou vyuzivany predmétové sekce. V rdmci jednani
pedagogické rady jsou spolecné projedndvana vSechna zasadni organizaCni opatient,
vysledky vzdélavani a dulezité dokumenty Skoly. Systém wvnitini kontroly je ucinny
a poskytuje potfebnou zpétnou vazbu o realné ¢innosti §koly. Rizeni skoly je funkéni.
Skola je zapojena v grantovém programu ZvySovdni kompetence vedoucich pracovnikii
ZUS zpodpory Kraje Vysogina a Evropského socidlniho fondu Evropské unie. Cilem
projektu je zvySeni kompetence v oblasti fidici a personalni politiky Skoly. V ramci
projektu je realizovano komplexni vzdélavani v rozsahu 240 hodin a na n¢j navazujici
vzajemna vyména zkuSenosti formou workshopi a stazi.

Ve skole plisobi celkem 22 pedagogl, 12 z nich pracuje na plny tvazek, 10 na Castecny
uvazek, lucitel je zaméstnan na dohodu o provedeni prace. Velka vétSina vyu€uje hru na
nastroj, ktery sami instrumentalné studovali, pfipadné néstroj jemu piibuzny. Jedna
vyucujici uéi vytvarny obor. Persondlni podminky z hlediska kvalifikovanosti uciteld jsou
velmi dobré. U 5 ucitel, ktefi jsou zaroven aktivnimi umélci, feditelka Skoly upustila dle
platnych ptfedpisii od splnéni piedpokladi odborné kvalifikace.

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je vénovéana potfebna pozornost.
Rada ugiteld se do DVPP aktivné zapojuje, a to zejména v oblasti prohlubovani odborné
kvalifikace, napt. kurzy a metodické seminafe vénované vyuce hry na jednotlivé nastroje,
Skoleni v oblasti vyuzivani modernich technologii, studium Skolského managementu atd.
Celkem Sest ucitell si rozSifuje vzdélani dalSim studiem, vcetné magisterskych obort.
Nékteti vyucujici vykonavaji vedle pedagogické Cinnosti vlastni uméleckou praxi. Sbor je
stabilni a svoji vékovou i genderovou skladbou vyvadzeny. Personalni podminky jsou
vytvofeny na poZadované urovni.

Skola zajistuje pro zaky a zaméstnance bezpetné prostiedi a podporuje zdravy osobnostni
vyvoj zakl. Pfijima opatfeni k minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik a pecuje
o rozvo] materialn¢ technickych podminek. Technické a materidlni zdzemi Skoly ma
vybornou urovenl. Nova budova hlavniho pracovisté je moderné zafizena a zaméstnanci
Skoly se mohli sami ¢aste¢né podilet na projektové ptiprave prestavby pro potieby zakladni
umélecké skoly. Budova mé 12 uc€eben pro individudlni vyuku, 3 zkuSebny a ucebny pro
kolektivni vyuku hudebniho oboru, 2 ucebny vytvarného oboru, 2 koncertni saly,
sborovnu, feditelnu, mistnost pro zastupce feditele, kancelat, archiv a dalsi zazemi. Skola
celkem uziva 26 uceben. Ve spolupraci se ztizovatelem je zpracovavan projekt na zejména
zvukové izolaéni upravy sousedici malé télocviény zakladni Skoly pro jeji vyuziti jako
vétsi zkuSebny dechového orchestru a dalii viceucelovy sal. Skola disponuje pomérng
bohatym fondem néstroju k zaptajceni (asi 30 smyccovych a 35 dechovych véetné aktudlné
nového fagottina).

Skola ma v soucasnosti pét detaovanych pracovist, a to v obcich Dale¢in, Jimramov,
Dolni Rozinka, Strazek, Stépanov nad Svratkou. Plsobi ve vybavenych ucebnach
v prostorach zdkladnich skol.

Prezentovani studijnich vysledkd zajiStuje Skola jednak ve vlastnich prostorach, na
internetovych strankach Skoly a prezentacemi Zakl na koncertech, soutéZich, piehlidkach,
a vystavach, véetn€ mezinarodnich akci.

Skola méla ve sledovaném obdobi dostatek finan¢nich prostiedkii k zajisténi vzdélavani.
Hospodati s finan¢nimi prosttedky statniho rozpoctu poskytnutymi na piimé vydaje na
vzdélani, s prispévkem na provoz od zfizovatele a s vlastnimi piijmy. DVPP nebylo ze
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statniho rozpoctu hrazeno. Na hospodafeni se Skola vyznamné podili vlastnimi zdroji
(Gplata za vzdélavani). Vyznamné pro Skolu jsou finan¢ni dary a zvlastni ucelové dotace
zfizovatele nebo Kraje Vysocina. Materidlni a finanéni podminky umoZznuji realizovat
Skolni vzdélavaci program v poZadovaném rozsahu.

Pro ¢innost Skoly je nezbytné partnerstvi s dal§imi socialnimi partnery. Prioritnimi partnery
jsou zakonni zastupci zakd. Skola je pravidelnym a prokazatelnym zptisobem informuje o
vysledcich vzdélavani. Dle zajmu mohou byt rodic¢e pfitomni ve vyuce svého ditéte. Pii
Skole pracuje Sdruzeni rodicu a pratel deti Skoly, které Skolu podporuje i finan¢né. Zasadni
je spoluprace se ziizovatelem, ktery se podili na zkvalithovani materidlnich podminek, a
vedle aktualni rekonstrukce budovy napf. i zakoupenim novych hudebnich néstrojd,
keramické pece, pfispévkem na mimoSkolni ¢innost apod. Partnery projektu Zvysovdni
kompetence vedoucich pracovnikii ZUS jsou ZUS Havli¢ktv Brod a ZUS Gustava Mahlera
Humpolec. Na poli mezinarodnim spolupracuje $kola se ZUS A. Dubdeka ve Vranové nad
Topl'ou (SR) a s uméleckou skolou z mad’arského Szegedu. Formou spoluprace s Méstem
Bystrice n. P. je 1 G€ast a vystupovani na akcich jim potfadanych, spoluprace s kulturnim
domem nebo muzeem. Skola spolupracuje s mateiskymi, zakladnimi a stfednimi $kolami,
domem déti a mladeze (napt. vychovné nebo spolecné koncerty), s ostatnimi zdkladnimi
uméleckymi Skolami v kraji (spole¢né koncerty, soutéze, vystavy) a dalSimi subjekty.
Spoluprace se socidlnimi partnery je funkéni a efektivni, zdsadn¢ tak prispiva ke
zkvalitilovani vzdélavani a rozvoji skoly.

Zavéry

Skola poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v souladu s Gdaji v rejstiiku $kol a ticelem,
ke kterému byla ziizena. Pro svoji ¢innost ma vytvoteny velmi dobré podminky. Cinnost
Skoly a jeji fizeni jsou na odpovidajici irovni. Kvalifikovany pedagogicky sbor a vyborné
materidlni zdzemi vytvaii dobré predpoklady pro vzd€lavaci Cinnost a jeji dals§i rozvoj.
Finan¢ni prostfedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, slouzily
dostate¢nou mérou k pokryti potfeb spojenych se vzdélavanim. Skola v uzké spolupraci se
zfizovatelem ucelné vyuziva zdroje a prostfedky ke zkvalitiovani a inovaci materidlnich
podminek vzdelavani a k modernizaci jeho pritbéhu v duchu soudobych trendt.

SVP je zpracovano v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
umélecké vzdélavani.

Individualni rozvoj osobnosti Zaka vykazuje velmi dobrou az ptikladnou Groven v priibéhu
1 dosahovanych vysledcich. UCcitel¢ pfistupovali k zadkdm individudlng, vyuku
pfizptisobovali jejich vzdélavacim potfebam a individualnim pfedpokladim. Dobra Groven
organizace vzdélavani zakd se projevuje v dosahovanych vysledcich. Zaci se zapojuji do
soutézi a uspdchy a umisténi odpovidaji podminkam g$koly. Skola velmi aktivné
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaka a dalSimi socidlnimi partnery.

Pro Skolu ma zasadni vyznam vynikajici spoluprace se zfizovatelem a jeho strategicka
podpora smérem k zdmérim rozvoje Skoly.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

Ztizovaci listina pro pfispévkovou organizaci Zakladni uméleckd Skola Bystfice
nad PernStejnem, ze dne 23. 6. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku
Skol a skolskych zafizeni, ¢. j. 31465/2010-21, s G€innosti od 1. 1. 2011, ze dne
2.12.2010, s uéinnosti od 1. 1. 2011

Vypis z rejstiiku Skol a $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 7. 5. 2013
Jmenovani do funkce feditelky Skoly od 1. 1. 2011, vydané Méstem Bystfice nad

Perstejnem dne 13. 10. 2010

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly od 1. 1. 2013 na dobu urcitou 6 let, €. j.
91/2013/Sv, vydané Méstem Bystfice nad Perstejnem dne 3. 1. 2013

Doklady o dosazeném vzdélani feditelky Skoly — Diplom G 015351 €. 5. 115/77
ze dne 16. 6. 1977, VysvédCenti o st. zavérecné zkouSce, ptiloha k diplomu ¢. j.

115/77
Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni, NIDV, €. osvédéeni 08-06-24-01/1

. Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 9. fijna

2012

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecka $kola Bystfice nad Pernitejnem,
,umeni je nejkrasnéjsi pravodce zivotem clovéka®, 1. 9. 2012

Skolni ad, 1. 9. 2012

Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku pro $k. rok 2012/2013
Vykazy zakl a vyu€ovacich hodin za skolni rok 2012/2013

Katalogy o pritbé¢hu vzdélavani — hudebni obor, 2012/2013

Katalogy o pribéhu vzdélavani — vytvarny obor, 2012/2013

Protokoly o pfijiméani Zakl a komisionalnich zkouskach, Skolni roky 2012/2013
Kniha trazii vedena od 7. 1. 2010

Skolni matrika

Rozvojovy plan Zakladni umélecké Skoly Bystfice nad PerStejnem, bez data
vydani

Plan prace — Koncep¢ni plan rozvoje Skoly, 2012/2013, bez data vydani

Zapisy z provoznich porad a Pedagogické rady, Skolni rok 2012/2013

Zapisy ze schlizi predmétovych sekci, Skolni rok 2012/2013

PtihlaSky do zakladni umélecké Skoly pro k. rok 2012/2013

Protokoly o pfijimani zak a komisiondlnich zkouskéch, Skolni roky 2011/2012,
2012/2013

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2012/2013, 10. 9. 2012
Rozvrhy hodin podle zakt a vyucovacich pfedmétii za Skolni rok 2012/2013
Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly pro k. rok 2012/2013

Vykaz zisku a ztraty za roky 2011 — 2013

Prehled Cerpani dotace ze statniho rozpoctu za roky 2011 —2013

Zaznam o provedeni provérky nad stavem BOZP k 1. 1. 2013

Vyro¢ni zpravy, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysotina.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Jaromir Havel, Skolni inspektor Mgr. Jaromir Havel v. r.
Mgr. Milan Moc, pfizvand osoba Mgr. Milan Moc v. r.

V Pelhiimové 5. ¢ervna 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Eva Bagarova, feditelka Skoly Mgr. Eva Bagarova v. r.

V Bystfici nad Pernstejnem 6. 6. 2013

Piipominky Feditele Skoly
Ptipominky nebyly podany.
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