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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychodiskem vzdé€lavaci €innosti je Program vychovné prace pro jesle a matetské Skoly
(vydané MS CSR dne 23. 12. 1983 pod &. 33 483/83-201) a nasledné z n¢ho rozpracované
standardizované Casov¢ tematické plany pro matetské Skoly. Tydenni plany podle kterych
ucitelky pracuji s détmi jsou prehledné a umoziuji plynulé piechazeni, pokud to situace
vyzaduje (napf. téma neni vycCerpané) i do dalsiho tydne. Obé oddéleni maji rozdilnd témata.
Vzhledem k uvedené skutecnosti neni piiprava déti na vzdelavaci ¢innost dostate¢né ucinna
(dale v kap. Organizace, formy a metody..).Obsah planti vSak neuvadi v obou oddélenich
pouzit¢ metody a formy popiipadé prostiedky, tim se vytvari v jedné tfid€é prostor pro
nahodilost a nekoncepcnost. Prestoze jsou obé oddéleni vékova smisend (3 - 7 let) neni tato
skutecnost v dostate¢né mife zohlednéna ve stanovenych tkolech (tkoly nejsou vzdy vékové
diferencovany). Pedagogicka diagnostika s vymezenymi zavéry vychéazi z vySetfeni PPP
v Novém Jic¢ing. Je provadéna u déti s odlozenou Skolni dochazkou.

Planovani a piiprava na vidélavaci innost nezohlediiuje diisledné vékové zvlastnosti a
individuadlni potieby déti. Je hodnocena dobfve.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny ugitelky (3) véetné feditelky jsou plné odborné kvalifikované (absolventky SPgS).
Absolvovanim kurzii pofadanych Stiediskem informatiky a sluzeb v Novém Ji¢in€ si déle
zvySuji svoji odbornost. Jak vyuzivaji novych poznatkl z dal§itho vzd€lavani ve své
pedagogické praci nebylo mozné v pribehu inspekéni ¢innosti posoudit.

V dusledku sniZzeného poctu zapsanych déti (21 a 20) je sniZen i Givazek jedné pedagogické
pracovnice. Organizace a vyuziti pracovni doby je vSak efektivni a umozniuje individudlni préci
s détmi.

Skola je obklopena dobie udrzovanou zahradou, jejichz vybaveni vytvaii vynikajici podminky
pro veskeré &innosti s détmi. Vnitini uspofadani matei'ské skoly (déle MS) je vzhledem k poétu
déti velkorysé. Prostorové feSeni tiid, tvofi funkéni a bezpecné prostiedi. Jeho Clenéni vSak
nepodnécuje v dostatecné mite ke spontannim i planovanym ¢innostem. Chybi dostatek center
hrovych aktivit. Pomiicky a hracky nejsou vzdy détem pfistupné, coz snizuje moznost jejich
samostatného rozhodovani. Dé&ti se aktivné ucastni na estetické Upravé prostfedi svymi
vytvarnymi pracemi. VSechny mistnosti jsou ¢isté, svételné a tepelné na velmi dobré Grovni.
Vybaveni hrackami a pomilickami je star$i, ale funk¢ni. Pfi jeho postupném dopliovani
vychazeji pracovnice z potieb déti a potfizuji ho s rozmyslem a uvazlivé, s ohledem na priority
MS. Je zde dostate¢né mnozstvi détské a odborné literatury.

Pruznym uspofadanim &innosti b&hem dne, se MS piizpisobuje potfebam déti (respektuje
biorytmus, psychohygienu) i rodi¢i. Spontanni a fizené aktivity jsou zastoupeny rovnovazné.
Ptechod od jednéch ke druhym je provadén prevazn€ nendsilné (v jednom oddé€leni byly
zaznamenany manipulativni prvky ze strany ucitelky). Pitny rezim je zajiStén a vyuzivan.
Specifické podminky pro déti talentované, nebo zdravotné postizené Skola nevytvaii. Vychazi
vSak vstfic zdjmu rodi¢l a nabizi pro jejich déti dalsi aktivity napf. vytvarnou a hudebni
Skoli¢ku, cviceni rodict s détmi.

Prostorové, persondlni, materialné technické a psychohygienické podminky pro zajisténi
pedagogické Cinnosti Skoly jsou celkové hodnoceny dobie.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni vychazi z hospitaci, které provedla CSI u viech ugitelek v priibéhu dvou dni.

Vzdélavaci Cinnosti jsou ucitelkami zafazovany stejnomérné. Jejich organizace v rannich
hrach vychazi z poctu pedagogickych pracovnic (viz kap. 2) tj. obé odd¢leni se schazeji
v jedné tiid€, kde se z veétsi ¢asti realizuji spolecné ranni hry a zajmova Cinnost. Pro zvoleny
ukol byly pro déti ptipraveny pomticky, diferencovany dle véku. Nedostate¢ny pocet hrovych
center nepodporoval v dostate¢né mife rozvoj individuélnich, skupinovych a ndmétovych her.
Absence relaxacniho koutku neuspokojovala potfeby nejmenSich déti, které si nemély kde
odpocinout. Rozdilnost tématu v obou oddé€lenich neptipravovala (motivovala) v dostatecné
mife déti k planovanym &innostem v MS.

Denné byla realizovana ptevdzné tradi¢nim zplisobem ranni cvifeni. Nerespektovanim
vékovych zvlastnosti, zejména u mladsich déti dochazelo k nezvladnuti (ptfedevsim zdravotnich
cvikll) narokl ucitelky. Tim se vytvafi Spatné pohybové navyky a snizuje se tak zdravotni
efekt.

Matematické predstavy byly sledovany v obou oddé¢lenich. Rozdilnost v pfistupu ucitelek
vykazovala 1 razné vysledky. V jednom oddeleni probihala frontalni formou. Nerespektovani
individuélnich potfeb déti, nadmérmé mnoZzstvi pontlicek i pozadavki ucitelky vedlo ke sniZeni
zajmu déti. Dominantni postaveni ucitelky nevytvarelo dostate¢ny prostor pro tviréi i verbalni
projev déti. U druhé ucitelky byla patrna snaha o zohlediiovani vékovych zvlastnosti stfidanim
frontdlni a skupinové prace a vybérem pomilicek. RovnéZ integrace poznatkli déti ve
smysluplné celky a zatazeni prvki z jinych vychov udrzovalo zdjem déti a vedlo ke splnéni
daného tkolu.

Nedilnou soucasti pedagogické prace je vedeni déti k samostatnosti pii sebeobsluze, hygien¢ a
stolovani. V této oblasti jsou déti na velmi dobré tirovni.

Ukoly a poiadavky, které jsou na déti kladeny jsou mdlo diferencoviny. Rovnés organizace,
formy a metody nezohlediiuji vidy potieby déti. Sledovand oblast je hodnocend dobre.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky uplatiiovaly ptedev§sim vné&jSi motivaci tématem, ktera byla patrnd v fizenych
¢innostech, méné zietelnd v ostatnich aktivitdich. Tim se snizovala ucinnost motivace jako
celku. Déti byly pfevazné pozitivné hodnoceny a vhodné povzbuzovany. Mnohdy ale ucitelky
nerozliSuji mezi pochvalou a ocenénim. I kdyz rozvijeji schopnosti, poznatky a dovednosti déti
vhodnym zplisobem, neposkytuji jim systematické zpétné hodnoceni a nevedou je dusledné
k sebehodnoceni.

VétSina ucitelek chape motivaci a povibuzovdni jako jeden z prostiedkii uspéSného
dosaZeni cile. Jako méné uspokojivé se vSak jevi oceiiovdni jejich konkrétnich projevii a
Dpriméiené rozvijeni détské schopnosti sebehodnoceni. Motivace a hodnoceni jsou dobreé.

Interakce a komunikace

Vzijemné vztahy ucitelek a déti jsou prevazné pozitivni, zaloZeny na diivéfe a partnerstvi.
V chovani mezi détmi se projevovaly pekné vztahy. Spoluprdce mezi nimi byla dobra, starsi
pomahaly mlad$im, nékdy samy a pfirozené, nékdy po upozornéni. Ucitelky vétSinou citlivé
podporovaly spontaneitu a otevienost déti a davaly jim dostatecny prostor k uplatnéni.
V soucasné dobé v jednom oddéleni zavadéji pro zlepSeni komunikace tzv. komunitni kruh.
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Uroveii interakce a komunikace je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii obou oddéleni ve sledovanych oblastech je rozdilnd, coi je ddino piedevsim
osobnosti jedné 7 ucitelek. Planovani a priprava na vzdélavaci éinnost je hodnocena dobie.
Podminky, organizace, formy,metody, motivace a hodnoceni jsou posuzovany jako dobré.
Velmi dobie jsou hodnoceny interakce a komunikace. Celkové je sledovand oblast
hodnocena dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola pracuje na zékladé rocnich plant jejichz vychodiskem je koncepce Skoly.
Reditelka $koly provadi analyzu podminek a stanovuje cile, které tvoii uceleny systém.
S obsahem roéniho pléanu jsou sezndmeny pracovnice MS. PInéni je priibézné vyhodnocovéano
na pedagogickych radach.

Pldnovdni MS je promyslené a odpovidd realité. Je hodnoceno velmi dobie.

Organizovani

Reditelka jasné a piehledné stanovila organizaéni strukturu, kompetence pracovnikil, pravidla
provozu Skoly a informace pro rodi€e v organizacnim fadu a vnitfnim fadu Skoly, které ji
umoziuji uéinné Fizeni. Uroveni obou dokumentii snizuje fakt, Ze zde nejsou zakotveny
v dostatecném rozsahu i prava zucastnénych. Povinna dokumentace $koly je vedena piehledné,
v souladu s § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich
predpist.

Informacni systém je dlouhodobé zaveden a je funkéni. Pracovnici i rodice jsou informovani
véas a v potfebném rozsahu. Ochrana diivérnych informaci a dat je zajisténa. MS se snazi byt
otevienou rodi¢lim. Mnozi toho také vyuzivaji. Pfirozenym zplisobem vstupuji do tfid, nebo se
ucastni nejriznéjsich aktivit, které Skola nabizi a porada. Tradi¢ni akce jsou vétSinou poradany
za Ucasti Siroké vefejnosti.

Matetska skola nabizi n€kolik z&djmovych krouzkil - vytvarnou a hudebni Skolicku, cviceni
rodici s détmi

Predskolni zafizeni se aktivné Uc€astni Zivota v obci (kulturni akce, besedy, vystavy, hudebni
vystoupeni ZUS, vlastni vystoupeni MS apod.). Spolupracuje se spolecenskymi organizacemi
(myslivecké sdruzeni, hasi¢i). Usp&né a kvalitativné se vyviji kontakty mezi MS a zdejsi
zakladni Skolou.

Organizacni uspoidadani predSkolniho zafizeni a informacni systém je funkcni a je
hodnocen velmi dobfre.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se snazi pruzné reagovat na nové podnéty a tendence v predskolni vychové a
realizovat je v praxi. Toto jeji usili je vSak stizeno vékovou skladbou pedagogickych pracovnic
(jedna pracovnice odchazi do diichodu). Reditelka uplatituje demokraticky zptisob fizeni, ktery
se opira o zodpovédnost svych podifizenych. Pozitivnim pfistupem usiluje

o vytvoreni vstficnych a spolupracujicich vztahli na pracovisti. Podporuje dalsi vzdélavani
ucitelek, kterého se i sama ucastni. Na programu pedagogickych rad jsou mimo jiné prave
informace ze vzdélavacich aktivit pedagoglti. Méné zfetelny je vSak pienos takto ziskanych
poznatkii do praxe (nebylo mozné posoudit ani na zikladé ptedloZzené dokumentace, ani
z hospitaci CSI). Pro hodnoceni svych spolupracovnic vychazi feditelka z vnitiniho platového
predpisu SU v Novém Ji¢ing s platnosti od 1. 1. 1999.

Systém a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako dobry.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vzhledem k velikosti predskolniho zafizeni vytvofen U&inny systém
kontrolni ¢innosti. Pedagogickd prace je kontrolovana formou hospitacni c¢innosti se
stanovenymi celorocnimi cily. V zdpisech z této aktivity je zfejmy kvalitativni posun pii
stanoveni a vystizného vyjadfeni zavéra. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany
bezprostiedné po kontrole nebo na pedagogickych raddch a provoznich poradach. Ostatni
oblasti prace a chodu MS jsou dle vyjadieni feditelky priib&zné kontrolovany bez zapisu.

Systém kontroly je ucinny. Sledovana oblast je velmi dobi'e hodnocena.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, organizovdani a kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny velmi dobie. Oblast
vedeni a motivovdni pracovnikii je posuzovina dobie. Celkové je oblast Fizeni velmi dobie
hodnocena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni pod ¢j. 837/73/97 - 17
s u¢innosti od 1. 12. 1997

¢ dlouhodoba koncepce Skoly, ro¢ni plan Skoly, tématické plany
e piijimaci fizeni

e cvidencni listy, dochazky, tfidni knihy, dohody o pfedavani déti
e rozhodnuti o odloZzenych skolnich dochézkéch

e kritéria pro hodnoceni ucitelek, ptehled o odménovani

e hospodareni s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu

e zapisy z hospitacni ¢innosti a z pedagogickych rad a provoznich porad

vnitini fad Skoly, organiza¢ni fad, organizace dne, pracovni doba ucitelek
dokumentace BOZP a PO

kniha urazu
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e zéiznamy o provedenych kontrolach
¢ jednaci protokol

ZAVER

Pozitiva:

e vynikajici prostorové podminky

e velmi dobfe vybavena Skolni zahrada

e velmi dobra spolupréce s rodi¢i a kvalitativné zlepsujici se spoluprace se ZS
e vstiicné a velmi pekné vztahy mezi détmi a mezi détmi a ucitelkami

e piehledna organizace vedeni MS

Negativa:
e nedostatecné clenéni prostoru a vytvofeni hrovych center pro rozvoj skupinovych a
individualnich her

e nedostate¢na diferenciace cilt vzdélavaci ¢innosti

e rozdilnost témat v obou odd¢lenich pii spolecném rannim schazeni déti snizuje ucinnost
motivace na pldnovanou vzdélavaci ¢innost

Doporuceni:

e v piiprave na vzdélavaci Cinnost disledné diferencovat vzdélavaci cile dle véku déti

e zvazit vytvoreni dalSich hrovych center pro individualni a skupinové hry a ¢innosti déti

e pro posileni motivace zvazit zatazeni spoleéného tématu pro obé oddéleni

Kvalitu, podminky a pribéh vzdélivini hodnoti CSI jako dobrou. Oblast Fizeni $kolského
zaiizeni je velmi dobrad.

Celkové hodnoti CSI Matei'skou $kolu Rybi jako dobrou.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo shleddno neefektivni vyuZivani financénich prostiedkii
pridélenych piedskolnimu zafizeni ze statniho rozpoctu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v. r.

V Novém Ji¢iné dnel8. unora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. biezna 2000

Razitko

Miroslava Gilarova Miroslava Gilarova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle §
18 odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin do 14
dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Novy Ji¢in 2000-03-06 144 083/2000-11074

Stefanikova 9, 741 01 Novy Ji¢in

Ztizovatel Obec Rybi 2000-03-06 144 084/2000-11074

724 65 Rybi 12

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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