CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Praha

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Praha 4, MezivrSi 15

Adresa: Mezivrsi 15/32, 147 00 Praha 4 - Branik
Identifikator zarizeni: 600 036 596
Zrizovatel: Méstska ¢ast Praha 4, Taborska 350
Skolsky uiad v Praze 4, Na Stri 35

Termin konani orienta¢ni inspekce: 2. a 6. prosince 1999

Cj. 015 142/99-1029

Signatura oa4at105

$09 1999



HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola pracuje podle casovée tématickych plant, vychdzejicich z Programu 1984, které
ucitelky upravily podle vlastnich potieb. Kromé tohoto programového materidlu zamysleji
uplatiiovat nekteré prvky projektu Zdravé matetrské Skoly, waldorfské pedagogiky a metody
M. Montessori. Jednotlivé vzd€lavaci Cinnosti jsou zastoupeny rovnomérné. Planovéani
respektuje didaktické zésady, plany jsou jednotné pro vSechny tfidy, diferenciaci pozadavki
podle veku déti realizuji ucitelky az v ptimé vychovné praci. Z planovani a piipravy vzdélavaci
¢innosti je patrnd orientace na skolni zralost a racionalni slozky poznavani.

Plany vzdélavaci innosti zajist'uji dodriovani didaktickych zdasad a maji dobrou uroveii.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky nejsou vzhledem k personalnim zménam v poslednich letech optimalni.
Ze Sesti pedagogickych pracovnic nemd jedna odbornou a pedagogickou zplsobilost a druhé
nema odbornou zptisobilost. Dalsi ucitelka se vratila do matetské Skoly po delsi nepfitomnosti
v oboru. Tyto skute¢nosti se nutné odrazeji v kvalit¢ vzdélavaci ¢innosti.

Prostorové podminky Skoly jsou vynikajici, kazda ze tfid uziva celé podlazi budovy. Ptilehlé
mistnosti jsou vhodné vyuzity podle potieb tiidy, nékde jsou dopliujicim podnétnym hrovym
koutkem pro déti, jinde je vytvofena keramicka dilna ¢i metodicky kabinet. Zatizeni interiéru je
estetické a funk¢ni a plné vyhovuje potiebam déti. Pouze uroven socidlniho zafizeni, které je
dosud pivodni, neodpovidad pozadavkiim soucasné doby.

Reditelka $koly ve spolupraci s uéitelkami dba o moderni a Gdelné vybaveni hratkami a
pomickami, a to jak pro poznévaci oblasti, tak i fyzicky rozvoj déti. Ve Skole jsou k dispozici
nejnovejsi prostiedky pro rozvoj détské osobnosti, které davaji ptredpoklady pro kvalitu
vzdélavaciho procesu. Didakticka technika je zastoupena v optimalni mife, také détska a
ucitelska knihovna je dobfe vybavena.

Zahrada matefské Skoly je velmi dobfe upravend, dostate¢né prostornd a vyhovuje pro
pohybové vyziti déti. Jeji vybaveni planuje feditelka Skoly dokoncit v pfistim roce.

Svételné a tepelné podminky déti jsou dodrzovany. Systém bezpecnosti je zajistén dimyslnym
propojenim domacich telefonti. Stanoveny rezim dne dovoluje vychdzet vstiic potfebam déti a
umoznit jim rovnomérné rozlozeni aktivit a relaxace. Zajmové krouzky jsou orientovany spise
na odpoledni hodiny a vyuZivaji mensi potieby doby spanku u starSich déti. Pitny rezim je sice
zaveden, neni vSak dostatecné podnécovan.

Persondlni podminky Skoly maji priimérnou uroveri. Prostorové a materidalné technické
podminky jsou vynikajici. V oblasti psychohygieny dosahuje Skola velmi dobré urovné.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vzdélavaci Cinnosti stejné jako formy a metody prace vychazeji z klasického pojeti
predskolni vychovy. Denni ¢innosti jsou stanoveny rezimem, ktery umoziiuje zastoupeni
hrovych i fizenych aktivit. Ve sledovanych hospitacich ptevladaly tradi¢ni metody vzdélavaci
prace s vedouci tlohou ucitelky. Organizacni schopnosti ucitelek jsou vétSinou zavislé na mite
jejich praxe a odborné vybavenosti.
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Déti se ochotné ptizplisobovaly a dobie reagovaly na pozadavky ucitelek, byly ukdznéné.
V uplatiiovanych formach ptevlada frontalni zplisob prace. Méné se vyuzivaji inova¢ni metody
aktivizujici déti, smyslova vychova, dostatek prostoru pro sebevyjadieni a vedeni déti
k rozhodovacim postojam.

V sebeobsluze jsou déti samostatné, jejich pracovni a hygienické navyky odpovidaji véku.
Mensi podil déti je vyzadovan pfi piipraveé stolovani, které ma sice estetickou uroven, ale
podileji se na ném spiSe zakyné sttedni Skoly, které zde vykonavaji praxi.

Ve vzdeélavacim procesu pievlddaji tradicni formy a metody prdce, dosahuji priimérné
urovné.

Motivace a hodnoceni

Uroveii motivace odpovida schopnostem a zkuSenostem jednotlivych ugitelek. Vzhledem
k orientaci $koly na Skolni zralost byla motivace a podnétnost nékterych ¢innosti nizsi nez je
pro pfedSkolni vék potiebné. Ucitelky prevazné umi déti povzbudit a ocenit jejich snahu.
Hodnoceni déti ma vétSinou pozitivni charakter, souc¢asné jsou déti vedeny i ke schopnostem
sebehodnoceni. Z hospitacni ¢innosti bylo patrné, Ze u predskolnich déti jsou uplatiovany
vysoké naroky na jejich schopnosti a ptfi hodnoceni déti se dostatecné neprojevuje mira
uspokojeni z ¢innosti. Velka pozornost se vénuje procvicovani ziskanych znalosti a dovednosti,
zvolena forma jejich upeviiovani vSak neni vzdy odpovidajici.

Ucinnost motivace a hodnoceni déti pvi vychovné vzdélavaci Cinnosti md priimérnou
uroveri.

Interakce a komunikace

Déti jsou ve svém projevu ptirozené, jejich komunikacni schopnosti odpovidaji véku. Ucitelky
se snazi byt pro déti mluvnim vzorem. Jejich verbalni projev je n¢kdy pfi pfedavani poznatka
détem prevazuyjici, ale soucasné si ucitelky uvédomuji potiebu podporovat spontanni projevy
déti a vytvaret pro né pfiznivé podminky. V chovéni déti se projevovaly prvky kooperace a
schopnost domluvy. Ve vztahu k u¢itelkdm projevuji déti diveru.

Prostiedi Skoly ma pozitivni komunikacni charakter, uroveit interakce a komunikace je
velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Hrové dovednosti déti jsou pfiméfené, maji moznost volby hracky i partnera ke hie. Jsou
schopné hrat si ve skupinach, nékdy dochéazi ke konfliktnim situacim, které vSak fesi bez
projevu agrese. Ucitelky se CasteCn€ snazi o podporu spontdnnich Cinnosti déti, spiSe vSak
vyuzivaji doby her pro skupinové vytvarné prace.

Prostorové podminky tfid dovoluji dobie rozvijet potfebu pohybu déti. Mnozstvi pomiicek a
hrovych koutkli davéa predpoklady pro podnétnost spontdnnich cinnosti, které jsou détem
v dobé€ dané dennim rezimem nabizeny.

Pro spontanni Cinnosti jsou vytvoieny vyborné materidlné technické podminky. Ucitelky
dosahuji ve vedeni her a rozvijeni spontannich Cinnosti standardni tirovné.
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Rizené &innosti

Kvalita sledovanych fizenych ¢innosti se lisi. V oblasti pohybovych aktivit maji déti dobré
dovednosti a jiz od nejmladSiho véku je patrny jejich zjem a radost z Cinnosti.

V oblasti pozndvani jsou vzdélavaci ¢innosti podle planu zafazovany rovnomérné, aktivni ucast
a seberealizace déti vSak neni Casta. Hospitacni ¢innosti byly zjistény nékteré metodické
nedostatky u méné zkusSenych ucitelek v oblasti ptfimétenosti naroki v souladu s vyvojovymi
zvlastnostmi, v efektivnosti motivace ¢innosti a vhodné organizaci vychovné prace.

Dobré¢ vysledky se projevuji ve vytvarné vychove. Vystavené prace déti bohaté¢ dekoruji
chodby a Satny a spoluvytvareji estetické prostredi. Také vyrobky keramického krouzku maji
vysokou Urovei a je patrné, Ze prace s hlinou déti uspokojuje.

Uroveii iizenych cinnosti je hodnocena jako priimérna.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je ovlivnéna persondlnimi podminkami Skoly. Velka pozornost
je vénovana materidlné technickému vybaveni. Uclitelky ve své prdaci vychdzeji z tradi¢nich
vzdélavacich postupii a zaméiuji se na Skolni piipravenost. V celkovém hodnoceni dosahuji
standardni urovné prdce.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci skoly je rozvoj détské osobnosti s respektovanim individualnich potieb jednotlivce a
ucinna spolupréce s rodici. Pro leto$ni Skolni rok jsou hlavnimi tkoly v ndvaznosti na koncepci
stanoveny zaméteni na Skolni zralost a jazykovy projev déti. Cile Skoly vychazeji z podminek
prostiedi, pro analyzu dosavadni préace je vyuZita vyro¢ni zprava loniského Skolniho roku.
Soucasti roéniho planu je plan hospitaci, Skolnich akci a povinnosti pedagogickych a
provoznich zaméstnanc.

Zpracovani planu je funkéni a ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Kompetence jednotlivych pracovnikii §koly jsou jasné uréeny v roénim planu skoly. Reditelka
vyuziva plné moznosti delegovat ¢ast svych fidicich povinnosti na svou zastupkyni. Stanovena
fidici struktura vyuziva bohatych zkuSenosti feditelky, fad Skoly a organiza¢ni fad vymezuje
pravidla a informace pro zaméstnance i rodi¢e a umoziuje u€inné fizeni.

Sluzby ucitelek jsou feSeny netradicnim zpisobem po Sestitydennich cyklech. Vzhledem
k nizkym odpolednim staviim déti je provoz pouze ve dvou tfidach. To umoziuje feditelce
Skoly napliiovat sviij podil vychovné prace ve zdvojovani sluzeb pii aktivitdch Skoly, bez
uvazku na kmenové tfide.

Vnitini informacni systém sestava z planovanych pedagogickych porad, operativnich schlizek
se zaméstnanci dle potfeby, osobniho kontaktu feditelky se zaméstnanci a obé&znikového
zpiisobu pisemného predavani zprav. Reditelka $koly vychazi z osvédéenych b&znych praktik
predavani informaci, funk¢nost systému je zajisténa.
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Vn&j§imu informagnimu systému je vénovana naleZitd pozornost. Skola si stanovi tizkou
spolupréci s rodici jako jeden z hlavnich tkoll a zajiStuje proto s nimi maximalni kontakt. Maji
moznost vzhledem k otevienosti Skoly pobyvat ve ttidach, vyuZivaji nabizeného poradenstvi
feditelky. Skola poiada ve $kolnim roce dvé plenarni a tfi tiidni schiizky ]
ukazkami vychovn€ vzdélavaci prace. Rodice maji také moznost vyuzivat nabizenych
metodickych materiall, které pro né skola zajist'uje. Rodi€ovsky klub je registrovan, potada ve
spolupraci se skolou burzu détského obleceni.

Matetska Skola spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou, psycholozka navstévuje
Skolu nékolikrat v roce podle potieby. Pro podporu déti ze socidlné slabsich rodin je také
rozvinuta spoluprace s oddélenim péce o mladez.

V mateiské Skole poskytuji détem mozZnosti zajmovych aktivit , realizované lektory za Gthradu.
Déti maji moZnost navStévovat tanecni krouzek, vyuku hry na flétnu, seznamovani
s anglictinou a krouzek keramiky. Logopedickou péci poskytuje v rdmci vzdélavaciho
programu Skoly jedna z kmenovych ucitelek.

Organizacni uspoidadani predsSkolniho zaiizeni i informacnich systémii je dobi'e promyslené
a funkcni, jeho uroveii je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl ¥izeni s vyuZitim své pfirozené autority. Vychazi
z klasického pojeti principii predSkolni vychovy a v tomto duchu vede pracovnice $koly. Na
zaklad¢ vlastni odborné fundovanosti podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vétSina navstévuje akce v Pedagogickém centru. Stavajici situace, kdy dvé z ucitelek nemaji

vvvvvv

uvadéni do praxe. Pisemné zdznamy nejsou vedeny.

Reditelka $koly pravidelng vyhodnocuje pedagogické pracovnice a zpracovava zavéry pro dalsi
praci. Ve vedeni ucitelek vyuzivd motivace pfevazné pozitivniho hodnoceni a schopnosti
svého pedagogického taktu.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii vyuZiva zkuSenosti reditelky v Fizeni a jejich
osobnostnich predpokladii, md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

UZivany kontrolni systém vaci celé organizacni struktufe vychazi piedevSim z fyzické
ptitomnosti feditelky na pracovisti a jejiho permanentniho sledovani chodu skoly. Pfi kontrole
provoznich pracovniku feditelka vychazi z dodrzovani stanovené naplné prace.

Hospitacni ¢innost je stanovena roénim planem. Pisemné zadznamy z hospitaci nejsou vedeny,
ale zavéry jsou kvalitné rozebrany a zobecnény na pedagogickych poradach, prikazné
v jejich pisemnych zdznamech. Na zaklad¢ zaveéra z hospitacni ¢innosti zamysli feditelka Skoly
zintenzivnit kontrolu a odborné vedeni ucitelek bez odborné zptisobilosti.

V kontrolnim systému se projevuji profesiondlni schopnosti ieditelky Skoly. Kvalita systému
je spiSe nadpriimérnd.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je promyslené a efektivni, je diisledkem zkuSenosti feditelky a jeji odborné
pripravenosti. Pro materidlné technické zabezpeceni vidélavaciho procesu vytvaii reditelka
optimalni podminky. Vzhledem ke zménénym persondlnim podminkdam se snaZi o zajisténi
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odborného vedeni ucitelek bez odborné zpiisobilosti. Kvalita Fizeni dosahuje velmi dobré
urovné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V matefské Skole je v letoSnim roce zapsano celkem 70 déti, coZ odpovida schvalené vyjimce z
poctu déti podle vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o mateiskych Skoladch. Sedm déti ma odlozenou
povinnou Skolni dochézku, kopie rozhodnuti byla doloZena. Tti déti cizi narodnosti dochazeji
do matetské Skoly bez adaptacnich problémi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zfizovaci listina z 30. ¢ervna 1999

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 1010/1999 ze dne 1. dubna 1999
e roc¢ni plan Skol, plany vychovné vzdélavaci prace

e fad skoly

e rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky

e piehledy vychovné prace

e dochazka déti

¢ sluzby ucitelek

e zipisy pedagogickych porad

ZAVER

Pozitiva:

e spoluprace skoly s rodinou

materidlné technické vybaveni skoly

podnétnost prostiedi, didaktické pomicky

snaha feditelky Skoly o vzdjemné harmonické vztahy

Negativa:
e personalni podminky Skoly
¢ nedostatek inovacnich vzdélavacich postupli ve vychovné praci

Urovei Fizeni a vychovné vzdélavaci prace Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hospodareni Skoly je velmi efektivni, vynaloZené finan¢ni prostredky jsou v souladu s
ucelem jejich poskytovani.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
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Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jindra Cerna J.Cernav.r.

V Praze, dne 13. prosince 1999
Ptilohy: 0

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 12. 1999

Razitko

Mgr. Dagmar Saskova . SaSkova wv.r..
Podpis feditelky

Piedmétem dilci inspekce bylo zhodnoceni innosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-12-30 015 164/99-1023

Ztizovatel 1999-12-30 015 165/99-1023

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
1999-12-30 nebyly zaslany
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