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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona, k terminu inspekce. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentt
s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 skolského zékona.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaka a studentd v matematické a ¢tenafské gramotnosti.
Inspekéni Einnost byla zaméfena na pribéh vzdélavani v nasledujicich oborech:

39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov, 36-67-H/001
Zednik (dobihajici obor), 36-67-H/01 Zednik a 33-42-M/01 Nabytkarska a drevarska vyroba.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stfedni technicka Skola, Praha 4, Zeleny pruh 1294 vykonava ¢innost stiedni
$koly. Jejim zfizovatelem je Hlavni mésto Praha (didle MHMP). Skola sidli na vyse uvedené
adrese. Dal$im mistem poskytovaného vzdélavani je Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 - Branik.



Zde se rovnéz nachdzi domov mladeze. V ramci prazskych stiednich skol se jedna o velkou
Skolu. K 30. 9. 2009 ji navstévovalo 704 zaki ve 34 tfidach v denni formé vzdélavani a 179
74kl v ostatnich formach vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zakl je 1620.

Skola vyuéuje nésledujici obory vzdé&lani:

23-43-L/506 Provozni technika, forma vzdélavani denni, délka studia dva roky,
23-43-L/506 Provozni technika, forma vzdélavani dalkova, délka studia tfi roky,
23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi, forma vzdélavani denni, délka studia
ti1 roky,

23-51-H/001 Zamecnik, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

23-51-H/01 Strojni mechanik, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,
23-68-H/001 Automechanik, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky, dobihajici
obor,

23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel, forma vzdélavani denni, délka
studia tii roky,

26-41-L/506 Provozni elektronika, forma vzdélavani denni, délka studia dva roky,
26-41-L/506 Provozni elektronika, forma vzdé€lavani dalkova, délka studia tfi roky,
26-51-H/003 Elektrikat — silnoproud, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,
dobihajici obor,

26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,
26-57-H/001 Autoelektrikaf, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky, dobihajici
obor,

26-57-H/01 Autoelektrikaf, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

33-42-1L/502 Drtevaiska a nabytkaiska vyroba, forma vzdélavani denni, délka studia
dva roky,

33-42-L/502 Drevaiska a nabytkaiska vyroba, forma vzdélavani dalkova, délka studia
tii roky,

33-42-M/003 Nabytkarska a drevaiska vyroba, forma vzdélavani denni, délka studia
Ctyfi roky, dobihajici obor,

33-42-M/01 Nabytkatrska a dfevaiskd vyroba, forma vzdélavani denni, délka studia
Ctyfi roky,

33-56-E/004 Tesaiské a truhlafské prace ve stavebnictvi, forma vzd€lavani denni,
délka studia tii roky,

33-56-H/001 Truhlaf, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky, dobihajici obor
33-56-H/01 Truhlaf, forma vzdélavani denni, délka studia tii roky,

36-44-1L/502 Stavebni provoz, forma vzdélavani denni, délka studia dva roky,
36-44-L/502 Stavebni provoz, forma vzdélavani dalkova, délka studia tii roky,
36-45-M/002 Technickd zafizeni budov, forma vzdélavani denni, délka studia Ctyfi
roky, dobihajici obor,

36-45-M/01 Technickd zatizeni budov, forma vzd€lavani denni, délka studia Ctyfi
roky,

36-52-H/001 Instalatér, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky, dobihajici obor,
36-52-H/01 Instalatér, forma vzdélavani denni, délka studia tii roky,

36-57-E/005 Malitske, lakyrnické a natéracské prace, forma vzdélavani denni, délka
studia tfi roky,

36-57-H/001 Malit, forma vzdélavani denni, délka studia tii roky, dobihajici obor,



e 36-59-E/001 Podlahéaiské prace, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

e 36-64-E/002 Tesarské a truhlaiské prace — tesafské prace, forma vzdélavani denni,
delka studia tii roky,

e 36-64-H/001 Tesaf, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky, dobihajici obor,

e 36-64-H/01 Tesaf, forma vzdélavani denni, délka studia tii roky,

e 36-66-H/001 Montér suchych staveb, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,
dobihajici obor,

e 36-66-H/01 Montér suchych staveb, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

e 36-67-E/001 Zednickeé prace, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

e 36-67-H/001 Zednik, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky, dobihajici obor,

e 36-67-H/001 Zednik, forma vzdélavani denni, délka studia tii roky,

e 39-41-H/01 Malift a lakyrnik, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky,

e 39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni budov, forma
vzdelavani denni, délka studia Ctyti roky,

e 09-53-H/003 Provoz sluzeb, forma vzdélavani denni, délka studia tfi roky.

Skola vzdélava zaky v denni a dalkové formé vzdélavani v téfletych oborech s vyuénim listem
nebo &tyFletych oborech zakonéenych maturitni zkouskou. Skola rovnéz nabizi rekvalifikaéni
kurzy pro vetejnost.

Absolventi najdou uplatnéni v technickych profesich ve stavebnictvi, v odvétvich
dfevozpracujiciho a automobilového primyslu.

Skola se t&8i zajmu uchazedt o studium. Nejvétsi zijem je o obory Mechanik opravair
motorovych vozidel a Truhlar. Od posledni inspekce v roce 2006 probehly rekonstrukce
Skolnich arealt a doSlo k obméné ve vedeni Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodatila v letech 2007 az 2009, tvofily dotace ze
statniho rozpoctu, ucelové dotace, finan¢ni prostiedky z grantu Méstské casti Prahy 11,
provozni a ucelové dotace zfizovatele, finan¢ni prostiedky z trzeb zubytovani v domové
mladeze, za vlastni vyrobky a sluzby, z dopliikkové cinnosti a sponzorské dary. Objem
finan¢nich prosttedkil statniho rozpoctu se ve sledovaném obdobi kazdy rok navysoval. Tyto
prostiedky Skola pouzila na platy, odvody, ostatni osobni ndklady a ostatni neinvesti¢ni
vydaje (na ucebni pomucky, knihy a vroce 2007 také na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil). V oblasti neinvesti¢nich ucelovych dotaci Skola Cerpala také finan¢ni prostiedky
z Rozvojovych programii MSMT na SIPVZ a motivaéni odmény pedagogickych
1 nepedagogickych pracovnikil. V ramci grantového programu pro zdravotni a socialni oblast
Méstské €asti Prahy 11 pro rok 2009 Skola obdrzela c¢elovy finanéni dar na ¢astecnou tthradu
naklada projektu Manudlni dovednosti a Femeslo.

Ziizovatel poskytoval Skole prostiedky na provoz, béznou udrzbu, posilil objem mzdovych
prostfedkli pro pedagogy a pfispél na provoz bazénu. Ve sledovanych letech probéhla
ve Skole celd tada rekonstrukci, hrazenych z investi¢nich dotaci od zfizovatele, ze zdroja
Skoly a z dotace Ministerstva primyslu. Pfesto technicky stav budov vyzaduje dalsi opravy.



Z finan¢nich prostfedkti ziskanych z doplitkové Cinnosti, v rdmci které pronajimala nebytové
prostory, bazén, provozovala cistirnu pro vetejnost, svareCskou Skolu a rekvalifikacni
studium, hradila své provozni potieby.

Finan¢ni dary od sponzorti skola pouZzila na vybaveni a provoz Skoly. Z téchto darti nakoupila
pocitace, notebooky a digitalni fotoaparat.

Materialné je Skola standardné vybavena (podrobnéji viz kapitola Predpoklady pro radnou
cinnost skoly).

Ekonomické a materialni piedpoklady dostatecné podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii, nebyla zaznamendna Zadna vyznamnéjsi rizika ohroZujici ¢innost Skoly.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Prezentaci §koly na vefejnosti je vénovana velka pozornost. Skola se Gi¢astnila vystavy Schola
Pragensis a uspéSné spolupracuje se zakladnimi Skolami (podrobné&ji nize). O vzdélavaci
nabidce jsou potencialni uchazeci rovnéz informovani na dnech otevienych dveifi nebo na
webovych strankach Skoly. Diky promyslené propagacni strategii vedeni Skoly vzrostl pocet
uchazecl o studium. Soucasti ptijimaciho fizeni nejsou piijimaci zkousky, podminkou pfijeti
je zajem o zvoleny obor. Pfijimaci fizeni konané v minulém Skolnim roce probéhlo v souladu
$ pravnimi normami.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje vychovny poradce, ktery zaroven vykonavéa funkci
Skolniho metodika prevence. Eviduje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (zaci se
specifickymi poruchami uceni) a poskytuje jim individudlni konzultace. Na zakladé
doporuceni z pedagogicko-psychologickych poraden kazdoro¢né vyhotovuje seznam
vhodnych edukativnich postupti pro tyto zdky a informuje o nich ucitele. Pomérné velké
procento tvoii Zaci ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi, kterym je vénovana individualni
péce.

Véazné studijni nebo vychovné problémy fesi vychovné komise, kterym piedchazi vychovné
pohovory. Skola se intenzivné zabyva prevenci socidlné patologickych jevil. Minimalni
preventivni program je zaméfen na vytvoreni piiznivého socidlniho klimatu, zdravého
zivotniho stylu, osvojeni pozitivniho socialniho chovani a rozvoj osobnosti. Hlavni
ptedpoklady uspesné prevence spatiuje vychovny poradce ve spolupraci vSech pracovniki
Skoly, Skoleném pedagogickém sboru, i€innych dozorech o pfestavkach a spolupraci s rodici.
V tomto sméru Skola podnikd mnohé kroky. Probé&hlo Skoleni pedagogli zamétené na prevenci
Sikany. Vychovny poradce uskuteciiuje sondy mapujici vyskyt zkusSenosti s drogami a jsou
zafazovany pfednasky o zavislosti.

Naplni prace vychovného poradce je rovnéz kariérové poradenstvi, ve spolupraci
s vyznamnym socidlnim partnerem Skoly vytvaii testy profesnich predpokladu.

Skola zajist'uje rovny piistup vSem 3dikam ke vzdélivini, poradenské slutby jsou
poskytovany na nadstandardni urovni.



Vedeni $koly

Od 1. 9. 2009 probiha vyuka v 1. ro¢nicich obort Zednik a Nabytkarska a drevarska vyroba
podle $kolnich vzdélavacich programii (SVP), v ostatnich ro¢nich a ve sledovaném oboru
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov podle dobihajicich u¢ebnich
dokumentti. Cilem SVP obou vyse uvedenych obort je vybavit zdky potiebnymi odbornymi
kompetencemi. Velkd pozornost je ve€novana propojeni teorie s praxi. Pfi vytvafeni
vzdélavacich programii byly respektovany i pozadavky socialnich partner na profesni
dovednosti absolventi §koly.

Reditel $koly pusobi ve své funkci kratce, od 1. 1. 2009. RovnéZz prob&hly personalni
a organizacni zmény v uzSim vedeni Skoly. Sou¢asny management pokracuje v koncepcnich
zdmérech predeslého vedeni. Hlavni priority koresponduji s cili stanovenymi v SVP. Diiraz je
kladen pfedev§im na vychovu konkurenceschopnych pracovnik na trhu prace, spolupraci
s tradi¢nimi 1 novymi partnery a piehled o vyucovanych oborech v evropském méftitku.
Planovani v del$im ¢asovém horizontu se odviji od vySe uvedenych cilii, podkladem se stalo
také vlastni hodnoceni uskutecnéné za minulého vedeni. Nynégj$i feditel projednal
s pedagogickou radou postupy a metody autoevaluace, kterd probéhne v tomto Skolnim roce.
Nebyla vSak vytvofena struktura vlastniho hodnoceni podle ustanoveni § 8 vyhlasky
¢. 15/2005 Sb., ktera stanovi oblasti, jimiz se Skola ma ve vlastnim hodnoceni zabyvat.

Reditel $koly béhem svého kratkého piisobeni ve funkci zefektivnil organizatni systém.
Utelng delegoval kompetence na své zastupce (statutarni zastupce, ktery vykonava funkci
zastupce pro provozni zalezitosti, zastupce pro teoretické vyucovani, zastupce pro odborny
vycvik) a jednotlivé pracovniky. Vytvoril meziclanky fizeni — vedouci ucitele, ktefi tzce
spolupracuji se zastupci. Posilil vyznam piedsedl predmétovych komisi, prenesl na né nékteré
povinnosti, které diive spadaly do pravomoci zastupce pro teoretické vyucovani. Kontrolni
systém je zaloZeny na zodpovédnosti jednotlivcl a diislednosti vedoucich pracovniki. Uginny
kontrolni néstroj ptfedstavuji hospitace zastupce pro teoretické vyucovani. Vedeni Skoly se
rovnéz pravidelné schazi se zastupci Zdkovského parlamentu, ktefi mu poskytuji zpétnou
vazbu.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona,
Skolni ad a kniha urazi vykazuji nedostatky. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl, obsazena ve Skolnim fadu platném v dobé kondni inspekéni ¢innosti, neobsahovala
kritéria stupiitt prospéchu. Vedeni Skoly vypracovalo pfed zahdjenim inspekce novy Skolni
fad, ktery v dobé konani inspekce nebyl schvalen Skolskou radou. Pfedlozend kniha traza
neobsahovala vSechny nalezitosti uvedené ve vyhlasce ¢. 64/2005 Sb., o evidenci uraza déti,
zakl a studentl. Chybélo datum narozeni zrané€ného, zda a kym byl oSetfen a podpis
zaméstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost skoly.

Vedeni Skoly wvytvofilo Sirokou sit' socidlnich partnerti. Prioritn€ rozviji spolupraci
s renomovanymi firmami ve stavebnictvi (REHAU, METROSTAV, RIGIPS), s femeslnymi
cechy a asociacemi, znichZz mnohé pomohly Skole zajistit kvalitni ucebni pomicky
a umoziuji zavadéni modernich technologii do vyuky. Velmi prospé$nd se jevi spoluprace
s firmou METROSTAYV. Vybrani Zaci zde realizuji odborny vycvik a po absolvovéni Skoly
maji smluvné zaji§téno zaméstnani. Skola rovnéz navazala kontakty s Hospodatskou komorou
CR, se Svazem podnikateltl ve stavebnictvi a Utradem prace. Vyznamnymi partnery jsou



zakladni §koly. V ramci projektu Motivace Zdkii ZS ke studiu Femeslnych oborii (navazuje na
projekt MHMP Remeslo ma zlaté dno) vznikl ojedinély vyukovy program Liheri zrucnosti.
Skola vybudovala pro téely programu moderné vybavenou dilnu, kde probiha vyuka zaka
zakladnich $kol ve vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace vedena odbornymi ugiteli. Vedeni
Skoly spolupracuje se Skolami obdobného typu v tuzemsku i v zahrani¢i (Dénsko, Norsko).
Ucitelé odbornych piredméti se ve spolupraci s Narodnim ustavem odborného vzdeélavani
ucastni tvorby ramcovych vzdélavacich programi. Pedagogickd fakulta UK poskytuje skole
pomoc v oblasti specidlni pedagogiky.

Skolské rada plni své zakonné povinnosti, feditel $koly ji pravidelng informuje o podstatnych
zalezitostech. Rodic¢e jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovéni na pravidelné
konanych tfidnich schiizkach, v ptipad¢ potieby si mohou domluvit individudlni konzultace
s jednotlivymi vyucujicimi. Ve Skole funguje Sdruzeni rodicii a pratel skoly.

Vedeni Skoly je funkcni, partnerské vztahy jsou rozvijeny nadstandardné.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

K datu inspekce ucilo ve Skole 100 pedagogti, z toho 51 uditelii teoretickych predmétt a 49
ucitelli odborného vycviku. Z celkového poctu je ptiblizn€ polovina odborné kvalifikovana,
dalSich 12 % jsou odbornici bez pedagogického vzdélani, 14 % ucitell si vzdélani dopliuje.
Z ucitelt teoretickych predmétii jsou odborné kvalifikovany 2/3. Naroky na ucitele odborného
vycviku (vyuéni list ve vyuc€ovaném oboru, maturitni vzdélani v oboru a pedagogické
vzdélani pro ucitele stfednich Skol) zatim splituje 1/3 ucitelit odborného vycviku. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve sledovaném obdobi bylo zaméteno predevsim na
praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na tvorbu Skolnich vzdélavacich
programi a ptipravu $koly na statni maturity. Reditel postupné planované diskutuje se vemi
uciteli jejich budouci zapojeni ve vzdéladvacim procesu. Plan vzdélavani je zatim obecné
formulovan.

Skolni areal Zeleny pruh, postaveny vroce 1965 pro udely u¢iiovského Skolstvi, stale
poskytuje dobré materidlni podminky pro napliiovani realizovanych vzdélavacich programd.
Budovy obou arealll byly z vétsi ¢asti zatepleny, chybi dokoncit vnéjsi rekonstrukei prostiedni
casti aredlu Zeleny pruh. Neni zde dokoncena vyména oken a nova fasada, plochou stiechou
zatéka do nekterych dilenskych prostor uréenych pro vyuku. Interiér budov je z pfevazné ¢asti
plivodni a pies 40 let nebyl rekonstruovan. Ztizovatelem vypracovany plan investi¢nich akci
pro 1éta 2009 az 2011 se nedafi plnit (z 34 planovanych akci bylo provedeno 5 akci). V obou
aredlech jsou nutné napf. opravy rozvodl vody, elektroinstalace, odpadl, rekonstrukce
vytaht.

Prostorné dilny automechanikil, obrabécu kovi, svafecu, truhlafi jsou vybaveny potiebnym
strojovym parkem. Inventar stroji a ndastrojii v dilndch je pribézné udrzovan, piipadné
inovovan. Nekteré dilny jsou vybaveny velmi dobie (napf. truhlarska dilna nastroji firmy
Bosch), na vybaveni jinych moderni technikou chybi finanéni prostfedky (napft. dilna pro
vyuku automechanikil). Nejbliz§im zamérem Skoly je vybudovat lepsi zdzemi pro odbornou
vyuku obort Technicka zarizeni budov, Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zaFizeni budov, instalatér a elektrikaf. Skola disponuje vhodnymi prostory, ale chybi penize na
jejich rekonstrukei a vybaveni.



Ucebny pro teoretickou vyuku jsou zafizeny novym zakovskym nabytkem a tabulemi. Pro
vyuku informatiky a vypocetni techniky slouzi 3 dobtfe vybavené specializované uc¢ebny (dvé
snovymi pocitaci), k dispozici je laboratof elektronickych méfeni. Ve vyuce jsou b&Zné
pouzivany zpétné projektory a televizory s videorekordéry. Chybi modernéj$i prezentacni
technika pro zpestfeni a zefektivnéni teoretické vyuky.

V arealu $koly je velky prednaskovy sal a mensi kinosal. Skola ma vyborné podminky pro
vyuku télesné vychovy. Pétadvacetimetrovy bazén, nadstandardné rozlehla t€locvicna a hiisté
na pozemni hokej s umélym povrchem podporuji sportovni aktivity zakd. Jsou vyuZivany
i vefejnosti. Stravovani je zajiiténo v prostorné jidelné nebo $kolnim bufetu. Zaci mohou
navstévovat vSeobecného 1 zubniho 1ékate ve Skolni budové.

Skola zlep3uje své materialni podminky také svépomoci, napt. v dobé inspekce vyrabéli Zaci
oboru Truhldar zakovské botniky. Opravy a udrzbu casto provadeji zaci v ramci odborného
vycviku ptislusného oboru.

Podminky bezpec€nosti a ochrany zdravi jsou upraveny ve Skolnim fadu, s nimz byli Zaci
prokazatelné sezndmeni. Pied zahdjenim odborného vycviku probihd pravidelné proskoleni
zaka.

Predpoklady pro iddnou Cinnost Skoly jsou priimérné.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Srovndnim rozvrhii vSech tfid sledovanych oborl s odpovidajicimi u€ebnimi plany bylo
zjisténo, ze ucebni plany Skolnich vzdélavacich programi jsou respektovany, v ucebnich
planech dobihajicich obori byly provedeny upravy. U€ebni plan oboru Zednik (2. a 3. ro¢nik)
byl ¢astecné€ upraven v rozsahu povoleném ucebnimi dokumenty (zavedeni vyuky vypocetni
techniky a posileni matematiky). V ufebnim plénu dobihajiciho oboru Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov byly rovnéz provedeny upravy, z nichz
snizeni tydenni dotace télesné vychovy za dobu studia z 8 hodin na 5 hodin omezuje zdravy
télesny rozvoj zaki oboru a jejich pfipravenost pro praxi.

Délky prestavek mezi vyuCovacimi hodinami a prestdvky na obéd odpovidaji vyhlasce
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé€lavani a vzdélavani v konzervatofi.

Ve sledovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich pfedméth prevladal frontalni zplsob
vyuky. Ucitelé se snazili zaky aktivizovat fizenym rozhovorem. VétSina vyucujicich kladla
diraz na procviovani aupeviiovani probiraného uciva, vénovala pozornost testovani
védomosti zakil a jejich zapisim do seitl a praci v hoding. Zaci se iniciativné zapojovali do
vyuky a reagovali na dotazy vyucujicich. Motivace zakli byla zfejma v hodinidch odbornych
predméti (napt. predméty vybrané stati a strojirenstvi). Nékteré hodiny byly didakticky méné
zdatilé. Projevila se zde pedagogickéd nezkusSenost nebo dlouholeta rutina vyucujicich. Z toho
také vyplynula niz§i mira aktivity zaka, ktefi vétSinou pasivné pfijimali informace. Vyuziti
didaktickych pomiicek bylo minimalni, Zici vétSinou pracovali sucebnici nebo
s okopirovanymi materidly.

Vyuka ceského jazyka a literatury je zamétena na rozvoj komunikativnich kompetenci zak,
jejich slovni zasoby, na upevnéni a prohloubeni znalosti ¢eského pravopisu a jejich aplikaci
v pisemném projevu. Z osnov SVP vybranych oborti vyplyva, Ze $kola ma stanovené cile



v &tenafské gramotnosti. Zaci jsou vedeni k praci s odbornymi i umé&leckymi texty. Ctenatské
dovednosti podporuji i navstévy divadelnich ptfedstaveni a knihoven. V hospitovanych
hodinach zéaci pracovali sucebnicemi nebo namnozenymi texty, spomoci vyucujicich
vyvozovali nové pojmy. Ctenaiské dovednosti zdokonalovali hlasitym &tenim. Chybéla viak
interpretace literarnich ukdzek, kterd by umoznila zZaklim hlubsi pochopeni probirané latky.
V jazykové hodiné byl text vyuzit velmi uéelné. Zaci si procvidovali nové uéivo a rozsitovali
si slovni zasobu.

Jazykové vzdélavani vychazi z profilu absolventa. Vyuka je sméfovana prakticky, jejim cilem
je, aby zaci zvladli béZznou komunikaci, orientovali se v jednoduchém odborném textu a mohli
vykonavat svou profesi v cizojazycném prostiedi. UcCitelé ve zhlédnutych hodinach
respektovali uroven jazykovych schopnosti Zzaki, vytvéareli komunikacni situace
a procvicovali se zadky gramatické struktury s pouzitim doprovodnych textl (napt. vyucujici
1. roéniku oboru Zednik). Kontraproduktivné ptisobila snaha jednoho z vyucujicich sdélit
7akim co nejvice poznatkil. Zaci neméli prostor pro komunikaci.

Matematickd gramotnost zakii v navstivenych tfiddch méla rozdilnou uroven, naro¢nost
probirané latky souvisela s oborem studia. Vétsiné zakt chybéla jistota pii pouzivani
matematickych operaci a iprav. Zaci uéebniho oboru Zednik opakovali a procvicovali uéivo
zakladni Skoly pottebné pro jejich profesi, pfesto Cast zakd nedokéizala pracovat celou
vyu€ovaci hodinu. Ve tfidé maturitniho oboru bylo procvi¢ovano a opakovdno pfimérené
naro¢né ucivo, efektivita hodiny vSak nebyla podpofena pozitivni motivaci zakl. V jedné
z hodin zacinajici pedagozka svym pozitivnim piistupem k zakiim dokazala zaky aktivizovat
a udrzet je v dobrém pracovnim tempu.

Skola se vénuje environmentéalni vychové, kterou zafadila do SVP sledovanych oborti jako
samostatny predmét ekologie nebo ji integrovala do zdkladii piirodnich véd. Zaci se s touto
tématikou setkavaji v tadé dalSich vSeobecné vzdé€lavacich a odbornych predméti nebo
v ramci odbornych exkurzi. Uskutecnily se exkurze napt. do MaleSické spalovny, Podolské
vodarny, Sumavského narodniho parku apod. Skolni provoz je ekologicky, na chodbach jsou
instalovany nadoby pro tfidény odpad, na zdbradli lodZii celé jedné strany spravni budovy
jsou namontovany solarni panely.

Odborny vycvik je realizovan v dilnach skoly, na detaSovaném pracovisti ve Vrboveé ulici
nebo na smluvnich pracovistich socialnich partneri §koly. Zaci sledovanych oborii se uéili
aplikovat védomosti ziskané v teoretické vyuce. Osvojovali si nejen odborné kompetence
nezbytné pro vykon budouciho povolani, ale i dilezit¢é pracovni navyky. Vyuka byla
organizovana efektivné, diraz byl kladen na to, aby se do jednotlivych ¢innosti zapojili
rovnomérné viichni Zaci. Zaci pracovali samostatng. Vyulujici korigovali jejich piipadné
chyby. Osobni piiklad vyucujiciho v oboru Zednik a jeho inovativni postup pii feSeni
komplikovanych technickych problémi byl pro zdky vhodnou motivaci.

Vhodnym doplitkem teoretické i odborné vyuky jsou projekty, které Skola sama vytvafi.
Jejich vyznam spociva ve zvySeni kvality vychovné vzd€lavaciho procesu a propojeni
teoretické vyuky s praxi. Mezi nejvyznamnéjsi realizované projekty patii napt. Cizi jazyky pro
Femesiniky, Spoluprdce SS technické se Skolami se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
Spoluprace na rozvoji ucnovského skolstvi (sledovani trendti v norském uciiovském skolstvi).



Skola podporuje celkovy rozvoj osobnosti zak®, nabizi jim pestrou $kalu kvalitnich
volnocasovych aktivit, které mohou vyuZivat 1 zaci zakladnich Skol (florbal, stolni tenis,
sportovni potapéni, Sachy, anglicky jazyk, vypocetni technika apod.)

Prithéh vzdélivini je na poiadované iirovni. Skola podporuje rozvoj osobnosti 3ika.

Vysledky vzdélavani zaka na arovni Skoly

Ze statistickych vysledkd vzdélavani uvadénych ve vyro€nich zpravach vyplyva, ze prospéch
zaku jako celku se v roce 2009 zlepsil. Pocet neprospivajicich se snizil o jednu tietinu, pocet
vyznamenanych se zdvojnasobil, pocet zakli odchazejicich ze Skoly v prubéhu roku klesl
témeéf na jednu tfetinu. Tyto hodnoty potvrzuji vychovné vzdélavaci zaméry teditele Skoly, tj.
vstépovani studijnich navyka zaktim daslednym piistupem uciteld jiz od zacatku dochazky do
Skoly a poskytovani pomoci zaktim vysSich ro¢nikt tak, aby se jich co nejvyssi pocCet naucil
zvolené profesi a dokoncil studium.

Skola se zapojila do srovnavacich testii. Ve kolnim roce 2007/2008 se vybrané tfidy
maturitnich oborti zacastnily testovani spolecnosti SCIO. Vysledky se zabyvaly jednotlivé
pfedmétové komise. Uzaviené vlastni hodnoceni skoly vysledky vzdélavani skoly jako celku
neanalyzuje ani se nezabyva feSenim souvisejicich problémil. Vysledky vzdélavani
v odbornych pifedmétech jsou patrné z prednich umisténi v soutézich dovednosti na krajské,
celorepublikové i mezinarodni Urovni, napf. 5. misto v mezindrodni svarecské soutézi Zlaty
pohar Linde, 1. misto v kategorii druzstev a prvni tfi mista v jednotlivcich v krajském kole
soutéze instalatéru. Velmi dobife se zaci umistili 1 v soutéZich automechanikd, truhlara
a montérti suchych staveb. V dob¢ inspekéni ¢innosti ziskala Skola 1. misto ve 14. ro¢niku
soutéze zakl stiednich Skol ve svafovani (Zlaty pohar Linde) aZaci 2. ro¢niku oboru
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov 4. misto v ndrodnim kole
praktickych dovednosti.

Zaci jsou usp&$ni také ve sportovnich soutéZzich jednotliveii i druZstev (napf. prvni mista
druzstev 1 jednotlivceil v krajskych pteborech zakl stavebnich Skol v ptfespolnim béhu, Sachu
a v salové kopané). Ve skole studuje nekolik vrcholovych sportovcet.

Statistické vysledky vzdélavani Zakii Skoly jsou priimérné. V odborném vycviku Zaci vykazuji
dobrou uroveri védomosti a dovednosti. V odbornych soutéZich jsou vysledky Skoly
nadprimérné.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zarizeni. Vedeni Skoly zajist’uje rovny pristup ke vzdélavani vSem Zakiam. Vytvaii podminky
pro bezpeénost a ochranu zdravi iikii. Uelné vyuZivd poskytnuté zdroje a prostiedky.
Aktivity nabizené Skolou umoZiuji rozvoj osobnosti Zaka. Odborné vzdélani je na dobré
urovni.

Pro cinnost Skoly, ktera musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je zapotiebi ucinit
ndsledujici opatieni:



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 7. 12. 2005 k datu inspekce
22.

21

e vypracovat strukturu vlastniho hodnoceni v souladu s ustanovenim § 8 vyhldaSky
¢ 15/2005, kterou se stanovi ndleZitosti dlouhodobych zaméri, vyrocnich zprav
a vlastniho hodnoceni,

o vést knihu urazii v souladu s vyhlaskou ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazi déti, Zakii
a studentii,

® uvést v platnost Skolni iad, schvdleny Skolskou radou, odpovidajici ustanoveni § 30
Skolského zakona v navaznosti na ustanoveni § 4 vyhlasky ¢ 13/2005 Sb., o stiednim
vzdélavani a vidélavani v konzervatori,

o zvysit tydenni hodinovou dotaci télesné vychovy v oboru Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zaiizeni budov na 8 hodin.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni ziizovaci listiny Stiedni §koly technické, Praha 4, Zeleny pruh 1294, vydané
Radou hlavniho mésta Prahy ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy €. 30/59 ze dne 22. 10. 2009, ze dne 30. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, €. j. 24 928/09-21, ze dne 4. 11. 2009, s G¢innosti od 4. 11. 2009
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢.j. 4276/09-21, ze dne 17. 3. 2009, s t¢innosti od 1. 9. 2009
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni, C.j. 3308/06-21, ze dne 16. 3. 2006, s Gi¢innosti od 16. 3. 2006
Skolni vzd&lavaci program pro obor Zednik platny od 1. 9. 2008 po&inaje prvnim
ro¢nikem

Skolni vzd&lavaci program pro obor Nabytkdiskd a dievaiskd vyroba platny od 1. 9. 2009
pocinaje prvnim ro¢nikem

Ugebni dokumenty u¢ebniho oboru 36-61-2 Zednik schvalené MSMT dne 11. srpna 1997,
¢.j. 27633/97-72 s Gi¢innosti od 1. zati 1997 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 39-41-L/002 Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zarizeni budov schvalené MSMT dne 22. 12. 2004, &.j. 26 447/2004-23
s u€innosti od 1. zafi 2005 pocinaje prvnim ro¢nikem

Koncepce skoly — 2006 — 2010, leden 2006, vCetné organiza¢niho schématu

Autoevaluace 2006 — 2007, 2009 — 2010

Zprava z vlastniho hodnoceni 2006 - 2007

Personélni dokumentace dokladajici odbornou kvalifikaci vyucujicich

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, nedatovano, nesignovano

Skolni #ad platny od 1. 5. 2009

Porady vedeni konané ve Skolnim roce 2009/2010

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 az 30. 9. 2009

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007 az 30. 9. 2009

Vykazy o urazovosti zaki R 36-01 za Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2009/2010 platné k datu inspekce



34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

23. Tfidni knihy vybranych tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

24. Skolni matrika vedena v elektronické podobé (program Bakalati) a v listinné podobé
(katalogové listy) tiid M1.A, R1.B, R2.A, R3.A, R1.B, R2.B, R1.A

25. Zapisy zjednani pfedsedli pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2009/2010
k datu inspekce

26. Organizacni fad Stiedni Skoly technické ze dne 1. 9. 2009

27.Plan hospitacni c¢innosti 2009 - 2010 z31. 8. 2009, vcetné¢ hospitanich zdznamu
vedenych ve skolnim roce 2009/2010

28. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2009/10 ze dne 26. 8. 2009

29. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu 2008/09 ze dne 21. 8. 2009

30. Smlouvy o poskytnuti praktické vyuky zakl uzaviené mezi Stfedni Skolou technickou,
Zeleny pruh 1294, Praha 4 a smluvnimi pracovisti

31. Kniha urazii, nedatovano, nesignovano

32. Zaznamy o Urazech 74kl vedené ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

33. Vypisy zapist z Gcetnictvi Skoly za roky 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2007, 2008 a 2009

Vykazy P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2007, 2008 a 2009

Neinvesti¢ni Gidelové dotace Rozvojovych programtt MSMT na zvyseni nenarokovych slozek

plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi a posileni

urovné odménovani nepedagogickych pracovniki

Neinvesticni ucelova dotace ,,Hustota“a ,,Specifika“ vroce 2009 na platy a odvody

zameéstnancl

Grant UMC Praha 11 na projekt Manualni dovednosti a femeslo

Uprava zavaznych ukazatelti rozpoétu na roky 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Mgr. Jana Hold, Ceskd $kolni inspekce,
Arabska 683, 166 00 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30 dnii poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 30. ¢erna 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Hola Jana Hola v. r

Mgr. Emilie ProkeSova Emilie Prokesova v. r.
Mgr. Jana Tureckova Jana Tureckova v. r.
Ing. Ivana Cerna Ivana Cernd v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Praha 13. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Drahoslav Matonoha Drahoslav Matonoha v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

28.5.2010 Pripominky nebyly podany.
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