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CHARAKTERISTIKA STREDISKA VOLNEHO CASU

Ztizovaci listinou vydanou na zakladé usneseni méstského zastupitelstva €. 6 ze dne 16. Cervna
1999 ztidilo mésto Nameést’ nad Oslavou Dim déti a mlédeze jako piispévkovou organizaci.

Stiedisko volného ¢asu sidli v samostatném rodinném domku na okraji obce. Ve spolupraci
s M&U, Méstskym kulturnim stfediskem, zékladnimi $kolami a ostatnimi organizacemi se stalo
pfirozenym a respektovanym centrem v oblasti vyuzivani volného casu nejen pro mésto
samotné, ale také pro okolni obce.

Zamové utvary, které organizuje DDM, jsou zaméfené pievazné na sport, turistiku, vytvarné
a hudebni obory, informatiku. Zna¢nd pozornost je vénovana pfilezitostné zajmové ¢innosti.
Jako nadstandardni a zcela mimotfddnd je Cinnost v oblasti pofddani rekreacnich pobytl
atadbortt o vikendech, v dobé hlavnich a vedlejSich prazdnin, pofaddani akci regionalniho
charakteru.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

¢ nabidky, organizace a prib¢hu pravidelnych a ptilezitostnych zdjmovych €innosti, zaméeteni
a nabidka odborné spolupréce.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK STREDISKA VOLNEHO CASU

Persondlni zajisténi vychovy a vzdélavani ve sledované oblasti je vzhledem k pozadavkim
stanovenym pfislusSnym pravnim piedpisem primérné. Oblasti pracovnich néplni vsech
pracovnikii byly stanoveny na zdéklad¢ jejich z4mi a odbornych schopnosti. Absence
pedagogické a odborné zptisobilosti nemé negativni vliv na €innost stfediska volného casu.
Pracovnici, ktefi nespliiuji pozadavky stanovené piisluSnou pravni normou, studuji na
pedagogické fakulté. DalSimu vzdélavani vSech pracovniki je vénovana mimotfadna pozornost
a je pfi ném vyuzivano nabidek akreditovanych vzdélavacich center.

Systém vedeni zaméstnanct je vyrazné¢ demokraticky, s vyuzivanim pozitiv tymové prace.
Planovaci ¢innosti jsou zaloZeny nejen na soustavném osobnim styku s internimi a externimi
pracovniky, ale i na pravidelnych poradach, jejimiz ucastniky jsou zaméstnanci DDM, rodice,
feditel¢ zakladnich Skol a zastupci mésta. Navazujici kontrolni ¢innost je planovita a pribézna.
Zjisténé poznatky jsou analyzovany, jsou piijimana opatfeni k ndpravé nedostatkil a je
sledovéno jejich plnéni.

Organizace ¢innosti DDM je stanovena v Organizacnim fadu, ve kterém je jasné stanovena
mira povinnosti vychovné prace a podil internich pracovnikii na uplatiiovani forem a metod
prace specifickych pro vychovu mimo vyucovéani a jejich kompetence smérem k externim
spolupracovnikiim.

Vnitini informacni systém je zaloZen na soustavném osobnim styku. Informace jsou také
pribézn¢ preddvany na pedagogicko-organizac¢nich poradich. Vngjsi informacni systém
je nadstandardni. Informace jsou pieddvany prostiednictvim rozhlasu (od méstského




az po celorepublikové vysilani), tisku, vyvésnich ploch ve §kolach, v mésté a okolnich obcich.
Vybudovany systém predava kvalitni informace o praci DDM do kazdého domu ve méste.

Kfritéria hodnoceni pracovniki jsou vypracovana, zndma a v praxi uplatiiovana.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti persondlni podminky stiediska volného Easu jako velmi
dobré, s vyraznou pievahou pozitiv.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK STREDISKA
VOLNEHO CASU

Cinnost vétsiny zajmovych krouzkd je soustiedéna do budovy DDM. Ta je ve spolupréaci
se zfizovatelem soustavné upravovana. Kvalitni spolupriace se zfizovatelem se projevuje
1 pfi vyhledavéani dalSich vhodnych prostor pro zajmovou c¢innost a pii vystavbé turistické
zakladny.

Zajmové &innosti slouzi i prostory télocviéen mistnich ZS, sokolovny a hfisté FC. Zajmové
krouzky zamétené na modelatstvi pracuji v prostordch mimo budovu DDM.

Casové vyuzivani prostor, které jsou DDM k dispozici, je v prib&hu dne vysoce efektivni.

Ptes veskerou snahu zfizovatele i vedeni neodpovidaji vSechny prostory DDM, zejména
z diivodu kapacitnich, potfebam psychohygieny pedagogiky volného ¢asu.

Materialn¢ technické vybaveni potieb jednotlivych zdjmovych krouzki je kvalitni.

Materidalné-technické podminky stiediska volného Casu jsou priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU CINNOSTI VE STREDISKU VOLNEHO CASU

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné-vzdélavaci €innosti kvalitné vyuziva persondlni a materidlni vybaveni. Jeji
Casové rozlozeni je optimalni z hlediska nabidky a poptavky a dokonale umoziuje vyuzivat
vSechny prostory v pribéhu celého dne. Dusledkem kvalitni spoluprace s jinymi subjekty
je skutecnost, Ze nedochazi k ptekryvani nebo suplovani nabidky.

Soustavné jsou sledovany nové trendy ve spolecenskych pozadavcich na néplit volnocasovych
aktivit. Vyznamny je také podil na zajiStovani ukold primarni prevence sociopatologickych
jev.

Propagace cinnosti ma zhlediska informa¢niho, ndborového a propagacniho vysokou
vypovidajici hodnotu.




Pravidelna zajmova ¢innost

Ve skolnim roce 2002/2003 je pravidelnd zajmova cinnost deklarovdna v 65 krouzcich
a 4 kurzech. Prevazuji Gtvary zamétené na sportovni, télovychovné a pohybové ¢innosti. Dalsi
poskytuji nabidku v pfirodovédné, estetickovychovné, technické a rukod€lné oblasti.
Vzdélavaci charakter ma c¢ast krouzkid a kurzl v oblasti cizich jazykl a pfi praci s vypocetni
technikou. Cinnost vétSiny zajmovych Utvard je uréena détem ve véku povinné Skolni
dochazky. Dalsi jsou orientovany na piedSkolni v€k, na dospé€lé a v€kovou skupinu 15 — 18 let.
Pocet zajemcti zapsanych v jednotlivych skupinach je limitovan prostorovymi podminkami.
Minimélni a maximalni pocet ucastnikli, stanoveny organizacnim fadem, je dodrzovan.
Pramérny pocet dochazejicich je vysoky.

Sledované Cinnosti byly pii inspekci realizovany v souladu s deklarovanou nabidkou. Postupy
prace a metody byly vhodné voleny vzhledem k charakteru z4jmovych aktivit. Pro zvolené
¢innosti méli ucastnici vétSinou k dispozici dostatek potfebnych pomiicek a pracovnich
materialll. Jejich motivace byla prevazné pozitivné ovlivilovana piiznivymi socidlnimi vztahy,
zajimavosti Ukolli a cCinnosti, pozitivnim hodnocenim a mnohdy téZ zaméfenosti clenti
na isp&snost v planovanych soutézich. Cinnost probihala plynule a neruseng.

Oblast dodrzovani psychohygienickych zasad byla v n€kterych ptipadech negativné ovlivnéna
prostorovymi podminkami, méné vhodnou velikosti nabytku pro déti predskolniho veku,
ptipadné chybéjicim vybavenim pro zvyseni pohody pfi ¢innostech. V prubéhu ¢innosti byla
zajiSténa bezpecnost. Pouceni o pravidlech bezpe¢ného pribéhu zajmovych aktivit
jsou pisemné zaznamenana.

Roc¢ni plany ¢innosti v denicich zdjmovych tutvarti jsou formulovany s ohledem na zédsady
pedagogiky volného casu a vychovné-vzdélavaci cile. Dokumentace zachycujici prubeh
pravidelné z4jmové cinnosti je v naprosté pievaze piehledné vedena a ma potiebnou
vypovidaci hodnotu.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Nabidka piilezitostné zajmové Einnosti vychazi z prostorovych a personélnich zdrojii. Casto
je vyuzivana spoluprace nejen s externimi pracovniky, ale i dobrovolnymi spolupracovniky
zfad vefejnosti. Napli pfilezitostné zajmové cinnosti je strukturovana na zdklad€ ptimého
kontaktu s détmi a jejich navrhl, pozadavki Skol, zdjmovych organizaci a zfizovatele.
Je zaméfena na déti od predskolniho véku az po dospélé a spolecné akce pro rodice s détmi.
PtileZitostnd zajmova cinnost je organizovana pievazné v dopolednich hodinach, o sobotach
a nedélich. Je vyuZivano spoluprace s dal§imi subjekty — zakladnimi $kolami, M&U, M&KS,
Ceskym svazem Zen, télovychovnou jednotou. Nadstandardni je spoluprace s vojenskym
utvarem Namést nad Oslavou.

Materidlni a personalni zajiSténi je pti vSech akcich velmi dobré. Jsou dodrZzovany bezpecnostni
a psychohygienické zasady pedagogiky volného Casu. Vsechny akce jsou zdokumentovany,
nékteré i za vyuZziti modernich informacnich technologii.

V terminu od 13. zati 2002 do 20. unora 2003 DDM organizoval nebo byl spolupotfadatelem
celkem sedmdesati jedné akce pro vice jak pét tisic zajemct vSech v€kovych kategorii.



Odborna pomoc

Odbornd pomoc je organizovdna ve spolupraci s akreditovanymi stedisky tak, aby byla
pfinosem nejen pro externi pracovniky DDM ( programy pro externi pracovniky v oblastech
sportu, BOZP, pedagogiky volnocasovych aktivit), vedouci prazdninovych tabort v oblasti
ekonomiky a bezpe€nosti prace, ale i pro pedagogické pracovniky Skol v aktivitach, které jsou
zpétné vyuZivany v €innostech DDM. Odbornd pomoc je také poskytovana vefejnosti
a pedagogickym pracovnikiim v oblasti vypocetni techniky.

Ceska Skolni inspekce hodnoti priibéh sledovanych Cinnosti stiediska volného casu jako
velmi dobré, se spiSe nadpriiomérnou urovni.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listin€ souhlasi s udaji uvedenymi v aktudlnim rozhodnuti o zméné
zatazeni Skolského zafizeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina vydand na zakladé usneseni méstského zastupitelstva Naméste
nad Oslavou €. 6 ze dne 16. 6. 1999,

2. Rozhodnuti SU Tiebi¢ ¢. j. SP 08/96-00 ze dne 8. 3. 1996 o zafazeni do sitd $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizent,

. Dotaznik pro feditele pied inspeket,
. Zhodnoceni ¢innosti za Skolni rok 2001/2002,
. Koncepce rozvoje a fizeni DDM Namést’ nad Oslavou pro roky 2002 — 2004,

. Plan prace — Skolni rok 2002/2003,

. Cinnost DDM Namést' nad Oslavou,

. Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze v Namésti nad Oslavou,
10. Vnitini fad DDM,

11. Provozni fad Domu déti a mladeze v Nameésti nad Oslavou,

3
4
5
6. Koncepce z4jmovych krouzk,
7
8
9

12. Pracovni fad Domu déti a mladeze v Nameésti nad Oslavou,

13. Zépisy z pedagogicko-organizacnich porad DDM,

14. Organizacni schéma kontrolni ¢innosti DDM Namést’ nad Oslavou,
15. Celoro¢ni plan kontrolni ¢innosti §k. rok 2002/2003,

16. Zaznamy o provedenych hospitacich vedeni DDM,

17. Plan dal$iho vzdé¢lavani pracovnikll — sk. rok 2002/2003,

18. Deniky z&jmovych utvart,

19. Rozvrh zajmovych krouzkt 2002 — 2003,

20. Inspekeni hospitacni zaznamy.




ZAVER

Na zdkladé tymového vedeni umoziiuji persondlni podminky efektivni ¢innost Domu déti
a mladeZe. SpoleCné s ostatnimi subjekty 7z oblasti mimoSkolnich aktivit jsou Ccdsteéné
eliminovany nedostatky zpiisobené prostorovymi podminkami. Priubéh pravidelnych,
prileZitostnych zdjmovych cinnosti a organizovdani odborné pomoci je kvalitni. Jeho
dusledkem je, Ze ze stiediska volného Casu vznikd piirozené centrum volnocasovych aktivit
nejen pro mésto, ale i okoli.

Ve vyvoji SVC od posledni inspekce doslo k vyraznému pozitivnimu posunu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eduard Masek Eduard Masek v. r.
Clenka tymu Mgr. Ladislava Soulakova Ladislava Souldkova v. r.

V Jihlavé dne 27. inora 2003

Datum a podpis Feditele stiediska volného ¢asu stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. 3. 2003

Razitko
Reditel stiediska volného ¢asu opravnény jednat za stiedisko volného ¢asu Podpis
Ing. Jan Kotacka Jan Kotacka v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, mitZe Feditel Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.




Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspekéni | Podpis ptijemce nebo ¢j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 27.3.2003 112 094/2003-11038
Ztizovatel 27.3.2003 112 095/2003-11038
Piipominky reditele Skolského zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






