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Posouzenivéinnosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zakona CNR €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpist:

Rizeni §koly.

Podminky a priib¢h vzdélavani.

Povinna dokumentace dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich kol a stfednich Skol (Skolsky zdkon), ve
znéni pozd¢jsich Uprav, vykaz o zékladni umélecké Skole podle
stavu k 15. 10. 1998, ptehled o poctu zdkd v jednotlivych
pfedmétech a rocnicich hudebniho oboru vyplnény feditelkou
Skoly, dlouhodoby koncepéni plan, rocni plan Skoly na Skolni
rok 1998/99, ro¢ni plan hlavnich akci ZUS na $kolni rok
1998/99, mési¢ni plany akci, organizaéni tad ZUS, hospita¢ni
zaznamy teditelky Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Cile dlouhodobé koncepce vychdzeji zanalyzy soucasného stavu podminek
vzdélavacich cCinnosti. Prioritou predloZzeného materidlu jsou zdméry pii vytvareni
persondlnich, materialnich a prostorovych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti.
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Ro¢ni plan v klicovych oblastech konkretizuje ukoly souvisejici s realizaci
zamySlenych zamért tak, Ze jsou kontrolovatelné a vyhodnotitelné. Kromé¢ materialnich
a personalnich podminek je zdiraznéna i oblast vzdélavaci a informacni, pfedev§im ve
vztahu k rodiovské vefejnosti. Plan je doplnén roénimi a mésiénimi programy akci ZUS,
jejichz prostfednictvim je zajiStovana spoluprace srodi¢i a vefejnosti, dale obsahuje
prostiedky prezentace Skoly a nabidku rozsitujici vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. Na
tomto planovani se podileji vSichni pedagogicti pracovnici.

Ucitelé oborti, kde probiha kolektivni vyuka, pracuji podle vlastnich plant vychovné
vzdélavaci prace tematického charakteru, v hudebnim oboru maji vSichni zpracovany
individualni studijni plany ptizpiisobené jednotlivym Zaktm.

Koncepéni zdméry a plianovini hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako spiSe
nadpriumérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skolu fdi feditelka, ktera zatim nejmenovala svého zistupce. Organiza¢ni
uspofadani Skoly, kompetence, prava a povinnosti pracovnikll jsou stanoveny
organizatnim fadem Skoly, ktery je vypracovan v souladu s platnymi pravnimi
predpisy a s prihlédnutim k mistnim podminkdm. Vécna naplii pracovnich ¢innosti je
zpracovana pro provozni pracovniky. Ve Skole je zfizena pedagogicka rada, umélecka
rada nebyla ustanovena.

Vzhledem k velikosti Skoly, poctu jejich pracovist’ a vidélavacimu programu
md organizacni struktura priiomérnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 18 pedagogickych pracovnikli, ztoho 14 v hudebnim,
3 ve vytvarném a po jednom v tanenim a literarné-dramatickém oboru. Z celkového
poctu vyucovanych hodin je podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovnikl
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii, oduceno:
¢ s odbornou a pedagogickou zptisobilosti 47 % hodin,
e s pedagogickou, ale bez odborné zptsobilosti 35,5 % hodin,
e s odbornou, ale bez pedagogické zpiisobilosti 5,5 % hodin,
e bez odborné i pedagogické zpisobilosti 12 % hodin.

Ukoly administrativniho a technického charakteru zajistuji &tyfi provozni
pracovnici.

Persondalni struktura md priimérnou uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost zaméiuje feditelka Skoly na dodrzovani stanovenych tkoli,
vyuZivani materidlnich podminek Skoly ve vychovné vzdélavaci cinnosti ana kvalitu
pribéhu vzdélavaci Cinnosti a jejich vysledkli. Prostiedkem kontroly jsou hospitace
v hodinach, Uc¢ast na akcich pofadanych Skolou i jednotlivymi obory a staly kontakt se
vSemi zaméstnanci na jejich pracoviSti. Hospitacni zdznamy obsahuji kromé zjiSténych
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skutecnosti 1 hodnoceni a zavéry, sezndmeni pracovnikll stémito zavéry vSak neni
prokazatelné.

Hodnoceni pracovnikli je periodicky provadéno v souvislosti se stanovenim
nenarokovych slozek platu. Pevné stanovend kriteria tohoto hodnoceni nebyla pfi inspekci
predloZena.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni maji pritmérnou urovei.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni sytém je dikladné propracovan. Mési¢né se schdzi pedagogicka
rada, n¢kolikrat roéné se koné provozni porada, operativné jsou svolavany schiizky ucitelt
a dle potfeby se uskuteciiuji osobni jednani feditelky se zaméstnanci. VSichni pracovnici
maji piistup k pisemnym informacim, které jsou jim urceny.

Skola pofada na zagatku $kolniho roku pro viechny rodi¢e avodni schiizky, kde byva
mala ucast. Pro rodiCe je proto pfipravena informac¢ni brozurka, ktera ma slouzit ke zvySeni
zajmu rodi€l o organizaci a prib&h vzdélavani v zakladni umélecké Skole. Rodice jsou
pribézné seznamovani s obsahem uciva a hodnocenim Zakl prostfednictvim Zakovskych
sesitll. Je jim umoznéno zucastnit se vyucovani a ncktefi ucitelé pro né poradaji verejné
tfidni pfedehravky. Individudlni problémy jsou operativné feSeny telefonicky nebo osobnim
kontaktem ucitelti ¢i feditelky s rodici.

Vetejnost je o cCinnosti ZUS informovana pomoci letdckil, pozvéanek, koncertil
a vystav ve meéste.

Informacni systém Skoly ma spiSe nadpriimérnou uiroveri.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona €. 29/1984 Sb., v platném znéni,
je vedena v celém rozsahu a pro jeji vedeni jsou pouzivany predepsané, vétSinou aktudlni,
tiskopisy. Administrativni zpracovani dokumentace mé dobrou troven.

Povinna dokumentace je vedena.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Studiem povinné dokumentace a z podkladi poskytnutych feditelkou skoly o poctu
zakl v jednotlivych pfedmétech a rocnicich hudebniho oboru bylo zjisténo, Ze Skola plni
uéebni plany pro zékladni umélecké koly schvilené MSMT CR pod &. 18 418/95 ve
vytvarném, tane¢nim a literarné-dramatickém oboru. V hudebnim oboru neni pro jednotlivé
74ky v plném rozsahu dodrzena tydenni hodinova dotace ani pfedmétova skladba. Cast
zakl nenavstévuje pfedméty hudebni nauka, komorni hra, souborova hra, hra v orchestru,
piipadné jiné pfedméty stanovené ucebnimi plany.

Uéebni plany nejsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Z finan¢nich prostfedkd ptidélenych Skole ze statniho rozpoctu v roce 1998 byly,
mimo ¢astek na mzdy pracovnikll a provoz Skoly, hrazeny ndkupy didaktické techniky,
odborné literatury, pracovniho materidlu a opravy hudebnich nastrojii. VSechny zakoupené
ucebni pomiicky a materidly jsou pro realizaci vzdé€lavaciho programu Skoly potfebné
a v prub¢hu vychovné vzdelavaci ¢innosti jsou vyuzivany.
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Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve
prospéch Zaki a umoZiuji realizovat vychovné vzdélavaci program Skoly.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola piisobi ve dvou budovich v Novém Mésté na Moravé a na detaSovaném
pracovisti v Bobrové pro vyuku vyuziva dvé tfidy zakladni Skoly. Prostorové podminky
jsou ve vztahu k poctu zakl a vzdélavacimu programu odpovidajici pro individudlni vyuku
v hudebnim oboru ave vytvarném a literarné-dramatickém oboru. Nevyhovujici jsou
mistnosti pro vyuku hudebni nauky a tane¢niho oboru. Nedostate¢né prostorové dispozice
pro vyuku tanecniho oboru jsou c¢astecné kompenzovany prileZitostnym vyuZivanim
télocvicny v gymnaziu. Ucebny Skoly jsou dobie vybaveny potifebnym nabytkem.

Fond ucebnic, odbornych textd anotového materialu odpovida vzd€lavacimu
programu Skoly. Hudebni néstroje jsou zastoupeny v mife odpovidajici pozadavkim
ucebnich plana pfisluSnych obord, jsou opravovany a v piipadé potfeby jsou zapljovany
zaktim. Ve vsech oborech je skola dobfe vybavena ucebnimi pomickami a didaktickou
technikou.

Materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci cCinnosti hodnoti inspekce
jako spise nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh vyu€ovacich hodin a prestavek vétSinou respektuje psychohygienické potieby
zaku i uciteld.

V hlavni $kolni budové jsou stisnéné Satny zaku, které nevyhovuji zejména potiebam
tanecniho oboru. Vzhledem k po¢tu Zzakli ma Skola dostateCnou kapacitu socialnich
zatizeni. Z hlediska estetické¢ rovné a vybavenosti vhodnym nabytkem maji prostory pro
vyuku i pro zaméstnance velmi dobrou uroven. Pisobivého prostiedi je docileno instalaci
kvalitnich praci vytvarného oboru ve vSech prostorach Skoly. VSude je zajistén vzorny
potéadek a Cistota.

Psychohygienické podminky vychovné vzdélivaci ¢innosti hodnoti CSI jako spise
nadprimérné.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Z hlediska podminek stanovenych vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb. je v ZUS
vyucovano:

e sodbornou i pedagogickou zpusobilosti 100 % hodin v literarné-dramatickém
a tane¢nim oboru, hudebni nauky a hry na housle, 56 % hodin hry na akordeon,
50 % hodin ve vytvarném oboru, 45 % hodin hry na kytaru, 34 % hodin hry na
klavir,

e s pedagogickou, ale bez odborné zptsobilosti 66 % hodin hry na klavir, 62,5 %
hodin hry na dechové nastroje, 44 % hodin hry na akordeon,

e s odbornou, ale bez pedagogické zpiisobilosti 50 % hodin ve vytvarném oboru,

e bez odborné i pedagogické zptsobilosti 55 % hodin hry na kytaru, 37,5 % hodin
hry na dechové néstroje.

Personalni podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly hodnoti inspekce jako
priimérné.
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12

13

PInéni u¢ebnich osnov

V hospitovanych hodindch a ze zdznamt v tfidnich knihdch nebylo shleddano neplnéni
ucebnich osnov.

Ucebni osnovy jsou plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitace byly provedeny v hodinach hry na klavir, zobcovou flétnu, kytaru
a akordeon. Déle byla sledovana vyuka v pfedmétech hudebni nauka, tane¢ni pruprava a ve
vytvarném a literarné-dramatickém oboru.

Vyuka probihala v klidné pracovni atmosfére zalozené na pozitivnich vztazich mezi
vyucujicimi a zaky, kterym byl v ¢asti sledovanych hodin vytvaren piimétfeny prostor i pro
uplatnéni vlastni aktivity a iniciativy. V obsahu, rozsahu a tempu vyuky byly vétSinou dobie
respektovany individualni a vékové zvlastnosti zakt. Zaci byli k uéeni Gi¢inné motivovani.
Podpirnym faktorem jejich uceni bylo efektivni pribézné hodnoceni. Vhodné zvolené
vyucovaci metody a ucelné vyuzivani pomicek a materidlniho vybaveni Skoly vedlo ke
splnéni stanovenych vzdélavacich cili.

Kvalita vyucovani méla ve sledovanych hodindch spiSe nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii v oblasti vytvafeni soustavy védomosti,
dovednosti, navyki, rozvijeni estetické¢ho citéni a mezilidskych vztahii. Chovani zakl je
citlivé a kultivované.

ZUS vytvati prevazné velmi dobré podminky pro rozvoj vieobecné kulturnosti zaki
ipro jejich individudlni rozvoj. Tyto podminky nejsou dostatecné v oblasti rozvijeni
dovednosti a navykli zakli potfebnych pro komorni, souborovou a orchestralni hru.
Osobnostni rozvoj je podporovan esteticky pusobivym prostfedim Skoly, profesionalnim
pristupem uciteld k zakim ve vyuce a moznosti zakli aktivné se ucastnit vystoupeni,
soutézi, vystav a piehlidek. Vyznamnou roli sehravaji pftilezitosti zZakli podilet se na
kulturnim Zivoté mésta a na akcich humanitarniho charakteru. Inspekce vysoce hodnoti
soutézni vysledky zakii zejména literarné-dramatického oboru v lofiském Skolnim roce
a vysledky zaka pii pfijimani na stfedni a vysoké Skoly uméleckého zaméienti .

Inspekce hodnoti vysledky vyucovani jako spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

Rizeni Skoly ma priimérnou uroveri.

Podminky a prithéh vzdélavani hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako spiSe
nadprimérné.
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razitko

Podpisy skolnich inspektori: vedouci tymu L. Souldkova v.r.

¢len tymu M. Novakova v. r.

V Jihlavé dne 8. ¢ervna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 9. Cervna 1999

razitko
Podpis feditelky Skoly Eva Nepustilova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-06-18 112 231/99-11 126

Skolsky tifad: 1999-06-18 112 231/99-11 126

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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