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| ZAKLADNI UDAJE

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Plzen, Vejprnické 56 je ptispévkovou organizaci zfizenou
na dobu neurcitou. Ma kapacitu 330 zaka. Vzdélavaji se zde Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

K vyuce jsou schvaleny tyto obory vzdeélavani:

23-51-E/004 Zdamecnické prace a udrzba, studium denni, délka studia 3 roky, kapacita 42
Zakii

26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné montazni prace, studium denni, délka studia 3 roky,
kapacita 42 zakii

31-59-E/002 Siti pradla, studium denni, délka studia 2 roky, kapacita 28 Zikii

32-54-E/001 Obuvnické prdce, studium denni, délka studia 3 roky, kapacita 42 Zakii
41-52-E/011 Zahradnicke prace, studium denni, délka studia 3 roky, kapacita 42 Zaki
65-52-E/001 Kucharské prace, studium denni, délka studia 3 roky, kapacita 84 Zakii

69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zarizenich - provozni prdce, studium
denni, délka studia 2 roky, kapacita 32 Zakii

78-62-C/001 Prakticka skola tiileta, studium denni, délka studia 3 roky, kapacita 42 Zaku
78-62-C/002 Prakticka skola dvouleta, studium denni, délka studia 2 roky kapacita 60 Zakii

Celkova kapacita Skoly je 330 zdkii, ve sledovanych oborech 168 Zakii. Ve skole se ke dni
inspekce vzdelavalo 220 Zakii, z toho ve sledovanych oborech 136 Zdkui.

Zrizovatelem Skoly je Plzenisky kraj, Skroupova 18, 306 13 Plzeri.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ve stfedni Skole.



Cile inspek¢ni ¢innosti:

1.

Podminky zatazeni do rejstiiku Skol, zhodnoceni urovné ftizeni Skoly v oblasti
personalnich podminek a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, zakladni zjiSténi
podpory rozvoje osobnosti zdka a rovnych pfilezitosti ke vzdeélavani, sledovani rozvoje
vlastniho hodnoceni skoly

pfijimani Zakl na stfedni Skoly 23-51-E/004 Zamecnické prace a tdrzba, 26-51-E/001
Elektrotechnické a strojné montazni prace, 65-52-E/001 Kuchaiské prace, studium denni
ukoncovani studia v ucebnich oborech 23-51-E/004 Zamecnické prace a udrzba, 26-51-
E/001 Elektrotechnické a strojné¢ montazni prace, 65-52-E/001 Kuchaiské prace, studium

denni v souvislosti se zavadénim reformy zavére¢né zkousky

4. prevence socialné patologickych jevi

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky zarazeni do rejstfiku Skol, zhodnoceni tirovné Fizeni Skoly v oblasti

personalnich podminek a dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, zikladni
zjisténi  podpory  rozvoje  osobnosti Zika a  rovnych  prilezitosti

ke vzdélavani, sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni kol

e Splnéni formalnich podminek zafazeni do rejstiiku Skol bylo prokazéno ptedloZenou

povinnou dokumentaci.

e Skola méla k 30. 9. 2006 celkem 241 zaki, ke dni inspekce 220 zaki. Celkova kapacita

stanovena v Rozhodnuti o zméné¢ zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni byla naplnéna na 66,7 %. Kapacita 168 zakl ve sledovanych ucebnich oborech
byla ke dni inspekce naplnéna na 80,95 %.

¢ V nasledujici tabulce je uvedeno naplnéni kapacity vybranych studijnich oborti dle udajt

z vykazi S 25-01 podle stavu k 30. zaii 2005:

tab. ¢. 1

Obor kapacita oboru pocet zakl % naplnéni
23-51-E/004 Zamecnické prace a | 42 38 90,5

udrzba

26-51-E/001 Elektrotechnické a | 42 32 76,2

strojné montazni prace

65-52-E/001 Kuchatské prace, | 84 71 84,5

studium denni

Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol jsou hodnoceny jako standardni.



Koncep¢ni dokumenty

e Konkrétni koncepéni zdmeéry zaméfené na dalsi rozvoj Skoly jsou vyte€né zpracovany
v dokumentu ,,P1an prace OU a PrS na skolni rok 2005/2006 a 2006/2007°.

e Skola ve své koncepci po¢ita se zavedenim vyuky cizich jazykt formou nepovinnych
a volitelnych pfedméth a zdjmovych krouzka.

e Vzdélavani zakl v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ICT) ve skole je
jednou z priorit koncepéniho zaméru. Vzdélavani probiha formou povinné volitelnych
pfedméth prace s pocitatem ve 2. rocniku. Vypocetni technika je pfileZitostné vyuzivana
v teoretické vyuce a odbornych predmétech.

e Mezi priority Skoly patii doplnéni pozadovaného vzdélani pracovnikl, pribézna
modernizace vybaveni, otvirdni novych oborli v zavislosti na pozadavcich trhu, prevence
socialné patologickych jevl véetné zlepSeni dochazky Zzakl a jejich aktivniho zapojeni
do vzdélavaciho procesu prostfednictvim rtiznych motivacnich prvki (soutéze, projekty,
spoluprace se zatizenimi obdobného typu v Plzeniském kraji 1 v zahranici).

¢ Skola neni v ndvaznosti na reformu zavére¢nych zkousek aktivni.

Koncepcni dokumenty Skoly maji piikladnou uroveri.

Vlastni hodnoceni

e Vlastni hodnoceni persondlnich podminek vzdélavani ve vybranych oblastech Skola
pribézne provadi, v roce 2006 provedla v rdmci autoevaluace SWOT analyzu. Hodnoceni
ISO a CAF nevyuziva.

Tato oblast je hodnocena jako standardni.

Mistni iniciativy
e Skolska rada byla zfizena v terminu stanoveném zakonem.
e Kritéria hodnoceni $koly jsou zfizovatelem stanovena.

e Spoluprace se socialnimi partnery (Utad prace, Méstska charita Plzet - Domov pro
seniory Sv. Jifi, Policie CR, Méstskd policie, Pedagogicko-psychologicka poradna,
Specidln€ pedagogické centrum pro mentaln¢ postizené) je racionalné uskutecniovana.

Cinnost $koly v oblasti spoluprdce se Skolskou radou, zFizovatelem a socidlnimi partnery je

standardni.

Rizeni §koly

e Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2004,
fidici funkci vykonava tfetim rokem a dopliuje si kvalifikaci tfiletym studiem Skolského
managementu, piedpoklady pro vykon funkce spliuje.

e Spoluprace srodi¢i je aktivni ze strany $koly. Skola organizuje 2x ro&né rodicovské
schiizky. Konzultace rodi¢l s jednotlivymi uciteli probihd na zékladé¢ piedchozi
telefonické domluvy. Vychovny poradce ma pro rodice stanoveny konzultacni hodiny.

e Rodice a Zaci nejsou pii ovlivitovani koncepéniho zdméru aktivni.
e Ze spoluprace se zfizovatelem vzeSly pozadavky na ovlivnéni koncepéniho zdméru Skoly
(zména zaméteni oboru studia).

e Vlastni prace v oblasti fizeni Skoly je zaméfena zejména na koordinaci aktivit Clenil
vedeni a ¢lent pedagogického sboru pii spolupraci na jednotném vychovném piisobeni.

Rizeni skoly je standardni.



Personalni podminky

e V dobé¢ inspekéni Cinnosti méla odbornd Skola 47 zaméstnanct, ztohoto poctu bylo
40 pedagogickych pracovnikli. V pedagogickém sboru je 1 vyucujici s délkou praxe
do 3 let. Ve vedouci funkci pracuji 4 pedagogové, 1 ve funkci vychovného poradce,
1 vykonava funkci preventisty socidlné patologickych jevi. Ke dni inspekce pracovalo
v odborném ucilisti 40 pedagogii ztoho 25 uciteld odborného vycviku (z toho 7
externich). Podminky odborné kvalifikace spliovalo 6 vyucujicich, dalSich 9 si dopliuje
odbornou kvalifikaci studiem na vysoké Skole.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako rizikové.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006

e Vzdélavani v oblasti ICT v roce 2004/2005 absolvovalo 17 pedagogickych pracovnikd,
v roce 2005/2006 9 pedagogickych pracovnikil

e V jinych oblastech se v roce 2004/2005 ptipravovalo 6 pedagogi, v roce 2005/2006 19
pedagogii, v oblasti cizich jazyki nikdo.

e Studia ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii se zicastnilo v roce 2005/2006 9 pedagogii
a ke splnéni dalsich kvalifika¢nich predpokladii 2 pedagogové.

e K prohloubeni odborné kvalifikace se nevzdelaval ve sledovaném obdobi zadny
pedagogicky pracovnik.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii nevyZaduje zmén, je standardni.

Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani

e Vzhledem ke stanovenym kritériim pro pfijimaci fizeni maji rovny pfistup ke vzdélavani
iuchaze¢i se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, piislusnici narodnostnich mensSin,
cizinci, chlapci a divky.

Podpora rovnych piileZitosti ve vzdélavani je standardni.
2. Prijimani Zaki na stredni Skoly

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

e Skola méla ke dni inspekce ve sledovanych oborech 136 zaki. Povolend kapacita 168
zakl byla ke dni inspekce naplnéna na 80,95 %.

e Ve vybranych studijnich oborech §kola nepiekrocila stanovené kapacity, viz tabulka ¢. 1
na str. 3.

e Naplnéni kapacity a studijnich obort vzhledem k pfijatym zaklm 1. ro¢niku denniho
studia:

- plan naplnéni tfid uvedenych ucebnich oborti v 1. roéniku ve $kolnim roce 2005/2006
byl 56 zak, ptijato bylo 63.

- plan naplnéni tfidy 1. rocniku studijniho oboru 23-51-E/004 Zamecnické prace a udrzba
byl 14 zaki, ptijato bylo 17 zaki.

- plan naplnéni tfid 1. ro¢niku studijniho oboru 26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné
montazni prace byl 14, piijato bylo 16 zaka.

- plan naplnéni tfid 1. ro¢niku studijniho oboru Kuchatské prace byl 28 ptijato bylo 30
zaka.

- volna mista (rozdil v poctu zaku pfijatych a skutecné nastoupenych) - 0.
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e Ve vybranych studijnich oborech Skola vyhlasila 5 kol pfijimaciho fizeni s témito
vysledky:
1. kolo - pfijato 47 zakt

kolo - pfijato 8 zaki

kolo - pfijato 3 zaki

Rl

kolo - piijati 2 Zaci
5. kolo - ptijat 1 zak
Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol jsou hodnoceny jako standardni.

Podminky prijimani do vzdélavani ve stfednich Skolach

e Pro pfijimaci fizeni ve Skolnich letech 2004/2005 a 2005/2006 byla stanovena shodna
jednotna kritéria — hodnoceni uchazecti vyjadiené stupni klasifikace na vysvédceni
z ptedchoziho vzdélavani a hodnoceni podle vysledkti pohovoru.

Podminky piijimani do vzdélavani ve stiednich Skoldach jsou standardni.

3. Ukoncovani studia ve stfednich Skolich v souvislosti se zavadénim reformy

zavérecéné zkousky

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol

e Skola méla ke dni inspekce ve sledovanych oborech 136 Zéki. Povolena kapacita 168
zakl byla ke dni inspekce naplnéna na 80,95 %.

e Materidlni podminky sledovanych oborG jsou v souladu s pozadavky schvalenych
ucebnich dokumentt.

Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol jsou hodnoceny jako standardni.

Rizeni §koly

e Pravomoci jsou uceln¢ delegovany na nizsi ¢lanky fizeni, které se podileji na rozhodovani
a fizeni v ramci stanovenych povinnosti. Motivacni systém je promysleny a funkéni.

e Informacni a komunikacni systém je ucCelny, vertikdlné 1 horizontaln¢ prostupny.
Metodické organy jsou zfizeny po oborech, jsou urceny jejich tkoly a kontrolovany
vystupy prace pred i po zadvére¢nych zkouskach.

Rizeni $koly v této oblasti je standardni.

Personalni podminky

e Persondlni audit je pribézné provadén, je analyzovana potieba a popis pracovnich mist,
veékovy pramér pedagogického sboru je 49 let.

e Reditelka $koly mé potiebnou odbornou kvalifikaci a splituje odborné piedpoklady pro
funkeci feditelky Skoly.

e Odbornd kvalifikace pedagogickych pracovnikli vyucujicich predméty sledovanych
ucebnich oborti ve §kolnim roce:

2003/2004 bez pozadované odborné kvalifikace bylo 14 uciteld odborného vycviku
2004/2005 bez pozadované odborné kvalifikace bylo17 uditeltt odborného vycviku
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2005/2006 bez pozadované odborné kvalifikace bylo 21 uciteld odborného vycviku

Z ucitelt profiluyjicich odbornych predmétli ve Skolnim roce 2005/2006 bylo 5 bez
pozadované kvalifikace.

Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se vroce 2003/2004 zGcastnilo 13
pedagogt, v roce 2004/2005 16 pedagogti a v roce 2005/2006 22 pedagogti.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako rizikové.

Materialni podminky

Materidlni podminky sledovanych oborit odpovidaji zékladnim potfebam a pozadavkiim
vzdélavacich programi. Skupinova vyuka I. rocniku oboru Zamecnické prace probiha
ve smluvné zajisténych dilnach Stfedni primyslové skoly (SPS) elektrotechnické
v Blatenské wulici, II. a III. ro¢niku vdilnach Stfedniho odborného ucilisté
elektrotechnického (SOUE) Vejprnickd 56 a na pracovistich v Plzni — Doudlevcich.
Skupinova vyuka oboru Kuchaiské prace probiha na odloucenych, smluvné zajisténych
pracovistich ve $kolnich jidelnach SOUE, Vejprnicka 56, Zakladni §koly (ZS) Bolevec,
Zapadni 1597/18, SPS elektrotechnické, Castkova ulice a SPS stavebni, Soukenicka ulice.
Skupinovéa vyuka I. rocniku oboru Elektrotechnické a strojné montazni prace probiha
ve smluvné zajisténych dilnach SPS elektrotechnické v Blatenské ulici, II. a ITI. ro¢niku
v dilnach SOUE Vejprnicka 56.

Pracovisté jsou vybavena vhodnymi pomiickami pro vyuku praxe.

Materialni podminky jsou vzhledem k typu Skoly standardni.

Vlastni hodnoceni §koly podminek vzdélavani

Podminky vzdé€lavani Skola analyzuje, vysledky adekvéatné vyhodnocuje a na zékladé
zjiSténych skutecnosti pfijima naslednd opatieni. K vlastnimu hodnoceni vyuziva také

standardizované nastroje — SWOT analyzu.

Vlastni hodnoceni ma vynikajici uroveri.

Koncep¢ni dokumenty

Koncepcni dokumenty jsou ptehledné a realisticky zpracované, reflektuji potieby teorie
a praxe. Cile vzdélavani jsou uvedeny ve schvalenych dokumentech a rozpracovany
do casoveé tematickych planti respektujicich uceni plan a ucebni osnovy. V ucebnich

dokumentech jsou zapracovany socialni a pracovni kompetence

Koncepcni dokumenty maji standardni uroveii.

Podminky ukoncovani podle poskytovaného stupné vzdélani

Skolni rok Obor vzdélani Prospélo zakt/

z toho s vyznamenanim

2002/2003 23-51-E/004 Zamecnické prace a | 11/3

udrzba, studium denni, délka studia 3
roky, kapacita 42 zaki
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26-51-E/001  Elektrotechnické¢  a | 3/0
strojné montdzni prace, studium
denni, délka studia 3 roky, kapacita 42
zakl

65-52-E/001 Kuchatské  prace, | 10/1
studium denni, délka studia 3 roky,
kapacita 84 zakt

2003/2004 23-51-E/004 Zamecnické prace a | 9/2
udrzba, studium denni, délka studia 3
roky, kapacita 42 zaki

26-51-E/001  Elektrotechnické¢ a | 7/2
strojné montdzni prace, studium
denni, délka studia 3 roky, kapacita 42
zakl

65-52-E/001 Kuchatské  prace, | 9/1
studium denni, délka studia 3 roky,
kapacita 84 zakt

2004/2005 23-51-E/004 Zamecnické prace a | 8/3
udrzba, studium denni, délka studia 3
roky, kapacita 42 zaki

26-51-E/001  Elektrotechnické¢ a | 6/2
strojné montdzni prace, studium
denni, délka studia 3 roky, kapacita 42
zakl

65-52-E/001 Kuchatské  prace, | 18/5
studium denni, délka studia 3 roky,
kapacita 84 zakt

2005/2006 23-51-E/004 Zamecnické prace a | 12/2
udrzba, studium denni, délka studia 3
roky, kapacita 42 zaki

26-51-E/001  Elektrotechnické a | 4/1
strojné montdzni prace, studium
denni, délka studia 3 roky, kapacita 42
zakl

65-52-E/001 Kuchatské  prace, | 21/3
studium denni, délka studia 3 roky,
kapacita 84 zakt

Podminky jsou standardni




4. Prevence socialné patologickych jevii (SPJ)

Koncep¢éni Dokumenty

e Velmi dobfe zpracovany Minimdlni preventivni program je v souladu s podminkami
Skoly, ma definované cile v oblasti prevence socialné-patologickych jevl. Je zaméien
na cilovou skupinu mladistvych a pravidelné vyhodnocovan. Formy a metody realizace
preventivni strategie jsou stanoveny.

Koncepcéni dokument Skoly v této oblasti ma standardni uiroveri.

Rizeni $koly
e Vedeni Skoly ve sledované oblasti planuje, vyhodnocuje rizika a stanovuje opatfeni
vedouci ke zlepSeni.

Cinnost Skoly v této oblasti je standardni.

Personalni podminky

e PedagogiCti pracovnici jsou vedeni k dalSimu vzdélavani v oblasti prevence SPJ.
Zuclastnili se ho vSichni zaméstnanci vcetné feditelky Skoly, preventista socialné
patologickych jevii absolvoval béhem dvou Skolnich rokti 6 vzdélavacich akci. Preventista
ostatni pedagogické pracovniky motivuje a seznamuje s filozofii programu s cilem
zaangazovat je v co nesirSi mozné mife do jeho realizace. Vzdélavani a dalsi vzdélavani
svych spolupracovnikil v této oblasti neovliviiuje.

¢ Specialni pedagozka na Skolnim poradenském pracovisti pisobi ve Skole dva dny v tydnu,
vénuje se praci s zaky a jejich rodici, kteti se nachazeji v krizovych situacich s cilem
co negjmensiho dopadu téchto negativnich vlivi na volbu povolani a nasledného
zaméstnani.

Persondlni podminky v oblasti prevence SPJ jsou standardni.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaka

e Skola se zabyva prevenci vzniku SPJ v oblasti zneuzivani navykovych latek, rizika
analyzuje.

Cinnost $koly v oblasti prevence vzniku SPJ v oblasti zneufivini ndvykovych litek je

standardni.

Podpora rozvoje osobnosti ditéte, Zaka
¢ Vyucujici podporuji a rozvijeji socidlni a ob¢anské kompetence zakii ve vSech pfedmétech
1 vodborném vycviku. Obcanskd vychova je na rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci pfimo zamétena. Skola tuto oblast vyhodnocuje.

e Skolni t4d obsahuje ustanoveni o pravech a povinnostech zak.
e V prvnim pololeti skolniho roku 2006/2007 byla Zakim udélena tato vychovna opatieni:

v celé Skole 10 pochval tfidniho ucitele, 6 pochval feditelky skoly, 13 napomenuti ucitele
odborného vycviku, 23 napomenuti tfidniho ucitele, 46 ditek tfidniho ucitele, 30 ditek
feditelky Skoly a 4 podminecna vylouceni, ve sledovanych oborech 5 pochval ttidniho
ucitele, 1 pochvala fteditelky Skoly, 6 napomenuti ucitele odborného vycviku,
9 napomenuti tfidniho ucitele, 30 dutek tfidniho ucitele, 20 ditek feditelky Skoly
a 1 podminéné vylouceni.



Chovani 22 zakl bylo hodnoceno v celé skole 2. stupném z chovani a 22 zak 3. stupném.
Ve sledovanych oborech bylo 2. stupném z chovani klasifikovano 10 zaki a 3. stupném
z chovani 13 zaka.
Cinnost Skoly v oblasti podpory a rozvoje socidlnich kompetenci ¥ikit a v oblasti prdav
a povinnosti Zdakii je standardni.

Skolni poradenstvi

e Skola vyuziva poradenskych sluzeb poskytovanych ve $kole vychovnou poradkyni,
preventistou socialné patologickych jevli, specialni pedagozkou pusobici ve Skolnim
poradenském pracovisti, které vzniklo vramci spoluucasti na projektu VIP Kariéra
(V =vzdélavani, I = informace, P = poradenstvi) financovaném Evropskou unii, mimo
Skolu Pedagogicko-psychologickou poradnou v Plzni, Specidlné pedagogickym centrem
v Plzni a Stiediskem vychovné péce v Plzni.

VyuZivani poradenskych sluZeb je na standardni urovni.

Mistni iniciativy
e Skola usiluje o dobrou spolupraci a partnerské vztahy srodi¢i zakt. Velmi dobrou
spolupraci vykazuje s Policii CR, organy socialng pravni ochrany déti, Domovem
pro seniory v Plzni. V oblasti prevence zneuzivani navykovych latek na zakladé
spoluprace s P centrem a Centrem protidrogové prevence a terapie vznikl projekt pro zaky
1. a 2. ro¢niki, ktery mél mezi zaky kladny ohlas.

Oblast mistnich iniciativ nevyZaduje zménu, je standardni.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, bézny stav vyZaduje zménu

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

Autoevaluace OU a PrS skolniho roku 2006/2007 ze dne 7. zaii 2006

—

Autoevaluace Skoly v teoretickém vyucovani ze dne 25. srpna 2006

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2003/2004 - 2006/2007

Doklady o vzdélani a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Hodnoceni ¢innosti MPP - §kolni rok 2005/2006 ze dne 21. ¢ervna 2006

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. H/145/04 ze dne 3. srpna 2004

Kritéria k pfijimacimu fizeni zakd do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
Minimalni preventivni program Skoly 2005/2006 ze dne 19. zati 2005

X 2N kWD

Minimalni preventivni program Skoly 2006/2007 ze dne 21. zati 2006
Otazky zaverenych zkousek sledovanych obortli za Skolni roky 2003/2004 - 2005/2006

[S—
e
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11. Plan prace OU a PS na $kolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
12. Protokol o provedeni zmény ¢j. Sine/2004-21

13. Protokoly o zavére¢nych zkouskach zakii v ucebnich oborech 23-51-E/004 Zamecnické
prace a udrzba, 26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné montdzni prace, 65-52-E/001
Kuchatské prace, studium denni 2002/2003 —2005/2006

14. Ptehledy dal§iho vzdélavani od zacatku roku 2003 do konce kalendainiho roku 2006
15. Ptehledy vychovnych opatieni za prvni pololeti Skolniho roku 2006/2007

16. Ramcova struktura vlastniho hodnoceni Skoly a kritéria vlastniho hodnoceni Skoly
Hodnoceni ¢innosti MPP — §kolni rok 2005/2006

17. Rozhodnuti Krajského tfadu Plzeniského kraje o stanoveni poctu zdka v jednotlivych
oborech a forméach vzdélavani &j. SMS/8393/06

18. Rozhodnuti Krajského tfadu Plzeniského kraje o stanoveni poctu zdka v jednotlivych
oborech a forméach vzdélavani &j. SMS/3201/06

19. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zdpis zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych =zatizeni ¢j. 27499/2006-21 ze dne
22. prosince 2006

20. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ve véci navrhu na zdpis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢j. 12650/2006-21 ze dne 16. kvétna
2006

21. Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského
systému v oblasti vzdélavani a volby povolani (Vzdélavani — Informace — Poradenstvi- VIP
kariéra)

22. Rozvrhy hodin na skolni roky 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

23. Rizeni pedagogického procesu — Vzdélavaci politika a $kolské systémy, Projekt VIP —
kariéra ze dne 28. ledna 2006

24. Schvélené ucebni plany a u¢ebni osnovy sledovanych oborti

25. SWOT analyza ze dne 7. zati 2006

26. Tematické plany predmétl sledovanych obort

27. Ttidni knihy sledovanych oboril vzdélani za Skolni rok 2006/2007

28. Vnitini fad Skoly — Skolni fad pro Skolni rok 2006/2007 ze dne 10. fijna 2006

29. Vnitini smérnice o odménovani Odborného ucilisté a Praktické Skoly Plzen

30. Vyhodnoceni realizace projektu vramci programu Preventivni programy realizované
Skolami a Skolskymi zafizenimi v roce 2006 — Multiklub — misto setkdvani a feSeni problémi

ze dne 1. prosince 2006
31. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006
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32. Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu ke 30. 9. 2006

33. Vykaz o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2005

34. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2003/2004 - 2005/2006

35. Zapisy z jednani odbornych komisi za Skolni rok 2005/2006

36. Zapisy z jednani pedagogické rady od 30. ¢ervna 2006 do doby konéni inspekce

37. Zména zapisu ze dne 1. zati 2006/2007 o projednani maximalniho poctu pfijimanych zakt
ve $kolnim roce 2005/2006 &j. SMS 4078/2004 a $kolnim roce 2006/2007 &j. SMS
6128/2005.

38. Zména zfizovaci listiny, Dodatek €. 1 ¢j. 467/01 ze dne 31. srpna 2001

39. Zmeéna ztizovaci listiny, Dodatek ¢. 2 ¢j. H/190/03 ze dne 15. Cervence 2003
40. Zména zfizovaci listiny, Dodatek ¢. 3 &. SMS/135/06 ze dne 5. ledna 2006
41. Ztizovaci listina ¢j. 204/01 ze dne 31. kvétna 2001

ZAVER

Personalni podminky vykazuji rizika v kvalifikaci pedagogickych pracovniku. Pricinou jsou
ztizené podminky pro doplnéni odborné kvalifikace.

Ucelné zajisténi podpory rozvoje osobnosti Zdka a rovnych prilezitosti ke vzdélavani je
predpokladem pro vytvareni a rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci Zaku se specidalnimi
vzdelavacimi potrebami.

Sledovani rozvoje viastniho hodnoceni Skoly v oblasti persondlnich podminek je jednou
z priorit vedeni Skoly.

Prijimani Zakii do ucebnich oborii respektuje stanovend pravidla, plan pro prijimani Zaku se
dari naplnovat.

Ukoncovani studia ve sledovanych ucebnich oborech probiha podle danych pravidel
a schvalenych dokumenti. V souvislosti se zavadénim reformy zavérecné zkousky neni skola
aktivni.

Oblast prevence socialné patologickych jevii je odborné vedena na velmi dobré urovni, rizika
Jjsou vyhodnocovana a nasledné prijimana opatieni.
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Domazlice dne 3. dubna 2007

razitko
SloZeni inspekcéniho tymu
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Ondiej Kozisek Kozisek v. r.
Clenové tymu Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.

Dle § 174 odst. 13 zidkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditelka
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu pracovi§té, tj. Ceska Skolni inspekce, Branska 5,
344 01 Domazlice. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasila CSI zFizovateli a 3kolské radé. Inspekéni zpriava vietnd
pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Domazlice dne 3. dubna 2007

razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Hana Kryslova Hana Kryslova v. r.
feditelka
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI
Ztizovatel 2. kvétna 2007 CSI-1094/07-04
Skolska rada 2. kvétna 2007 CSI-1094/07-04

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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